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SÚMULA DA 26ª REUNIÃO ORDINARIA COA-CAU/SP 
 
 

DATA 11/01/2023 HORÁRIO  09h às 13h 

LOCAL Reunião presencial 

 

Membros presentes 

PARTICIPANTES 
 

Rossella Rossetto Coordenadora 

Sofia Puppin Rontani Suplente no exercício da titularidade 

Afonso Celso Bueno Monteiro Membro 

Amanda Rosin de Oliveira Membro 

André Luís Queiroz Blanco Membro 

Andreia de Almeida Ortolani Membro 

Éderson da Silva Membro 

Flavia Taliberti Peretto Membro 

Maria Isabel Rodrigues Paulino Membro 

Carmela Medero Rocha Suplente no exercício da titularidade 

Tatiana Reis Pimenta Membro 

Victor Chinaglia Junior Membro 

 

ASSESSORIA Gisele Gomes de Vitto Analista Adm. 

 

CONVIDADOS   

 

Ausências justificadas  

Conselheiros (as) 
José Luiz Lemos da Silva Neto 
Samira Rodrigues de Araújo Batista 

 
Leitura e aprovação da súmula da 25° reunião ordinária 

 
Encaminhamento Aprovada. Encaminhar para publicação 

 
ORDEM DO DIA 

 

1 Relatório de Gestão Integrada 2022 

Fonte CPFi-CAU/SP 

Relator Rosella Rossetto 

Encaminhamento 

1. A conselheira Tatiana Reis Pimenta apresentou os desafios e trabalhos 
realizados pela COA-CAU/SP em 2022. As atividades de destaques foram: 
 Estrutura do CAU/SP: 

 Adequação do CAU/SP perante a LGPD;  

 Concurso da Sede; 

 Revisão do Regimento Interno; 

 Análise da Deliberação 045/2022 da COA-CAU/BR sobre alteração 
na dinâmica da reunião plenária. 

 Condições de trabalho dos funcionários: 
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 Concurso público: ressarcimento aos candidatos inscritos e 
reabertura das inscrições; 

 Plano de Cargos e Salários: contratação de consultoria; 

 Aprovação de edital para contratação de auditor; 

 Criação de cargo para assessoria jurídica. 
 Trabalho dos Conselheiros e relação com a Sociedade: 

 Participação no planejamento estratégico;  

 Análise e discussão sobre diárias e deslocamentos; 

 Implantação de formulário para prestação de contas; 

 Implementação do auxílio remoto para reuniões virtuais; 

 Análise e discussão sobre faltas injustificadas de conselheiros e 
perda de mandato; 

 Processo de contratação do ouvidor; 

 Apresentação de estrutura e organização das gerências dos 
escritórios descentralizados; 

 Participação do Encontro Nacional da COA-CAU/BR. 
2. Além disso, foram realizadas 13 reuniões ordinárias, 4 reuniões 

extraordinárias, 13 reuniões técnicas e 32 deliberações em 2022. 
3. As informações serão encaminhadas por e-mail à Gerência Financeira. 

 

2 Deliberação 294/2022 da CEP-CAU/SP – Nota Técnica nº 002/2022 

Fonte CEP-CAU/SP 

Relator Rossella Rossetto 

Encaminhamento 

1. A comissão fez a leitura da Deliberação 294/2022 da CEP-CAU/SP e 
demonstrou seu apoio à manifestação do CAU/SP por meio de notas 
técnicas, reforçando que os problemas apontados na Nota Técnica 
002/2022 geram consequências graves ao profissional e à sociedade. 
Assim, após análise da Nota Técnica, a COA-CAU/SP sugeriu as seguintes 
adequações no documento: 

 Adotar uma redação sucinta e com linguagem propositiva, com base na 
Deliberação Plenária DPOBR n° 126-05/2022;   

 Apresentar, a partir do item 3 “Desenvolvimento”, os problemas de 
forma separada, esclarecendo o que é diagnóstico e quais são as 
recomendações para cada caso, tanto as destinadas ao profissional 
quanto aos órgãos públicos; 

 Rever a inserção de trechos do Código de Ética, substituindo-os por 
links e referências; 

 Propor ao CAU/BR a inclusão de uma nova atividade coberta pela RRT 
relativa à regularização edilícia e fundiária; 

 Adotar, nas recomendações às Prefeituras, que seja adotado o 
recolhimento do ISS relativo à execução da obra no momento do 
Habite-se e não por ocasião do Alvará de Construção; 

 Excluir a palavra “urbanística” do título da Nota Técnica; 

 Alterar o item 4. “Considerações Finais” para “Proposições”; 

 Esclarecer que o RRT é preenchido pelo profissional habilitado e 
emitido pelo CAU.  

2. Assunto contido na Deliberação 063/2023 – COA-CAU/SP. 
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3 
Deliberação 119/2022 da CPFi -CAU/SP – Análise da Viabilidade Financeira do 
Novo Concurso 

Fonte CPFi-CAU/SP 

Relator Rossella Rossetto 

Encaminhamento 

1. A coordenadora Rossella Rossetto comunicou que a Deliberação 119/2022 
da CPFi-CAU/SP aprovou a viabilidade econômico-financeira para a 
criação de 12 cargos de Auxiliares de Fiscalização e 10 cargos de 
Assistentes de Atendimento aos escritórios descentralizados. A pauta será 
encaminhada ao plenário para aprovação. 

 

4 
Deliberação 061/2022 da CPUAT-CAU/SP – Apoio Técnico e Assessoria à 
Comissão 

Fonte CPUAT - CAU/SP 

Relator Rossella Rossetto 

Encaminhamento 

1. A conselheira Amanda Rosin de Oliveira explicou as solicitações contidas 
na Deliberação 061/2022 da CPUAT-CAU/SP. Após discussão, a COA-
CAU/SP entendeu que os trabalhos de subcomissões só podem acontecer 
no âmbito interno das comissões permanentes. Já os trabalhos conjuntos 
das comissões podem ser desenvolvidos pela criação de comissão 
temporária e, em breve, por câmara temática e deliberação conjunta, 
disposições que entrarão em vigor no Regimento Interno.  

2. Outros aspectos solicitados na Deliberação, já estão previstos nos trabalhos 
da COA-CAU/SP como o Fórum de Comissões e análise das comissões 
permanentes. 

3. Assunto contido na Deliberação 064/2023 – COA-CAU/SP. 

 

5 Comissão para o cargo de auditor 

Fonte Gerência Administrativa 

Relator Rossella Rossetto 

Encaminhamento 

1. A comissão propôs ao Conselho Diretor a seguinte composição para a 
comissão de seleção do auditor: 

 Até 15 inscritos: Comissão de três conselheiros e substitutos, formada 
por um representante da COA-CAU/SP e dois da CPFi-CAU/SP; 

 Acima de 15 inscritos: Comissão de cinco conselheiros e substitutos, 
formada por dois representantes da COA-CAU/SP e três da CPFi-
CAU/SP; 

 Um supervisor para questões de auto declaração na pontuação 
acrescida, com indicação da conselheira Andreia de Almeida Ortolani; 

 Auxílio de três funcionários para organização e leitura previa dos 
candidatos como qualificado/desqualificado, bem como análise da 
primeira pontuação em relação aos critérios definidos. 

2. A comissão indicou como representantes da COA-CAU/SP os conselheiros 
Afonso Celso Bueno Monteiro e André Luis Queiroz Blanco; 

3. Assunto contido na Deliberação 065/2023 – COA-CAU/SP. 

 

EXTRA PAUTA 
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1 Formulário – Regimento Interno 

Fonte COA-CAU/SP 

Relator Tatiana Reis Pimenta 

Encaminhamento 

1. A conselheira Tatiana Reis Pimenta apresentou duas opções de 
formulários, com objetivo de coletar informações e propostas dos 
conselheiros para alteração do Regimento interno. Entretanto, após 
análise, a comissão entendeu que não teria tempo suficiente de avaliar e 
tratar as informações recebidas, posto isto, a opção do formulário foi 
desconsiderada neste momento. 

 
 
 
Considerando o estabelecido no Despacho PRES-CAUSP nº 001/2021, que regulamentou 
emergencialmente as reuniões virtuais dos órgãos colegiados do CAU/SP, atesto a veracidade e a 
autenticidade das informações prestadas. 

 
 
 
 
 

Gisele Gomes de Vitto 
Analista Administrativa 
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