
 
 

SÚMULA DA 10ª REUNIÃO ORDINARIA COA-CAU/SP 

 

DATA 06/10/2021 HORÁRIO  09h às 13h00 

LOCAL Reunião híbrida 

 

Membros presentes 

PARTICIPANTES 
 

Rossella Rossetto Coordenadora 

Leda Maria Lamanna Ferraz Rosa Van Bodegraven Coordenadora Adjunta 

Afonso Celso Bueno Monteiro Membro 

Amanda Rosin de Oliveira Membro 

André Luis Queiroz Blanco Membro 

Andreia de Almeida Ortolani Membro 

Éderson da Silva Membro 

Flavia Taliberti Peretto Membro 

Jose Luiz Lemos da Silva Neto Membro 

Maria Isabel Rodrigues Paulino Membro 

Carmela Medero Rocha 
Suplente no exercício 

da titularidade 

Tatiana Reis Pimenta Membro 

Victor Chinaglia Junior Membro 

 

ASSESSORIA 
Alexandre Piero  

Márcia Santana Carvalho 

Gerente Administrativo 

Assist. Administrativa 

 

CONVIDADOS    

 

Ausências justificadas  

Conselheiros (as) Samira Rodrigues de Araújo Batista 

 

Leitura e aprovação da Súmula da 9ª reunião ordinária 

 

Encaminhamento Aprovada. Encaminhar para publicação no Portal Transparência. 

 

Comunicação 

 

Responsável Coordenadora Rossella Rossetto 

Comunicado 

1. Houve contratação de empresa, por meio de processo licitatório, para 

elaborar o Planejamento Estratégico. O trabalho terá duração de 4 meses, 

sendo a primeira fase de análise documental, seguida pela análise 

situacional e a terceira fase com realização de oficinas, a fim de estabelecer 

indicadores, metas e plano de comunicação. 

 

Responsável Coordenadora adjunta Leda Maria Lamanna Ferraz Rosa Van Bodegraven 

Comunicado 

1. Houve reunião com o COA-CAU/BR nos dias 16, 17, 28 e 29/09. Os 

trabalhos acerca de subcomissões, criação de câmara técnica, suplência e 

ouvidoria já estão bem adiantados, aguardando apenas uma próxima reunião 

para conclusão.  

 

ORDEM DO DIA 

 

1 Plano de ação da COA-CAU/SP 

Fonte COA-CAU/SP 



 
 

Relator Conselheira Leda Maria Lamanna Ferraz Rosa Van Bodegraven 

Encaminhamento 

1. A conselheira Leda Maria Lamanna Ferraz Rosa Van Bodegraven 

apresentou o plano de ação 2022 e fez um breve relato, informando que a 

COA-CAU/SP recebeu solicitação para elaborar o plano de ação 2022 numa 

versão de planilha mais simplificada. Os trabalhos da COA-CAU/SP são 

contínuos, desta forma houve apenas adequações do plano de ação 2021 para 

o de 2022.  

2. Após apresentação, a comissão aprovou a proposta de Plano de Ação e 

Orçamento 2022, formalizando o envio realizado à Gerência Financeira no 

dia 24/09, conforme prazo interno estabelecido pelo CAU/SP.  

3. Assunto contido na Deliberação 022/2021 – COA-CAU/SP. 

 

2 
Deliberação 35.2021 COA-CAU/BR – Instituição da CRI/BR e extinção da 

Comissão de Relações Internacionais 

Fonte COA-CAU/BR 

Relator Conselheiros Éderson da Silva e Andreia de Almeida Ortolani 

Encaminhamento 

1. Os conselheiros Éderson da Silva e Andreia de Almeida Ortolani fizeram 

suas considerações sobre o anteprojeto que extingue a Comissão de Relações 

Internacionais do CAU/BR e institui a Comissão de Relações Institucionais 

– CRI-CAU/BR. 

2. Após análise, a comissão concordou que não havia necessidade de alterações 

no anteprojeto apresentado pelo CAU/BR.  

3. Assunto contido na Deliberação 023/2021 – COA-CAU/SP. 

 

3 Deliberação 32.2021 COA/BR – Atos Normativos – Manual 

Fonte COA-CAU/BR 

Relator Conselheira Rossella Rossetto 

Encaminhamento 

1. A coordenadora Rossella Rossetto fez a leitura da Deliberação 032/2021 da 

COA-CAU/BR, expondo suas sugestões de correções e complementações.  

2. Após discussão, a comissão aprovou a proposta de consolidação e os prazos 

para início de vigência dos atos normativos, propondo à COA-CAU/BR as 

seguintes alterações: 

Resolução CAU/BR n° 30: 

 Artigo 2º, inciso III, item b: Retirar a indicação da comissão 

especial, posto que “Comissões Permanentes” já incluem as 

comissões especiais; 

 Artigo 4º, inciso III: Incluir o Conselho Diretor. 

 Alterar a redação do artigo 4º, § 2° para: Após a análise da proposta, 

a comissão a encaminhará sua deliberação ao Plenário do CAU/BR 

ou do CAU/UF, conforme o caso, para deliberação. 

Resolução CAU/BR n° 104: 

 Incluir o termo “alinhamento justificado”na seção 1, item 1.1, inciso 

XXVIII. 

 Artigo 13, item 13.1, inciso XXVIII, a redação deve ser alterada para: o 

texto deve ter dezesseis centímetros de largura, ser digitado na fonte 

Calibri, corpo 12, “alinhamento justificado”. 

3. Assunto contido na Deliberação 024/2021 – COA-CAU/SP. 

 

4 Memorandos CTA-CAU/SP 

Fonte CTA-CAU/SP 

Relator Conselheiros Afonso Celso Bueno Monteiro e Amanda Rosin de Oliveira 



 
 

Encaminhamento 

1. A conselheira Amanda Rosin de Oliveira fez a leitura dos documentos 

elaborados para encaminhamento à CTA-CAU/SP, como resposta dos 

memorandos recebidos. 

2. Foi informado que a COA-CAU/SP solicitará à Presidência a presença de 

um profissional tradutor em libras ou legendas simultâneas nas transmissões 

ao vivo das Plenárias e que a comissão aprovou a sugestão da CTA-CAU/SP 

que altera a fonte “Times New Roman” para “Calibri”, tamanho 12 pontos 

no corpo do texto. Contudo, a comissão manteve o alinhamento justificado 

nos documentos, tendo como base o Manual de Redação da Presidência da 

República, 3ª Edição, 2018 para essa decisão.  

3. A comissão solicitou o encaminhamento da matéria à Comissão de 

Comunicação e à COA-CAU/BR para conhecimento e providência cabíveis, 

além de remeter a inserção do termo “Acessibilidade” no artigo 97, inciso X, 

do Regimento Interno do CAU-SP, alterando o texto para os seguintes 

termos: “propor, apreciar, deliberar e monitorar o cumprimento da legislação 

referente ao acesso à informação, à transparência e a acessibilidade no 

CAU/SP.” 

4. Assunto contido nos Memorandos 004 e 005/2021 – COA-CAU/SP. 

 

5 Memorando sobre faltas sem justificativa 

Fonte SGO 

Relator Conselheira Rossella Rossetto 

Encaminhamento 

1. A comissão fez a leitura da Deliberação CD 041/2021 e do Memorando 

SGO 003/2021 sobre as ausências não justificadas dos conselheiros em 

reuniões do CAU/SP; 

2. Após discussão, a comissão concordou que há necessidade de regulamentar 

os mecanismos de faltas, comunicação e perda de mandato, com instrução e 

orientação aos conselheiros sobre os novos procedimentos. Assim, a 

implementação da nova regulamentação será para ocorrências futuras, não 

podendo ser aplicadas em atos já transcorridos. 

3. Ficou agendada uma reunião extraordinária no dia 27/10 para tratar o tema, 

que terá como relatores os conselheiros Tatiana Reis Pimenta e Victor 

Chinaglia Junior; 

 

 

Considerando o estabelecido no Despacho PRES-CAUSP nº 001/2021, que regulamentou 

emergencialmente as reuniões virtuais dos órgãos colegiados do CAU/SP, atesto a veracidade e a 

autenticidade das informações prestadas. 

 

 

 

 

 

Gisele Gomes de Vitto 

Analista Administrativa 
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