SERVICO PUBLICO FEDERAL
Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Sdo Paulo

SUMULA DA 052 REUNIAO ORDINARIA COA-CAU/SP

DATA 05/05/2021 HORARIO 09h as 13h
LOCAL Reunido virtual
Membros presentes
Rossella Rossetto Coordenadora
Leda Maria Lamanna Ferraz Rosa VVan Bodegraven Coordenadora Adjunta
Afonso Celso Bueno Monteiro Membro
Amanda Rosin de Oliveira Membro
André Luis Queiroz Blanco Membro
Andreia de Almeida Ortolani Membro
FARWICIEANDES Ederson da Silva Membro
Flavia Taliberti Peretto Membro
Jose Luiz Lemos da Silva Neto Membro
Maria Isabel Rodrigues Paulino Membro
Carmela Medero Rocha Suplente
Tatiana Reis Pimenta Membro
Daniella Farias Scarassatti Suplente
Gisele Gomes de Vitto Analista Administrativa
BB Elaine Cristina da Silva Gerente Administrativa

Elisabete Franca
CONVIDADOS Fernando Rodrigues Neto
Raquel de Jesus Macedo

Auséncias justificadas

Samira Rodrigues de Araujo Batista

Conselheiros (as . . : .
(as) Victor Chinaalia Junior

Leitura e aprovagdo da Sumula da 32 Reunido Extraordinaria

Encaminhamento  Aprovada. Encaminhar para publicacéo no Portal da Transparéncia.

Comunicacgao

Responsavel Conselheira Leda Maria Lamanna Ferraz Rosa Van Bodegraven

1. O Plano de agdo da COA-CAUSP foi encaminhado a Coordenagdo de
Planejamento e Orcamento, com revisdo de texto e distribuicdo das agdes ao
Comunicado longo dos meses, conforme planejamento prévio da comissdo. A assessora
Gisele Gomes de Vitto encaminhara a versdo final do documento aos
membros da comisséo.

Responsavel Gerente Administrativa Elaine Cristina da Silva

1. O notebook foi o item mais requerido pelos conselheiros na pesquisa de
infraestrutura de TIC — Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo. No
entanto, 0 CAU/SP ndo possui equipamentos disponiveis no momento para
atender a demanda. Dessa forma, a Geréncia Administrativa esta estudando
se a melhor forma para disponibilizar os notebooks é por aquisicdo ou por
outsourcing, procedimento que deve ser concluido até o final da proxima
semana. Apés aprovacdo da gestdo, a Coordenacdo de Compras dara
prosseguimento nos tramites para finalizacdo do processo.

Comunicado
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Responsavel Coordenadora Rossella Rossetto

1. A coordenadora solicitou a indicacdo de um conselheiro da comissdo para
acompanhamento do processo de concurso publico, com o intuito de
transmitir as informagdes & COA-CAU/SP. O nome da conselheira
Elisabete Franca foi cogitado pela comissdo e sua participacdo serd
confirmada posteriormente;

2. A estrutura atual da Ouvidoria do CAU/SP precisa ser revista, pois houve
alteracdo da lei ap6s a contratacdo do ouvidor sob o regime da CLT —
Consolidacédo das Leis Trabalhistas. A nova legislacdo prevé independéncia
da ouvidoria com mandato e elei¢cdo para o cargo de ouvidor. Também ¢é
necessario rever as atribuicbes da Coordenacdo de Atendimento,
Coordenacdo de Comunicacdo e da Ouvidoria de forma conjunta, pois
atualmente ndo ha clareza nas competéncias de cada setor para receber e
tratar as reclamagdes. Apds solicitacdo da coordenadora, as conselheiras
Maria Isabel Rodrigues Paulino e Carmela Carmela Medero Rocha se
colocaram a disposic¢ao para acompanhamento destas acoes.

3. Houve inversdo da Pauta.

Comunicado

Responsavel Conselheira Carmela Medero Rocha

1. O CAUJ/SP criou um grupo de trabalho (GT) para realizar o censo dos
arquitetos e urbanista no Estado de S&o Paulo e agendou a primeira reuniédo
para o dia 12/05. A conselheira informou que fard o acompanhamento dos
trabalhos do GT pela Comissdo de Comunicacdo, podendo, da mesma
forma, repassar as informacfes a COA-CAU/SP. No ensejo, as conselheiras
Amanda Rosin de Oliveira, Leda Maria Lamanna Ferraz Rosa Van
Bodegraven e Maria Isabel Rodrigues Paulino também se disponibilizaram
para acompanhamento das aces.

Comunicado

ORDEM DO DIA

Acordo Coletivo - Apresentagdo da pauta de reivindicagdes do SINSEXPRO

! para 2021/2022

Fonte Geréncia Administrativa

Relator Rossella Rossetto

1. A Coordenagéo de Gestdo de Pessoas explicou a planilha contendo a pauta de
reivindicacGes da SINSEXPRO - Sindicato dos Trabalhadores das Autarquias
de Fiscalizac&o do Exercicio Profissional e Entidades Coligadas no Estado de
Sao Paulo, que foi analisada pela comissdo até o item 21“Prolongamento de
feriados™;

2. Por via de regra, a comissdo decidiu manter as préticas ja utilizadas pelo
CAUV/SP atualmente, com excecao do indice de reajuste utilizado para calculo
dos salarios que sera encaminhado a CPFi-CAU/SP para analise e do tempo
previsto para pagamento de salario substituicdo que foi reduzido para 14 dias,
acompanhando a recomendacdo da Coordenacdo de Gestdo de Pessoas. Neste
item, a comissdo sugeriu analise do organograma com o objetivo de
identificar os cargos estratégicos que necessitam de substitui¢cdo por um prazo
de 5 dias.

3. Durante a discussdo, a comissdo esclareceu que ndo se opde a redugdo da
jornada de trabalho com reducdo proporcional do salario, porém pontuou que
devem ser feitos estudos para o periodo atual e pés pandémico, analisando o
impacto financeiro e no organograma desta mudanca.

4. Devido a extensdo do documento que possui 72 itens, a comissdo agendou
uma reunido extraordinaria para o dia 19/05, com o intuito de finalizar o
tema;

Encaminhamento
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5.

A Geréncia Administrativa encaminhard um novo documento contendo a
pauta dos sindicatos, destacando os itens em que o CAU/SP acompanha a
legislacdo vigente, a fim de facilitar os trabalhos dos conselheiros, que se
dispuseram em fazer uma leitura prévia para mencionar seus destaques no dia
da reunido;

2 Analise da Comissdo Temporaria de Equidade e Diversidade (CTED)
Fonte Conselho Diretor
Relator Leda Maria Lamanna Ferraz Rosa Van Bodegraven

Encaminhamento

1.

3.

5.

A conselheira Leda Maria Lamanna Ferraz Rosa Van Bodegraven informou
que o tema “Equidade” era tratado pela gestdo anterior por meio de Férum.
O CAU/BR recomendou a criacdo de comissdo especial, conforme
Deliberacdo Plenaria DPOBR N° 0107-01/2020 e criou a Politica do CAU
para Equidade de Género;

A Deliberagdo 019/2021 do Conselho Diretor - CAU/SP visa atender as
diversas diretrizes estabelecidas pelo CAU/BR, com o objetivo de abordar
temas relacionados a equidade de género, a raca, a etnia e as questdes
geracionais.

A Geréncia Financeira indicou os valores monetarios para o funcionamento
anual da comisséo, considerando a proposta da comissdo ser composta por 8
membros, sendo 6 conselheiras titulares, 1 especialista externa e 1
especialista conselheira suplente.

Alguns conselheiros julgaram ser incoerente uma comissdo de equidade ser
composta por apenas um género. Foi informado que estes membros é que
apresentaram interesse pelo tema. A comissdo deliberou pela aprovagédo da
criacdo da Comissdo Especial, reservando ao plenério a decisdo de novos
membros.

Assunto contido na Deliberacdo 014/2021 — COA-CAU/SP.

3 Memorando CEF-CAU/SP n° 004/2021
Fonte Comissédo de Ensino e Formacéo
Relator Conselheira Rossella Rossetto

Encaminhamento

1.

Ap0s leitura e breve discussdo do Memorando 004/2021 da Comissdo de
Ensino e Formacdo — CEF-CAU/SP, a COA-CAU/SP optou por responder
através de memorando que o Regimento Interno em seu artigo 113, § 4,
permite a participacdo de profissionais e especialistas nas reuniGes das
comissoes, sob condi¢do de convidado com direito a voz, porém sem direito
a voto. Além disso, o artigo 91, inciso XV, estabelece que compete a
comissdo propor, apreciar e deliberar sobre convites de terceiros para
participar de reunides e eventos da propria comissdo. Todavia, a COA-
CAUJSP sugeriu, neste caso, analise das resolucbes do CAU/BR sobre
procedimentos especificos as dindmicas da Comisséo de Ensino e Formagéo,
salientando que a COA-CAU/SP deve ser consultada em alteragfes que
impliguem na gestdo da estratégia organizacional, nas acbes de
aprimoramento do funcionamento de 6rgdos colegiados e no regimento
interno.

Assunto contido no Memorando 003/2021 — COA-CAU/SP.

4

Deliberagdo n® 005/2021 — CRI-CAU/SP

Fonte

Comissdo de Relac@es Institucionais

Relator

Conselheiro Ederson da Silva

Encaminhamento

1.

O relator Ederson da Silva iniciou a discussdo informando que encaminhou
aos conselheiros o ultimo convénio assinado com a Defensoria Publica para
conhecimento. Por meio deste convénio, 0s arquitetos e urbanistas podem se
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inscrever para trabalhar em processos judiciais como peritos. Todavia,
muitos profissionais ndo atendem devidamente a nomeacdo do juiz e
realizam o servico de forma inadequada, ocasionando julgamento na
Comissdo de Etica;

2. O convénio firmado estabelece capacitacdo dos profissionais inscritos. Em
vista disso, a Comissdo de Relagdes Institucionais (CRI-CAU/SP) previu a
viabilizacdo dessas capacitacdes no seu plano de acdo em parceria com
orgdos competentes, com o intuito de esclarecer aos arquitetos e urbanistas
seus direitos e deveres neste convénio.

3. A conselheira Leda Maria Lamanna Ferraz Rosa Van Bodegraven sugeriu
que o CAU/SP entre em contato com 0 CREA-SP e a OAB para pleitear de
forma conjunta melhorias no convénio firmado com a Defensoria Publica,
visando o aumento de honorérios e possibilidade do profissional recusar o
Servico.

4. O conselheiro Afonso Celso Bueno Monteiro informou a necessidade de
elaborar uma cartilha para conscientizacdo do profissional, contendo
informacdes sobre os honorarios praticados pela Defensoria Publica;

5. A comissdo concordou que ha diversos pontos no convénio que devem ser
revistos a fim de melhorar as condi¢fes de trabalho dos profissionais, tal
como tempo de respostas ao juiz, questdes territoriais e até mesmo a criagdo
de RRT especifico.

6. O conselheiro Ederson da Silva propds aguardar os trabalhos iniciais da
CRI-CAU/SP para, posteriormente, encaminhar as contribui¢des da COA-
CAUI/SP, sendo a sugestdo acatada pela comissao;

3 Regimento Interno: Continuidade dos trabalhos
Fonte COA - CAU/BR
Relator Conselheiras Rossella Rossetto e Flavia Taliberti Peretto

Encaminhamento 1. Item retirado de pauta.

Considerando o estabelecido no Despacho PRES-CAUSP n° 001/2021, que regulamentou
emergencialmente as reunides virtuais dos 6rgaos colegiados do CAU/SP, atesto a veracidade e a
autenticidade das informagdes prestadas.

GISELE GOMES DE Assinado de forma

' digital por GISELE
VITTO:320583338 GOMES DE

45 VITTO:32058333845

Gisele Gomes de Vitto
Analista Administrativa
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