
 
 

SÚMULA DA 3ª REUNIÃO ORDINÁRIA CTED-CAU/SP 

 

DATA  09/09/2021 HORÁRIO  9h às 13h 

LOCAL Reunião virtual  

 

Membros presentes 

PARTICIPANTES 

 

Leda M. Lamanna Ferraz Rosa Van Bodegraven Coordenadora 

Sandra Aparecida Rufino Coordenadora Adjunta 

Amanda Rosin Oliveira Membro 

Ana Claudia de Souza Ferreira Membro 

Fernanda de Macedo Haddad Membro 

José Marcelo Guedes Membro 

Renata Fragoso Coradin Membro 

Terezinha de Oliveira Gonzaga Membro 

 

ASSESSORIA 
Litsuko Yoshida                    Analista 

Victória Cristina Pedroneiro Machado Assistente 

 

Ausências 

Conselheiros (as) Juliana Souza Santos – Membro 

 

 

ORDEM DO DIA 

 

1 
Memorando à Presidência e Conselho Diretor solicitando apresentação 

da CTED à algumas Entidades de Classe com grupos de temas a fim 

Fonte Memorando CAU/SP CTED nº 001/2021 

Relator Cons. Leda Rosa van Bodegraven 

Encaminhamento 
Apresentação do andamento do projeto e das entidades selecionadas, 

comunicando que serão produzidos e enviados ofícios aos mesmos. 

 

2 Memorando recebido da CTA 

Fonte Minuta de Resposta pela CTED-CAU/SP 

Relator Cons. Leda Rosa van Bodegraven 

Encaminhamento 

1. Preparação de memorando resposta para indicar realização de atividade 

conjunta para o ano 2022; 

2. Proposta de eventual participação da CTA no evento do Dia 

Internacional da Mulher 2022. 

 

3 Perguntas para Diagnóstico 

Fonte CTED-CAU/SP 

Relator Cons. Leda Rosa van Bodegraven, Juliana Santos e Sandra Rufino 

Encaminhamento 

1. Proposta de alteração na pergunta “Qual sua cor?” (feita com base 

no padrão do IBGE) para “Como se reconhece etnicamente?” 

visando englobar verdadeiramente os diversos grupos étnicos; 

2. Propõe-se começar planejamento para distribuição do questionário; 

3. Com alterações feitas, o documento será enviado ao setor jurídico; 

4. Objetivo é que questionário seja lançado até novembro de 2021. 

 

 



 
 

4 Boas Práticas em Equidade e Diversidade 

Fonte Presidência-CAU/SP 

Relator Cons. Renata Coradin, Cons. Fernanda Haddad, Cons. José Marcelo Guedes 

 

 

 
Encaminhamento 

1. Concurso tem por objetivo dar visibilidade a ações, trabalhos e projetos 

referentes ao assunto; 

2. Alterações no texto, como inclusão de categorias, deverão ser feitas até 

reunião de 05 de outubro, onde o mesmo será aprovado e então 

encaminhado para setor jurídico e então para consulta pública; antes, será 

encaminhado à CEF, para parecer da Comissão Ordinária. 

3. A consulta pública terá prazo maior que o comumente estabelecido; 

4. Após passar por Conselho Diretor, a previsão é que concurso seja 

lançado entre final de novembro e começo de dezembro, com duração 

média de 60 dias. 

 
5 Apresentação de Resumo de Artigo para Revista Móbile 

Fonte CTED-CAU/SP 

Relator Cons. Amanda Rosin 

 

 
Encaminhamento 

1. O artigo em questão tem por objetivo provocar e trazer o questionamento 

“Há representatividade na estrutura da CAU/SP?”; 

2. Faltam alguns dados e foi previsto que eles seriam consultados 

dentro do próprio Conselho; 

3. Foram determinados também alguns acréscimos de alterações no texto, 

como citações e destaque sobre a existência da CTED no CAU/SP e 

demais pontos acerca da representatividade na unidade. 

 

6 Evento Lina 

Fonte CCOM-CAU/SP e CTED-CAU/SP 

Relator Cons. Leda Rosa van Bodegraven e Sandra Rufino 

 

 
Encaminhamento 

1. Até o momento, foram coletados vídeos de pessoas relacionadas à 

arquiteta; 

2. Decidiu-se realizar evento online, em vista de não haver orçamento 

previsto para a realização em cinema; 

3. Deverá ocorrer entre novembro e dezembro de 2021; 

4. Os próximos passos serão decididos nas próximas semanas. 

 

EXTRAPAUTA 

 

7 Plano de Ação 

Fonte CTED-CAU/SP 

Relator Cons. Leda Rosa van Bodegraven 

 

 
Encaminhamento 

1. Diagnóstico será lançado como ebook em 2022; 

2. Evento Lina é tirado de Plano de Ação de 2022, pois está previsto para 

este ano; 

3. Seminário do Dia Internacional da Mulher passa a ser evento destinado 

de 51 a 100 pessoas; 

4. Propôs-se a união de um evento sobre o clima ao evento do Dia 

Internacional da Mulher em 2022. 
 



 
 

Considerando o estabelecido no Despacho PRES-CAUSP nº 001/2021, que regulamentou 

emergencialmente as reuniões virtuais dos órgãos colegiados do CAU/SP, atesto a veracidade e a 

autenticidade das informações prestadas. 

 

 

 

Litsuko Yoshida 

Analista – Secretaria Geral dos Órgãos Colegiados 
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