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Fonte: Gerência Financeira (GF) – CAU/SP 

Perspectivas Objetivos Estratégicos
1° Reprogramação 

2019
Execução 2019 Execução 2018

Visão
Ser reconhecido como referência na defesa e fomento das 

boas práticas da Arquitetura e Urbanismo -                             -                        

Impactar significativamente o planejamento e a gestão do 

território -                             -                        

Valorizar a Arquitetura e Urbanismo -                             -                        

Tornar a fiscalização um vetor de melhoria do exercício da 

Arquitetura e Urbanismo 14.147.454,33        11.594.809,35   12.307.231,96       

Assegurar a eficácia no atendimento e no relacionamento 

com os Arquitetos e Urbanistas e a Sociedade 5.263.271,87          4.818.765,31     4.830.469,43          

Estimular o conhecimento, o uso de processos criativos e a 

difusão das melhores práticas em Arquitetura e Urbanismo 1.700.187,31          1.416.218,49     1.223.098,18          

Influenciar as diretrizes do ensino de Arquitetura e 

Urbanismo e sua formação continuada 1.941.456,34          1.406.978,18     1.309.718,60          

Garantir a participação dos Arquitetos e Urbanistas no 

planejamento territorial e na gestão urbana 1.753.737,12          1.324.891,21     1.200.240,63          

Estimular a produção da Arquitetura e Urbanismo como 

política de Estado 5.097.586,63          4.728.165,66     3.657.879,14          

Assegurar a eficácia no relacionamento e comunicação com a 

sociedade 1.796.850,93          1.221.100,61     1.275.783,26          

Promover o exercício ético e qualificado da profissão 802.962,13              682.542,67         553.439,93             

Fomentar o acesso da sociedade à Arquitetura e Urbanismo 3.158.602,10          1.692.485,99     1.009.693,50          

Assegurar a sustentabilidade financeira 5.435.852,63          4.981.692,73     5.310.163,06          

Aprimorar e inovar os processos e as ações 777.427,81              586.904,99         621.618,28             

Desenvolver competências de dirigentes e colaboradores 756.795,75              741.754,10         671.013,00             

Construir cultura organizacional adequada à estratégia 80.000,00                17.471,15           15.056,16                

Ter sistemas de informação e infraestrutura que viabilizem a 

gestão e o atendimento dos arquitetos e urbanistas e a 

sociedade 4.310.998,00          3.702.236,43     3.063.236,99          

Sem valor capital (A) 47.023.182,95        38.916.016,87   37.048.642,12       

Valor Capital (B) 53.294.000,00        40.672.951,29   36.665,94                

Com Valor Capital (A) + (B) 100.317.182,95     79.588.968,16   37.085.308,06       
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