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Resultados da

Gestao

Objetivos Estratégicos Nacionais [CAU/BR] e Locais [CAU/SP]

A EXECUGCAO -
PROGRAMACAO . ¢ % EM RELACAO AO RAL
2023 1° Semestre 2023

% em relagdo a " " % Limite
Valores Valores Programacio Execu¢ao Programagao Estratégico
(em R$) (em R$) gramag 1° Semestre 2023 2023 =
2023 Anual
E Tornar a fiscalizagdao um vetor de melhoria do Minimo
> L. ; . 19.042.375,07 8.479.294,88 44,5% 24,0% 30,9%
3 exercicio da arquitetura e urbanismo de 15%
o
0
©
c Estimul ducdod itet
ol I R 12.279.441,87 4.739.085,64 38,6% 13,4% 19,9%
2 urbanismo como politica de estado
2
w
o
2 . 5 . ..
E. Fomentér 0 acesso da sociedade a arquitetura 2.399.549,06 207.072,21 8,6% 0,6% 3,9% Minimo
-OD e urbanismo (*) de 2% (*)
Garantir a participa¢do dos arquitetos e
é.: urbanistas no planejamento territorial e na 2.957.406,24 980.748,12 33,2% 2,8% 4,8%
S gestdo urbana
<
= ||
= Promover o exercicio ético e qualificado da o Minimo
(4] . 1.111.642,89 309.032,47 27,8% 0,9% 3,9% 1,8%
9 profissdo de 6%
8
2
E- Construir cultura organizacional adequada a
'8 estratégia 1.466.275,21 89.743,00 6,1% 0,3% 2,4%

(*) O percentual de investimento minimo em ATHIS de 2% sobre a RAL definido pelas Diretrizes para elaboracdo do Plano de A¢do e Orcamento do CAU
considera somente agbes especificas em ATHIS, ou seja, os editais de ATHIS. Considerando esse conceito, na Programagédo 2023 do CAU/SP foi
destinado o valor de R$ 1.350.000,00 para editais em ATHIS, correspondendo ao percentual de 2,2% sobre a RAL, ndo havendo execugdo no 1° Semestre de
2023.



Demais objetivos Estratégicos

Resultados da

Gestao

Assegurar a eficacia no relacionamento e
comunicagao com a sociedade

Estimular o conhecimento, o uso de processos
criativos e a difusdo de melhores praticas em
Arquitetura e Urbanismo (*)

Desenvolver competéncias de dirigentes e
colaboradores (**)

Infuenciar as diretrizes do ensino da Arquitetura e
Urbanismo e sua formagdo continuada

Assegurar a eficdcia no atendimento e no
relacionamento com os arquitetos e Urbanistas e a
Sociedade

Assegurar a sustentabilidade financeira

Aprimorar e inovar 0s processos e as agdes

Ter sistemas de informacao e infraestrutura que
viabilizem a gestdo e o atendimento dos arquitetos e
urbanistas e a sociedade.

Demais Objetivos Estratégicos

PROGRAMACAO EXECUGAO . -
% EM RELACAO AO RAL
2023 1° Semestre 2023 : ¢

Valores
(em R$)

3.099.954,61

1.250.000,00

660.000,00

1.917.327,00

7.828.638,40

8.647.037,23

97.470,56

10.342.164,80

Valores
(em R$)

1.075.906,01

125.521,29

264.023,57

684.959,02

3.067.655,01

2.658.581,21

23.649,79

1.477.664,71

% em relagdo a
Programagdao 2023

34,7%

10,0%

40,0%

35,7%

39,2%

30,7%

24,3%

14,3%

Execugdo
1° Semestre 2023

3,0%

0,4%

0,7%

1,9%

8,7%

7,5%

0,07%

4,2%

Programagdo 2023

5,0%

2,0%

1,1%

3,1%

12,7%

14,0%

0,2%

16,8%

(*) O percentual de investimento maximo em patrocinios de 5% sobre a RAL definido pelas Diretrizes para elaboragéo do Plano de Agéo e Orgamento
do CAU considera somente agdes especificas em fomento/patrocinios, ou seja, os respectivos editais. Considerando esse conceito, na Programacao
2023 do CAU/SP foi destinado o valor de R$ 1.150.000,00 para esses editais, correspondendo o percentual de 1,9% sobre a RAL. Houve uma execugéo
de R$ 125.521,29 em fomento/patrocinios no 1° Semestre de 2023, correspondendo ao percentual de 0,4% sobre a RAL efetivamente arrecadada no
periodo (RAL Acumulada).

% Limite Estratégico
Anual

Minimo
de 3%

Maximo de 5% (*)

Minimo de 2% e
maximo de 4% de
Pessoal + Encargos

Minimo
de 10%

**) Objetivo
Estratégico
“Desenvolver
Competéncias de
Dirigentes e
Colaboradores”,
considerando a

Folha de
Pagamento, teve
um percentual

programado  de
2,1% e executado
de 1,9% no 1°
Semestre de
2023.



Resultados da
Gestao

Indicadores de Resultado

Tornar a fiscalizagao um vetor de melhoria para o exercicio da Arquitetura e Meta Execugao
Urbanismo Programac¢ao 2023 Jan alJun 2023

Indice de RRT por profissional ativo (Qtd) 0,44 0,2

Indice de capacidade de atendimento de denuncias (%) 78,6% 78,6%

Assegurar a eficacia no atendimento e no relacionamento com os arquitetos Meta Execugao
e urbanistas e a sociedade Programagao 2023 Jan aJun 2023

Indice de reclamacdes recebidas na Ouvidoria (%) 42,4% 99,0%

Estimular o conhecimento, o uso de processos criativos e a difusao das Meta Execucao
melhores praticas em arquitetura e urbanismo Programac¢ao 2023 Jan aJun 2023

indice da capacidade de execucdo dos investimentos em patrocinios (%) 100% 10,9%

Meta Execugao
Programac¢ao 2023 Jan alJun 2023

Acessos a pagina do CAU (Qde) 399000 387999

Assegurar a eficacioa no relacionamento e comunica¢ao com a sociedade

Fomentar o acesso da sociedade a arquitetura e urbanismo MEES Execugao
Programac¢ao 2023 Jan alJun 2023
indice de RRT por populagdo (1.000 habitantes) (%) 7,69% 3,7%
Indice de RRT minimos (%) 9,40% 5,5%
Indice de RRT social (%) 0,70% 0,3%




Resultados da
Gestao

Indicadores de Resultado

Assegurar a sustentabilidade financeira

Meta
Programacgao 2023

Execugao
Jan a Jun 2023

Indice de receita por arquiteto e urbanista 960,91 593,10
Relagdo receita/custo total de pessoal (%) 29,90% 34,50%
Indice de liquidez corrente 17,79% 18,76%
Indice de inadimpléncia pessoa fisica (%) 52,60% 48,16%
Indice de inadimpléncia pessoa juridica (%) 78,80% 69,72%

Desenvolver competéncias de dirigentes e colaboradores

Média de horas de treinamento por colaboradores e dirigentes

Construir cultura organizacional adequada a estratégia

Indice de cumprimento das metas do Plano de Agdo (%)

Meta
Programacao 2023

14,12
Meta
Programacao 2023

90,10%

Execugao
Jan a Jun 2023

14,12%

Execugao
Jan alJun 2023

82,9%




Resultados da
Gestao

Resultados da Area Fime seu 0

Comparative entre Cadastro e Apuracado de
Demandas Reativas

223 225

12 Trime=sire 2 Trimestre

m Demandas Cacastradas Demandas Apuradas

Classificagdo das Demandas Reativas

e P - S, 23
s i

Assim  como  em  outros  periodos, 1w [ E

recebidas oelo Conselho estda E B s

relacionadas & indicios de exercicio

- - = . | -

legal, de nadequacdo ética de Ediials 56

profissional ecu irregularidades em Limites Administrativos

editais.

Sik2s & Midlas

Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do exercicio da Arquitetura e Urbanismo

Demandas reativas cadastradas por regional

Sio Josd do Rio Prto

A quantidade de demandas reativas
cadastradas no 2° trimestre de 2023
manteve um patamar semelhante ao 19
trimestre desse ano. Por outro lado, a
taxa de apuracdc das demandas
cadastradas em cada um dos pericdos
aumentou de 73% no 1% trimestre
para 84% no 27 trimestre.

#®  Sedes Escrivieios. Desomts shoados.
[ Limites Escrindrcs Duscentrabzados.

Fonbe: FTP (CALVBR)

Dutros AssUNbas 5B

Demandas Proativas

EMPRESAS: fiscalizag3c de 51 empresas com indicios de
atuacdo nos campos da Arguitetura e Urbanisme, porém
sem registra no Conselho:

EVENTOS: a eguipe esteve presente nos eventos da
Rewvestir @ Feicon que ocorreram ne pavilhdo S3o0 Paulo
Expo nos meses de margo e abril, respectivamente.
Foram werificadas as responsabilidades técnicas nos
servigos de montagem & desmontagem de 25 estandes
em cada um dos ewventos. Também foi realizada a
fiscalizagdo em um dos maiores eventos de Arguitetura e
Interiores do pais, o CasaCor 530 Paule. Os agentes de
fiscalizagdo werificaram as responsabilidades tecnicas
pelos servigos de Arguitetura e Urbanisme executados
em todes os 74 ambientes do evento;

OBRAS: fiscalizagdc de obras nas cidades de Americana,
Bauru, Guararema, I[tapetininga, Paraibuma, Ribeirio
Pires & S3o José dos Campos,

EDITAIS: verificacio de mais de 230 editzis de licitagio
de servigos de Arguitetura & Urbanismo.

Relatorios de Fiscalizagdo Cadastrados por Més

Jamedro Feversi Margo Apri Malo Junho

2021 =—==2022 —==2023

0 29 trimestre de ano foi marcado por uma leve gueda na gquantidade de relatorios de fiscalizagao
cadastrades devide @ mudanga do sistema operacional da Fiscalizagdo ne Siccau, bemn come a alteragde do
fluxo com a Comiss3c de Etica e Disciplina relatada no item anterior. Por outro lado, j& & possivel perceber a
retomada do ritmo de trabalhe a partr de més de junhe que apresenta um ndmero mais elevado em
comparacdo com o mesmo més dos anos anteriores.

Cabe informar que a funcionalidade de levantamento de dades das Notificagies e Autos de Infragdo lavrados
nac esta disponivel ne Siccau, inviabilizando a apresentagic desses dades neste painel.

19 Semestre - 2023
Geréncia Técnhica - Fiscalizacao

o 50 100 km
| — |

Fluxo Fiscalizagdo-Etica

Com a mudanga do sistema operacional da
fiscalizagdoa mne  Siccaw ao  final da 10
trimestre, os procedimentoss entre a?equ'pe
de fiscalizagdo = a Comissdo de Etica e
Disciplina de CaAU/SP foram alterades. Mo
nove fluxe, a equipe deixou de cadastrar
relatérios de fiscalizagdo no Siccau e passou
a wutilizar o SEI para encaminhar as
dendncias éticas & Comissdo, Ao longo do 10
semestre de 2023 o setor encaminhou 157
deniincias & <Comissio de Etica e
Disciplina conforme procedimentos
definides na Resclugdo CAUSBR n® 143/2017.

Mogi das Cruzes



Resultados da

Gosta, Resultados da AreaFime seu0
estao

Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do exercicio da Arquitetura e Urbanismo

10 Semestre - 2023
Geréncia Técnica - Exercicio Profissional - RRTs
RRTs emitidos por municipio

Emissdo de RRTs por Més

55% do total de
RRTs emitidos estdo
nos municipios da

sede.

Janerc Feverero Marco Aprd NMeio Junno Juihe Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

w2021 2022 w2023

A emiss3c de RRT no 20 trimestre, seguiu a3 mesma tendéncia do mesmo periodo do ano anterior, com aumento em maio.

Emissdo de RRTs por Grupo de Atividade Houve um aumento de 20,6% na emissdo

54197 de RRTs de projeto, 15,25% de execucdo RRTs eritidos

49.543 A Zoo
4 o
acaay s e 7,4% de atividades especiais. Partum BT [ Ce 1096 & 1092 RR . Mogh das Crupen
Ate 182 ATy B O 1002 2 3108 Py N
[0 O 22541 R [ O 3106 & 000 RS /
I Oe 241 2 200 iy [l 67 290 RRTS
14282 15336 Limites Administrativos
6,119 6332 N ®  Sades Lacrtnon Detcont sndon
[ | 1182 1299 13 38 1.247 1052 ) trcmmenion Descemmatsadon o a0 100 km TN
2des Especiai

Forte FIP [CALER)

Projeto Execugso Gestio Meio Ambiente e A Ensing & Pesq Engennacia de
Planejamento em Arguitetura e Segurancs co . .
Rezional & Urozna Urbanismo Trabaino Emissao de RRTs por Forma de Registro

Smoies

£.875
Minim:
2 l 6312

s 254
Mitipio Mensa
- l 1382

W12 Trimestre W22 Trimestre

RRTs extemporaneos emitidos por escritério descentralizado 43% dos RRTs extemporaneos
registrados no periodo estdo na

sede, Presidente Prudente € a

regional com o menor nimero soci | ::;’ Aumento de 11,5% na
de registros extemporaneos emissic de RRT simples e
(2%), seguinde de Mogi das Derwade : 8,5% na emiss3oc de RRT
TR Forso Prewo i {21 9): e L . multiplo mensal
— O percentual de RRTs Retificadores e iniciais Cargo e Funcda °

segue a mesma tendéncia do 1° trimestre.

& 1° Trimesire @ 2° Trimestre

Emissdo de RRTs Extemporaneos

101

Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Xnho Juiho Agozto Setembro Outubro Novembro Dezembro

#2021 =—e=2022 =e=2023
Uimites Admenistrativos

®  Seces Eacrmiun encontbindin Boncibe Houve um aumento de 62% na emiss3o de RRTs extemporaneos no 29 trimestre, em relagdo ac mesmo periodo de 2022.
) Faomecnon Descemmatansos

o 0 100 km
Forte FTP (AL, s O



Resultados da
Gestao

Resultados da Area Fime seu 0

Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do exercicio da Arquitetura e Urbanismo

10 Semestre - 2023
Geréncia Técnica - Exercicio Profissional - Profissionais e Empresas

Profissionais Ativos por Més Profissionais ativos por municipio

20,349 0622 71005 icipi o
69.773 §9.487 .67 10349 i P £5:550 T .91 20001 69943 589 municipios (91,3%)
on —— TEOa2 62389 st £ do estadoe possuem ao
67.021 67.212 i S
menos um profissional
Presdonte Prodente <
X ativo. O noroeste do
N : . i .
S paulista é a regido com mais
i municipios sem arquitetos e
Janeiro Feversiro Margo Abré Maeio Junho Juiho Agosio Setembro  Outubro  Novembro Dezembro urbanistas.

#2021 2022
O 2° trimestre de 20232 apresentou um crescimento de 2% no nimero de profissionais ativos em relagdo
ao 19 trimestre, acumulando um aumento de 15% em relag3oc ao mesmo periodo de 2022,

Profissionais por Situagao Cadastral 2 o o
Analises - Supervisao de Pessoa Fisica

R F

71005

Profissonas ativos

CATA Narfam profasone st B Ow 324 2 600 profascnan smves
| A4 56 profescnan snos [ Ov 600 & 1000 profisscnan wvos
7] De %6 8 173 profasionns snvos [l O 1000 & 2115 protssconas snves
13518 N Dw 173 & 324 profasicnss svos 29 758 peofiancnan svos
3.187 RRT Derivaco 133 = -
- = 1984 84 Limitos Adminisrativos
CE— ®  Sedes Esotiios Descens szadon
Ativo Interrompido Canceisdo Suspenzo P s £ esominon Descomatanson ° @0 100 km
utros
55 Fooe FTP (CABI f —d

As analises do setor de Pessoa Fisica apresentaram, comparado 2o
19 trimestre do ano, uma reducdc na quantidade de interrupcdes de W12 Trimesire @22 Trimestre
registros e um peguenc aumento no numero de emissdes de CAT-A.

Empresas por Situacao Cadastral

Analises - Supervisdo de Pessoa Juridica

9614
Empresas ativas por municipio T R [ sonerasso oz megiero [ —
estado de Sio Paulo
possuem empresas ativas. Baa de Registro & .
RN Mais da metade das .
2 y 535
> y X = = i
; 2L N empresas concentram-se na Alteragdo C_If-‘e?:ggf’mb'”“de [y 150 7 -
M . 8 \ 7 LS  RbedoProre 120130 metropelitana de S3o Ativo interrompidc  Cancelaco Suspenso Balxa
N 4 4 E N p A - -
wato, Interrupgdo de Registro - Houve um aumento no nimero de empresas baixadas e
3 = & T £
uma reducdo no ndmero solicitagdes de registro de
= 1°Trimestre  ® 2° Trimastre empresa, resultando em uma variag3o pouco significativa
no nimero de empresas ativas.
Empresas Ativas por Més
9.48% 0492 09556 9.601 2629 PES T . ¥ 2.44 ¢
—; 9.394 2333 3a9
4.9 8473 Rl g
Emgpresas atvas
NeParms empoess soas
Ate 0 evpresas e B Ow 38 3 101 emprosas stvas
0] Oe 8 8 20 enpresas stvas B Oe 251 2 205 emgensas svas
T Oe 208 43 emprwsas s [ 4 006 ompronas svvan Janeiro Feverewro Nargo Apeil NMao Junho Julhe Agosio Setembro Owtubro  Novembro Dezembro
Limites Administrativos e 20Z] e 2022 pm 2023
®  Sedes Daortdvion Descentstsados
[ Esomives Cescomatanson o w0 100 km O crescimento do nimero de empresas ativas no segundo trimestre foi menor que no primeiro trimestre,

Foote FTP (CALDIG R——



Resultados da

Gosta, Resultados da AreaFime seu0
estao

Influenciar as diretrizes do ensino de Arquitetura e Urbanismo e sua formacgao continuada

190 Semestre 2023
Geréncia Técnhica - Ensino e Formacao

Instituigbes de Ensino Superior por municipio No estado de S3o Paulo, a capital Solicitacoes de registro profissional por Escritério Descentralizado
possui a maior concentragdo de vagas

nos cursos de Arquitetura e Urbanismo,
representando 48% do total de vagas
oferecidas pelas Instituicdes de Ensino

Superior (IES). Essa configuragdo bad
ressalta a relevancia da cidade como
centroc académico e profissional para
essa area de estudo.

;o.-mo;mmu A maior concentracac de
solicitagdes de registros
profissionais proevém da
capital, seguida pela

e regido de Campinas e

por Ribeirdo Preto.

[ wovwrattn tesen .
o es sa0ks ABC T Mog G Cuses
e -
Lumites Advirsstatives

® Sete Conte Sesssiasate
£ Erovwm asvwansve

Mogi des Truzes
”

208 v o Limmes Ackrersstrativos.

P 3 ®  Setw Cuithie Dueavidonte
C i tmvsem Manges

Vagas autorizadas por municipio No primeirc semestre de 2023, houve O Esamnns Demcemvasin ° @ 100Am
um aumento nas solicitagcbes de Prde maadears Vmwens | Sene e Brem ¢ Foevatds N
registros profissionais, provenientes
de cursos presenciais, em comparacao
com o mesmo periodo em 2022, Esses
dados indicam um aumento significativo
2pos o término da pandemia.

Solicitagbes de Registro por Més (Modalidade Presencial)

a R % Janeiro Fewvereiro Margo Abrtl Malo Junho Juiho Agosto Setembro Cutubro Novembro Dezembro
A0S 6 vRGES
w2021 —we2022 w2023

T P, W O 290 6 500 vopn
F P, B O 0 o 0 g . : — . " o ] . ———— ~
0 w436 Mk engn T 00 e 1130 s Gragas a3s campanhas promovidas pelo CAU/SP, os arquitetos e urbanistas estdo obtendo maior agilidade na solicitag3o e obtengdo da

anotag3o de titulo de Engenharia de Seguranga do Trabalho. Essa area de atuacdo & de suma importancia e demonstra um crescimento
significativo em 2023.

T

Limniies Admnisttoos
[ [T ————

® Seter Cacrwren Tancwmwoeee ° [ [T (D
Foom eveC ) e

7473 v

Anotacoes de Pos-Graduagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho

Comparativo de Registros
entre Cursos Presenciais e EaD E importante ressaltar que, em 2023, as
solicitagdes de registros profissionais na
area de arquitetura e urbanismo ainda
predominam para cursos presenciais. &
Esse cenario evidencia os esforgos do §
CAU para estabelecer normas de analise
mais rigorosas para as solicitagdes de : ¢ X
cursos na modalidade 3 distancia. Janeiro Fevereiro Margo Abri Malo Junnho 2uino Agosto Setembro Cutuoro Novembro  Dezembro

$ 2021 Soicitagles 2022 Solcitaghes w2023 SoiIcHagles —e=2021 Deferimenios  —e-2022 Defermentos —e—2023 Deferimentos



Resultados da

Gosta, Resultados da AreaFime seu0
estao

Assegurar a eficacia no atendimento e no relacionamento com os arquitetos e urbanistas e a sociedade

19 Semestre - 2023
Geréncia Técnica - Atendimento ao Publico

. Atendimentos por Canal de Atendimento
0z e-mails representam 34%  dos

Arendimentos por Més toE24
atendimentos registrados no CAUSSP. As
mensagens de WhﬂtSEIDIJ representam E5TE
28, 5% do total de atendimentos, Aute
entretanto, nos escritorios - 2476 aas
descentralizados. esse £ o canal mais A58 62 142 - . G g3 7
utilizado por profissionais, representando E-namil — FT— Precendial —— — au
Janzirn Feuersiro Parco Akl Maio Junhao Tz Aposko Satembro Cwrbubro Movermiro Dezeminro 5“’}% fdl}s ._anendlmenms. o canal . Fleee . .Bom:trc.u
R telefdnico & utilizade em 21.5% dos W Atendimentos ne Sede Atendimentos nas Regionais
Relacdo entre Atendimentos, Profissionais e Empresas
Mo primeirc semestre de 2023, ofram realizados 33.136 atendimentos. © wolume de . - R [
atendimente do 29 trimestre de 20232 foi de 14.473, uma reducao de 11,1% =m relagdo ac Classificagdo dos Atendimentos . .
mesmo pericdo de 2022 & uma reducdo de Z2.5% em relagdo ao 19 trimestre de Z023.,
T YT
& sede realiza 84,29% dos atendimentos registrados, e 15,8% dos atendimentos se N 5434 i 18.663 3 37
R R . - N N Solicibagas 09556 9614 508y S5.661
distribuem nos escritorios descentralizades, sendo que o de Bauru teve mais atendimentos, T - . 1458 2 1453
Aecamagia [ ;‘:;‘ Profizsionpis  Empresas Atwas  Atendimentos Arencimentos Prefissionais Empresss
. . . . . ALhOS Reslimdos ni lmentificados Atendicos Arendidas
Atendimentos realizados por escritorio descentralizado o | 2 812 Timestre w22 Trimestre.
L . Do total de atendimentos do 2% trimestre, foram identificados 5.661
713 ferume profissionais, o que correspond= a2 8%b dos profissionais ativos, =
da Rio Freta sugestic | G 253 empresas, correspondends a 2,6% das empresas ativas.
Elogi - .
e Mo 19 ssemestre,o motive 'informagao’ repressnta 68, 7% dos registros de
. . atendimentos, e 'Solicitagdo’, 29,6%. Os demais motives rpresentam,
1= Trimesire W28 TAmesire somados, 1,67% dos atendimentos registrados.

Pesquisa de Satisfacdo
Mo 29 grimestre de 2023, o assunto
"Carteira Profissional’ foi o mais
recorrente, representande 21,4% do

1o — i

acumuladoe semestral, confirmando uma s 7 0e
rendéncia do 19 trimestre. Atendimentos o
sobre "RRTs representaram 17.6% do = W e
total, enquanto "Registro Profissional” ] B
foi de 9,8% e "Anuidade’, 9,3%. E 7 13
=
Pl
Segundo os profissionais, o indice de 8.
satisfacio com o sertor de Atendimento E L
ac Pablico do CAUSSP & de 86,5%, FEFERE
considerando-se as notas 9 e 10. A Z !
pesquisa de satisfacdo recebsu 1.795 3 4
respostas, o gue representa 7.4% dos 3
o o . atendimentos realizados ne primeiro 2 1
Limites Administrativos 5 semestre via Whatsapp ou e-mail. . W=
& Sedes Escritdios Descentralizados 141 = T
L] timans £ e o s 100 kem = 22 Trimesbne 12 Trimestne
I S

Forge: Relaitios nbevnos do seior



Resultados da
Gestao

Resultados da Area Fim e seu Objetivo Estratégico

Assegurar a eficacia no atendimento e no relacionamento com os arquitetos e urbanistas e a sociedade

OUVIDORIA

A Ouvidoria do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Sido Paulo (CAU/SP) é um canal de mediagdo entre as/os
arquitetos(as) e demais cidadas(os), entre si e com o Conselho e atende as deliberagbes da lei federal 13.460/2017.
Caracteriza-se por: a) Promover atendimento de segunda instancia, atuando na prevencgéo, esclarecimento e solugao de
conflitos e de demandas ndo contempladas pelos demais canais do CAU/SP; b) Acolher e encaminhar reivindicacoes,
reclamacgoes, sugestoes, denuncias e elogios de assuntos inseridos no ambito das agdes, atribuicoes, procedimentos e
regramentos do Conselho e ¢) Contribuir com o aprimoramento da governanca e a melhoria dos servicos oferecidos pelo
CAU/SP. As manifestacdes podem ser feitas por pessoa fisica, pessoa juridica ou de forma an6énima.

Em 2022, até meados de marco, a Ouvidoria contou somente com um assistente administrativo e a partir do dia 15 desse
més foram agregados ao setor mais um assistente administrativo e o novo Ouvidor, contratado em decorréncia do
Chamamento Publico 001/2021.

A Ouvidoria do CAU/SP atendeu a 207 (duzentas e sete) manifestagcdées no 1° semestre de 2023, quantitativo esse menor
do que os dos anos 2022 e 2021 (244 e 375 demandas, respectivamente), porém superior ao do ano 2020, que teve 163
atendimentos para o periodo. Do total das demandas recebidas 205 ja estao concluidos, estando apenas 2 em andamento.
67,6% dos atendimentos foram de segunda instancia.

A maioria das demandas, 64,3%, foi de Solicitacao, Informacédo ou Sugestao, e ocorreram de forma mais regular ao longo
do semestre Por outro lado, 32,4% correspondem a Reclamacédo ou Denuncia, A Ouvidoria prestou esclarecimentos e
orientagoes, contribuiu para a solucao das demandas apresentadas, compilou e analisou as manifestagcdes e encaminhou
sugestdes de melhorias ou de acdes as instancias competentes do CAU/SP e do CAU/BR.



Resultados da

Gests Resultados da Area Fim e seu Objetivo Estratégico
estéao

Assegurar a eficacia no atendimento e no relacionamento com os arquitetos e urbanistas e a sociedade

Ocorréncia Quant %
ATENDIMENTOS DA OUVIDORIA Registro Profissional 35 | 16,9%
Anuidade 34 | 16,4%
8 7 RRT 30 | 14,5%
11 Atendimento 18 8,7%
75 Carteira Profissional 15 7,2%
Divida Ativa/REFIS 13 6,3%
50 Registro de Empresa 11 5,3%
Fiscalizacao 7 3,4%
Reclamacoes Gerais 7 3,4%
Duvidas Gerais 6 2,9%
Denuncias Gerais 5 2,4%
Erros de Sistemas 5 2,4%
56 E dital de Concurso 4 1,9%
1 P O,

Solicitacdo m Reclamacao mInformacéao Eiilss:argian?ento g 1 :202
Denuncia mSugestdo mElogio Sugestdes Gerais 3 1,4%
Acesso SICCAU 2 1,0%
CAT 2 1,0%
Conduia Eics > T To%
Solicitacoes Gerais 2 1,0%
@ ’ @ ’ 000 Certiddes Especiais 0 0,0%
TELEFONE e-slc Os atendimentos |Eleicdes CAU 0 0,0%
realizados pela Ouvidoria |Eng. Seguranca do Trabalhd O 0,0%
do CAU/SP no 1° semestre Piso Salarial 0 0.0%

de 2023 desmembram-se k
@ E-MAIL I @ PORTAL I da seguinte forma: RDA 0 0,0%
Tabela de Honorarios 0 0,0%
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Gests Resultados da Area Fim e seu Objetivo Estratégico
estéao

Promover o exercicio ético e qualificado da profissao

INDICADORES ETICA

A Comissdo de Etica e Disciplina, no 1°
06 JULGAMENTOS REALIZADOS semestre’ de. 2023 concluiu a apuragéo de
106 denuncias. Noventa denuncias foram
162; 37% analisadas preliminarmente; Dezesseis
o processos foram encaminhados para
Adverténcia Reservada - 2 apreciacdo do Plenario do CAU/SP e
quatro recursos contra a decisdo de nao
acatamento tiveram as decisoes mantidas
_ L Extingo do Processo _ 4 no ambito da CED-CAU/SP e conforme

m Para designar relator B Em tramite . ~
previsto em Resolugao foram
encaminhadas para apreciacdo do

Plenario do CAU/SP. Foram realizadas
vinte e nove audiéncias para tentativa de

274; 63%

436 DENUNCIAS PARA APURACAO

-
-

TRAMITACAO DE

DENUNCIAS 274 e .
ANALISES DE DENUNCIAS CONCLUIDAS conC|I|agao entre as partes, Denunciantes
106 Arquivadas em andlise preliminar 90 e Denunciados, buscando-se pacificar os
. . conflitos gerados da denuncia e para

- Encaminhados para julgamento 16 )
coleta de depoimentos, para
Protocolos concluidos ~ Em andamento esclarecimento dos fatos e
complementacdo da instrucdo dos
DELIBERACOES CED-CAU/SP processos instaurados. Nesse primeiro
semestre, deu-se inicio ao
193 ) o9 desenvolvimento de jogo educacional por
DE{_/Ig'EXgﬁcs)ES 39 empresa contratada, que visa orientar e
2N1 24 ampliar a divulgacdo do Cédigo de Etica e
Disciplina do CAU de forma ludica, o qual
sera disponibilizado em plataformas
Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho digitais no segundo semestre desse ano.




Resultados da
Gestao

Resultados da Area Fim e seu Objetivo Estratégico

Assegurar a eficacia no relacionamento e comunicagdo com a sociedade

Campanha na rua: O processo de desenvolvimento e consolidacdo da campanha publicitaria de valorizacdo profissional
demandou toda a equipe. Boa parte das pecas foram desenvolvidas pela equipe de comunicagao do conselho, isso trouxe
diversos aprendizados. Todo o esforco foi recompensado com uma campanha de sucesso nas ruas de Sao Paulo. Editais:
Aprimoramos o conhecimento interno para desenvolvimento com celeridade dos processos de licitagcdo e compra, para
tornar a area mais dinamica. Imprensa: Ajustamos o perfil do conselho frente aos veiculos de imprensa e tivemos bons
resultados, que podem ser conferidos nesse link.

INDICADORES
1.622 Seguidores 25 Newsletteres (Boletim Informativo) enviadas
11.333 Alcance Total (Taxa de engajamento) ) 231.317 Leitores
60.909 Impresséao Total V; - 84.000 Leituras

50.518 Alcance Total
3.403 | it
nscritos (@) 27.796 Seguidores

15.255 Visualizagcoes Instagrom 547.922 Impressodes Totais

o 20.789 Curtidas da pagina
20.700 Seguidores Y T h
30.945 Alcance Total nu

162.619 Usuarios
www 146.480 Novos Usuarios

&/ 387.999 Sessdes ) 119.970 Visualizagdes na pagina
Site 146.480 Novos Acessos “Portalda  15.000 Novos Acessos

Oficial 387.999 Numero de Acessos Transparéncia 316.250 Total de Acessos

40.422 Usuarios
68.712 Sessoes



https://causp.gov.br/campanha/
https://causp.gov.br/cau-sp-na-midia/

Resultados da
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Demais Objetivos Estratégicos

Assegurar a sustentabilidade financeira

Coordenacao de Planejamento Orcamentario

Em 2023, o setor de Planejamento Orgcamentario segue trabalhando nas diversas estruturagcdoes e aprimoramentos dos
fluxos e controles internos, possibilitando um melhor acompanhamento e monitoramento de todos os Planos de Acéo das
areas e comissdbes do Conselho, inclusive com a divulgacdo mensal das execucdes orcamentdrias para que cada
responsavel possa acompanhar diretamente em seu respectivo Plano de Acdo. A partir de dezembro/2022 e seguindo em
2023, todos os Planos de Acdo das areas e comissoes do conselho passaram a ser publicados no Portal da Transparéncia
do CAU/SP com suas execugdes orcamentarias atualizadas, tais publicacées seguirdo sendo feitas mensalmente, conforme
as respectivas aprovacdes dos fechamentos contabeis pela Comissdo de Planejamento e Financas do CAU/SP
(CPFI/CAU-SP). O monitoramento dos empenhos e pré empenhos emitidos também foi aprimorado com a estruturagéo do
controles de liquidacoes dos empenhos inscritos em Restos a Pagar, possibilitado maior transparéncia e um monitoramento
mais efetivo dos gastos do Conselho, contribuindo para uma melhor tomada de decisdo sobre gastos e viabilidades
orcamentdrias para aquisicbes e contratacoes em geral. Cooperagcdo constante com todas dareas do Conselho,
principalmente com a Geréncia Administrativa e suas respectivas Coordenacgdes, além dos Fiscais de Contrato, buscando
sempre o melhor alinhamento possivel para viabilizar o atendimento das demandas do Conselho. Foram elaboradas e
apresentadas para CPFi-CAU/SP e para o Plenario/CAU-SP a Prestacdo de Contas do Exercicio de 2022 e do Primeiro
Semestre de 2023, além do Relatério de Gestéo Integrado - Exercicio 2022, conforme determina o Regimento Interno do
CAU/SP, a Instrucdo Normativa 84/2020 do TCU e as Decisdes Normativas 187/2020 e 198/2022 do TCU. Em conjunto
com a Geréncia Financeira e com o apoio da Comissidao de Planejamento e Financas/CAU-SP e da Coordenacdo de
Comunicacgéo, foi estruturada uma se¢édo no Portal da Transparéncia do CAU/SP dedicada exclusivamente as Prestagdes
de Contas, com o objetivo de facilitar o trabalho e possibilitar o atendimento dos novos prazos para publicagcées das
mesmas no Portal da Transparéncia, devendo ser em até 30 dias apds o encerramento do respectivo trimestre. Foram feitos
aprimoramentos no Dashboard de Receita e Despesa em parceria com a Geréncia Financeira e foi construido e estruturado
pela Coordenacdo de Planejamento Orcamentario um Dashboard de Execugcao Orgcamentaria, que possibilita a visibilidade
das execugoes orcamentdrias por objetivos estratégicos, unidades organizacionais, indicadores e limites estratégicos.
Dessa forma, sera possivel monitorar com maior precisdo o atingimento dos percentuais minimos/maximos dos limites
estratégicos estabelecidos pelo CAU/BR nas Diretrizes Oficiais para Programacées e Reprogramacdées Orcamentarias. O
setor também teve uma participagao importante ao longo do ano na Assessoria Técnica da Comissédo de Planejamento e
Financas do CAU/SP, contribuindo para a realizagdo das reuniées ordinarias, extraordinarias, técnicas e demais demandas
que foram necessarias.
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Assegurar a sustentabilidade financeira
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Estimular o conhecimento, o uso de processos criativos e a difusdo das melhores praticas em Arquitetura e Urbanismo (Patrocinio)
Fomentar o acesso da sociedade a Arquitetura e Urbanismo (Athis)

De Marco a Julho de 2023, tivemos a realizagcéo da liquidacao das 23s parcelas de pagamentos de 39 dos 41 fomentos firmados em novembro
e dezembro de 2022 e que foram inscritos em Restos a Pagar, conforme detalhamento na tabela abaixo:

CHAMAMENTO 003/2022

Dados Bancarios 12 Parcela 22 Parcela
Data Processo Sei pgto RO
APENSO TF Lote 0sC Nome do Projeto CNPJ N Valor Total N2 Empenho Pg N2 Empenho! pgto 22
assinatura TF. 12 Parcela Data e
Banco Agéncia | Conta Valor Data Valor Pagame
Pagamento!
nto
. oA R$ 29.999,60 (Vinte e nove
Férum de Assisténcia Técnica para enfrentamentode  [17.192.74 N
1 Joos/2022f 1 | ASSOCIAGAOVERACIDADE | riscos: Atuagao e arranjos institucionais frente a questGes | 9/0001- | 30/11/2022 | Banco do Brasil | 6845-4 | 32701.8 ™" OVecentos e noventael o507, R$16.23638  [09/12/2022]°7 00002 a0a/a022 | s 1376322 |03/ oe/2000.23
socioambientais, a remogdo e a insalubridade 80
centavos)
ASSOCIAGAO ESCOLA DA a Ao T N 01.843.61 q A
2 loosj2022| 1 CIDADE - ARQUITETURAE Lé e Ca: Debates sobre Habitacdo Rural em Aldetas, |5 501l 307115022 | Banco do Brasil | 0303-4 |ag76a-2| R®30:00000(trintamil | e ) R$14.66000  [09/12/2022|°0179-00000156/2) 405,757 | s 15.340,00 [02/03/200175.00000
URBANISMO Quilombos e Assentamentos no Sudoeste Paulista 3 reais) 022-63 023 [305/2023-75)
3 006/2022 1 AMBIENTE TRABALHOS PARA O|Seminario- QUAL O LUGAR DAS ASSESSORIAS TECNICAS NA 657/238178 30/11/2022 | Banco do Brasil | 2445-7 | 26575-6 R$ 30.000,00 (trinta mil 406/2022 RS 24.764,16 09/12/2022 00179.00000157/2 406/2022 RS 5.235,84 09/03/2/00179.00000]
MEIO HABITADO LUTA POR GARANTIA DE DIREITOS? 81 reais) U 022-16 o 023 [307/2023-64
o 5 e R$ 29.999,93 (vinte e nove
ASSOCIAGAO COMUNITARIA | Identificagdo de risco em edificios ocupados no centro de [03.943.34 T !
4 [007/2022] 1 |pOS MORADORES VINTE E TRES| Sdo Paulo e formas de enfrentamento - curso de formagdo | 8/0001- | 30/11/2022 | Banco do Brasil | 12025 | 88680-7 :‘(')'v';"r"e::ztg;fe:ct’:ee":;: 407/2022 R$11.196,47  [09/12/2022 0017960202?32161/ 2| 407/2022 | R$ 18.803,46 Zoégg/ 4 gg;;gg;?gg
DE MAIO TERCEIRA VITORIA complementar para arquitetos e urbanistas 00 ——
Assisténcia e Assessoria Técnica para o enfrentamento de . -
= . ~ . N ~ 21.766.84 Caixa Ecnémica RS 142.500,00 (cento e
SUINA - INSTITUTO situacdes de risco no Quilombo Coragdo Valente em Jacarei T 00179.00000158/2 21/03/2/00179.00000
® fosipo=2 2 SOCIOAMBIENTAL - SP: elaboragdo de Caderno Diagndstico como instrumento 1/08(3101 ST o Fe?:e;zloog, B || Gy qua[;i:t:ni;o:::;)l € A/ RSSO e 022-52 AT || G5 EE e 023 |310/2023-88|
para a garantia de direitos perag a
Replanejar com a Paisagem: qualificagdo urbana e RS 142.493,80 (cento e
ASSOCIAGAO AMIGOS DO |ambiental sob a perspectiva da multidimensionalidade dos j06.307.09 quarenta e dois mil 00179.00000156/2 27/03/2/00179.00000
6 009/2022] 2 MEMORIAL DA CLASSE riscos nas Comunidades Jodo Pessoa e Nazaré Paulista | 9/0001- | 30/11/2022 | Banco do Brasil | 0028-0 |101220-7| quatrocentos e noventa e 409/2022 RS 58.338,10 09/12/2022 622’05 409/2022 | RS 84.155,70 023 311/262}22
OPERARIA (AAMCO-UGT) (Ribeirdo Preto - SP) como suporte a Regularizagdo 55 trés reais e oitenta
Fundidria centavos)
Construgdo de moradia, trabalho e dignidade no centro da [62.448.93 RS 142.500,00 (cento e
7 010/2022] 2 l;i';‘:giﬁ;zs;g::gﬁffg cidade de sdo paulo para catadores e catadoras de 1/0001- | 30/11/2022 | Banco do Brasil | 6934-5 |10.188-5 quarenta e dois mil e 410/2022 RS 60.418,30 09/12/2022 0017962‘;?32154/2 410/2022 | RS 82.081,70 073(2]:/2 gg;}iogg?gg
materiais reciclaveis 04 quinhentos reais)
ASSOCIAGAO ESCOLA DA . i - . 01.843.61 R$ 142.500,00 (cento e
8 o11/2022| 2 CIDADE - ARQUITETURAE Habitar Rural: Diagnéstico e Progndstico das Aldeias, [ 01 ol 36714 /502 | Banco do Brasil | 0303-4 | 46762-6| quarenta e dois mile 411/2022 R$60.127,50  |09/12/2022|00179-00000152/2| 111 13005 | Re 82.372,50 |°3/04/200179.00000
Quilombos e Assentamentos no Sudoeste Paulista h . 022-85 023 |341/2023-39
URBANISMO 3 quinhentos reais)
URBANIZAGAO, REGULARIZAGAO E MITIGAGAO DE RISCOS:
q y 71.928.85 RS 142.500,00 (cento e
PEABIRU TRABALHOS ATHIS como instrumento de luta pela moradia e por " T 00179.00000160/2, 21/03/2/00179.00000
9 012/2022 2 COMUNITARIOS E AMBIENTAIS | melhorias nas condicdes de seguranca e habitabilidade em 7/01(;01 30/11/2022 | Banco do Brasil | 1191-6 | 47691-9 qual:iir;t:niotisorlzar?sl)l € 400/2022 RS 56.552,28 14/12/2022; 02221 400/2022 | RS 85.947,72 023 |346/2023-61
assentamentos precarios e populares. ¢
4 67.840.78 RS 142.500,00 (cento e
AMBIENTE TRABALHOS PARA O| ASSESSORIA TECNICANO FORTALECIMENTO DA LUTA POR . RN 00179.00000163/2 09/03/2/00179.00000]
10 |013/2022 2 MEIO HABITADO MORADIA EM PREDIOS OCUPADOS DA AREA CENTRAL 5/0001- | 30/11/2022 | Banco do Brasil | 2445-7 | 26574-8 quar.enta e dois 'T'" e 399/2022 RS 58.271,36 09/12/2022| 022-65 399/2022 | RS 84.228,64 023 [309/2023-53
81 quinhentos reais)
ASSOCIAGAO AMBIENTAL Sapé - Praticas multidisciplinares em regularizagdo 5.393.5! Caixa Econdmica RS 142.500,00 (cento e
11 |014/2022| 2 HABITACIONAL JOAO DE BARRO) fundidria, um olhar acerca do processos, praticas e 7/0001- | 30/11/2022 Federal - 4135 2325-6 quarenta e dois mil e 398/2022 RS 57.000,00 09/12/2022 00179602(;?22162/2 398/2022 | RS 85.500,00 096(2)3/2 22520203?22
- AAHJB formagao de profissionais 53 Operagdo 003 quinhentos reais)
. N ~ 04.346.22 RS 142.500,00 (cento e
MSTC - MOVIMENTO SEM TETO Projeto de Plano Popular de Regularizagéo e Gestdo . N 00179.00000153/2 20/03/2{00179.00000
12 |015/2022| 2 DO CENTRO et e Em @ s R el 1 il (e o Bl 0/020201- 30/11/2022 | Banco do Brasil | 1552-0 | 25176-3 qt;a;ir;t:nicio:::;l)l e 412/2022 R$ 56.517,33 09/12/2022 022-20 412/2022 | RS 85.982,67 023 [348/2023-51
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Estimular o conhecimento, o uso de processos criativos e a difusdo das melhores praticas em Arquitetura e Urbanismo (Patrocinio)
Fomentar o acesso da sociedade a Arquitetura e Urbanismo (Athis)

De Marco a Julho de 2023, tivemos a realizagcéo da liquidacao das 23s parcelas de pagamentos de 39 dos 41 fomentos firmados em novembro
e dezembro de 2022 e que foram inscritos em Restos a Pagar, conforme detalhamento na tabela abaixo:

CHAMAMENTO 005/2022

Dados Bancarios Ne 12 Parcela 22 Parcela
D - Ne
TF Lote 0sc Nome do Projeto CNPJ L Valor Total  |Emper
assinatura TF Empenho
e Data | opp Data
Banco Agéncia| Conta Valor Pagamen Valor n2 PA pgto
- pgto Pagamento
016/202 Especializagdo em Assessoria e Assisténcia Técnica para Habitagdo |26.075.636/0001 138.000- 23/12/20 Ozl 24/05/202 |00179.000426/
2 1 Instituto PROCOMUM de Interesse Social na Baixada Santista — EATHIS Baixada Santista 96 16/12/2022 |Banco do Brasil | 3146-1 1 $227.489,76 467 |RS 90.995,90 2 gggii}:{ 467 $136.493,86 3 202326
N . . Contra-Narrativas: Projeto de Orientagdo Popular e Capacitagdo 00179.00
017/202| ;| Associagdo Escola da Cidade - Arquitetura e | " 6o o) oo 'ATHIS em contextos urbanosconsolidados na  [0-843:013/0001) 1 0152025 | Banco do Brasil| 0303-4 [46798-7|  $227.489,76 | 437 [Rs 08.574,76[7/2%/2%\c00106/| 437 | $128.915,00 [06/06/202]00179.000428/
2 Urbanismo L . . £ 22 3 2023-15
Favela Haiti, no bairro da Vila Prudente 2022-13
Habitar Sustentdvel com a OEBUS: Plano Popular Integrado das 00179.00
iy 2 Associagdo Veracidade lUnidades Habitacionais ao Sistema de Lazer e a Mobilidade Urbana; i i 72 g 16/12/2022 |Banco do Brasil | 6845-4 |32.891-X| $150.000,00 433 |RS 60.195,92 2aen 000200/ 433 $89.804,08 205207 SIS
2 . . . -80 22 3 1/2023-18
a partir do Sistema de Espagos Livres 2022-35
019/202 11.140.5831/000] 23/12/20] L0020 12/04/202 |00179.0000034]
2 Instituto de Referéncia Negra Peregum Plano Popular Caminhos do Cafezal B 16/12/2022 |Banco do Brasil| 0303-4 |46784-7| $149.982,19 432 |RS$ 59.992,88 000201/ 432 $89.989,31 ;
2 1-72 22 3 2/2023-83
2022-80
020/202 Pdlis Instituto de Estudos, Formagao e ATHIS para combater a pobreza energética e efetivar o Direito a |57.752.206/0001 23/12/20 LUzl 17/04/202 |00179.000640/|
2 ; o 1ag P pobreza energ e 16/12/2022 |Banco do Brasil | 1202-5 |88793-5| $150.000,00 | 468 |R$92.814,18, 000205/| 468 $57.185,82 :
2 Assessoria em Politicas Sociais Moradia e a Cidade. -95 22 2022-68 3] 2023-82
Instituto Técnico de Ensino, Pesquisa e S o B . a1 00179.00
21/202 +|08.140.2 1 q 23/12/21 2, 202
| Extensio em Agroecologia “Laudenor de | \S5€559"1a técnica @ moradia agroecoldgica no Assentamento Prof. 08.140.247/0001) 1 c/15 15055 | Banco do Brasil| 2145-8 [18.199-4]  $148.940,00 | 420 [Rs 50.576,00[7/2%/2%000202/] 429 $89.36400 |0%/05/2%0 -
2 A Luiz David Macedo - Apiai -15 22 3
Souza 2022-24
Assisténcia Técnica a movimentos de moradia no Centro de Sao 00179.00
22/202 - . . . - 1.928. 1 . 23/12/21 2. 202 |00179.
@ ; © 3 Peabiru Trabalhos Comunitarios e Ambientais|Paulo Um olhar sob a perspectiva do patriménio cultural para duas pe 8_537/000 16/12/2022 |Banco do Brasil| 1191-6 |47785-0| $100.000,00 436 |RS 41.865,33 3/22/ @ 000197/ 436 $58.134,67 3/02/ © 001;2002(;?2238
ocupagoes 2022-50
023/202 Associagdo dos Engenheiros e Arquitetos de | Difusdo e Sensibilizagdo sobre ATHIS junto ao Poder Publico e aos |68.011.253/0001] Gl op 003 - 23/12/20] oL 24/03/202 |00179.0000038|
4 5 senheir q & sensiolfizacdo s J 8 : e 16/12/2022 | Econdmica 979 | $50.000,00 434 |R$ 20.000,00 000199/| 434 $30.000,00 :
2 Guaruja Profissionais da Regido Metropolitana da Baixada Santista -02 3859-6 22 3 2/2023-25
Federal 2022-49
024/202 | Férum de Assisténcia Técnica: Praticas de ATHIS na prevengdo e |07.257.758/0001 23/12/20 oLzl 23/03/202 [00179.0000034]
4 SOMA o . & i B 16/12/2022 |Banco do Brasil| 0037-X |72.242-1 $50.000,00 430 |RS 20.000,00! 000204/ 430 $30.000,00 .
2 mitigagdo de riscos. -59 22 3 5/2023-17
2022-13
025/202 Usina Centro de Trabalhos para o Ambiente 62.448.931/0001 23/12/20 Doi7Nel 03/04/202 [00179.0000031
4 . Cartilha do Plano Participativo de Diadema 16/12/2022 |Banco do Brasil | 6934-5 [10216-4|  $50.000,00 435 [R$ 33.989,33 000198/ 435 $16.010,67
2 Habitado -04 22 3 5/2023-19
2022-02
026/202 Palafitas: sobre a "maré" e sob o olhar do Poder Publico - 07.269.609/0001 23/12/20 oilriNels 12/04/202 |00179.000427/|
4 Arte no Dique ) e e R 16/12/2022 |Banco do Brasil | 3146-1 |42129-4 $50.000,00 479 |RS 20.000,00! 000044/ 479 $30.000,00 .
2 sensibilizagdo e difusdo em ATHIS -00 22 2022-11 3 2023-71
Diagrama Sindptico e Produgdo Audiovisual de Workshop sobre a 00179.00
027/202 - . Lei de ATHIS e o Marco Regulatdrio das Organizagtes da Sociedade|17.192.749/0001] . 23/12/20] y 30/03/202 |00179.0000036)
2 4 Associagdo Veracidade Civil: apreensio e aplicabilidade da Lei Federal n. 13.01/2014 80 16/12/2022 |Banco do Brasil | 6845-4 |32.892-8 $50.000,00 431 |RS 20.247,76, 2 gggil_);g 431 $29.752,24 3 0/2023-65
para a viabilizagdo da Lei 11.888/2008 nos municipios paulistas



https://sei.caubr.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=4915&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001116&infra_hash=44ec69308e8bac7d7e6ae6545c8bb861643edbc814e419f984854c271f438f56
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Estimular o conhecimento, o uso de processos criativos e a difusdo das melhores praticas em Arquitetura e Urbanismo (Patrocinio)
Fomentar o acesso da sociedade a Arquitetura e Urbanismo (Athis)

De Marco a Julho de 2023, tivemos a realizagcéo da liquidacao das 23s parcelas de pagamentos de 39 dos 41 fomentos firmados em novembro
e dezembro de 2022 e que foram inscritos em Restos a Pagar, conforme detalhamento na tabela abaixo:

CHAMAMENTO 006/2022

Data Er:r:i:; Dados Bancarios 12 Parcela 22 Parcela
APENSO TF Lote 0OSC - CHAM 006 Nome do Projeto CNPJ assinatura Valor Total N2 Empenho
Abertura P Data
TF Banco Agéncia Conta Valor Data Pagamento Proc. SEI Valor Proc. SEI
de Conta Pagamento
Residéncia em Arquitetura e Urbanismo| RS RS
1 |o028/2022| 1 Instituto Presbiteriano Mackenzie | ASSisténcia Técnica para habitacdo de | o) oc; ooy /000150 | 44911 Banco do Brasil | 1911-9 9494-3 | mununenene | 04/04/1901  hos.saz0  23/12/2022  |P0172:00000185/ 1 555 0 vencer
interesse social - melhoria habitacional, 0 2022-61 0
regularizagdo fisica e novas construgdes.| 00179.00000317/
2023-08
Formagao de Técnicos de Arquitetura e Caixa Economica RS 00179.00000264 RS
2 029/2022| 2 Grupo Técnico de Apoio Urbanismo cadastrados_no Movimento | 69.104.917/0001-32| 44911 Fede[al - 263 3763-5 RS 49.999,46 27/03/1901 19.999,78] 23/12/2022 2022-36 19.999,67 17/04/2023 00179.00000318/
de Moradia Operagdo 003
2023-44
Arquitetura e Educagdo: O projeto do RS 100179.00000265 RS
3 030/2022| 2 Teia Casa de Criagdo edificio escolar nos diferentes contextos| 05.140.204/0001-41 | 44911 SIM Banco do Brasil | 295-X 98337-3  |R$50.000,00f  23/03/1901 oo 23/12/2022 2622—81 "130.000.0023/05/2023  00179.00000320/
educacionais h023-13
N ~ CAPACITAGAO PROFISSIONAL DO . RS 100179.00000263, RS
_ - X 00179.00000321,
4 031/2022| 2 Associagdo Escola Aberta no Galpdo ARQUITETO E URBANISTA. 32.150.303/0001-87 44911 Banco do Brasil | 2989-0 22.213-5  |R$ 50.000,00 01/04/1901 )8.606,55 23/12/2022 2022-91 b1.393,45 15/03/2023 023 68 /
. . IACESSA CENTRO - Projeto de Mobilidade|
ANDES - Agencia Nacional de ) L . . RS 00179.00000266, RS
5 032/2022| 3 Desenvolvimento Eco Social Ativa e Acessibilidade na cidade de | 07.778.126/0001-30 44911 Banco do Brasil 925-3 59.162-9 |RS 50.000,00 28/03/1901 £0.000,00 23/12/2022 2022-25 530.000,00 10/04/2023 |00179.00000322/
Santos 2023-11
Biblioteca Monteiro Lobato (BML) 70 RS 100179.00000267 RS
6 033/2022| 3 Associagdo Escola da Cidade Anos | Ruas para c‘rlant;as e Territérios | 01.843.613/0001-53 | 44911 Banco do Brasil | 0303-4 46.790-1 |R$ 50.000,00 22/03/1901 16.100,00 23/12/2022 2022-70 33.900,00 14/03/2023 00179.00000323/
Culturais verdes 0023-57
“PROJETO DE ADEQUAGAO DA
EXPOGRAFIA PARA IMPLEMENTAGCAO
DE ACESSIBILIDADE UNIVERSAL AO SIM - RS 00179.00000283, RS
7 034/2022| 4 Associagdo Escola Aberta no Galpdo ACERVO DO MUSEU E ARQUIVO 32.150.303/0001-87 44911 DECLARA| Banco do Brasil | 2989-0 22.215-1 |R$ 75.000,00 31/03/1901 45.000,00 23/12/2022 2622—62 30.000,00 04/05/2023
HISTORICO PREFEITO ANTONIO GAo B B
SANDOVAL NETTO DE fRESIDENTE 00179.00000324/,
PRUDENTE b023-00
Projeto de Conservagdo e Expografia: RS 00179.00000278 RS
8 035/2022| 4 Instituto Lina Bo e P.M. Bardi Colegdo de objgtos e tecidos de arte | 62.581.764/0001-75| 44911 Banco do Brasil | 2962-9 26602-7 R$ 75.000,00 03/04/1901 62.936 31, 23/12/2022 2022-50 12.063,69 07/06/2023 00179.00000325/
popular de Lina Bo e P. M. Bard
[2023-46
Assisténcia Técnica para Inventario
9 |o036/2022| 4 Instituto PROCOMUM Colaborativo do Patriménio Cultural no | ,¢ 75 636 0001/96| 44911 | sIM | BancodoBrasil | 31461 | 139.000-7 |RS75.000,00 21/03/1901 B 23/12/2022  [00179:00000266/| RS L /0c 503
conjunto do Mercado Municipal e da 30.000,01 2022-25 145.000,00 00179.00000326/
Bacia das Catraias de Santos X
[2023-01
- Territério de Interesse da Cultura e da
POLIS - Instituto De Estudos, Formag&o e 5 X . RS 00179.00000282, RS
10 037/2022| 4 Assessoria em Politicas Sociais Pa|52fgem da Fazenda da Juta: » 57.752.206/0001-95 | 44911 Banco do Brasil | 1202-5 88794-3  |RS$ 75.000,00 13/04/1901 32.200,00 23/12/2022 2022-18 17.800,00A vencer 00179.00000327/
cartografia cultural de lutas e meméria
2023-35
. Difusdo do Patriménio Histérico de . RS 100179.00000279, RS 00179.00000328/
11 038/2022| 5 Instituto Soma e 07.257.758/0001-59 | 44911 SIM Banco do Brasil | 0037-X 72.239-1 |R$ 50.000,00 25/03/1901 £0.000,00 23/12/2022 2022-02 20.000.01 09/05/2023 023-80
Lina Bo Bardi e seus colaboradores: a SIM -
12 [039/2022 5 Instituto Lina Bo e P.M. Bardi construcdo coletiva da obrade = | ) o1 764/000175| 44911 [pECLARA| Bancodo Brasil | 2962-9 | 26616  |Rs50.000,00| 020471901 i 23122022 [0179:00000239/] RS 1065003
arquitetura. Exposi¢do para difuséo do = 33.483,22 2022-52 16.516,68;
B . . CAO 00179.00000329/
Acervo do Instituto Bardi / Casa de Vidro|
2023-24
Usina Centro de Trabalhos para o As mil moradias: uma memdria . RS 100179.00000280/ RS 00179.00000330/
13 040/2022| 5 Ambiente Habitado I 62.448.931/0001-04 | 44911 Banco do Brasil | 6934-5 10.217-2  |R$ 50.000,00 24/03/1901 b0.000.01 23/12/2022 2022-29 30.000,00 04/04/2023 b023-59
Associagdo Instituto Cultural Janela Casa da Memoria Italiana e o morar . RS 100179.00000262, RS 00179.00000331/!
14 041/2022| 5 . el e 17 2 10.543.559/0001-11| 44911 Banco do Brasil | 6845-4 32.860-X |RS 50.000,00 26/03/1901 0.000.0 31/03/2023 2022-47 20.000.01 23/05/2023 b023.01



https://sei.caubr.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=6280&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001116&infra_hash=07cd360baf9a94863a906e5cc0dba746f44ba54235df4d3b032b9862d870a077
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Estimular o conhecimento, o uso de processos criativos e a difusdo das melhores praticas em Arquitetura e Urbanismo (Patrocinio)
Fomentar o acesso da sociedade a Arquitetura e Urbanismo (Athis)

O processo de Selecéo e Habilitagdo do CAU EDUCA - R$ 300.000,00 reais resultou na assinatura de 6 (seis) Termos de Fomento no més de
maio, conforme informagdes abaixo:

- a
APENSO TF Lote 0scC Nome do Projeto CNPJ Data assinatura TF Datcebpeans Valor Total iR EEithe Valor 12 Parcela AFEEssD
Pagamento
Banco Agéncia Valor
001/202 . 08.468.866/000 BANCO DO 113.480- RS |27/04/196 RS 00179.00106
1 3 u OEKOSCIENTIA Construindo O Parque do Nosso Futuro 133 03/05/2023 BRASIL 6997-3 9 RS 49.150,57 207,00 0 22.033,49 3/2023-46
002/202 Fundagdo de Apoio a Pesquisa, Ensino Ensinangas na e da Cidade: CAU EDUCA 50.511.286/000 BANCO DO RS |16/03/196 RS 00179.00106
2 3 v e Extensdo - FUNEP Presidente Prudente 1-48 03/05/2023 BRASIL 7154-4 | 54623 |R550.000,00 208,00 5 23.817,06 6/2023-80
003/202 . . . EducANDO nos Espagos Publicos: Praticas 25.018.404/000 BANCO DO RS |03/10/195 RS 00179.00105
3 3 U Instituto Corrida Amiga Ladicas em urbanismo 1-33 03/05/2023 BRASIL 0385-9 | 68412-0 | RS 50.000,00 206,00 2 20.000,00 5/2023-08
CIDADE - EDUCACAO: Cidade, bairro e
004/202 . . N . 36.607.853/000 BANCO DO RS |03/10/195 RS 00179.00106
4 3 V] Instituto Angelim territério: a esccjla com.o med!adora na 133 03/05/2023 BRASIL 0295-X |99.736-6 | RS 50.000,00 210,00 2 20.000,00 0/2023-11
construcdo da cidadania.
005/202 - “Caminhos do Tatuapé: conectando escolas |31.070.660/000 BANCO DO RS |25/02/195 RS 00179.00106
2 3 g APE - Estudos em Mobilidade plblicas e o Museu da Cidade de Sdo Paulo” 172 TG BRASIL | 354873 [289814-4|R550.000,00 , 6 2051074 | 5/2023-35
006/202 Associagdo Cultural José Marti da “Cidades Compactas - Ruas completas”. 17.235.835/000 CAIXA RS |15/06/195 RS 00179.00085
€ 3 L Baixada Santista Préticas educativas através do brincar 1-23 17/05/2023 ECONOMICA 1613 | 3430-0 |RS50.000,00 211,00 2 19.160,00 6/2023-48

Ainda, esta em curso os seguintes Editais de Chamamento Publico para a celebragéo e novos Termos de Fomento:

a. Edital de ATHIS - Pré Empenho n. 46 de R$ 1.350.000 emitido em abril com langcamento em 17 de abril e assinatura dos fomentos em
SETEMBRO/2023 - Fase de Habilitagao;

b. Edital de PAT Cultural - Pré Empenho n. 48 de R$ 450.000 emitido em abril com langamento em 08 de maio e previsdo de assinatura dos
fomentos em SETEMBRO/2023 - Fase de Classificagéo Preliminar;

c. Edital CAU CAPACITA- Pré Empenho n. 47 de R$ 400.000 emitido em abril com lancamento em 29 de maio e previsdo de assinatura dos
fomentos em OUTUBRO/2023 - Fase de Inscrigdes de Propostas;

( ‘, CONSULTE OS EDITAIS ‘
CONSULTE O PROCESSO EM ANDAMENTO NA PORTAL DE ATHIS

NA INTEGRA INTEGRA DO CAU/SP



https://transparencia.causp.gov.br/?page_id=259
https://transparencia.causp.gov.br/?page_id=166
https://www.causp.gov.br/athis/
https://transparencia.causp.gov.br/?page_id=259
https://transparencia.causp.gov.br/?page_id=166
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Estimular a producdo da arquitetura e urbanismo como politica de estado

ACOES

Residéncia Técnica: Monitoramento dos 3 Termos de Fomento de Capacitacdo em Residéncia Técnica, envolvendo
Instituicoes Publicas e de Ensino, OSCs e comunidades locais.

Agenda Urbana e Ambiental: 1.Publicacdo e disponibilizacdo da Agenda para download no site do CAU/SP; 2.apresentacéo
da agenda no CMDU de Santos e outras instituicbes paulistas; 3. Live da CPUAT do CAU/SP em parceria com Nucleo
BrCidades RMBS sobre tragédias nas areas de risco, com foco no Litoral Paulista e Agenda Urbana e Ambiental para o
Territorio Paulista do CAU/SP; 4. Divulgacao da Agenda na “Virada ODS” da cidade de Sao Paulo.

Manual de Orientacées as Politicas Municipais de Patriménio Cultural : Distribuicdo continua dos exemplares (versées
impressa e on-line) e apresentagcdes em eventos especializados e também de orientagcdo e capacitacdo em cidades
paulistas: Sdo Vicente, ltatiba, Sdo José dos Campos, Campinas, Sdo Caetano do Sul, Braganca Paulista, Santo André, Sao
Carlos, Lorena, Votuporanga, Santos.

Guia de ATHIS para os municipios: Distribuicdo continua dos exemplares (versdes impressa e on-line) junto a OSCs e Entes
Publicos, associada a eventos de orientacéo e conscientizacgao.

Concurso Publico Nacional de Arquitetura para reforma do edificio-sede do CAU/SP: contratacdo para realizacdo do
concurso, premiagao, exposi¢cao e contratagcado do escritério vencedor para desenvolvimento dos anteprojetos, executivos e
complementares; valorizagcao do Concurso como modalidade de contratacao de projetos de Arquitetura e Urbanismo.
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Estimular a producdo da arquitetura e urbanismo como politica de estado

ACOES

Diagnéstico da Arquitetura e Urbanismo no estado de Sdo Paulo (Profissionais e IES): Levantamento do perfil dos
profissionais que atuam junto ao poder publico no Estado; realizagao da entrega preliminar e estruturagcao da Survey.

Convénio com a Defensoria Publica do Estado de SP: Renovagado do convénio com aprimoramentos e tratativas para
valorizacao da remuneracao dos profissionais arquitetos e urbanistas; curso de capacitacdo e manual ao arquiteto
credenciado em desenvolvimento.

Participacdo de Arquitetos e Urbanistas nos Conselhos Municipais: O CAU/SP estimula a participacdo de profissionais
arquitetos e urbanistas nos Conselhos Municipais e érgaos colegiados, desta forma no 12 semestre de 2023 foram realizadas
9 novas indicag¢des de profissionais para estas instancias.

Acordos e Protocolos: Protocolo de Intengdes firmado com o municipio de Bauru; Acordo de Cooperacgédo Técnica firmado
com o municipio Suzano; Avanco no desenvolvimento de Plano de trabalho com o CONDEMAT.

Posicionamentos do CAU/SP: Planos Diretores e Posicionamento em relagédo a instrumentos da politica urbana e tragédias
decorrentes das intensas chuvas, reflexo das mudancas climaticas, e seus impactos nas cidades paulistas.

O CAU/SP também promove a realizacdo de eventos tematicos e transversais, reunides e representacdes, com atuagio de
Conselheiros, Presidéncia, Vice-Presidéncia e Coordenadores Regionais. Destaques: Reunidoes com Secretarias de Governo,
Cultura, Direitos Humanos, etc. na cidade de Sao Paulo; Participagcao em acoes da Frente Parlamentar Ambientalista de Sao
Paulo; Agendas nas Camaras Estadual e Federal; Reunidao com Secretaria Adjunta de Planejamento de Santo André; Reunido
de Técnicos da PMSCS; Congresso Estadual de Municipios; Reunides nas Prefeituras de Araraquara e Sorocaba.
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Aprimorar e inovar os processos e as agoes

ACOES NO TERRITORIO PAULISTA

A vice-presidéncia no ambito da sua competéncia, tem trabalhado em a¢des de aproximacao institucional a fim de promover
atividades que beneficie os profissionais, promova e fomente a Arquitetura e Urbanismo, bem como contribua para
aprimoramento das atividades do Conselho.

Desta forma, no primeiro semestre de 2023, foram realizadas reunides com Prefeituras e outras Entidades, com o objetivo
de desenvolver formas de trabalho em parceria, através de Acordos de Cooperagdo e agcdes conjuntas das Comissbes do
CAU/SP, que auxiliem na melhoria das atividades da fiscalizacdo do CAU/SP e promovam a arquitetura, o urbanismo e os
profissionais arquitetos urbanistas enquanto agentes importantes no planejamento e gestao urbana.

Durante o primeiro trimestre, foram assinados Protocolo de Intencoes com a Prefeitura de Bauru e Acordo de Cooperacao
Técnica, no ambito da fiscalizacdo, com Suzano. Além dessas parcerias, foram realizadas reunidoes com as Prefeituras de
Cacapava, Sdo Caetano, Santo André e com o Corpo de Bombeiros para possiveis futuras parcerias. J4 no segundo
trimestre, foram realizadas reunides para avanco nas parcerias com o CONDEMAT, Prefeitura de Sao Caetano, Santo André
e Piracicaba.

Em marco, a vice-presidente, representando o CAU/SP, participou do evento Marcha em Defesa dos Municipios que
ocorreu em Brasilia, e na oportunidade, conversou com representantes de varios municipios paulistas sobre possibilidades
de parcerias e acdes conjuntas que o CAU/SP pode realizar, a fim de colaborar com a melhoria do planejamento urbano e
gestdo das cidades, promovendo as atividades profissionais. Em maio, o CAU/SP esteve presente no Congresso Estadual
de Municipios, que ocorreu em Ribeirao Preto, com o mesmo intuito de divulgacao das acdes do Conselho e possibilidades
de parcerias.
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Aprimorar e inovar os processos e as agoes

ACOES NO TERRITORIO PAULISTA

Ainda neste semestre, foi dado inicio a discussdo sobre as frentes de trabalho possiveis para as acoes de parceria entre o
CAU/SP e o CONDEMAT - Consoércio de Desenvolvimento dos Municipios do Alto
Tieté, cuja assinatura se deu em dezembro de 2022. Apds tratativas e alinhamento sobre as tematicas a serem trabalhadas
na parceria, foi desenvolvido um plano de trabalho paras as frentes de Fiscalizagdo, ATHIS, Patriménio Cultural e
Planejamento Urbano e Ambiental, que sera firmado através de um Acordo de Cooperagdo Técnica, cuja assinatura esta
estimada para o segundo semestre.

A vice-presidéncia, juntamente com a CRI - Comisséo Relagdes Institucionais - CAU/SP, realizaram reunido com a ABCP -
Associagao Brasileira de Cimento Portland, para conhecer o programa Solugdes para Cidades que visa dar capacitacao
para profissionais Arquitetos, Urbanistas de engenharias e mao de obra da construcao civil apresentando solucoes em
materiais de concretos, especificacoes e instalagdes para melhorias urbanas e uso na construcgao civil. A aproximacédo com a
Associacgédo, visa realizar parceria para promog¢ao de capacitacdo aos profissionais. Durante o primeiro semestre foram
realizadas palestras nas cidades de Aracatuba e Sorocaba.

Um dos programas estratégicos da vice-presidéncia é realizar acoes que promovam e estruturem o processo de
descentralizagdo dos 10 escritérios regionais do CAU/SP. Desta forma, como agédo do planejamento da Vice-Presidéncia,
juntamente com a Geréncia dos Escritérios Descentralizados, foram organizados eventos em cada uma das regionais,
iniciando assim um novo fluxo de autonomia para possibilitar a discussdo de assuntos relacionados a profissdo e a
Arquitetura e Urbanismo de forma difusa pelo territério paulista. Promovendo ainda a solidificacao dos espacos como Casas
da Arquitetura e aproximagao do Conselho com os profissionais.

Durante o primeiro trimestre, houveram reuniées de alinhamento, organizacdo e escolhas das tematicas a serem trabalhadas
em cada uma das regionais. Os Fdérum Regionais ocorreram no segundo trimestre, durante os meses de maio e junho e
contaram com a participacdo de algumas Comissées do CAU/SP.
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Desenvolver competéncias de dirigentes e colaboradores

CAPACITACAO

No primeiro semestre de 2023, o custo total com capacitacio foi de R$ 340.120,80, correspondente a 57% do orcamento previsto
para despesas com eventos de capacitacdo por meio de cursos, workshops, oficinas e seminarios. A adocdo da pratica de ensino a
distancia permitiu a economia com passagens aéreas, didrias e auxilios deslocamentos, uma vez que muitos eventos presenciais
ocorriam fora da regido metropolitana de Sdo Paulo. O Conselho busca opg¢des de eventos de capacitagao que representem melhores
relacbGes entre custos e beneficios. Também é incentivada a busca de eventos promovidos pelas escolas de governo. Também é
prioritario, quando possivel, que os eventos impliqguem menores deslocamentos, a fim de reduzir custos com diarias e passagens

aéreas. o
Patriménio == 4

Logistica 1 1
Lideranca e Gestdo de Pessoas masssssssssssssSSSSssssssmm—————— 7 8
Legislacado mm 4
Informatica e 11
Gestao de Projetos 1 1
Gestao de Documentos m 3
Fiscalizacdo 0O
Financeiro e Contabil = 4
Especifico mm 5
Comunicacédo e Redagcdo s 19
Compras e Contratos eeessssssss—— 32
Comportamental 1 1
Administracdo m—— 11

Houve 174 participantes nos eventos promovidos e/ou divulgados pelo Conselho. 78
funcionarios participaram dos eventos voltados para lideranca e gestdo de pessoas. O
segundo tema com maior participagdo foi Compras e Contratos. 55% dos eventos
ocorreram no formato presencial, considerando evento voltado para lideranga e gestéo
de pessoas, realizado em Sao Paulo e voltado ao corpo de lideres do Conselho.

Formato de Realizagcao

B Presencial m Online

Horas de capacitacao X Participantes

Em 2023 foram 3.077 horas de capacitacao,
correspondente 83% das horas realizadas
em 2022.

No primeiro semestre houve a participacao
de 174 funcionarios enquanto no decorrer
de 2022 foram 310 participantes.
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ADMINISTRACAO DE PESSOAL

O estado de calamidade publica gerado pela disseminacao do coronavirus e
a Covid19, fez com que o Conselho adotasse mudancas em seus processos e
fluxos de trabalho, a fim de assegurar o pleno funcionamento da Autarquia.

Houve a preocupagdo com a saude e bem estar dos funcionarios,
conselheiros, terceirizados, estagiarios e publico externo que interage com o
Conselho.

A Gerencia Administrativa - Gestao de Pessoas - manteve o pleno didlogo
com os gestores e funcionarios sobre o dia a dia das atividades em home
office, as dificuldades, desvantagens, necessidades e vantagens. Esse
termoémetro foi importante para adocao das medidas adotadas ao longo da
pandemia.

Dentre as vantagens para adocao do home office, estao:

- Menores despesas administrativas

- Maior produtividade

- Menor ocupacao fisica do espaco

- Aumento da disposicédo e qualidade de vida

- Economia de tempo e desgaste com transporte
- Maior objetividade nas reunides

- Aumento do convivio familiar

Dentre as desvantagens encontradas:

- Convivio social nos times de trabalho

- Recursos tecnolégicos inadequados

- Processos administrativos fisicos, com dificuldade digital

- Eventual prejuizo na qualidade de reunides digitais ou hibridas
(presenciais e a distancia).

Desenvolver competéncias de dirigentes e colaboradores

Despesas com Pessoal

No primeiro semestre de 2023, o custo com salarios,

encargos

sociais e

14.178.382,85.

beneficios

totalizou

R$

Na parcela REMUNERACAO estdo incluidos salarios,
gratificacdes, horas extras, adicionais, 13° Salario, férias,
faltas e descontos.

Ao excluir os gastos com beneficios, o custo total foi de
R$ 10.890.899,48.

CUSTOS REMUNERAGCAO | BENEFICIOS | ENCARGOS TOTAL
JANEIRO 1.341.605,03 512.858,78 428.943,21 2.283.407,02
FEVEREIRO 1.326.515,17 532.836,68 407.484,92 2.266.836,77
MARCO 1.340.190,82 532.124,25 403.724,02 2.276.039,09
ABRIL 1.306.111,83 539.132,00 397.113,90 2.242.357,73
MAIO 1.487.388,29 569.917,19 441.336,23 2.498.641,71
JUNHO 1.535.078,72 600.614,47)  475.407,33 2.611.100,52
1° SEMESTRE 8.336.889,86 3.287.483,37 2.554.009,62 14.178.382,85
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Demais Objetivos Estratégicos

Desenvolver competéncias de dirigentes e colaboradores

ESTRATEGIA DE RECRUTAMENTO E SELECAO

Concurso Publico

Em 15 de marco de 2023 foi publicado o edital de homologacdo do Concurso Publico n® 01/2020 para os cargos
disponibilizados no certame, com excegao do cargo 021 - Analista Técnico em Arquitetura e Urbanismo.

Ingressaram no Conselho 12 analistas | e Ill em maio, permanecendo em fase de convocacédo e entrega de documentos as
demais 5 vagas. Delas, esta previsto o ingresso de 3 analistas em julho de 2023.

Em 14 de abril de 2023 foi publicado o edital de homologacéo do cargo 021 (Analista técnico em Arquitetura e Urbanismo),
que devido a intercorréncia na prova, o calendario foi reformulado.

Os cinco cargos previstos ingressaram em junho de 2023.
Processo Seletivo para Auditor de Controles Internos

Em janeiro deste ano, o CAU/SP publicou o Edital de Recebimento de Curriculos n® 01/2023 para inscricdo de pessoas
habilitadas para exercer a fungao de Auditor de Controles Internos.

O processo seletivo recebeu oito candidatos inscritos e o aprovado declinou do emprego. A previsao é que o processo
finalize no terceiro trimestre de 2023. A forma de contratagcdo é CLT, na condicdo de Livre Provimento de Admisséo e
Demisséo.
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Desenvolver competéncias de dirigentes e colaboradores

ESTRATEGIA DE RECRUTAMENTO E SELECAO

Avaliacdao de desempenho

O Conselho instaurou, em maio de 2021, o Grupo de Trabalho para analises e revisbes do sistema de avaliacdo de
desempenho dos funcionarios do CAU/SP. As experiéncias nos ciclos anteriores, em 2017 e 2019, mostraram a necessidade
de revisdo do modelo de avaliacdo. Foi contratada em 25 de fevereiro de 2022 a consultoria técnica especializada para
assessorar o GT e Administrativo para a elaboragcdo do novo modelo. Foi aprovado o novo sistema em 29 de junho de 2023 e
instituido em 03 de julho de 2023, por meio da Portaria Normativa CAU/SP n° 206/2023. Na referida data iniciou a
implantacédo interna, que gerara efeitos pecuniarios a partir da folha de pagamento que o funcionario manifestar adesao.

Estagio probatério

Os contratos de trabalho com funcionarios efetivos sdo elaborados por prazo de 3 meses, a titulo de experiéncia. Os
empregados comissionados ingressam através de contrato por prazo indeterminado, podendo a demisséo ocorrer a qualquer
momento, sem prévio aviso. Dentre os empregados efetivos, em 2022 e até o momento, ndo houve demissdes no término do
periodo probatério.

Detalhes sobre a igualdade de oportunidades na UPC

No CAU/SP, todos os empregados efetivos tém a possibilidade de acesso a cargos e fungdes comissionados, considerando
o principio da isonomia. Além disso, respeitam-se a meritocracia, a conduta e os conhecimentos académicos dos
empregados. A promocao € apenas para cargos de confianca. Por restricdo legal, ndo ha possibilidade de promocgao para
outro cargo efetivo.

No processo seletivo simplificado, aos candidatos que se autodeclararam de etnia parda, houve o acréscimo em pontos na
nota final. O mesmo ocorreu as mulheres e pessoas com deficiéncia.
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GESTAO DE PESSOAS

Forca de Trabalho

O quadro total do Conselho finalizou o primeiro semestre de
2023 com 193 empregados e estagiarios. O total de
empregados exercendo fungdes técnicas e administrativas,
na condicdo de empregado efetivo (ingresso por concurso) é
de 140 empregados.

No quadro DAS, de assessoria e gestdo, o total de
empregados é de 55 empregados de assessoria e gestao
(DAS), representando 34% do quadro de empregados. Em 30
de junho de 2023, o total de estagiarios foi de 17 jovens
estudantes de ensino superior em diversas areas do
conhecimento e 5 jovens aprendizes contratados por
processo seletivo em 2022.

Das 55 vagas de cargo de confiangca, DAS, com funcdes de
assessoramento e gestado, 23 sdo ocupados por empregados
efetivos e 31 sdo ocupadas por empregados externos em 30
de junho de 2023. Atualmente, 21 empregados efetivos
ocupam cargos comissionados nos grupos entre DAS 1 e DAS
3, equivalente a 45% do total de cargos classificados desses
grupos de DAS. Das 6 vagas correspondentes ao DAS 4
(nivel gerencial), 2 vagas sdo ocupadas por empregados
efetivos, correspondendo 33% do total das vagas deste grupo
hierarquico.

O Ouvidor do CAU/SP tem vinculo por mandato com o
Conselho.

Desenvolver competéncias de dirigentes e colaboradores

Distribuicdo dos Cargos por Vinculo

Auxiliar
Assistente Técnico
EFETIVOS _

N3o incluidos Assistente
aqueles Analista Ill

designados para .
cargo em comissio Analista Il
Analista |
Assessor

Assessor Chefe de...

Assessor Chefe Juridico
Chefe de Gabinete

Coordenador

COMISSIONADOS - denador de..

Incluindo os

efetivos designados Gerente

Ouvidor

Secret. Geral dos...

Supervisor

Jovem Aprendiz

Aprendizado Estagiario

11
12
. 72
20

m4

18

5
—— 17
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Desenvolver competéncias de dirigentes e colaboradores

GESTAO DE PESSOAS

Distribuicao dos Comissionados por Funcoes

13 m Comissionado Externo m Comissionado Efetivo
10
I 8 : :
3 2
1 1 1 1 1 1
Supervisor  Secretario Geral Ouvidor Gerente Coordenador de Coordenador Chefe de Assessor Chefe Assessor Chefe Assessor
dos Orgdos Escritdrio Gabinete Juridico de Projetos
Colegiados Descentralizado Especiais
Distribuicao por Faixa Etaria Distribuicao por Etnia Distribuicao por Tempo de casa
« 85% do quadro de Aproximadamente 70% dos funcionarios se 3
colaboradores do CAU/SP declararam de etnia branca, 19% declararam-se de 9anos 1
tém entre 20 e 49 anos de etnia parda, seguido por 6% preta e 5% amarela. Nao 8 anos 59
idade. A faixa etdria com ha qualquer distincdo nas contratagcdes de 7 anos 8
maior concentracido é de 30 a empregados comissionados ou estagiarios quanto a
. 6 anos 8
39 anos, representando 41% etnia ou qualquer outro fator que possa ser
do total de empregados. considerado discriminatorio. No concurso publico Sanos = 4
_ para contratacdo de empregados efetivos, desde o 4anos = 5
=9 empregaleos com mals de concurso 001/2018, ha previsdo de cotas para pretos e 3 anos 10
60 anos de idade. pardos (negros) em conformidade com a Lei 2 anos 28
12.990/1994, assegurando que 20% das vagas criadas Tano 18
19a29anos mmmm 33 devam ser destinadas para candidatos pretos ou Menos de 1 ano 50
30a39anos mmmmmmmmm 30 pardos (negros). Amarela = 9 Aproximadamente 32% dos
40 249 anos 52 — 35 funcionérios possuem mais de 8
N&o Informada 11 anos de tempo de casa. Por outro

50a59anos mm 20 = 37 lado, 35% tem menos de 2 anos no
60a69anos m 9 Preta = 12 quadro funcional.
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Distribuicao por Género

m Masculino m Feminino

Rotatividade de pessoal

A rotatividade de pessoal no primeiro semestre
registrou onze movimentagdes, sendo:

1 Analista |

2 Assistentes

1 Coordenador

1 Coordenador de Escritério Descentralizado
5 Estagiarios

1 Supervisor

Demais Objetivos Estratégicos

Desenvolver competéncias de dirigentes e colaboradores

Distribuicao por Faixa Salarial

* A maior concentragao de funciondrios estd na faixa salarial
compreendida entre 2 e 4 mil reais. A faixa engloba as funcdes de
auxiliar, assistente e assistente técnico, todas com exigéncia de
nivel médio de escolaridade. O cargo de assistente é o que
representa maior nimero de vagas no Conselho.

Até R$ 2000,00

R$ 2.000,00 a R$ 4.000,00
R$ 4.000,00 a R$ 7.000,00
R$ 7.000,00 a R$ 10.000,00
R$10.000,00 a R$ 13.000,00
R$ 13.000,00 a R$ 18.000,00

R$ 18.000,00 a R$ 22.000,00

I 22
I 75
1

I 20
I 50

K

8
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Objetivos Estratégicos Locais

Garantir a participacao dos arquitetos e urbanistas no planejamento territorial e na gestao urbana

Promover o exercicio ético e qualificado da profissdo
Construir cultura organizacional adequada a estratégia

ACOES

A execucgdo orcamentaria total dos objetivos estratégicos locais do CAU/SP no Primeiro Semestre de
2023, atingiu o percentual de 3,9% sobre a RAL acumulada do periodo. As agcoes que compdem esses
objetivos estratégicos estao ligadas as diarias e deslocamentos de conselheiros e funcionarios. Na previsao
orcamentaria aprovada na Programacao 2023, os custos das reunides ordinarias e extraordinarias foram
estimados considerando a participacao 100% presencial, mas ao longo do 1° semestre de 2023, a exemplo
do que ocorreu durante todo o ano/exercicio de 2022, prevaleceu o modelo de reunides hibridas, que por
ter um custo menor, gerou uma economia de recursos.

A Comissdo de Planejamento e Financas, em conjunto com a equipe técnica da Geréncia Financeira, vem
trabalhando fortemente, por meio do monitoramento das execucdes orgcamentarias, para acompanhar os
gastos do conselho e apoiar as demais areas e comissdes para a melhor tomada de decisao, afim de nao
prejudicar o atingimento do percentual minimo de 6% sobre a RAL para despesas com os Objetivos
Estratégicos Locais, conforme estabelecido pelas Diretrizes Oficiais do CAU/BR na Programacao 2023.

Nos proximos slides sera possivel visualizar todos os Centros de Custo vinculados a cada um dos 3
Objetivos Estratégicos do CAU/SP, conforme a Programacao 20283.
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Objetivos Estratégicos Locais

Garantir a participacao dos arquitetos e urbanistas no planejamento territorial e na gestao urbana
Promover o exercicio ético e qualificado da profissdo
Construir cultura organizacional adequada a estratégia

EXECUCAO ORCAMENTARIA (R$)

B rrocio B execucio % DE EXECUCAO ACUMULADA
PROIJETO ATIVIDADE
[ ]
68.066,76 24,7% 1.311.456,83 24,9%

l 5.259.310,57

DESPESA CORRENTE EXERCICIO 2023

24'9% PROJECAO TOTAL
RS 5.535.324,34
EXECUGCAO ACUMULADA
RS 1.379.523,59

5.535.324,34 % TOTAL DE EXECUCAO
24,9%

276.013,77

1.379.523,59
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Gosta, Objetivos Estratégicos Locais

Garantir a participacao dos arquitetos e urbanistas no planejamento territorial e na gestao urbana
Promover o exercicio ético e qualificado da profissdo
Construir cultura organizacional adequada a estratégia

EXECUCAO ORCAMENTARIA (R$)

DESPESA TOTAL
% %
Objetivos Estratégicos Locais - CAU/SP PROJECAO EXECUCAO % de Execugdo Projecdo Execucdo
s/ Total s/ Total
A 01.02.001 - Secretaria Geral dos Orgdos Colegiados - Atividades e A¢Bes 4.528,00 2.627,63 58% 0,1% 0,2%
A 02.01.006.001 - Coordenacgdo de Gestdo de Pessoas - Atividades e A¢oes 1.105.309,52 8.986,26 1% 20,0% 0,7%
A 01.02.004 - Conselho Diretor - Atividades e Ag¢les 355.437,69 78.129,11 22% 6,4% 5,7%
A 02.03.005.001 - Coordenacdo de Planejamento Orgamentdrio - Atividades e Ag¢Ges 1.000,00 - 0% 0,0% 0,0%
A 03.01.001 - Comiss3o de Etica e Disciplina do CAU/SP (CED — CAU/SP) - Atividades e AcSes 585.878,30 247.553,19 42% 10,6% 17,9%
A 01.01.001.014 - Territorio Profissionais 340.000,00 - 0% 6,1% 0,0%
A 04.01.001 - Comissdo de Desenvolvimento Profissional do CAU/SP (CDP — CAU/SP) 181.129,87 58.102,02 32% 3,3% 4,2%
) 05.05.001 - Comissdo Temporaria de Valorizagdo Profissional - Reserva Técnica 4.634,72 3.377,26 73% 0,1% 0,2%
A 01.02.003 - Plenarias - Atividades e AgOes 1.943.954,50 609.840,88 31% 35,1% 44,2%
A 01.02.006 - Auxilio participagdo remota 120.240,00 36.907,00 31% 2,2% 2,7%
A 03.04.001 - Comissdo de Organizagdo e Administracdo do CAU/SP (COA — CAU/SP) - Atividades e A¢des 236.259,17 146.465,76 62% 4,3% 10,6%
A 04.02.001 - Comissdo de Politica Urbana, Ambiental e Territorial do CAU/SP (CPUAT — CAU/SP) 161.597,12 67.236,87 42% 2,9% 4,9%
A 04.05.001 - Comissdo de Patriménio Cultural do CAU/SP (CPC — CAU/SP) 213.976,40 55.608,11 26% 3,9% 4,0%
A 04.07.001 - Dotagoes Comissdes Especiais 1 10.000,00 - 0% 0,2% 0,0%
P 05.02.001 - Comissdo Temporaria do Concurso de Projeto da Sede do CAU/SP 36.379,05 9.351,00 26% 0,7% 0,7%
P 05.04.001 - Comissdo Temporaria de Chamamento Publico 110.000,00 - 0% 2,0% 0,0%
P 05.06.001 - Comissdo Temporaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo 25.000,00 18.285,91 73% 0,5% 1,3%
P 05.07.001 - Comissdo Temporaria Eleitoral 25.000,00 5.423,36 22% 0,5% 0,4%
P 05.08.001 - Comissdo Temporaria Nova 1 25.000,00 - 0% 0,5% 0,0%
P 05.09.001 - Comissdo Temporaria do Centro de Memoria e Acervo - CTCMA-CAU/SP 25.000,00 24.794,00 99% 0,5% 1,8%
P 05.09.002 - Comissdo Temporaria Nova 3 25.000,00 6.835,23 27% 0,5% 0,5%

5.535.324,34 1.379.523,59
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Comissio de Etica e Disciplina
do CAU/SP (CED - CAU/SP)

A CED procedeu ajustes operacionais
objetivando dar celeridade as apuracdes das
denuncias, aumentando-se o numero de
pareceres apresentados em  reunido.
Membros da CED-CAU/SP, que formaram
uma subcomissdo, estdo acompanhando o
desenvolvimento do Jogo da Etica do
CAU/SP pela empresa especializada na
criacdo de jogos digitais, contratada pelo
Conselho. Foram desenvolvidos conteldos
para perguntas relacionadas as atividades e
ao exercicio ético profissional e selecionou
elementos de arquitetura existentes em todo
o territério paulista para compor o jogo. A
Comissao Temporaria de Valorizagao
Profissional deu continuidade as discussoes
e elaboracdo de acdes orientativas e
diretrizes para a acgao fiscalizatéria
relacionada a pratica de “Reserva Técnica”,
desenvolveu Guia Orientativo, preparou
participacdo em Mesa de Debate para
discussao sobre marcos éticos do cau e suas
correlacdes e participagcao em Oficinas do
Férum Estadual em que serdo apresentadas
dicas contratuais e de marketing.

Principais Resultados e A¢oes das Comissoes do CAU/SP

Comissao de Ensino e Formacao
do CAU/SP (CEF - CAU/SP)

A CEF/SP atualizou as atividades ofertadas pelas
comissoes ordinarias, especiais e temporarias, para
intensificar a comunicacdo com as IES. Foram
realizadas 51 solicitacdes no periodo. Os conselheiros
estiveram presentes em 24 colacbées de grau. Foi
elaborada uma Nota sobre a qualidade da formacao
dos arquitetos e urbanistas, que foi aprovada pelo
Plenario do CAU/SP, por meio da Deliberacio
Plenaria n. 0589-05/2023. Estda em andamento o
trabalho de 03 subcomissodes: Estagio supervisionado;
Solicitacao de registros de egressos em IES nao
regulares no CAU/BR; e de Eventos para a
organizacdo do V Foérum de Coordenadores de
Cursos de SP. Foram realizados 3 encontros
preparatorios nos Escritérios Descentralizados para o
V Forum. O edital de boas praticas “Projetando o
Futuro” (TCC), com 179 inscritos, estd em fase de
avaliacdo e o “Construindo o Presente” (Profissionais)
foi finalizado, com 09 menc¢des honrosas. A CEF esta
acompanhando a execugdo dos lotes de residéncia
técnica e de capacitacdo lancados em 2022, e
também as atividades para o Censo de |IES do Estado
de SP junto ao CEBRAP e SGO. Por fim, houve a
participacdo no V Encontro de coordenadores das
CEF/UF, promovido pela CEF do CAU/BR.
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Principais Resultados e A¢oes das Comissoes do CAU/SP

Comissao de Exercicio Profissional do CAU/SP (CEP - CAU/SP)

Analise de processos de fiscalizagcdo em 12
instancia e finalizacdo dos processos
relatados pela Resolugdo N° 22/2012, registro
de Direito Autoral, Contribui¢cées a resolucéo
n° 21(atribui¢coes profissionais), Contribuigoes
ao Regimento Interno do CAU/SP nos artigos
que tratam das competéncias da Comissao
de Exercicio Profissional(CEP), Aprovacéo da
minuta do edital de fomento para capacitacao
aos profissionais, Aprovacao da Nota Técnica
sobre Responsabilidades técnicas
relacionadas aos processos de aprovacgao e
regularizacdo de obras, construgcio e
aprovagao do fluxo de processo, prazos e
definicoes gerais sobre os procedimentos de
relatoria, aproximagcdo com profissionais,
orgaos publicos e instituicoes que prestam
servicos em arquitetura e urbanismo(cursos e
publicacoes em redes sociais-RRT e acervo
técnico como ferramentas de valorizacao
profissional), realizacdo do IV Férum de
coordenadores de Comissdoes de Exercicio
profissional dos CAU/UF, Treinamento dos
conselheiros sobre aa alteragdes na relatoria
de processos em funcdo da resolugdo n°
198/2020.

Implantagcdo da resolucdo n° 198/2020 e
mudancas na andlise e julgamento dos
processos, Aprovacdo da Nota Técnica que
orienta os profissionais e entes publicos
quanto a validade das CAT-A emitidas pelo
CREA e sobre as possibilidades de
migracao do acervo para o CAU, consulta
ao CAU/BR sobre atividades e atribuicoes
profissionais, aproximacao com
profissionais, érgaos publicos e instituicoes
que prestam servicos em arquitetura e
urbanismo, Indicacdo de comissdoes e
quantidade de membros para compor a
comissao de selecdo dos projetos do edital
de capacitacdo formulado pela CEP-
CAU/SP, reprogramacao do plano de acéo
da CEP-CAU/SP, inicio da construcdo de
um guia para gestdao de negdcios aos
profissionais autébnomos e pequenos
escritérios com objetivo de ajudar na
compreensdo dos componentes do
orcamento para os servigcos de arquitetura.
Aproximamos das universidades,
estudantes, orientando sobre o correto
exercicio da profissdo (panorama e desafios
do mercado de trabalho).
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Comissao de Organizagao e Administragao
do CAU/SP (COA - CAU/SP)

No primeiro semestre de 2023, a COA-
CAU/SP trabalhou os seguintes temas:

Revisdo do Regimento Interno do CAU/SP;
Revisdo do Organograma;

Plano de Cargos e Salarios;

Diarias e deslocamentos junto a COA-
CAU/BR e a CPFi-CAU/SP;

Edital e entrevistas de selegdo para o cargo
do auditor;

Criacdo de subcomissdo para tratar o
regulamento da ouvidoria;

Aprovacao da proposta da Comissao
Temporaria de Politicas Afirmativas - CTPAF-
CAU/BR;

Aprovacao da proposta da Comissao
Temporaria de Acompanhamento do Projeto
da Sede - CTAPS-CAU/SP;

Andlise das demandas enviadas pela
CTCMA-CAU/SP sobre convénio com a
Rede Brasileira de Acervos de Arquitetura e
Urbanismo e a realizacdo de inventario e
higienizacédo do acervo Miguel Pereira.

Principais Resultados e A¢oes das Comissoes do CAU/SP

Comissao de Fiscalizacao
do CAU/SP (CF - CAU/SP)

A comissdo deu visibilidade ao projeto Olho Vivo
que, além do ebook para download no site do
CAU/SP, conta com 10 publicagdes no feed do
Instagram do CAU/SP, trazendo dicas para
divulgacdo de servigos profissionais nas midias
sociais de maneira ética e regular.

O ebook do projeto Condominio + Consciente, que
estd em fase final para download gratuito no site,
também terd sua divulgagcdo ampliada através do
Instagram e de agdes junto a associagdes de
sindicos.

O projeto Espaco Responsavel que tem por
objetivo orientar ndo so6 os profissionais que atuam
nos campos da arquitetura efémera como também
os promotores de eventos e empresas montadoras
de estandes, também estd em revisao e devera se
tornar um ebook intitulado Arquitetura de Eventos.
As palestras do projeto Profissao Arquiteto
alcancaram xxx universitarios.

A comissao também foi consultada sobre regras
para reformas e adaptacdoes em escolas da rede
publica de ensino, especialmente no estado de
Sao Paulo, e estad se aprofundando no tema para
tentar elaborar acoes pertinentes.
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Principais Resultados e A¢oes das Comissoes do CAU/SP

Comissao de Planejamento e Financas
do CAU/SP (CPFi - CAU/SP)

No 1° Semestre de 2023, além da aprovagdo da Prestacao de Contas e Balango Contabil -
Exercicio 2022 e do Relatdrio de Gestédo Integrado (RGI) — Exercicio 2022, a CPFi, em conjunto
com a equipe técnica da Geréncia Financeira seguiu trabalhando e aprimorando fortemente o
monitoramento e acompanhamento das execugdes orcamentarias do Conselho, buscando
sempre contribuir com a melhoria dos fluxos e assegurar a viabilidade financeira/orcamentaria,
para o atendimento das demandas do Conselho. A comissao também atuou em conjunto com a
equipe técnica da Geréncia Financeira para viabilizar a estruturacao da secao de Prestacéo de
Contas no Portal da Transparéncia do CAU/SP, acdo essa que, além de facilitar o atendimento
dos novos prazos definidos pelo TCU, (conforme IN 84/2020, DN 187/2020 e DN 198/2022),
possibilita maior transparéncia das contas do Conselho perante o Tribunal de Contas da Uniao
(TCU), os Arquitetos e Urbanistas e a Sociedade. A CPFi também fez uma revisdo na
vinculagcao dos Objetivos Estratégicos aos Centros de Custo, visando estabelecer uma relagao
mais coerente e em linha com os anseios da gestéo.

Desde o inicio da gestédo (2021), a CPFi votou e deliberou 151 deliberacdes, sendo que 31 foram
s6 no 1° Semestre de 2023. Entre essas deliberacdes, ja consta, inclusive a aprovacao da
Reprogramacédo Orcamentaria 2023 do CAU/SP, em atendimento ao prazo estabelecido pelo
CAU/BR. A mesma passara por analise e homologacédo pelo CAU/BR, com previsdo para
entrar em vigor a partir de setembro/2023.

A CPFi também trabalhou prontamente para adequar o orcamento do Conselho, afim de
viabilizar o atendimento a nova Resolugcdo publicada pelo CAU/BR para diarias e
deslocamentos de conselheiros e funcionarios, assegurando assim recursos para o
atendimento das demandas das comissdes e dos demais 6rgaos deliberativos do Conselho.
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Principais Resultados e A¢oes das Comissoes do CAU/SP

Comissao de Desenvolvimento Profissional
do CAU/SP - CDP-CAU/SP

Continuidade na discussdo da tabela de
precificacdo com instancias internas e de forma
externa com o Sebrae/SP, além de reunides
técnicas na sede do CAU/SP. Desenvolvimento
de acgdes junto aos servidores publicos da cidade
de Suzano na area de geoprocessamento e banco
de dados. (Convénio entre a prefeitura de Suzano
e CAU/SP). Discussédo sobre a pesquisa do perfil
do Servidor Publico para desenvolvimento de
acoes junto aos arquitetos servidores publicos.
Planejamento das acdes de interlocugcdo com as
entidades e profissionais externos e internos do
CAU/SP dentro do ambito de competéncia da
CDP-CAU/SP. Planejamento de evento de dois
dias em novembro de 2023 na cidade de Séao
José dos Campos para tratar de Inovacédo e
Startups/Industria 4.0 e Marketing, precificacao,
internacionalizagao dos servicos de arquitetura e
arquitetura no servigo publico. Discussoes acerca
de acdes para promover a internacionalizagédo da
arquitetura brasileira por meio de parcerias com o
CAU/BR, Asbea-BR, ApexBrasil e BNDES.
Parceria com a CT-TIC do CAU/SP na promocgéo
da tecnologia dos servicos de arquitetura e
urbanismo.

Comissao de Politica Urbana, Ambiental e Territorial
do CAU/SP - (CPUAT - CAU/SP)

A CPUAT, além das atividades usuais de analise de
processos, emissdo de pareceres, notas técnicas e deliberacoes,
realizou no 1° semestre:

-Publicacdo do documento da relatoria do |l Ciclo de Debates
sobre Politica Urbana, Ambiental e Territorial, realizado em
dezembro de 2022; -Participacdo no Encontro das CPUAS e
Seminario Projeto Amazdnia 2040, realizado em Manaus/AM; -
Contribuicdo a Nota Técnica com orientagdes para formalizacédo de
procedimentos de licenciamento urbanistico-edilicio nos processos
de aprovacdo dos servicos de Arquitetura e Urbanismo da CEP-
CAU/SP; -Organizacao do material, publicacéo e divulgacdo do E-
book da Agenda Urbana e Ambiental para o Territério Paulista junto
ao setor de Comunicacido-CAU/SP; -Contribuicdes ao edital de
ATHIS/2023 e participacdo em Comissdes de Selecdo de editais
(CAU Educa, Boas Praticas Profissionais e Projetando o
Futuro/TCC); -Participagdo no Comité Cientifico do Férum
SP23 sobre o PDE de Sao Paulo; - Aprovacao de notas sobre PDE e
LPUOS de Séo Paulo; -Organizagao e publicagcao da relatoria da
live "As recorrentes tragédias anunciadas nas areas de risco no
litoral paulista, no contexto da urbanizagcdo e mudancas climaticas®;
-Elaboracdo da apresentacédo e realizagdo de palestras sobre AUA
em |IES em varios municipio do estado de SP; -Artigo para revista
Mobile #26; -Ampliacéo da participagcdo do CAU/SP em Conselhos
municipais e estadual (CONSEMA) sobre politica urbana e
ambiental.
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Principais Resultados e A¢oes das Comissoes do CAU/SP

Comissdao de Comunicacgao
(Ccom - CAU/SP)

No 2° Trimestre/2023, Comissdo Especial de Comunicacéo
apresentou e langcou a campanha de valorizacdo profissional
“Arquitetas, arquitetos e Urbanistas desde sempre, sempre
presentes”. A acao publicitaria teve inicio em abril de 2023 e
tera acdes previstas até o final do ano em todo estado
paulista. Em junho foi encaminhado pela comissdo um
formulario para conselheiros e funcionarios para indicagoes
de projetos feitos por arquitetas e arquitetos no estado, serao
selecionadas de imagens para segunda fase da campanha,
que inicia apos o processo eleitoral do conselho.

Apos a escolha do tema “Futuro” para a Mobile #26 no
primeiro trimestre, em abril foi lancado o processo de
chamada aberta de trabalhos que podem compor a revista. A
chamada encerrou em junho com mais de 30 propostas
recebidas, entre artigos e imagens. Também ficou definida na
reunido ordinaria de julho a criagcdo de um espacgo na revista
dedicado para divulgacdo das publicacées do CAU/SP.

No més de maio e junho foi definido o espagco para montagem
da sala de captacdo, que serd montada em um espago no
quinto andar da sede do conselho, na capital. Deliberado na
reunido ordinaria de junho a lista preliminar de equipamentos.
Também foram solicitadas e acolhidas melhorias na sala para
criacdo desse novo espaco criativo do conselho.



Resultados da
Gestao

Comissao de Patrimonio Cultural
do CAU/SP - (CPC - CAU/SP)

No 1° semestre de 2023 a comissao lancou o segundo
Manual de Orientacdo Profissional: o Arquiteto e
Urbanista e o Patrimonio Cultural, iniciando as palestras
de capacitacao sobre o conteudo dos 2 manuais

Foram concluidos 3 projetos financiados pelo PAT-
Cultural (Assisténcia Técnica ao Patriménio Cultural),.
Trabalhou na construcdo do proximo edital. Trabalhou
na continuacdo da Campanha Patriménio Vivo e
atendemos diversas solicitacbes de apoio a
tombamentos ou outras formas de preservacdo do
patriménio cultural. Além disso, colabora na CTCMA.
Realizou 19 palestras em 11 cidades sobre os dois
manuais de orientagao profissional. Realizou langamento
dos manuais na 30° ENANPUR e na 9° FIPA, onde foi
aprovada, por unanimidade, a Camara Tematica
Nacional de Patriménio Cultural do CAU/BR. O terceiro
edital Pat Cultural (Assisténcia Técnica ao Patriménio
Cultural) selecionou mais 6 projetos para 2023. Também
colaboramos nas sele¢cbes dos prémios "Projetando o
Futuro" de TFG e "Construindo o Presente. A Comissao
finalizou a proposta do Ill Encontro Arquitetura,
Urbanismo e Patriménio Cultural, a se realizar em
agosto, més comemorativo do patriménio em todo
Brasil.

Principais Resultados e A¢oes das Comissoes do CAU/SP

Comissao de Assisténcia Técnica em
Habitacao de Interesse Social do CAU/SP -
(CATHIS - CAU/SP)

No primeiro semestre de 2023 a CATHIS
elaborou a minuta do Edital de ATHIS, lancando
pelo CAU/SP em abril. A comissdo vem
desenvolvendo publicacdao sobre os projetos de
ATHIS fomentados pelo conselho na gestao
presente, com lancamento previsto para
novembro. Também foi encerrada a pesquisa de
mapeamento das acdes de ATHIS no estado,
cujo relatorio final estda em elaboragado. Houve
participacdo de membros da comissdao em
eventos dos projetos fomentados pelo Conselho,
em reunioes com prefeituras do estado para
discussao de convénios na area de ATHIS e em
eventos e foruns de ATHIS em municipios de
Sao Paulo e outros estados, apresentando o
trabalho do CAU/SP e divulgando o Guia de
ATHIS para municipios. A CATHIS acompanha,
junto ao Escritério Descentralizado de Campinas
e Setor de Fiscalizaggo do CAU/SP, o
desdobramento do polémico caso das
residéncias de 15m? oferecidas pela prefeitura
do municipio como moradia permanente aos
moradores da Ocupacao Nelson Mandela.
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Principais Resultados e A¢oes das Comissoes do CAU/SP

Comissao de Relagoes Institucionais
do CAU/SP - (CRI - CAU/SP)

A CRI concedeu vinte apoios institucionais para eventos/feiras e
outras atividades correlatas a arquitetura e urbanismo. Realizou
tratativas de disponibilizacdo de estande para o CAU/SP na Expo
Construcao Offsite. Palestras nas associagcdes de engenheiros e
arquitetos de Aracatuba e Sorocaba sobre “Pavimentos e Pisos
Cimenticios no Cotidiano das Cidades” proveniente da parceria
com a ABCP. Deferiu o novo termo de convénio com a Defensoria
Publica do Estado de Sao Paulo. Organizacado de visita dos
conselheiros do CAU/SP ao Museu do Ipiranga. Representacdo
da CRI na Feicon e efetivou tratativas que culminaram em
palestra sobre ética ministrada por membro da CED-CAU/SP.
Apoio institucional a Casa Cor, SP Arte e Instituto Tomie Ohtake
. A CRI representou a Presidéncia do CAU/SP no aniversario do
Corpo de Bombeiros e em evento do Conselho Regional de
Biblioteconomia. Presengca na Marcha dos Prefeitos em Brasilia.
Apoio institucional a participacdo do CAU/SP no Congresso
Estadual de Municipios realizado em Ribeirao Preto. Participacao
no 5° ENICS (Encontro Nacional de Inovagcdo na Construcéo a
Seco) e no 17° Simpdsio Brasileiro de Impermeabilizacéo. Inicio
do processo de definicdo da politica de relagoes institucionais do
CAU/SP. Apoio a quatro eventos virtuais do Sebrae/SP que
contaram com 625 pessoas com avaliacdao média de 9,7, além do
apoio a Caravana do Empreendedor em outubro de 2023 também
a ser realizada por esta instituicdo. Participagdo no Seminario
Legislativo em Brasilia.

Comissao Temporaria de Tecnologias da
Informacao e Comunicacao na Arquitetura
e Urbanismo do CAU/SP ( CT-TIC-
CAU/SP)

As principais realizacoes da comissao no 1°
Semestre de 2023 foram: Discussado sobre
acao da empresa Graphisoft de encerrar
parceria com o CAU/BR, propondo parcerias
com empresas dentro do Programa de
Beneficios do CAU/SP. Redagcdo de
documento de competéncias para que a
comissdao se torne uma comissao especial.
Realizacdao da Live TICs na Arquitetura e
Urbanismo, realizada no més de marco e

trabalhou no desenho do projeto com
discussoes de Softwares Livres com FNA e
CAU/RJ. Inicio de discussdes para
estabelecer parcerias com bancos para

financiamento de tecnologias para Arquitetos
e Urbanistas.

No segundo trimestre, foram realizadas
confeccdao do documento para transformacao
da comissdo em especial, Continuacdo das
Lives mensais, producdo de matérias para
Revista Mobile, participacao em editais de
fomento e eventos do CAU/SP.
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Principais Resultados e A¢oes das Comissoes do CAU/SP

Comissao Temporaria do Concurso de Projeto
da Sede do CAU/SP (CTCPS-CAU/SP)

O Concurso Publico Nacional de Arquitetura para
reforma do edificio sede do CAU/SP, promovido
pelo CAU/SP teve 49 inscricbes e 29 propostas
entregues. Em 03 de abril foi homologado o
resultado, tendo como vencedor o escritério H+F
Arquitetos. No mesmo dia foi inaugurada, no
térreo da sede do CAU SP, exposicao intitulada
“Um nove quatro”, em referéncia ao niumero do
edificio, em que todos os estudos preliminares
entregues foram apresentados, além de pesquisa
territorial do entorno do edificio. A exposicao
ficou aberta até 12 de maio.

O desenvolvimento dos projetos teve inicio em 12
de junho, com previsdo de finalizacdo em
fevereiro de 2024. A comissdo encerrou
exitosamente seus trabalhos em 17 de abril.

Comissao Temporaria do Centro de
Memoria e Acervo (CTCMA - CAU/SP)

A CTCMA iniciou sua atuacao em janeiro de 2023 e
neste primeiro periodo, a comissao se focou em trazer
subsidios para a discussdo do tema conversando com
profissionais que atuam na darea de centros de
documentacao e de acervos. A comissdo também teve
a participacdo da Rede de Acervos, entidade que
congrega instituicoes brasileiras para debater e atuar
na conservagao de acervos de arquitetura e a qual a
comissdo solicitou a insercdo do CAU/SP nesta
entidade.

Além das conversas, a comissao visitou 2 acervos na
cidade de Sao Paulo, o acervo da Fundacdo FHC e o
Acervo Publico do Estado de Séo Paulo.

A comissédo analisou hoje o funcionamento do CAU/SP
referente a sua documentagdo. Analisou também a
situacdo do acervo do arquiteto Miguel Pereira, que
esta sob guarda do Conselho e solicitou ao CAU/BR a
doacao de parte do acervo que esta sob seus cuidados
para que o CAU/SP realize o tratamento e guarda do
acervo por completo.

A proxima etapa para a comissao sera de organizar
uma metodologia para elaboracao da politica de
memoria e acervos do CAU/SP que sera entregue no
final do periodo de vigéncia da comisséo.
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Gest3o de Compras e Processos Licitatorios

Ter sistemas de informacao e infraestrutura que viabilizem a gestao e o atendimento dos arquitetos e urbanistas e a sociedade

Conformidade Legal

A area de Compras, dentro do CAU/SP, é responsavel por
realizar as licitacbes e contratos e segue as exigéncias
regulamentadas do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal,
que institui normas para licitacbes e contratos da
Administracdo Publica e da outras providéncias (Lei
8.666/1993 e Lei 14.133/2021).

No primeiro semestre de 2023, o CAU/SP firmou 42 contratos
decorrentes de 42 processos de contratacao, totalizando um
valor de R$ 2.840.533,61, conforme grafico ao lado.

Além disso, prorrogou outros 20 contratos, totalizando um
valor de R$ 9.734.592,58.

42 Processos de Contratacao R$ 2.840.533,61

Principais contratos novos:

* R$ 1.260.000,000 - Contratacdo do 1° colocado do concurso
de arquitetura: Elaboracao dos projetos Executivos;

* R$ 400.000,00 - Aquisicdo de 50 Notebooks - ARP CAU/RJ;

* R$ 279.304,92 - Locacgio de Imovel para o ED de Ribeirado
Preto;

20 Prorrogacoes de Contratos R$ 9.734.592,58

Principais contratos prorrogados:

= R$ 4.354.912,56 - Assisténcia médica;

* R$ 3.903.746,33 - Auxilio Refeicdo e Alimentacéo;
» R$ 572.599,68 - Passagens aéreas

R$ 9.734.592,58
Prorrogacoes

R$ 448.040,92
Inexigibilidade

R$ 320.091,83
Dispensa

Principais contratacées por
Dispensa:

Principais contratagdes por

Inexigibilidade:

1. Locacado de Imével parao ED 1.
de Ribeirao Preto;

2. Evento - Nova Lei de Licitagdes

Evento de capacitacao -
“Intensivo de Gestdo de
Pessoas e Lideranca”;

e Contratos Administrativos; 2. Trilha de Agdes de
3. Evento de Capacitacéo - Fiscalizacdo;
Execugdo Orgcamentdria, 3. Treinamento de
Financeira e Contabil de forma Integracéo;
Integrada na Administracéo 4. Prestacdo de Servigos de
Publica; envio de notificacao
4. 2° Seminario Nacional de digital
Conselhos Profissionais; 5. Licenca do pogo
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Demais informagdes podem ser consultadas clicando nos links abaixo:
Editais e Resultados

Chamadas Publicas

Dispensas e Inexigibilidades



https://transparencia.causp.gov.br/?cat=8
https://transparencia.causp.gov.br/?page_id=259
https://transparencia.causp.gov.br/?page_id=26159
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Gestao de Tecnologia da Informagao

Ter sistemas de informacao e infraestrutura que viabilizem a gestao e o atendimento dos arquitetos e urbanistas e a sociedade

Durante o 1° Semestre de 2023, a Coordenacéo de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo deu inicio e continuidade a
processos de suma importancia para o Conselho.

Seguem abaixo as principais agdes realizadas:

1.

Processos de aquisicao que foram continuados:

Sistema ITSM que prové gestao efetiva da area de TIC como um
todo;

Solugéao de antivirus para as estacoes de trabalho;
Renovacédo da licenca do equipamento de Firewall;

Renovagdo de Subscricdo de licencas Adobe Creative Cloud for
Teams

Outsourcing de impressao;

Projeto para implantacdo de PABX em nuvem com sistema de
atendimento em parceria com a Prodesp;

Carona em ARP para aquisicdo de notebooks;
Aquisicéo de periféricos de informatica;

Aquisicao de suite de escritério atualizadas para as estagdes de
trabalho;

Contratacdo de consultoria especializada para adequacdao do
CAU/SP a Lei Geral de Protecédo de Dados - LGPD;

DPO - LGPD

Prorrogacao de contrato de telefonia mével do CAU/SP com a TIM

2. Processos de

aquisicao que foram
iniciados:

Reforma e adequacéo da sala do CPD;
Reestruturacao da rede légica interna da

Sede;

Processo para compra de aparelhos de TV
para as salas de reunides;

Atualizacao dos
videoconferéncia;

equipamentos de

Aquisicdo de sistema para convocacgado de
reunioes e gestao de diarias

Aquisicao de equipamentos para a sala de
audiovisual.



Resultados da
Gestao

Gestao de Tecnologia da Informagao

Ter sistemas de informacao e infraestrutura que viabilizem a gestao e o atendimento dos arquitetos e urbanistas e a sociedade

A politica de segurancga da informacédo do CAU/SP, vem sendo cada vez mais intensificada, sobretudo no 1° Semestre do
ano de 2023, onde, a consultoria especializada contratada, deu continuidade a adequacédo do Conselho a Lei Geral de
Protecao de Dados - LGPD, Lei n°13.709 de 14 de agosto de 2018, através da implementacao de processos para coleta,
tratamento e descarte de dados, além da implantacao de politicas de seguranca da informacao.

Paralelo a isso, em conjunto com a Prodesp, estamos dando continuidade a implementagcao de um sistema de CRM, com
foco na melhoria e agilidade atendimento prestado aos arquitetos, tornando-o mais rapido, eficaz e transparente.

Foram feitas também, aquisicoes de periféricos de tecnologia, para fornecer ergonomia e conforto tanto as pessoas que
estdo trabalhando em regime presencial, quanto aquelas que estdo em regime home office.

Os novos notebooks adquiridos foram entregues a coordenacao de TIC possibilitando assim a atualizagcdo do parque
tecnologico do CAU/SP, resultando em melhoria, agilidade e qualidade nas diversas tarefas e demandas diarias do
CAU/SP.

Vale destacar também, que o setor é responsavel pelo gerenciamento, configuragdo e manutencédo dos 3 equipamentos
de video conferéncia que ficam no 5°, 6° e 7° andar, que atendem reunides internas e de Conselheiros, palestras,
encontros e seminarios, com a possibilidade de acompanhamento online, além de 4 projetores disponiveis para eventos e
apresentacodes e da infraestrutura (rede e wifi) e configuragdo, manutencéo e suporte dos equipamentos de cada regional
(computadores, notebooks, impressoras, tablets e smartphones). Cada uma das Regionais possui:

. 1 notebook para cada Coordenador(a),

. 1 notebook para cada fiscal,

. 1 notebook para cada assistente (possibilitando o home office),
. 1 desktop All in One para cada Regional,

. 1impressora multifuncional colorida por Regional.

Prestamos suporte também para 7 notebooks (patriménio) entregues as Conselheiras do CAU-SP.
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Gestao de Tecnologia da Informagao

Ter sistemas de informacao e infraestrutura que viabilizem a gestao e o atendimento dos arquitetos e urbanistas e a sociedade

Utilizacdo e criacdo de Processos via SEIl - Desde a implantacéo e o seu uso, que foi em Outubro/2022, a Coordenacéao de
Tecnologia da Informagao implementou todos os processos administrativos do Conselho, sendo desde entéo, ja foram
tramitados mais de 1.533 processos através deste sistema.

Atendimento de chamados pelo MILVUS - Como pode ser visto no grafico abaixo, nossa equipe atendeu ao longo do 1°
Semestre de 2023 - 1000 chamados, sendo eles categorizados:

» Suporte Técnico - 434 chamados - (Auxilio nas diversas tarefas, duvidas, configuracéo e resolucdo de problemas com
equipamentos como: reset de senha, e-mail corporativo, impressoras, usuario bloqueado, rede e wireless, assinatura
digital, tablets e smartphones).

 Sistemas Corporativos - 329 chamados - (Auxilio e suporte na criacdo de usuarios, senhas, e resolugcédo de problemas
para os diversos sistemas que o CAU-SP utiliza: SEI, Outlook, Office, Implanta, SICAU, GAD, TEAMS, Uniflow, Nydus,
Portal da Transparéncia, E-SIC, IGEO).

» Solicitacdo de Recursos - 139 chamados - (Solicitacdo de equipamentos e infra-estrutura (periféricos) para home-
office, reunides, palestras, encontros, seminarios, etc)

e Processos Internos - 77 chamados - (Elaboracdo de Atesto, Desligamento, Integracéo, Devolugéo de Ativos, Atualizacéo
de Inventario, Cancelamento de Acessos, Envio de E-Carta, Processos de Compra, Renovacéo Contratual)

« Sala de Reunido - 17 chamados - (Auxilio e apoio no que tange aos diversos tipos de reunido no CAU-SP utilizando o
Microsoft Teams, Dispositivos de Reuniées Online e duvidas)

e Infraestrutura - 4 chamado - (Solicitacdo e habilitacdo de links de internet (Sede e Regionais), Telefonia, Wireless,
Servidor e Firewall)
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Gestao Patrimonial e Infraestrutura

Ter sistemas de informacao e infraestrutura que viabilizem a gestao e o atendimento dos arquitetos e urbanistas e a sociedade

Conformidade Legal

A gestdo patrimonial é efetuada cotidianamente em atendimento as demandas de funcionamento da infraestrutura da Sede:
como controle e fornecimento de materiais de consumo, bens modveis, gestdo operacional da frota de veiculos e, dos
servicos terceirizados de Facilities (Copa, Limpeza e Servicos Gerais), Vigilantes, Controladores de Acesso, Motoristas e
Manutencéao Predial.

A cada aquisicao e recebimento de Bem movel, este é incorporado ao acervo patrimonial, através de registros em sistema
de patrimonio “SISPAT” interligado ao sistema contabil “SISCONT, sob orientagdes do setor contabil do Conselho. Apds o
registro de cada bem, ocorre o emplacamento com o respectivo nimero de patriménio e distribuicdo deste, com a alocacéao
onde o mesmo sera utilizado (Sede ou em algum Escritério Descentralizado).

Também sdo efetuadas as depreciagdes mensais via sistema SISPAT, de acordo com a NBCASP.

A prestacdo de servigcos deste setor, em atendimento as demandas da Sede e dos 10 (dez) Escritérios Descentralizados)
ocorre por meio de:

Gestao de contratos de servicos

Gestéo do funcionamento da infraestrutura do prédio, efetuando a fiscalizagao dos servicos de: Seguro predial, manutengéo
e recarga de extintores, dedetizagao, limpeza dos reservatérios de agua, sistema de ar condicionado, monitoramento com
alarme, fornecimento de agua com coleta de esgoto, energia elétrica, manutencao do sistema de combate a incéndio,
controlador de acesso(portaria/recepcgio), facilities (copa, limpeza e servicos gerais), vigilancia 24 hrs (vigilantes
diurno/noturno) e de manutencao predial.

Iniciamos o exercicio de 2023 com 22 (vinte e dois) colaboradores terceirizados, prestando servicos com dedicacéo
exclusiva de méo de obra, s6 na Sede do CAU/SP.



Resultados da
Gestao

Gestao Patrimonial e Infraestrutura

Ter sistemas de informacao e infraestrutura que viabilizem a gestao e o atendimento dos arquitetos e urbanistas e a sociedade

Gestao dos processos gerais do-CAU/SP-via SEI
No primeiro semestre de 2023 nossa unidade gerou o total de:

» 174 Processos gerados;

258 Processos com tramitagao;

199 Processos com andamento fechado

59 Processos com andamento aberto

613 Documentos gerados

3.464 Documentos externos inseridos

Gestao de contratos de fornecimento de materiais de consumo

Géneros alimenticios para servicos de copa, de limpeza e expediente para reposicao do estoque, com utilizagcao dos
sistemas de controle das movimentacdes desses produtos no almoxarifado (SIALM) e de contratos (Compras &
Contratos);

Gestao dos servigcos de Correspondéncias

Gestédo dos Contratos de monopdlio e encomendas, celebrados junto aos Correios: efetuando suporte as Coordenagdes
na Sede e aos Escritéorios Descentralizados, quanto aos servicos de correspondéncias: postagem e recebimentos, através
do envio e do recebimento, ambos registrados em protocolo no SICCAU, organizando o recebimento das devolugcoes e do
AR (Aviso de Recebimento) por destinatario.

Gestao da Frota de veiculos

Logistica da utilizacao dos veiculos, controle de utilizagdo, gestao dos contratos de abastecimento, lavagem, pedagio,
seguro veicular, estacionamentos, manutencédo/conservacéao veicular, documentacgao, licenciamento, multas, autorizagdes
dos o6rgados CET, cobranca eletronica de pedagios e isencbes em rodovias fiscalizadas pela ARTESP, e gestao da
prestacao dos servigos dos motoristas terceirizados.



Resultados da
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Gestao Patrimonial e Infraestrutura

Ter sistemas de informacao e infraestrutura que viabilizem a gestao e o atendimento dos arquitetos e urbanistas e a sociedade

Gestao dos Bens Patrimoniais

Recebimento, inser¢do/registro no acervo patrimonial do Conselho através de sistema de patriménio (SISPAT) dos bens
adquiridos, fixacdo de plaquinhas de patriménio com o respectivo nimero correspondente ao registro, depreciacéo
mensal dos bens, conforme parametrizado em sistema sob orientagcdo do setor contabil do CAU/SP, controle de
movimentacdo dos bens como saidas para conserto, empréstimos ou transferéncia, sob emissido de formulario/termos,
além de inventarios peridédicos.

Em relagcdo ao unico Bem Imével do CAU/SP, que é o prédio onde esta instalada a sua Sede, a coordenacdo de
patrimoénio é a responsavel por renovar anualmente a imunidade do Conselho junto a Prefeitura de Sdo Paulo, a fim de
obter a isengao do pagamento do IPTU em cada exercicio.

Desfazimento de Ativos

A Comissao de Patrimonio se organizou para que nesses exercicio de 2023 atender as demandas para qual foi criada,
conforme Portarias Presidenciais n® 184/2020 e 369/2021.

Principais Investimento de Capital

Equipamentos de Processamento de Dados: 50 notebook Lenovo V15 = R$ 396.000,00 em 06/06/2023.
Maquinas e Equipamentos: 2 Ar-condicionado Split para Santos = R$ 5.600,00 em 26/04/2023.
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Gestao Patrimonial e Infraestrutura

Ter sistemas de informacao e infraestrutura que viabilizem a gestao e o atendimento dos arquitetos e urbanistas e a sociedade

Administracao Predial

Considerando que desde 2020, passamos a administrar
dois imodveis: o locado, onde estava instalada a Sede
Atual do Conselho e o adquirido, até que ocorresse a
migracdo total para a Sede nova, na qual foi efetivada em
28/02/2022.

A gestdo das prestacdes de servicos de manutencao
corretiva (pontuais) e preventiva (conservagéo) passou a
ocorrer com maior frequéncia e em numero de
terceirizados, em atendimento as demandas para manter
em funcionamento a estrutura do imoével, considerando
que a area total do imével, bem como, suas
caracteristicas peculiares, como e o caso da fachada do
prédio, tombada pelo Patriménio Histérico de Sao Paulo.

Em relacdo a esse Bem Imoével do CAU/SP, a
coordenacao de Patrimonio e Servicos Gerais, sob
orientacdo da Geréncia Administrativa é a responsavel
desde entao, por renovar anualmente a imunidade do
Conselho junto a Prefeitura de Sao Paulo, a fim de obter a
isencdo do pagamento do IPTU em cada exercicio.

Em fevereiro de 2023, iniciou-se a adequacao da Nova
Sede do CAU/SP, com a reforma do prédio, através da
prestacdo de servicos contratados, sendo responsavel
por essa contratagao, a Arquiteta e Urbanista Joana Elito

(Assessora de Projetos Especiais), conforme Processo

SEl n® 00179.00000390/2022-91.

DESPESAS PREDIAIS - SEDE PROPRIA (*)
Rua Quinze de Novembro, 194
Referente ao periodo de 01/01/2023 a 30/06/2023 - (R$)

121.374,90

24.357,84 . .
1

Agua - Sabesp Energia Elétrica - EnelVigilantes 24 horas Telecomunicagées

138.878,31
183.143,15

9.420,91 57.017,34 . 151.136,86

Motoristas da Monit. por  Controladores de Facilities (Copa, Manutencao
Sede e cameras 24 horas Acesso Limpeza e Predial

Escritorios (CFTV) Servicos Gerais)

scentralizados


https://sei.caubr.gov.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=9103&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001117&infra_hash=43057b004b7d09ea868b2ad50e4c6e44444d3f54436223130a9697e182bd1be6
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Ter sistemas de informacao e infraestrutura que viabilizem a gestao e o atendimento dos arquitetos e urbanistas e a sociedade

Sustentabilidade Ambiental

ACOES PARA REDUCAO DO CONSUMO DE
RECURSOS NATURAIS

Em virtude das atividades hibridas tanto na Sede
quanto nos Escritérios Descentralizados, com parte

dos funcionarios conforme demanda, de forma
presencial e/ou em home office, além das reunides
também em formato hibrido, continuamos obtendo
reducdo no consumo de papel sulfite em razdo dos
arquivos digitais, contribuindo com os recursos
ambientais.

Ha uma rotina compartilhada de conscientizagao para
desligamento dos computadores e luzes ao final do
expediente, realizada tanto pelos colaboradores do
Conselho quanto pelos terceirizados, responsaveis
pela conservacédo e fechamento do imovel (equipes de
Facilities e Vigilantes).

Em todos os banheiros do Conselho ha torneiras
automaticas com redutor de vazao, mitigando o
desperdicio de agua.

A equipe de limpeza estd orientada a executar os
servicos sob uso consciente dos materiais
disponibilizados, a fim de evitar desperdicios.

CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE NAS
CONTRATACOES E AQUISICOES

Todos os editais para aquisicoes de bens e contratagdo de
obras e servicos seguem os critérios da sustentabilidade
ambiental previsto na IN SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de
2010 (Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacéo do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo) e também
estdo em consonancia com o Decreto n° 7.746/2012, de 5 de
junho de 2012.

REDUCAO DE RESIDUOS POLUENTES

O CAU/SP adota a pratica de separacdo dos residuos
reciclaveis descartaveis, em atendimento Decreto n° 10.936, de
12 de janeiro de 2022, de 25 de outubro de 2006.

Para os materiais ndo reciclaveis, o CAU/SP é quem realiza o
descarte no ECOPONTO mais préximo da sua Sede.

CONSUMO DE COPOS DESCARTAVEIS

O CAU/SP adere ao uso consciente dos copos descartaveis e,
considerando a situacdo de pandemia da COVID-19, quando
ocorre atividade presencial, o RH do Conselho orientou a
todos os colaboradores a utilizacdo preferencial de copo ou
garrafinha proéprios, conforme consta em PORTARIA
NORMATIVA CAU/SP N° 185, DE 30 DE OUTUBRO DE 2021.
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