
 Reprogramação
 2021 

 Programação
 2022 

 Variação (%) 
 Reprogramação

 2021 
 Programação

 2022 
 Variação

(%) 

       48.311.425,18                      54.595.685,50                    13,0                      24.108.452,03              28.921.479,68                    20,0 

                             -                                              -                          -                          4.925.315,59                5.968.735,64                    21,2 

       48.311.425,18                      54.595.685,50                    13,0                      49.471.531,93              56.295.685,50                    13,8 

         1.038.741,60                            992.765,44                    (4,4) 51,4%

       47.272.683,58                      53.602.920,06                    13,4 

 Reprogramação
 2021 

 Programação
 2022 

 Variação 
 Reprogramação

 2021 
 Programação

 2022 
 Variação  

 Valor        17.297.377,47                      17.467.931,34                      1,0  Valor                      19.183.136,44              22.952.744,04                    19,7 

 %  36,6% 32,6%                    (4,0)  %  38,8% 40,8%                      2,0 

 Valor          5.240.177,03                        6.257.243,30                    19,4  Valor                           661.800,00                    601.000,00                    (9,2)

 %  11,1% 11,7%                      0,6  %  2,7% 2,1%                    (0,7)

 Valor          1.515.058,57                        1.876.591,69                    23,9 

 %  3,2% 3,5%                      0,3 

 Valor          1.294.770,60                            425.159,36                  (67,2)

 %  2,7% 0,8%                    (1,9)

 Valor        30.948.491,04                        3.327.516,69                  (89,2)

 %  65,5% 6,2%                  (59,3)

 Valor          3.835.679,70                        1.260.000,00                  (67,2)

 %  8,1% 2,4%                    (5,8)

 Valor              273.530,28                            175.220,44                  (35,9)

 %  0,6% 0,3%                    (0,3)

Objetivos Estratégicos Locais
Programação 2022

R$ 1.799.005,56

R$ 1.040.804,98

R$ 487.706,15

R$ 3.327.516,69

Reserva de Contingência
(até 2 % do total da RAL)              

Garantir a participação dos Arquitetos e Urbanistas no 
planejamento territorial e na gestão urbana

Promover o exercício ético e qualificado da profissão

Construir cultura organizacional adequada à estratégia

Total

Capacitação 
(mínimo de 2% e máximo de 4% da Folha de Pagamento)                  

Comunicação
(mínimo de 3% do total da RAL)                                                                                             

OBS 1:  Vedada a inobservância de aplicação dos percentuais:

Atendimento - mínimo de 10% da RAL
Fiscalização – mínimo de 15% da RAL

Despesa com pessoal – até 55% das receitas correntes
Comunicação - mínimo de 3% da RAL

Objetivos Locais - mínimo de 6% da RAL
Patrocínios - máximo de 5% da RAL

ATHIS - mínimo de 2% da RAL
Reserva de Contingência - até 2% da RAL

OBS 2: Os órgãos deliberativos dos CAU/UF poderão, mediante as 
justificativas próprias, Flexibilizar a aplicação de recursos mínimos e 

máximos na Programação do Plano de Ação e Orçamento de 2022, nos 
seguintes itens de despesas:

Capacitação – mínimo de 2% e máximo de 4% da folha de pagamento.

Apresentar justificativa no campo abaixo.

Patrocínio
(máximo de 5% do total da RAL)                                                                                     

Objetivos Estratégicos Locais
(mínimo de 6 % do total da RAL)                         

Assistência Técnica
(mínimo de 2% do total da RAL)    

5.  Receita da Arrecadação Líquida (RAL = 3 - 4)
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 LIMITES  LIMITES 

Fiscalização
(mínimo de 15 % do total da RAL)                                                                         

 Despesas com Pessoal
(máximo de 55% sobre as Receitas Correntes)

Atendimento
(mínimo de 10 % do total da RAL)

1. Receita de Arrecadação Total  A. Pessoal e Encargos (Valores totais) 

2. Recursos do fundo de apoio (CAU Básico)  B. Valor total das rescisões contratuais, auxílio alimentação, auxílio 
transporte, plano de saúde e demais benefícios. 
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 APLICAÇÕES DE RECURSOS 
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 FOLHA DE PAGAMENTO  

 3. Soma (1+2)  C. Receitas Correntes 

4. Aportes ao Fundo de Apoio


