
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 2 11 4 3 5 16 70

 Valor(R$)

(C=B-A)

% 

(D= C/A *100)

Presidência A

01.01 - Presid. Ativ/Ações: Acomp. e Reuniões 

com as Com. Esp., Temp., Ordinárias e reuniões 

técnicas com os setores, Regionais - Benef. e RH, 

Jurídico, Proj. Esp.do CAU.SP

Garantir funcionamento e deslocamento 

do Presidente para despachos e 

representação do CAU/SP junto a 

sociedade, deslocamento e representação 

Estimular a produção da 

Arquitetura e Urbanismo como 

política de Estado

Garantir o funcionamento e execução das 

atividades do CAU/SP
           4.779.221,17            5.002.683,33               223.462,17                          4,7                           -   

Presidência A 01.02 -  Plenárias - Atividades e Ações

Proporcionar condições financeiras para 

possibilitar a estrutura necessária para a 

realização das Plenárias do CAU/SP.

Garantir a participação dos 

Arquitetos e Urbanistas no 

planejamento territorial e na gestão 

urbana

Viabilizar reuniões para discussões de assuntos 

de interesse do CAU/SP
              370.813,84               874.061,18               503.247,35                     135,7                           -   

Presidência A 01.03 - Conselho Diretor - Atividades e Ações

Garantir a manutenção e funcionamento 

das

reuniões da Diretoria

Aprimorar e inovar os processos e 

as ações

Gerir com eficiência e eficácias o CAU/SP 

dando efetividade às ações e projetos 

estabelecidos no plano de ação

                93.287,68               138.743,12                 45.455,44                       48,7                           -   

Presidência A

01.04 - Funcionalidade do CAU/SP (Prestação de 

Serviços, Material de Consumo, Manutenção de 

bens e móveis)

Assegurar o funcionamento da

estrutura da Sede do CAU/SP

Ter sistemas de informação e 

infraestrutura que viabilizem a 

gestão e o atendimento dos 

arquitetos e urbanistas e a 

Manutenção das atividades do CAU/SP de 

forma continuada
        10.674.802,11         10.714.198,45                 39.396,34                          0,4                           -   

Presidência A

01.05 - Vice Presidência - Relacion. Articulação.,  

Benef. e RH, (Diárias, Desloc. e Viagens) 

(Atividades e Ações)

Assegurar o funcionamento da

estrutura da Vice Presidência do CAU/SP

Aprimorar e inovar os processos e 

as ações

Garantir funcionamento e deslocamento da 

Vice - Presidência para despachos e 

representação do CAU/SP Junto a Sociedade

              114.454,21                 80.000,00               (34.454,21)                      (30,1)                           -   

Presidência P

01.06 - Divulgação e Comunicação Institucional - 

Benef. e RH, Diárias, Desloc. e Viagens - 

(Atividades e Ações)

Realizar a divulgação das ações e 

atividades do CAUSP, publicações, e 

ampliar a comunicação do Conselho com 

os arquitetos e urbanistas, funcionários e a 

Assegurar a eficácia no 

relacionamento e comunicação com 

a sociedade

Ter uma comunicação eficiente entre o 

CAU/SP, CAU/BR, CAU's/UF e a Sociedade
           1.594.615,53            1.308.056,61             (286.558,92)                      (18,0)                           -   

Presidência A
01.07 - Conselho de Entidades de Arquitetura e 

Urbanismo SP (CEAU)

Propiciar condições e funcionalidade do 

Colegiado Estadual, contribuindo para o 

aparecimento e uso das potencialidades 

dos seus entes. Em cumprimento ao 

Fomentar o acesso da sociedade à 

Arquitetura e Urbanismo

Viabilizar a integração das entidades em 

diversos assuntos referentes á prática e ensino 

da Arquitetura e Urbanismo

                   6.069,84                 72.279,70                 66.209,86                  1.090,8                           -   

Presidência A

01.08 - Desenvolv. como vetor de melhorias da 

Arq./ Urb., fiscalização, atendimento, 

relacionamento com a Sociedade e Profissionais - 

Funcion. e Estrut. dos Esc. Descent., Benef. e RH, 

 Acompanhar, manter e desenvolver 

atividades com e a partir das Regionais do 

CAU/SP. Garantir o pleno funcionamento 

das sedes regionais, implementar 

Tornar a fiscalização um vetor de 

melhoria do exercício da 

Arquitetura e Urbanismo

Ter Regionais que integrem os Arquitetos e 

Urbanistas e a Sociedade
           4.239.873,73            4.611.726,09               371.852,36                          8,8                           -   

Presidência P

01.09 - Presidência Proj. e Ações: CAU Itiner., Rio 

+ Cidades, Intern., Eventos do CAU/SP, ABNT,  

Viagens (CSC, Fundo de Apoio, CAU/BR e CAUs -

UF's)

Garantir Propicia funcionamento o 

deslocamento dos Conselheiros, 

funcionários e colaboradores,  Presidente e 

convidados, por meio de passagens e 

Fomentar o acesso da sociedade à 

Arquitetura e Urbanismo

Suprir a demanda de recursos com os objetivos 

do Projeto
              950.107,52            1.324.150,06               374.042,54                       39,4                           -   

Presidência P 01.10 - Compra e Reforma das Sedes do CAU/SP
Assegurar a reforma da nova sede do 

CAU/SP

Ter sistemas de informação e 

infraestrutura que viabilizem a 

gestão e o atendimento dos 

arquitetos e urbanistas e a 

Manutenção das atividades do CAU/SP de 

forma continuada
           1.000.000,00         10.250.000,00           9.250.000,00                     925,0                           -   

Presidência P
01.11 - Assistência Técnica em Habitações de 

Interesse Social – ATHIS - Gabinete

Identificar ações efetivas de ATHIS, 

oriundas do Seminário de 2017, cadastrara 

e desenvolver visando assegurar 

assistência técnica pública e gratuita para 

Fomentar o acesso da sociedade à 

arquitetura e urbanismo

Garantir o direito à moradia através da 

assistência técnica, abrangendo todos os 

trabalhos de projeto, acompanhamento e 

execução das obras

              733.740,27               895.892,06               162.151,79                       22,1                           -   

Reprogramação 

2020 

(A)

Fundo de Apoio 

 (E)

Programação

 2021

 (B)

Objetivos de Desenvolvimento 

Sustentável (Facultativo)

% Utilização do 

Fundo de Apoio

(F=E/B)

Orientação: As células sinalizadas, em cinza, são fórmulas e não devem ser modificadas. Verificar os comentários colocando o cursor na célula correspondente, no cabeçalho. Caso seja necessário aumentar o número de linhas, favor verificar a continuidade das fórmulas. O enquadramento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) é facultativo.

Resultado

Variação (2021/2020) 

Unidade 

Responsável
P/A/ PE Denominação Objetivo Estratégico PrincipalObjetivo Geral 

CAU/UF:  

1. QUADRO GERAL
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Presidência P
01.12 -  Patrocínio/Parcerias do CAU-SP - 

Gabinete

Obter ampliação do acesso da sociedade a 

arquitetura&urbanismo e valorizar a 

profissão e o profissional como 

fomentador, e prestador de serviços, e 

Estimular o conhecimento, o uso de 

processos criativos e a difusão das 

melhores práticas em Arquitetura e 

Urbanismo

Viabilizar convênios e parcerias com empresas 

para contribuir na valorização da Arquitetura e 

Urbanismo

           2.150.000,00            1.836.578,71             (313.421,29)                      (14,6)                           -   

Presidência A 01.13 - Ouvidoria do CAU/SP (Capacitação)
Assegurar o funcionamento das atividades 

relacionadas a Ouvidoria

Assegurar a eficácia no 

atendimento e no relacionamento 

com os Arquitetos e Urbanistas e a 

Sociedade

Acompanhar os problemas identificados pela 

Ouvidoria
                   1.032,90                    1.032,90                                -                              -                             -   

Presidência A

01.14 - Implantar trab. Colabor. c/ foco na 

evolução do SICCAU e Sist. Inf. c/ ênfase na 

Fiscalização - GEPET

Análise de diversos assuntos relacionados 

à GEPET, em relação ao SICCAU com foco 

nas atividades de Fiscalização, aos 

acompanhamentos do CG-CSC e dos 

Tornar a fiscalização um vetor de 

melhoria do exercício da 

Arquitetura e Urbanismo

Promover o trabalho colaborativo e em novas 

tecnologias e colaborar para a evolução e 

eficiência dos sistemas informacionais em uso 

no CAU/SP e pelo CAU/BR (CSC)

                   1.986,23                    1.986,23                                -                              -                             -   

Departamento 

Administrativo
A

02.01.001 - Departamento Administrativo - 

Benef. e RH, Diárias, Desloc. e Viagens 

(Atividades e Ações)

Assegurar o funcionamento da

estrutura da Diretoria Adm do CAU/SP

Assegurar a eficácia no 

atendimento e no relacionamento 

com os Arquitetos e Urbanistas e a 

Sociedade

Garantir recursos para a execução das ações            2.452.800,00            2.582.965,98               130.165,98                          5,3                           -   

Departamento 

Administrativo
A

02.01.002 - Capacitação dos Funcionários e 

Dirigentes do CAU/SP 

Desenvolver, aperfeiçoar competências e 

capacitar funcionários, dirigentes e 

colaboradores, estruturando e mantendo 

um conselho moderno e interativo com a 

Desenvolver competências de 

dirigentes e colaboradores

Aumentar o nível de proficiência e 

aplicabilidade das competências técnicas e 

comportamentais dos funcionários, 

colaboradores e conselheiros do Conselho

              142.406,03               461.243,92               318.837,90                     223,9                           -   

Departamento 

Administrativo
A

02.01.003 - Departamento Administrativo - 

Funcion. do Atendimento (Benef. e RH)

Atender os Arquitetos e Urbanistas, a 

sociedade nos mais variados serviços 

disponibilizados pelo Conselho, ref. as 

questões profissionais, pessoais, 

Assegurar a eficácia no 

atendimento e no relacionamento 

com os Arquitetos e Urbanistas e a 

Sociedade

Atender os Arquitetos e Urbanistas de forma 

eficaz, eficiente e efetivo
           1.861.500,00            1.960.286,68                 98.786,68                          5,3                           -   

Departamento 

Administrativo
P

02.01.004 - Departamento Administrativo - 

Sistema de Informação e Manutenção da SEDE 

CAU/SP (Projetos e Ações)

Prover ao Conselho sistemas de gestão, 

tecnologia e segurança da informação 

como ferramentas de apoio aos processos 

de trabalho dos profissionais

Ter sistemas de informação e 

infraestrutura que viabilizem a 

gestão e o atendimento dos 

arquitetos e urbanistas e a 

Contribuir imensamente para o 

aprimoramento da infraestrutura de TI, 

comunicação e sistemas do órgão, uma vez 

que o plano de ação subsidiará o processo 

              571.843,74               620.704,00                 48.860,26                          8,5                           -   

Departamento 

Técnico
A

02.02.001 - Ações da Fiscalização - Depart. 

Técnico - Benef., RH, Diárias, Desloc. e Viagens, 

Capacit. 

 Valorizar as boas práticas do exercício da  

profissão do Arquiteto e Urbanista, 

Consolidar as atividades da Fiscalização em 

todo o Estado de São Paulo, promover 

Tornar a fiscalização um vetor de 

melhoria do exercício da 

Arquitetura e Urbanismo

Melhoria na Fiscalização do exercício 

profissional, combatendo as atividades ilegais 

e garantindo qualidade e segurança à 

sociedade

           5.912.695,61            6.312.872,01               400.176,40                          6,8                           -   

Departamento 

Técnico
P

02.02.002 - Departamento Técnico - Projetos e 

Ações : Fiscalização do CAU/SP, Palestras e 

Seminários

Realizar Análise de processos do CAU/SP, 

CREA/SP, análise de solicitações de: 

Cancelamentos de RRT, Anulações de RRT, 

Interrupções de Registro, RRT's 

Tornar a fiscalização um vetor de 

melhoria do exercício da 

Arquitetura e Urbanismo

Melhoria na Fiscalização do exercício 

profissional, combatendo as atividades ilegais 

e garantindo qualidade e segurança à 

sociedade

              403.115,45               790.000,00               386.884,55                       96,0                           -   

Departamento e 

Gestão 

Financeira

A

02.03.001 - Sust. Financ. RH, Benef.,Gestão 

Estrat. do DGF; Acomp. da Exec. do Pl. de Ação e 

Orçam. CAU/SP

Assegurar o funcionamento da estrutura 

geral do CAU/SP. Controlar os recursos 

imprescindíveis ao gerenciamento e 

existência do Conselho, em todos os seus 

Assegurar a sustentabilidade 

financeira

Garantir a transparência da Gestão Financeira, 

pagamento de Taxas bancárias e criação de 

uma biblioteca do CAU/SP

           4.806.850,48            4.514.849,23             (292.001,25)                        (6,1)                           -   

Departamento e 

Gestão 

Financeira

P 02.03.002 - Gerência Financeira Projetos

Estreitar relações do CAU/SP com 

entidades governamentais públicas e 

privadas, na esfera federal, estadual e 

municipal com o Projeto Observatório de 

Fomentar o acesso da sociedade à 

Arquitetura e Urbanismo

Sistematização dos dados e informações 

estratégicas para um melhor gerenciamento e 

elaboração de projetos do Conselho; Avaliação 

continua das ações e atividades, visando 

                   1.000,00                    1.000,00                                -                              -                             -   

Departamento e 

Gestão 

Financeira

A
02.03.003.001 - CSC CAU (Transferências de 

recursos )

Contribuir mensalmente com o Centro de 

Serviços Compartilhados, contemplando 

também o funcionamento do SICCAU - 

Sistema de Informação e Comunicação dos 

Tornar a fiscalização um vetor de 

melhoria do exercício da 

Arquitetura e Urbanismo

Suprir a demanda de recursos do Centro de 

Serviços Compartilhados
           1.130.313,53            2.593.672,43           1.463.358,91                     129,5                           -   

Departamento e 

Gestão 

Financeira

A SISCAF (Manutenção e Treinamento)
Aprimorar  os processos da Inadimplência 

através do Sistema SISCAF

Ter sistemas de informação e 

infraestrutura que viabilizem a 

gestão e o atendimento dos 

arquitetos e urbanistas e a 

Ter veículos de comunicação e atendimento 

dos Arquitetos e Urbanistas
              156.262,08                            0,00             (156.262,08)                   (100,0)                           -   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Departamento e 

Gestão 

Financeira

A
02.03.003.003 - Outras despesas do CSC (0800 e 

TAQ 2020)

Realizar transferência corrente referente a 

outras despesas do ano vigente

Assegurar a eficácia no 

atendimento e no relacionamento 

com os Arquitetos e Urbanistas e a 

Sociedade

Ter veículos de comunicação e atendimento 

dos Arquitetos e Urbanistas
              151.366,40               314.032,09               162.665,69                     107,5                           -   

Departamento e 

Gestão 

Financeira

A
02.03.004..004 - Encontro de Contas (TAQ e 

0800) - 2019

Realizar transferência corrente referente a 

outras despesas do ano anterior

Assegurar a eficácia no 

atendimento e no relacionamento 

com os Arquitetos e Urbanistas e a 

Sociedade

Ter veículos de comunicação e atendimento 

dos Arquitetos e Urbanistas
                34.695,64                                 -                 (34.695,64)                   (100,0)                           -   

Departamento e 

Gestão 

Financeira

A

02.03.005 - Fundo de Apoio aos CAU's Básicos. 

Transf. De Recursos e acomp. das Atividade e 

Ações

Assegurar o pagamento da cota de 

participação do CAU/SP ao Fundo de Apoio 

aos CAU’s Uf’s

Assegurar a sustentabilidade 

financeira

Garantir funcionamento das estruturas 

administrativas dos CAU's Básicos
              857.105,78            1.221.566,27               364.460,49                       42,5                           -   

Departamento 

de Ensino e 

Formação

A
02.05.001 - Departamento de Ensino e Formação 

- RH e Benefícios

Manter o funcionamento das atividades 

cotidianas da DEF CAU/SP para uma gestão 

que aproxime o Conselho Profissional das 

Instituições de Ensino Superior de São 

Influenciar as diretrizes do ensino 

de Arquitetura e Urbanismo e sua 

formação continuada

Sistematização das instruções normativas e 

Funcionamento da Diretoria de Ensino  
              919.800,00               968.612,24                 48.812,24                          5,3                           -   

Comissão 

Ordinária de 

Ética

A
03.01.001 - Comissão de Ética e Disciplina do 

CAU/SP (CED – CAU/SP) - Atividades e Ações

Instruir processos de infração ao Código de 

Ética e emitir relatórios fundamentados, 

bem como acompanhar a toda a 

elaboração do Código de Ética.

Promover o exercício ético e 

qualificado da profissão

Difusão do Código de Ética e Disciplina para 

Arquitetos e Urbanistas
              234.984,82               423.737,95               188.753,13                       80,3                           -   

Comissão 

Ordinária de 

Ensino e 

Formação

A
03.02.001 - Comissão de Ensino e Formação do 

CAU/SP (CEF – CAU/SP) - Atividades e Ações

Emitir pareceres relacionados ao ensino e 

formação, através de partição em 

seminários e com o alinhamento entre  a 

DEF e a CEF do CAU/SP.

Influenciar as diretrizes do ensino 

de Arquitetura e Urbanismo e sua 

formação continuada

Estreitar relacionamento do Conselho 

Profissional com as Instituições de Ensino 

Superior de São Paulo, através do contato com 

dirigentes, docentes e discentes em eventos 

              151.878,19               250.488,40                 98.610,21                       64,9                           -   

Comissão 

Ordinária de 

Ensino e 

Formação

P
03.02.002 - Eventos Acadêmicos e Acomp das 

Colações de Grau - Conselheiros  (CEF – CAU/SP)

Organizar, em parceria CEF e DEF CAU/SP, 

fóruns de discussão junto às IES e demais 

interessados, com o objetivo de estreitar 

relações com as Instituições, estimular a 

Influenciar as diretrizes do ensino 

de Arquitetura e Urbanismo e sua 

formação continuada

Participar e apoiar seminários com 

participação de coordenadores, docentes e 

dirigentes dos cursos de Arquitetura e 

Urbanismo para capacitação e apresentação 

              110.356,00                 42.650,20               (67.705,80)                      (61,4)                           -   

Comissão 

Ordinária de 

Ensino e 

Formação

P
03.02.003 - CAU nas Universidades (CEF – 

CAU/SP)

Promover encontro, nas Regionais, junto a 

coordenadores e docentes dos cursos de 

Arquitetura e Urbanismo das IES/SP para 

estreitar as relações com o sistema 

Influenciar as diretrizes do ensino 

de Arquitetura e Urbanismo e sua 

formação continuada

Aproximar os coordenadores dos cursos de 

Arquitetura e Urbanismo do Conselho 

Profissional visando o atendimento aos 

normativos vigentes e a qualificação de cursos 

                87.641,93                 57.613,24               (30.028,69)                      (34,3)                           -   

Comissão 

Ordinária de 

Ensino e 

Formação

P
03.02.004 - Acreditação de Cursos (CEF – 

CAU/SP)

Apoiar o CAU/BR no desenvolvimento do 

Projeto Piloto Acreditação de Cursos, 

participando da elaboração de seus 

instrumentos.

Influenciar as diretrizes do ensino 

de Arquitetura e Urbanismo e sua 

formação continuada

Implantar o Projeto Piloto de Acreditação de 

Cursos de Arquitetura e Urbanismo do Brasil
              135.915,20               132.144,40                  (3.770,80)                        (2,8)                           -   

Comissão 

Ordinária de 

Exercício 

Profissional

A
03.03.001 - Comissão de Exercício Profissional do 

CAU/SP (CEP – CAU/SP) - Atividades e Ações

Cumprir com a finalidade de zelar pelo 

respeito às normas que regem o exercício 

profissional da Arquitetura e Urbanismo. 

Além de propor, apreciar e deliberar sobre 

Tornar a fiscalização um vetor de 

melhoria do exercício da 

Arquitetura e Urbanismo

Finalizar todas as análise dos temas 

pertinentes à Comissão Permanente de 

Exercício Profissional 

              143.270,55               284.709,80               141.439,25                       98,7                           -   

Comissão 

Ordinária de 

Organização e 

Administração

A

03.04.001 - Comissão de Organização e 

Administração do CAU/SP (COA – CAU/SP) - 

Atividades e Ações

Aprofundar a Análise, o estudo e a

discussão sobre o assuntos

relacionados à sua atividade específica e 

formular propostas de legislação e normas

Garantir a participação dos 

Arquitetos e Urbanistas no 

planejamento territorial e na gestão 

urbana

Realizar um estudo para formulação de 

propostas sobre legislação e normas
                67.295,00               280.718,14               213.423,14                     317,1                           -   

Comissão 

Ordinária de 

Planejamento e 

Finanças

A

03.05.001 - Comissão de Planejamento e 

Finanças do CAU/SP (CPFi – CAU/SP)  - Atividades 

e Ações

Assegurar a transparência, aplicação dos 

recursos do CAU, apreciar e aprovar as 

Prestações de Contas, Relatório de Gestão, 

emitir pareceres  e recomendações,  avaliar 

Assegurar a sustentabilidade 

financeira

Apreciação das rotinas de relatórios do setor 

financeiro CAU/SP
              120.243,31               200.682,92                 80.439,61                       66,9                           -   

Comissão 

Ordinária de 

Fiscalização

A
03.06.001 - Comissão de Fiscalização do CAU/SP 

(CF – CAU/SP)  - Atividades e Ações

Elaborar, Sistematizar o Conceito de 

Fiscalização e orientar a Fiscalização do 

CAUSP. Propor convênios, acordos de 

cooperação com entidades públicas e 

Tornar a fiscalização um vetor de 

melhoria do exercício da 

Arquitetura e Urbanismo

Fiscalizar as denúncias recebidas e a atuação 

dos Arquitetos e Urbanistas
              206.075,39               400.930,32               194.854,93                       94,6                           -   

Comissão 

Ordinária de 

Fiscalização

P 03.06.002 -  Fiscalizar e Orientar

Evitar que possíveis infrações de ética e 

exercício profissional sejam cometidas  

pelo desconhecimento sobre a Legislação 

Profissional, salvaguardando a sociedade.

Tornar a fiscalização um vetor de 

melhoria do exercício da 

Arquitetura e Urbanismo

Diminuir as infrações cometidas,  combatendo 

as atividades ilegais e garantindo qualidade e 

segurança à sociedade

                34.567,62                 77.719,50                 43.151,88                     124,8                           -   

Comissão 

Ordinária de 

Fiscalização

P 03.06.003 - Fiscalização em Foco

Orientar e fiscalizar expositores, 

organizadores, promotoras, montadoras 

de feiras, mostras e eventos,  e 

profissionais da Arquitetura, quanto a 

Tornar a fiscalização um vetor de 

melhoria do exercício da 

Arquitetura e Urbanismo

Diminuir as infrações cometidas,  combatendo 

as atividades ilegais, registro de empresas no 

Conselho, garantindo qualidade e segurança à 

sociedade

                   3.315,72                    3.315,72                                -                              -                             -   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Comissão 

Especial de 

Desenvolvimento 

Profissional

A
04.01.001 - Comissão de Desenvolvimento 

Profissional do CAU/SP (CPP – CAU/SP)

Contribuir para a valorização, o 

aperfeiçoamento e o desenvolvimento da 

profissão, promovendo a Arquitetura e 

Urbanismo junto à sociedade.

Promover o exercício ético e 

qualificado da profissão

Relatório de avaliação do participante; 

Pesquisa qualitativa do participante; Relatório 

de avaliação do participante e pesquisa 

qualitativa do participante; Relatório da CPP

                49.918,89               180.852,93               130.934,04                     262,3                           -   

Comissão 

Especial de 

Política Urbana, 

Ambiental e 

A

04.02.001 - Comissão de Política Urbana, 

Ambiental e Territorial do CAU/SP (CPUAT – 

CAU/SP)           

Contribuir para a valorização, o 

aperfeiçoamento e o desenvolvimento da 

profissão, promovendo a Arquitetura e 

Urbanismo junto à sociedade.

Garantir a participação dos 

Arquitetos e Urbanistas no 

planejamento territorial e na gestão 

urbana

 Ter acesso aos eventos propostos através da 

aprovação do plano de ação e recebimento das 

informações solicitadas no mesmo; Receber 

informações relativas aos eventos afins que 

                53.337,48                 83.708,16                 30.370,68                       56,9                           -   

Comissão 

Especial de 

Comunicação

A
04.03.001 - Comissão de Comunicação do 

CAU/SP (CCom – CAU/SP)

Art. 101. Para cumprir a finalidade de 

formular a política de comunicação do 

CAU/SP, competirá à Comissão de 

Comunicação no âmbito de sua 

Assegurar a eficácia no 

relacionamento e comunicação com 

a sociedade

 Divulgar e promover a valorização do 

arquiteto e urbanista, com atenção à 

diversidade de suas atividades e atribuições 

profissionais, conforme descritas e 

                70.002,35                 97.002,41                 27.000,06                       38,6                           -   

Comissão 

Especial de 

Relações 

Institucionais

A
04.04.001 - Comissão de Relações Institucionais 

do CAU/SP (CRI – CAU/SP)

Estreitar relações do CAU/SP com 

entidades governamentais públicas e 

privadas, na esfera federal, estadual e 

municipal, bem como com entidades que 

Promover o exercício ético e 

qualificado da profissão

Encaminhamento e o trato dos assuntos 

correlatos à interlocução institucional com 

outros organismos, organizações sociais, 

entidades e instituições privadas, públicas nos 

                49.905,16               109.964,64                 60.059,48                     120,3                           -   

Comissão 

Especial de 

Patrimônio 

Cultural

A
04.05.001 - Comissão de Patrimônio Cultural do 

CAU/SP (CPC – CAU/SP)

Desenvolver, implementar e avaliar 

programas, projetos e atividades para a 

gestão e para cada ano ligado ao 

Patrimônio Cultural,  em ATENDIMENTO 

Garantir a participação dos 

Arquitetos e Urbanistas no 

planejamento territorial e na gestão 

urbana

Ampliar a atuação dos Conselhos de 

Patrimônio Cultural no estado de São Paulo 

através da inserção dos profissionais 

arquitetos e urbanistas capacitados para esse 

                51.717,48               114.515,19                 62.797,71                     121,4                           -   

Presidência A 04.06 - Dotação Comissões Especiais
Assegurar a dotação orçamentária das 

Comissões Especiais ao longo do exercício

Garantir a participação dos 

Arquitetos e Urbanistas no 

planejamento territorial e na gestão 

urbana

Assegurar a dotação orçamentária das ações 

deliberadas
                   3.600,00                 40.000,00                 36.400,00                  1.011,1                           -   

Comissão 

Temporária de 

Aquisição da 

Sede do CAUSP

P
05.01.001 - Comissão Temporária de Aquisição 

da Sede do CAUSP

Levantar as necessidades de espaço físico 

do CAU/SP, considerando as atribuições e 

funcionamento de seus órgãos colegiados 

e dos órgãos da estrutura administrativa, 

Ter sistemas de informação e 

infraestrutura que viabilizem a 

gestão e o atendimento dos 

arquitetos e urbanistas e a 

Aquisição de Sede do CAU/SP.                 43.061,00               177.107,15               134.046,15                     311,3                           -   

Comissão 

Temporária de 

Assistência 

Técnica para 

P

05.02.001 - Comissão Temporária de Assistência 

Técnica para Habitação de Interesse Social - 

ATHIS

Identificar, no âmbito nacional, ações de 

Assistência Técnica a Habitação de 

Interesse Social, desenvolvidas por entes 

governamentais ou da sociedade civil em 

Fomentar o acesso da sociedade à 

Arquitetura e Urbanismo

Propor ações a serem desenvolvidas pelo 

CAU/SP que visem promover a participação de 

arquitetos e urbanistas em programas de 

Assistência Técnica à Habitação de Interesse 

                   1.000,00                 41.939,84                 40.939,84                  4.094,0                           -   

Comissão 

Temporária 

Parlamentar

P
05.03.001 - Comissão Temporária Parlamentar 

do CAUSP

Identificar matérias de caráter legislativo, 

normativo ou contencioso em tramitação 

nos órgãos dos poderes Executivo, 

Legislativo e Judiciário nas esferas estadual 

Estimular a produção da 

Arquitetura e Urbanismo como 

política de Estado

Propor ações de melhorias no âmbito da 

Arquitetura e Urbanismo no que se refere a 

legislação e exercício profissional.

              136.190,84               146.973,75                 10.782,91                          7,9                           -   

Comissão 

Temporária para 

realização de 

Concurso Público

P

05.04.001 - Comissão Temporária para realização 

de Concurso Público CTCP-CAUSP  (DPOSP - 0278-

09/2019)

Realização de concurso público para 

contração de novos funcionários

Construir cultura organizacional 

adequada à estratégia

Contratação de novos funcionários para 

atender a demandas institucionais e 

operacionais do conselho

                   8.425,59                 16.263,66                   7.838,07                       93,0                           -   

Comissão 

Temporária de 

Seleção para 

proc. e julg. de 

P
05.05.001 - Comissão Temporária de Seleção 

para proc. e julg. de Chamamento Público

Analisar, propor e identificar entidades e 

instituições que venham a participar do 

chamamento público do conselho

Aprimorar e inovar os processos e 

as ações

Firmar parcerias junto a entidades de 

arquitetura e urbanismo, afim de trazer 

melhorias no exercício e valorização da 

profissão.

                33.446,61                 41.624,03                   8.177,42                       24,4                           -   

Comissão 

Temporária de 

Acompanhament

o e Proposições 

P

05.06.001 - Comissão Temporária de 

Acompanhamento e Proposições para o 

Congresso UIA2020

Considerando em razão da importância e 

relevância do Congresso UIA 2020, a ser 

realizado na cidade do Rio de Janeiro-RJ, o 

CAU/SP deve acompanhar a agenda oficial 

Garantir a participação dos 

Arquitetos e Urbanistas no 

planejamento territorial e na gestão 

urbana

 Proposição de ações complementares ao UIA 

2020, de valorização e divulgação da 

Arquitetura e do Urbanismo nacionais, com 

ênfase na produção e patrimônio cultural 

                50.393,66               177.534,40               127.140,74                     252,3                           -   

Comissão 

Temporário de 

Acessibilidade

P
05.07.001 - Comissão Temporário de 

Acessibilidade

Propor ações de difusão da Acessibilidade; 

Propor ações que visem promover a 

participação de arquitetos e urbanistas no 

desenvolvimento de conceitos do desenho 

Garantir a participação dos 

Arquitetos e Urbanistas no 

planejamento territorial e na gestão 

urbana

Ações de melhoria acerca do tema 

Acessibilidade
                47.690,67                 80.443,21                 32.752,54                       68,7                           -   



 

 

Comissão 

Temporária de 

Mobilidade 

Urbana

P
05.08.001 - Comissão Temporária de Mobilidade 

Urbana do CAU/SP

Identificar, em âmbito nacional e 

internacional, ações desenvolvidas por 

entes governamentais ou da sociedade civil 

na promoção da mobilidade sustentável e 

Garantir a participação dos 

Arquitetos e Urbanistas no 

planejamento territorial e na gestão 

urbana

Ações de melhoria acerca do tema Mobilidade 

Urbana
                45.143,88               125.490,55                 80.346,67                     178,0                           -   

Comissão 

Temporária de 

Habitação

P 05.09.001 - Comissão Temporária de Habitação
Propor ações de melhoria no âmbito da 

Habitação

Garantir a participação dos 

Arquitetos e Urbanistas no 

planejamento territorial e na gestão 

urbana

Execução ou encaminhamento de ações ao 

órgão responsável, consolidando melhorias a 

habitação.

                42.204,49               106.060,70                 63.856,21                     151,3                           -   

 Comissão 

Temporária de 

BIM (Building 

Information 

P

05.10.001 - Comissão Temporária de BIM 

(Building Information Modeling/ Modelação da 

Informação da Construção)

O objetivo desta Comissão temporária será 

dar continuidade ao trabalho do GT do 

CAU/SP, dar suporte à capacitação e 

implementação de infraestrutura para o 

Estimular o conhecimento, o uso de 

processos criativos e a difusão das 

melhores práticas em Arquitetura e 

Urbanismo

Capacitação e implementação de 

infraestrutura para o BIM aos arquitetos e 

sociedades

                62.701,57               161.496,75                 98.795,18                     157,6                           -   

Comissão 

Temporária para 

Sistematização 

da Legislação 

P
05.11.001 - Comissão Temporária para 

Sistematização da Legislação Ambiental

Aproximar o CAU/SP aos profissionais e à 

sociedade no que tange aos aspectos 

ambientais; Levar apoio/aperfeiçoamento 

aos arquitetos urbanistas relativos à 

Fomentar o acesso da sociedade à 

Arquitetura e Urbanismo

Aperfeiçoamento dos Arquitetos Urbanistas 

nos temas relativos à legislação ambiental
                48.000,00               143.897,00                 95.897,00                     199,8                           -   

Comissão 

Temporária de 

Processo 

Administrativo 

P

05.12.001 - Comissão Temporária de Processo 

Administrativo Disciplinar (PAD) -  (DPOSP - 0277-

08/2019)

Análise e deliberações de Processos 

Administrativos Disciplinares (PAD)

Promover o exercício ético e 

qualificado da profissão

Melhora nos procedimentos internos 

interpessoais da instituição.
                36.220,87                 24.898,94               (11.321,93)                      (31,3)                           -   

Comissão 

Temporária de 

Processo de 

Sindicância 

P
05.13.001 - Comissão Temporária de Processo de 

Sindicância Investigativa

Análise e deliberações de Processos de 

Sindicância Investigativa

Promover o exercício ético e 

qualificado da profissão

Melhora nos procedimentos internos 

interpessoais da instituição.
                   1.000,00                 63.063,62                 62.063,62                  6.206,4                           -   

Comissão 

Temporária das 

Arquitetas e 

Urbanistas 

P

05.14.001 - Comissão Temporária das Arquitetas 

e Urbanistas Paulistas do CAU/SP (a ser 

regulamentada)

Compreensão da atuação da mulher no 

mercado de trabalho e também como 

profissional de proporções diversas de 

produção.

Fomentar o acesso da sociedade à 

Arquitetura e Urbanismo

Aprimoramento da compreensão e atuação da 

mulher no mercado de trabalho e também 

como profissional da Arquitetura e Urbanismo.

                   1.000,00                    1.000,00                                -                              -                             -   

Comissão 

Temporária 

Eleitoral do 

CAU/SP

P 05.15.001  - Comissão Eleitoral do CAU/SP

Garantir a participação dos membros da 

comissão em reuniões ára tratativas 

relacionadas a eleições do CAU/SP.

Estimular a produção da 

Arquitetura e Urbanismo como 

política de Estado

Encaminhar e alinhar ações para o perfeito 

andamento das eleições.
                   7.500,00                    7.500,00                                -                              -                             -   

Comissão 

Temporária 

deações 

emergenciais 

P

05.16.001  - Comissão Temporária deações 

emergenciais frente à crise da Covid-19 – CTAE-

CAU/SP

Realizar proposições de suporte no 

combate a Covid-19 no que diz respeito ao 

funcionamento do conselho e sociedade.

Aprimorar e inovar os processos e 

as ações

Encaminhar e alinhar ações de combate a 

Covid-19.
                   7.500,00                    7.500,00                                -                              -                             -   

Comissão 

Temporária de 

concurso para 

adequação da 

P

05.17.001  - Comissão Temporária de concurso 

para adequação da sede própria do CAU/SP 

(CTCAS-CAU/SP)

Realizar tratativas para adequação da sede 

própria do CAU/SP

Ter sistemas de informação e 

infraestrutura que viabilizem a 

gestão e o atendimento dos 

arquitetos e urbanistas e a 

Encaminhar e alinhar ações para realização do 

concurso de adequação da sede própria.
                12.500,00               143.804,10               131.304,10                  1.050,4                           -   

Presidência P 05.16 - Criação de Novas Comissões Temporárias
Assegurar a criação de novas Comissões 

Temporárias ao longo do exercício

Garantir a participação dos 

Arquitetos e Urbanistas no 

planejamento territorial e na gestão 

urbana

Criação de novas comissões temporárias 

conforme deliberado
                   7.500,00                    7.500,00                                -                              -                             -   

Departamento e 

Gestão 

Financeira

A 06.01 -  Reserva de contingência do CAU/SP

Reserva de Contingência: objetiva suportar 

eventuais ações não contempladas no 

Plano de Ação aprovado.

Assegurar a sustentabilidade 

financeira

Atender demandas orçamentárias 

extraordinárias
              394.440,88            1.577.532,03           1.183.091,15                     299,9                           -   

Presidência PE
06.02 -  Projeto Específico de Assistência Técnica 

para Enfrentamento da Pandemia da COVID-19 

Identificar ações efetivas de Assistência 

Técnica para o enfrentamento da 

Pandemia da Covid-19

Fomentar o acesso da sociedade à 

arquitetura e urbanismo

Garantir a salubridade de habitações e do 

meio ambiente e saúde das pessoas.
           6.000.090,00                                 -            (6.000.090,00)                   (100,0)                           -   

        54.671.794,89         65.285.576,94         16.613.872,05                       30,4                           -                             -   TOTAL


