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ANEXO |
Expediente de Trabalho e Atendimento Publico — Fim de Ano 2014
Em razdo dos feriados de Natal e Ano Novo, o CAU/SP define o calendario

de atendimento publico e expediente de trabalho durante o periodo de
festividades.

Calendario:
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Plendria Ordinaria CAU/SP

- Feriado (Natal e Ano Novo)

Ndo havera atendimento e expediente de trabalho
- Revezamento de equipe sob compensacdo de horas

Expediente

Nos dias 22, 23, 29 e 30 de dezembro, havera rodizio de equipes, sendo que
um time trabalha na primeira semana (22 e 23/12) e descansa a segunda
semana (29 e 30/12) e o outro time trabalha em ordem inversa.

Nos dias 24, 26 e 31/12 e 02/01 n3o haverd expediente de trabalho e
atendimento publico.

Compensacao:

Os empregados deverao compensar a somatoria de 16 horas.

A compensac¢ao devera ocorrer na proporg¢ao de 1 hora diaria, no inicio ou
final do expediente de trabalho, no periodo entre os dias 24/11 e 16/12.
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Os empregados que eventualmente estiverem em gozo de férias durante o
periodo de compensac¢ao das horas, deverao compensar em outro periodo
antes ou apds o retorno das férias.

Regras Gerais:

Cabe a cada Diretoria o dimensionamento das equipes, de modo a nao
comprometer o atendimento publico e o fluxo dos processos internos,
considerando o inter-relacionamento com as demais dreas do Conselho.

O cumprimento da jornada programada é obrigatério para nao
comprometer o andamento das atividades.

O empregado que porventura faltar no dia(s) designado, havera desconto
do dia mais o DSR (Descanso Semanal Remunerado) correspondente ao
domingo e feriado da semana.

A area de RH encaminhara para cada Diretoria, planilha para ser preenchida
e assinada pelos empregados e gestores, com a devida divisao das equipes
e horarios de compensacao. As planilhas serao afixadas no quadro de
avisos.

Os casos de excecao ou eventualidades deverao ser submetidos ao RH para

andlise da Presidéncia.
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