
 
 

 
 

PRINCIPAIS REALIZAÇÕES DA GESTÃO NO EXERCÍCIO - 2018 
 

Metas Físicas e Financeiras previstas nos contratos por meio de ações e atividades e suas 

execuções – Contidas no Plano de Ação e Orçamento do CAU/SP 

 

 

Considerando a mensagem do Presidente do CAU/SP e os resultados apresentados no presente relatório, 

a apresentação do Coordenador da Comissão de Planejamento e Finanças (CPFi) do CAU/SP, podemos 

perceber que as realizações do CAU/SP foram muitas, efetuadas tanto no seu conjunto, como por meio da 

Presidência, dos Departamentos, Comissões Permanentes, Comissões Especiais e Comissões 

Temporárias do CAU/SP.  

 

A Presidência do CAU/SP, à luz da lei criadora do Conselho, do Regimento Interno do CAU/SP, das normas, 

decisões plenárias e do Código de Ética, desempenhou todas as atividades com exigências institucionais e 

legais, com destaque para as aprovações do Plenário. Tomando por base as metas estratégicas adotadas 

a partir da Primeira (1ª) Reformulação do Plano de Ação do CAU/SP - 2018, no qual uma delas foi a de 

garantir a sustentabilidade financeira ao CAUSP. Nesta meta, foi dado prosseguimento ao processo de 

cobrança e combate à inadimplência, visando o resgate do arquitetos e urbanistas junto ao conselho e a 

atuação profissional.  

 

Através do Portal de Transparência, a Ouvidoria atendeu todos os requisitos e retornou aos arquitetos as 

respectivas demandas. O Gabinete desenvolveu ações de integração entre as regionais e os departamentos, 

contribuindo para a atuação junto às organizações e instituições locais. Foram realizados atendimentos a 

arquitetos, foram aprovadas todas as Prestações de Contas Mensais, Trimestrais e Relatórios de Gestão 

Quadrimestrais, e atendidos o cronograma de agenda, os procedimentos com vistas ao atendimento da Lei 

de Acesso à Informação. No âmbito da estruturação do CAU/SP, vale destacar o papel desempenhado pelo 

Setor Jurídico nas vistas, pareceres, recomendações e acompanhamento das compras em suas diversas 

modalidades, e prestação de serviços, além de orientar a Presidência e o Conselho como um todo em 

relação ao universo das leis.  

 

Na dimensão da fiscalização, dentre outras ações preventivas, foram realizadas como atividade de 

Fiscalização diversas reuniões com as prefeituras e colocado em movimento todos os fiscais do Conselho 

por meio da "Fiscalização em Ação", e realizados seminários técnicos junto aos fiscais.  



 
 

Na dimensão da institucionalidade, foram realizados diversos convênios. Destacamos os efetuados junto a 

ABNT, DPE e SEBRAE/SP.  

Na dimensão financeira, foi realizada pelo DGF, a 1ª Reformulação do Plano de Ação e Orçamento 2018, 

tendo sido aprovadas em conjunto com a CPFi todas as prestações de contas e a participação em 

Seminários e reuniões em conjunto com o CAU/BR.  

Ainda na dimensão do Ensino e Formação, destacamos as ações realizadas pelo Departamento de Ensino 

e Formação, com as participações em eventos acadêmicos, palestras e formaturas, o cadastramento de 

profissionais no SICCAU e  todo o acompanhamento das mais de 138 instituições de ensino de Arquitetura 

e Urbanismo do estado, observando que todas estas atividades e ações sempre ocorreram em conjunto e 

ou sob orientação do CAU/BR, destacando os trabalhos reiniciados, com a perspectiva de uso do Sistema 

de Gestão Integrada – SGI, dos módulos de ECM; BPM e a de Planejamento e Gestão da Estratégia.  

Outras informações estão detalhadas ao longo do Relatório. A execução física e financeira das ações 

derivadas das Diretrizes Orçamentárias (lei orçamentária - Plano de Ação e Orçamento do CAU/SP – 2018) 

anual são de responsabilidade da unidade - Setor de Pl. Est., Orçamento e Projetos – DGF – CAU/SP no 

que diz respeito ao Acompanhamento e Monitoramento da Execução das Atividades e Projetos. No qual são 

efetuados e acompanhados através de Relatórios de Gestão Quadrimestral, enviados por todos os Setores, 

Áreas e Departamentos.  

Quanto a Prestação de Contas Trimestrais, foram efetuadas em atendimento à Resolução 101 - CAU/BR, 

em vigor até dezembro de 2018 e em seguida em atendimento a Resolução 174/12/2018 - CAU/BR, que 

revogou a anterior 101/2015 – CAU/BR.  

Com isto o Relatorio de Gestão apresenta uma fotografia a cada período, onde após ser apresentado na 

CPFi, a comissão pode efetuar apontamentos nos projetos que não estão sendo executados, podendo 

sugerir alterações e correções de rumos, visando o cumprimento dos objetivos traçados no Plano de Ação 

com Planejamento Estratégico e Orçamento do CAU/SP.  

Nas próximas páginas podemos ver o que foi previsto financeiramente, e de forma resumida as ações que 

foram efetuadas visando o alcance das metas propostas, contidas no plano tático, neste representado pelo 

Plano de Ação com Planejamento Estratégico e Orçamento, para o exercício, e rumando para o alcance das 

grandes metas estratégicas contidas no Planejamento Estratégico que contempla um período mais longo 

que vai até 2023, que resumidamente se expressa no Mapa Estratégico. 

 

Abaixo, seguem as execuções conforme o plano de ação e orçamento aprovado e em vigor durante 

o exercício de 2018. 

 

 



 

 

Presidência 

 

UNIDADE RESPONSÁVEL P / A DENOMINAÇÃO 
OBJETIVO ESTRATÉGICO 

PRINCIPAL CAU/BR 

Presidência A 01.01.001 - Presidência - Ações do CAU 
Estimular a produção da 

Arquitetura e Urbanismo como 
política de Estado 

METAS FINANCEIRAS 2018 

 Programação 2018  
1º Reprogramação 

2018 

 Transposições / 
Reformulação (no 

período de 
01/01/2018 á 
31/12/2018)  

Total Reprogramado + 
Transposição 

 Total executado 
no período                   

Total executado 
acumulado                          

 % de realização 
em relação ao 

total executado  

71.965,00 191.965,00 - 191.965,00 164.124,81 164.124,81 85,5% 

METAS FÍSICAS  2018 

ATIVIDADE PREVISTAS REALIZADAS % REALIZAÇÃO 

9/01/2018, 13/01/2018 ,15/01/2018, 20/01/2018: Reuniões Presidência e Coordenação da 
COA-CAU/SP: Processos de Transição. 29/01/2018: Despachos Administrativos.  

5 5 100% 

05/01/2018, 10/1/2018, 16/01/2018, 17/01/2018 e 24/01/2018: Reuniões Presidência e 
Presidência Gestão 2015-2017: - Processo de Transição 

5 5 100% 

09/01/2018, 10/01/2018, 11/01/2018, 16/01/2018, 17/01/2018 e 18/01/2018 - Reuniões 
Presidência e Coordenação da CF- CAU/SP:  - Processo de Transição 

6 6 100% 

9/1/2018, 20/01/2018: Reunião Presidência e Coordenação da CPFi/SP:  - Processo de 
Transição e Convênios e Parcerias 

2 2 100% 

05/01/2018 e 06/01/2018: Reunião Presidência e Coordenação da CEF/SP e COA/SP; 
10/01/2018 Reunião Presidência e Coordenação CEP/CAU/SP Alinhamento de ações 
para início de gestão 

3 3 100% 

5/1/2018 - Reunião Presidência, Presidência Gestão 2015-2017 e Diretoria Financeira 
2015-2017:  Processo de Transição 

1 1 100% 

04/01/2018 - Diplomação, Eleição e Posse na 1ª Reunião Plenária Ordinária 1 1 100% 

06/01/2018 -  Análise de documentos e Reunião com equipe de transição; 08/01/2018 - 
conselheiros e assessorias.13/01/2018 - Coordenador da CEF, Coordenação da COA, 
preparação da pauta do CEAU; 15/1/2018 - coordenação da CEF; 20/1/2018 - 
Coordenador da Comissão de Ensino; 27/1/2018 - Reunião em Ribeirão Preto 

6 6 100% 

09/01/2018 - Assessoria jurídica; financeiro; comunicação; 16/1/2018 - Comunicação, 
despachos com assessorias; 17/01/2018 - despachos com equipe interna; 19/01/2018 - 
despachos com equipe interna 

4 4 100% 



 

09/01/2018 - Reunião com Chefe de Gabinete 1 1 100% 

9/1/2018 - Reunião Conselheiro; Vice-Presidente; 18/01/2018 - Coordenador CEF, 
Coordenadora CED, Conselheiro, Coordenador da CPFI, Coordenador CF; 

2 2 100% 

11/1/2018 - Plenária do CAU/BR 1 1 100% 

9/1/2018 - Reunião no Banco do Brasil – transferência de titularidade; 19/1/2018 - Visita à 
SP Urbanismo e Reunião na FIESP: Pauta: Agenda regulatória para Comércio Exterior 
do setor Arquitetura; 24/1/2018 - Reunião Kick off Plataforma; 30/1/2018 - Reunião com 
Agência Brasileira de exportação – APEX Brasil  

4 4 100% 

22/1/2018 -  Visita a Regional de Mogi das Cruzes e reunião com arquitetos em Bertioga; 
25/1/2018 -  Visita a Regional de São José dos Campos                                                                        
26/1/2018 -  Viagem a Santos 

3 3 100% 

23/1/2018 - 1ª Reunião do CD de 2018 1 1 100% 

31/1/2018 - RJ Prefeitura e CAU/RJ; Viagem para Brasília 2 2 100% 

 08/02/2018 - Regulamentação do Fórum de Presidentes, Cenário atual do ensino de 
arquitetura e urbanismo no Brasil, Congresso UIA 2020, Relatório da Comissão 
Temporária de Harmonização do exercício profissional, Experiências de interlocução 
com os estudantes, Ações Integradas 

1 1 100% 

03/02/2018 -  Reunião em Rib. Preto; 05/02/2018 - Regional Ribeirão Preto e 06/02/2018 - 
Sede do CAU/SP: Reestruturação do Gabinete do CAU/SP e das Regionais conforme 
estabelecido na Resolução CAU/BR nº 116/2016 

3 3 100% 

06/02/2018 - Reunião Presidência e Presidência Gestão 2015-2017:  Processo de 
Transição 

1 1 100% 

22/02/2018 - 2ª Reunião Plenária Ordinária CAU/SP 1 1 100% 

15/02/2018 - Refis, Plataforma SGI e Planejamento Estratégico 1 1 100% 

15/02/2018 -  Reunião Presidente com Coordenador da CEP/CAUSP -  Discussão e 
despacho de processos da CEP 

1 1 100% 

28/02/2018 - Reunião Presidente e Vice-Presidente: Projetos em elaboração na Vice-
Presidência 

1 1 100% 

27/02/2018 - Reunião Fiscalização: Apresentação do Presidente e Conselho Diretor; 
Reunião dos Fiscais com o Coordenador da Comissão de Fiscalização para discussão e 
elaboração das demandas da fiscalização e projetos para o ano de 2018  

1 1 100% 

26/02/2018 - Reunião Presidente, Coordenação COA/CAU/SP, Coordenação CEF- 
CAU/SP: Organograma da CEF  

1 1 100% 

26/02/2018 - Reunião Presidente e Coordenador da CRI-CAU/SP: Agenda da Comissão 1 1 100% 

27/02/2018 - Reunião Presidente e Coordenadora da CCom-CAU/SP: Definição da Pauta 
para a Ccom-CAU/SP e Plano Nacional de Comunicação do CAU/BR 

1 1 100% 

05/02/2018 - 2ª. Reunião Conselho Diretor – CAU Ribeirão Preto; 7/2/2018 - 3ª. Reunião 
Conselho Diretor – CAU/SP 

2 2 100% 

6/2/2018, 7/2/2018, 9/2/2018, 15/2/2018, 16/2/2018, 20/2/2018 - Despachos e reuniões com 
coordenadores e gestores 

6 6 100% 

12/2/2018 - 12/2 – Reunião com Presidência da FNA – em São Paulo  1 1 100% 

14/2/2018 - Visita a Regional de São Jose do Rio Preto 1 1 100% 

21/2/2018 – Fórum de presidentes – CAU/BR; 22/2/2018 - 2ª Plenária; 23/2/2018 -  Plenária 
Ampliada – CAU/BR (Brasília) 

3 3 100% 

10/2/2018 - Análise de documentos do processo de transição; 17/2/2018 - Reunião com 
Profissionais e equipe projeto Acreditação de cursos – CAU/Ribeirão Preto; 19/2/2018 - 
19/2/2018, 24/2/2018, 26/2/2018 – Reunião com equipe da CEF e projeto de acreditação 
de cursos + Análise de documentos e despachos – CAU/Ribeirão Preto  

6 6 100% 



 
03/03/2018 - Reunião Presidente com Coordenador da CEF-CAU/SP: Despacho de 
assuntos e documentos gerais da CEF. 05/03/2018: Assuntos Gerais e pauta da CEF-
CAU/BR. 12/03/2018: Projeto de acreditação/Aplicativos Acadêmicos. 19/03/2018: 
Despacho de assuntos e documentos gerais da CEF e Projeto Acreditação 

4 4 100% 

01/03 e 02/03/2018 - Viagem ao RJ 1 1 100% 

02/03/2018 - Reunião Presidente com Coordenador da CPP-CAU/SP: Elaboração da 
Pauta da CPP- CAU/SP 

1 1 100% 

02/03/2018 - Reunião Presidente com Coordenador da Comissão de Patrimônio Cultural 
do CAU/SP: Elaboração da Pauta da CPC- CAU/SP 

1 1 100% 

03/03/2018 - Reunião Presidente com Gerente de Projetos Especiais e Tecnologia: 
Preparação de relatório e material do SICCAU para reunião do CSC no dia 06/03/2018 no 
CAU/BR.  

1 1 100% 

05/03/2018 - Reunião Presidente e Coordenação COA-CAU/SP: Organograma CAU/SP, 
Movimentação de funcionários de Setor, Aquisição de sistema de videoconferência, 
Relato da reunião com a Valid 

1 1 100% 

Visita a Regional de SJRP e Pres. Prudente 2 2 100% 

08/03/2018 - Reunião Presidente com Coordenador da CED- CAU/SP: Despachos da 
CED-CAU/SP  

1 1 100% 

08/03/2018: Análise do plano de trabalho do convênio CAU/SP e CAU/BR sobre 
internacionalização. 09/03/2018: Avaliação da Minuta de edital de patrocínio 01/2018. 
20/03/2018: Plano de trabalho do Convênio CAU/SP e CAU/BR sobre internacionalização 

3 3 100% 

12/03/2018 - Reunião Presidente e Coordenador da CRI-CAU/SP: Encaminhamento de 
projetos em tratativas no gabinete; Pauta da 1ª Reunião Ordinária da CRI - CAU/SP 

1 1 100% 

12/03/2018 - Reunião Presidência e Coordenação da COA/SP: Comissão de 
Planejamento Estratégico, Certificado Digital para Conselheiros, Curso de Capacitação 
dos funcionários para Processos Digitais, Licitação do CAU/BR para carteiras 
provisórias 

1 1 100% 

22/03/2018 - 3ª Reunião Plenária Ordinária CAU/SP 1 1 100% 

20/03/2018 -  Debates assuntos da Vice-Presidência 1 1 100% 

21/03/2018 - Ações, Agendas e plano de trabalho da Comissão de Patrimônio Cultural do 
CAU/SP 

1 1 100% 

20/03/2018 -  Despachos de ações e documentos 1 1 100% 

26/03/2018 - Discussão de proposta do organograma CAU/SP, Andamento do plano de 
trabalho da Gerência de Projetos Especiais 

1 1 100% 

27/03/2018 -  Elaboração de pauta e cronograma de reunião da Comissão. Debate com 
os membros do grupo de trabalho de assessoramento da Comissão 

1 1 100% 

13/3/2018 – Abertura da feira “Revestir”; 16/3/2018 - Atividades no stand do CAU/SP na 
Feira Revestir  

2 2 100% 

15/3/2018 – Evento em São Caetano do Sul  1 1 100% 

16/03/2018 - 3ª Reunião Conselho Diretor 1 1 100% 

3/3/2018 - Despacho com coordenador da CEF e reunião com profissionais e gerente de 
Projetos especiais– CAU/Ribeirão Preto; 05/03/2018 – Reunião com coordenadora da 
COA (Pauta: Pauta da reunião da COA, avaliação do andamento de demandas da 
reunião do Conselho Diretor e assuntos administrativos do CAU), Reunião com 
coordenador da CEF (Pauta: Demandas do CAU/SP para a CEF CAU/BR, procedimento 
de análise de processos de estrangeiros; 10/03/ 2018 - Reunião em Rib. Preto; 13/3/2018 
- Reunião com profissionais e agenda coordenação dos gerentes regionais; 17/03/2018 - 
Reunião com Coordenador CEF (Pauta: Projeto do APP de relacionamento com as IES e 
estudantes); 19/3/2018 - Reunião com Coordenadores da COA, CRI, CEF e Gerente 
Regional – CAU Ribeirão Preto (Pauta: Eventos em andamento e programados: 
REVESTIR, FEICON, SMART CITIES, Ações administrativas (demanda assistente 
Regional Presidente Prudente e ações relativas a convênios e benefícios) e análise 
proposta COA da revisão da Portaria 100/2015); 24/3/2018 - Reunião com Coordenador 
CEF e Gerente Regional – CAU Ribeirão Preto; 26/3/2018 - 26/3 – Reuniões na sede do 
CAU – Ribeirão Preto – Pauta: Assuntos internos das comissões: CEF, COA e CPFI e 
Gerência de Projetos Especiais e vídeo conferência com CAU/BR 

8 8 100% 



 
15/3/2018 - Despachos com Coordenador CRI, CEF, CF, Comissão dos funcionários; 
20/3/2018, 21/3/2018, 23/3/2018, 27/3/2018, 28/3/2018 e 29/3/2018 - Despachos com equipe 
interna; 27/3/2018 - Despachos na Sede do CAU – São Paulo: Jurídico, Gabinete, 
Conselheira, Presidente CAU/SP Gestão Anterior, Coordenador da comissão de relações 
institucionais 

7 7 100% 

04/04/2018 - Elaboração de pauta e cronograma de reuniões da Comissão 1 1 100% 

11/04/2018 - Instruções Normativas CEF - CAU/BR, Projeto Acreditação. 13/04/2018: 
Projeto Acreditação, Pauta da Plenária e ações da CEF - CAU/SP 

2 2 100% 

25/04/2018 - 1ª Reunião Ordinária do CEAU/SP 1 1 100% 

26/04/2018 - 4ª Reunião Plenária Ordinária CAU/SP 1 1  100% 

2/4/2018 - Despacho e análise de documentos no escritório regional de Ribeirão Preto 1 1 100% 

06/4/2018, 07/04/2018 11/4/2018, 13/4/2018, 14/4/2018, 25/4/2018, 27/04/2018; 28/4/2018, 
30/4/2018 - Despacho e análise de documentos 

9 9 100% 

3/4/2018, 27/4/2018 - Despachos com equipe interna; 5/4/2018 - Despacho na sede, 
Videoconferência com fiscais (abertura da reunião) 

3 3 100% 

4/4/2018, 12/4/2018 - Reunião do CD 2 2 100% 

05/04/208 - Reunião em Brasília; 9/4/2018 E 10/4/2018 – Reunião CSC –CAU/BR Brasília 3 3 100% 

De 15 a 24/4/2018 - Representação internacional do CAU/BR (convênio CAU/BR x 
CAU/SP)  

1 1 100% 

02/05 - Despachos na sede do CAU/SP; Reunião do Conselho Diretor (CD) na sede do 
CAU/SP; Reunião com conselheiros na sede do CAU/SP; Entrevistas aos jornais 
(desabamento edifício Wilton Paes de Almeida): O Estado de S. Paulo, Revista Veja em 
São Paulo/SP. 

4 4 100% 

03/05 -  Reunião com conselheiros na sede do CAU/SP; Entrevistas aos jornais 
(desabamento edifício Wilton Paes de Almeida): Destak, Rádio Brasil Atual, TV Cultura 
em São Paulo/SP 

3 3 100% 

04/05 - Despachos e análise de documentos no escritório descentralizado do CAU/SP 
em Ribeirão Preto/SP 

1 1 100% 

05/05 - Representação do CAU no evento da FENEA em Ribeirão Preto /SP 1 1 100% 

07/05 - Despachos e análise de documentos no escritório descentralizado do CAU/SP 
em Ribeirão Preto/SP 

1 1 100% 

08/05 - Reunião na FIESP em São Paulo/SP; Despachos de documentos (Gabinete, 
comunicação, jurídico) na sede do CAU/SP; Reunião com conselheira na sede do 
CAU/SP; Reunião do Conselho Gestor do Centro de Serviços Compartilhados (CGCSC) 
em Brasília/DF 

4 4 100% 

09/05 - Reunião do Conselho Gestor do Centro de Serviços Compartilhados (CGCSC) em 
Brasília/DF; Reunião com o coordenador da CRI do CAU/BR e analista em Brasília/DF 
(Pauta: encaminhamentos do convênio CAU/SP x CAU/BR sobre internacionalização); 
Reunião com o Ministro da Educação em Brasília/DF - (Pauta: ações CAU/BR e 
demandas CAU/SP no campo do ensino e renovação acordo de cooperação técnica 
MEC/CAU); Reunião presidente do CAU/BR em Brasília/DF (Pauta: ações parlamentares 
e atuação da comissão parlamentar CAU/SP) 

4 4 100% 

10/05 - Reunião do GT Parlamentar na sede do CAU/BR em Brasília/DF; Pauta: PLs 
desregulamentação da profissão 

1 1 100% 

11/05 - Despachos e análise de documentos no escritório descentralizado do CAU/SP 
em Ribeirão Preto/SP; Reunião com o coordenador da CF no escritório descentralizado 
do CAU/SP em Ribeirão Preto/SP (Pauta: Plano de ação da CF); Reunião com Prefeito 
Municipal de Ribeirão Preto (Pauta: Ações em conjunto com o CAU/SP (renovação do 
convênio firmado em 2013, Ações de ATHIS, evento internacional em parceria com o 
CAU/SP)) 

3 3 100% 

12/05 - Reunião em Ribeirão Preto 1 1 100% 

14/05 - Reunião com coordenadora da comissão de Organização e Administração 
(COA/SP) no escritório descentralizado do CAU/SP em Ribeirão Preto/SP (Pauta: 
Assuntos Administrativos e coordenador CRI); Reunião com gerente regional no 
escritório descentralizado do CAU/SP em Ribeirão Preto/SP (Pauta: contribuições dos 
gerentes regionais para o plano de ação dos escritórios descentralizados) 

2 2 100% 



 

15/05 - Despachos de documentos (gabinete, jurídico, coordenadores de comissões e 
conselheiros) na sede do CAU/SP na capital paulista 

1 1 100% 

16/05 - Despachos de documentos (gabinete, jurídico, coordenadores de comissões e 
conselheiros) na sede do CAU/SP; Reunião com coordenadora da COA na sede do 
CAU/SP (Pauta: ajustes minuta Organograma, movimentação de funcionários, revisão 
de portaria de concessão de diárias); Entrevista para revista Arquitetura e Construção 
na sede do CAU/SP; Reunião com Gerente Agência Governo na sede do CAU/SP (Pauta: 
revisão de valores de taxas bancárias, melhorias nos rendimentos de aplicação 
financeira, conta corrente para funcionários e benefícios para a categoria); Reunião com 
assessoria de comunicação na sede do CAU/SP (Pauta: assinatura de documentos e 
solicitação de produção de plano de mídia para ações parlamentares (PL 9.818/2018, de 
autoria do deputado federal Ricardo Izar)) 

5 5 100% 

17/05 - 5ª Sessão Plenária Ordinária do CAU/SP em São Paulo 1 1 100% 

18/05 - Despachos no escritório descentralizado do CAU/SP em Ribeirão Preto/SP 1 1 100% 

19/05 - Reunião com coordenador da CEF (CEF/SP) no escritório descentralizado do 
CAU/SP em Ribeirão Preto/SP (Pauta: Plano de trabalho da CEF); Análise do relatório da 
Auditoria independente do CAU/BR e preparação de ações para implementação de 
recomendações da auditoria no escritório descentralizado do CAU/SP em Ribeirão 
Preto/SP 

2 2 100% 

21/05 - Reunião com coordenadores de comissões permanentes no escritório 
descentralizado do CAU/SP em Ribeirão Preto/SP (Pauta: ajustes no regimento do 
CAU/SP e organograma; Orientações para COA, decorrentes do Relatório da Auditoria 
independente do CAU/BR no escritório descentralizado do CAU/SP em Ribeirão 
Preto/SP); Avaliação de substituição de funcionários no setor administrativo; Reunião 
com o Secretário de Planejamento e gestão ambiental da PMRP com a presença de 
coordenadores e gerente regional Ribeirão Preto no escritório descentralizado do 
CAU/SP em Ribeirão Preto/SP (Pauta: Ações conjuntas de fiscalização utilizando o IGEO 
e regulamentação da legislação municipal sobre Assistência Técnica); 

4 4 100% 

22/05 - Despachos de documentos (gabinete, jurídico, coordenadores de comissões e 
conselheiros) na sede do CAU/SP na capital paulista 

1 1 100% 

23/05 - Participação na mesa de abertura do Fórum de Patrimônio (evento internacional) 
em Rio de Janeiro/RJ; Reunião com o presidente do CAU/RJ (Paço imperial e CAU/RJ) 
em Rio de Janeiro/RJ 

2 2 100% 

24/05 - Plenária do CAU/BR em Brasília/DF; Fórum de Presidentes em Brasília/DF 2 2 100% 

25/05 - Plenária Ampliada CAU/BR Brasília/DF 1 1 100% 

26/05 - Reunião com profissionais e análise de documentos das comissões do CAU/SP 
no escritório descentralizado do CAU/SP em Ribeirão Preto/SP; Viagem internacional 
para a missão governamental para 5ª CIFTIS China Beijing International Fair for Trade in 
Services 

2 2 100% 

28/05 a 01/06 - Participação nas atividades da agenda governamental do governo 
Brasileiro na 5ª CIFTIS (China Beijing International Fair for Trade in Services), conforme 
previsto no Plano de trabalho do Convênio firmado entre o CAU/SP e CAU/BR sobre 
internacionalização de serviços de Arquitetura e Urbanismo: Agenda organizada pelo 
MDIC, APEX e Itamaraty 

1 1 100% 

04/06 - Atividades no escritório descentralizado do CAU/SP em Ribeirão Preto/SP; 
Reunião com coordenadores da COA, CRI e CEF (Encaminhamentos de temas 
específicos de cada comissão) no escritório descentralizado do CAU/SP em Ribeirão 
Preto/SP 

2 2 100% 

05/06 - Reunião com coordenadores CPP, CPUAT e ATHIS, despachos do gabinete 
(documentos administrativos), jurídico (ações judiciais em curso), Projetos especiais, 
Coordenadora da CEF sobre Plano de Ação da CEF e Reunião com vice-presidente e 
assessoria na sede do CAU/SP 

3 3 100% 

06/06 - Atividades no escritório descentralizado do CAU/SP em Ribeirão Preto/SP; 
Análise de proposta de Plano de Ação dos Subgerentes regionais no escritório 
descentralizado do CAU/SP em Ribeirão Preto/SP 

2 2 100% 

07/06 - Reunião do Conselho Diretor (CD) na sede do CAU/SP na capital paulista; 
Reunião com subgerentes regionais na sede do CAU/SP  

2 2 100% 

08/06 - Atividades no escritório descentralizado do CAU/SP em Ribeirão Preto/SP; 
Reunião com o coordenador da CRI e coordenadora da COA no escritório 
descentralizado do CAU/SP em Ribeirão Preto/SP (Pauta: Estrutura da CRI no 
organograma e proposta de formulário para cadastro de propostas de parcerias/apoio 
institucional do CAU/SP no site); Reunião com coordenador da CEF no escritório 
descentralizado do CAU/SP em Ribeirão Preto/SP; (Pauta: Ofício recebido da 
Universidade Paulista sobre negativa de registro dos egressos de duas Unidades de 

1 1 100% 



 
Ensino do município de São Paulo – desdobramentos jurídico e providências junto à 
CEF/BR) 

09/06 - Reunião com coordenadores de comissões (CPFI e CEF) e profissionais no 
escritório descentralizado do CAU/SP em Ribeirão Preto/SP (Pauta: ajustes no 
organograma e encaminhamentos ao Conselho Diretor) 

1 1 100% 

11/06 - Despachos (gabinete, jurídico, coordenadores de comissões e conselheiros) na 
sede do CAU/SP na capital paulista 

1 1 100% 

12/06 - Atividades na sede do CAU/SP na capital paulista; Seminário da Comissão de 
Política Urbana e participação em concurso na POLI-USP em São Paulo/SP 

2 2 100% 

13/06 - Atividades na sede do CAU/SP; Atividades no escritório descentralizado do 
CAU/SP em Ribeirão Preto/SP 

2 2 100% 

14/06 - Reunião no CAU/BR em Brasília/DF 1 1 100% 

15/06 - Reunião com coordenadores no escritório descentralizado do CAU/SP em 
Ribeirão Preto/SP 

1 1 100% 

16/06 - Reunião com coordenadores de comissões e profissionais no escritório 
descentralizado do CAU/SP em Ribeirão Preto/SP (Pauta: Ajustes no regimento do 
CAU/SP) 

1 1 100% 

18/06 - Reunião com coordenadores de comissões e profissionais no escritório 
descentralizado do CAU/SP em Ribeirão Preto/SP 

1 1 100% 

19/06 - Reunião com profissionais no escritório descentralizado do CAU/SP em Ribeirão 
Preto/SP 

1 1 100% 

20/06 - Reunião com coordenadores de comissões e profissionais no escritório 
descentralizado do CAU/SP em Ribeirão Preto/SP 

1 1 100% 

21/06 - Reunião com coordenadores de comissões e profissionais no escritório 
descentralizado do CAU/SP em Ribeirão Preto/SP 

1 1 100% 

22/06 - 22/06 - Despachos (gabinete, jurídico, coordenadores de comissões e 
conselheiros) na sede do CAU/SP na capital paulista. Reunião Asbea 

2 2 100% 

23/06 - Reunião com coordenadores de comissões e profissionais no escritório 
descentralizado do CAU/SP em Ribeirão Preto/SP 

1 1 100% 

25/06 - Despachos (gabinete, jurídico, coordenadores de comissões e conselheiros) na 
sede do CAU/SP na capital paulista 

1 1 100% 

26/06 - Reunião com coordenadores de comissões e profissionais no escritório 
descentralizado do CAU/SP em Ribeirão Preto/SP 

1 1 100% 

27/06 - Reunião com presidente do CAU/BR e Audiência com Presidente da APEX Brasil 
Brasília/DF 

2 2 100% 

28/06 - 6ª Sessão Plenária Ordinária do CAU/SP em São Paulo/SP 2 2 100% 

29/06 - Fórum de Presidentes no CAU/RJ em Rio de Janeiro/RJ 1 1 100% 

30/06 - Reunião com coordenadores de comissões e profissionais no escritório 
descentralizado do CAU/SP em Ribeirão Preto/SP 

1 1 100% 

02/07 - Despachos (análise de documentos e pedidos de convocação extraordinárias) no 
escritório descentralizado do CAU/SP em Ribeirão Preto/SP 

1 1 100% 

03/07 - Despachos (gabinete, jurídico, coordenadores de comissões e conselheiros) na 
sede do CAU/SP; Participação na mesa de abertura do Seminário Nacional de Política 
Urbana (Parceria CAU/SP x CAU/BR e IAB) em São Paulo/SP; Atendimento profissional 
na sede do CAU/SP (Pauta: sugestões de encaminhamentos Estatuto da metrópole e 
sugestões para assessoria parlamentar do CAU. Análise de documentos da CEP com 
coordenadora). Deliberação: Encaminhamento de itens para alteração e normatização 
pela COA/BR e COA/SP na sede do CAU/SP; Reunião com coordenadora e Conselheira 

5 5 100% 



 
na sede do CAU/SP (Pauta: ações em conjunto com a PMSP e convênio CAU/SP x 
PMSP) 

04/07 - Despachos (gabinete, jurídico, coordenadores de comissões e conselheiros) na 
sede do CAU/SP; Participação no Seminário Nacional de Política Urbana (Parceria 
CAU/SP x CAU/BR e IAB) em São Paulo/SP; Reunião com presidente CAU/BR e ouvidor 
CAU/BR na sede do CAU/SP; Abertura curso SICCAU na sede do CAU/SP; Reunião do 
GT planejamento do fórum de presidentes na sede do CAU/SP  

5 5 100% 

05/07 - Reunião no CAU/BR em Brasília/DF - Pauta: processos jurídicos de interesse do 
CAU/SP; Reunião com conselheiro (Coordenador da Comissão de Relações 
Internacionais do CAU/BR) no CAU/BR (Pauta: convenio internacionalização CAU/SP x 
CAU/BR E ações para implementação junto do governo (MDIC, MRE e APEX)) 

2 2 100% 

06/07 - Despachos de documentos no escritório descentralizado do CAU/SP em Ribeirão 
Preto/SP; Análise de textos da comunicação no escritório descentralizado do CAU/SP 
em Ribeirão Preto/SP; Entrevista à jornalista (FNA) sobre o edital de apoio às ações de 
assistência técnica no escritório descentralizado do CAU/SP em Ribeirão Preto/SP; 
Preparação de material do CAU/SP para o GT de planejamento do Fórum de presidentes 
no escritório descentralizado do CAU/SP em Ribeirão Preto/SP 

4 4 100% 

07/07 - Reunião com coordenador da CPFI no escritório descentralizado do CAU/SP em 
Ribeirão Preto/SP (Pauta: Definição de representantes da equipe técnica para 
acompanhamento do grupo de trabalho de planejamento do Fórum de presidentes, 
Avaliação da situação atual do Organograma e impacto financeiro na folha de 
pagamento do CAU/SP, Avaliação da evolução da receita do CAU/SP no primeiro 
semestre, Orientações gerais para ajuste na reprogramação orçamentária, considerando 
a possibilidade da não contribuição ao fundo de apoio e ao colegiado do CSC em 2018 
ou 2019 e análise preliminar da Deliberação no. 25/2018 CPFI-CAU/BR acerca da forma 
da redistribuição dos recursos existentes no fundo de apoio) 

1 1 100% 

09/07 - Reuniões no CAU/BR (Gabinete, jurídico, Secretaria Geral da mesa e 
Comunicação) Brasília/DF 

1 1 100% 

10/07 - Despachos (gabinete, jurídico, coordenadores de comissões e conselheiros) na 
sede do CAU/SP 

1 1 100% 

11/07 - Reunião com coordenadores de comissões e profissionais no escritório 
descentralizado do CAU/SP em Ribeirão Preto/SP 

1 1 100% 

12/07 - Despachos (gabinete, jurídico, coordenadores de comissões e conselheiros) na 
sede do CAU/SP; Acompanhamento da reunião da Comissão de Organização e 
Administração (COA) na sede do CAU/SP  

2 2 100% 

13/07 - Despachos (gabinete, jurídico, coordenadores de comissões e conselheiros) na 
sede do CAU/SP na capital paulista 

1 1 100% 

14/07 - Reunião com coordenadores de comissões e profissionais no escritório 
descentralizado do CAU/SP em Ribeirão Preto/SP 

1 1 100% 

16/07 - Reunião Conselho da Industria da Construção civil – DECONCIC/FIESP em São 
Paulo/SP; Reunião do Conselho Diretor (CD) na sede do CAU/SP na capital paulista 

2 2 100% 

17/07 - Despachos de documentos na sede do CAU/SP; Reunião sobre Big Data (com a 
participação da presidência do CAU/BR e ouvidor geral) na sede do CAU/SP; Reunião 
com conselheira, coordenadora comissão de patrimônio e chefe de gabinete na sede do 
CAU/SP (Pauta: seminário internacional parceria CAU/SP + CAU/BR e Universidade 
Mackenzie); Reunião com presidente do CAU/BR e conselheiro (UIA) na sede do CAU/SP 
(Pauta: Plano de trabalho convênio CAU/BR e CAU/SP acerca das normas da ABNT) 

4 4 100% 

18/07 - Despachos no escritório descentralizado do CAU/SP em Ribeirão Preto/SP; 
Reunião com coordenadores e gerente regional no escritório descentralizado do 
CAU/SP em Ribeirão Preto/SP; Análise de Plano de trabalho convênio CAU/BR e CAU/SP 
acerca das normas da ABNT revisado pela equipe do CAU/BR e análise de impacto na 
reformulação orçamentaria do CAU/SP no escritório descentralizado do CAU/SP em 
Ribeirão Preto/SP; Análise de documentos enviados pelo coordenador da CRI CAU/BR 
sobre a implementação do Plano de trabalho do convenio sobre internacionalização no 
escritório descentralizado do CAU/SP em Ribeirão Preto/SP 

3 3 100% 

19/07 - Atividades (análise de documentos da CEP, autorizações de solicitações de 
convocação de conselheiros e coordenadores, análise de deliberação da COA em 
reunião extraordinária e preparação de pauta para reunião no BNDES em 23/7) no 
escritório descentralizado do CAU/SP em Ribeirão Preto/SP 

3 3 100% 

20 e 21/07 - Seminário Internacional de Ensino de Arquitetura e Urbanismo do Rio de 
Janeiro no Rio de Janeiro/RJ 

1 1 100% 

23/07 - Reunião no CAU/RJ em Rio de janeiro/RJ (Pauta: alinhamento ações junto ao 
Fórum de presidentes e CSC e participação na reunião da CEF/BR) 

1 1 100% 



 
24/07 - Despachos na sede do CAU/SP; Reunião com presidente do IAB/SP e diretor na 
sede do CAU/SP (Pauta: solicitação de apoio institucional); Reunião com presidente do 
SASP na sede do CAU/SP na capital paulista (Pauta: elaboração de pauta para o CEAU); 

Despachos do jurídico e reunião com coordenador da CPFI na sede do CAU/SP  

4 4 100% 

25/07 - Despachos (gabinete, jurídico, coordenadores de comissões e conselheiros) na 
sede do CAU/SP  

1 1 100% 

26/07 - 7ª Sessão Plenária Ordinária do CAU/SP em São Paulo/SP 1 1 100% 

27/07 - Despachos no escritório descentralizado do CAU/SP em Ribeirão Preto/SP 
(Pauta: análise de documentos do CAU/BR (proposta de pauta da próxima reunião do 
Fórum de presidentes e proposta de convênio recebida do Banco do Brasil em 26/7/18)) 

1 1 100% 

28/07 - Reunião com gerente no escritório descentralizado do CAU/SP em Ribeirão 
Preto/SP (Pauta: Calendário de reuniões presenciais dos gerentes na sede, 
implementação do plano de ação das regionais, avaliação do encontro dos assistentes 
administrativos e sugestões de encaminhamentos das propostas resultantes do 
encontro dos assistentes no mês de julho/18 na sede) 

1 1 100% 

30/07 - Reunião com gerente no escritório descentralizado do CAU/SP em Ribeirão 
Preto/SP; Reunião com coordenador da CRI no escritório descentralizado do CAU/SP 
em Ribeirão Preto/SP (Pauta: Implementação do plano de ação da CRI, convênio 
imprensa oficial, convênio defensoria pública e articulação com o coordenador da 
comissão de desenvolvimento profissional sobre cursos de empreendedorismo em 
parceria com SEBRAE ou organização similar) 

2 2 100% 

31/07 - Despachos (gabinete, jurídico e atendimento a conselheiros) na sede do CAU/SP 
na capital paulista; Evento no Centro Cultural Banco do Brasil (Lançamento exposição 
Athos Bulcão) em São Paulo/SP 2 2 100% 

01/08 - Reunião do Grupo de trabalho de planejamento do Fórum de Presidentes em 
Brasília/DF 

1 1 100% 

02/08 - Reunião no CAU/BR em Brasília/DF - Pauta: Convênio CAU/SP – ABNT 1 1 100% 

03/08 - Despachos (gabinete, jurídico e atendimento a conselheiros) na sede do CAU/SP; 
Participação na reunião da COA/BR e representantes das Comissões de Organização e 
Administração de SP, ES e MG na sede do CAU/SP  

2 2 100% 

04/08 - Reunião com coordenadores no escritório descentralizado do CAU/SP em 
Ribeirão Preto/SP 

1 1 100% 

06/08 - Despachos na sede do CAU/SP na capital paulista; Reunião no TCU em São 
Paulo/SP; Reunião do Conselho Gestor do Centro de Serviços Compartilhados (CGCSC) 
em Brasília/DF 

3 3 100% 

07/08 - Reunião do Conselho Gestor do Centro de Serviços Compartilhados (CGCSC) em 
Brasília/DF 

1 1 100% 

08/08 - Reunião do Conselho Diretor (CD) na sede do CAU/SP  1 1 100% 

09/08 - Despachos (gabinete, jurídico e atendimento a conselheiros) na sede do CAU/SP  1 1 100% 

10/08 - Despachos (gabinete, jurídico e atendimento a conselheiros) na sede do CAU/SP  1 1 100% 

11/08 - Reunião com coordenadores no escritório descentralizado do CAU/SP em 
Ribeirão Preto/SP 

1 1 100% 

13/08 - Despachos no escritório descentralizado do CAU/SP em Ribeirão Preto/SP 1 1 100% 

14/08 - Conferência Nacional dos Conselhos Profissionais em Brasília/DF 1 1 100% 

15/08 - Despachos no escritório descentralizado do CAU/SP em Ribeirão Preto/SP 1 1 100% 

16/08 - Plenária do CAU/BR em Brasília/DF; Fórum de Presidentes em Brasília/DF 2 2 100% 

17/08 - Plenária Ampliada CAU/BR em Brasília/DF 1 1 100% 

18/08 - Reunião com coordenadores no escritório descentralizado do CAU/SP em 
Ribeirão Preto/SP 

1 1 100% 



 
20/08 - Reunião com Coordenador da CEF no escritório descentralizado do CAU/SP em 
Ribeirão Preto/SP; (Pauta: Análise Proposta de Programação do Seminário Internacional 
da CEF SP e CEF/BR + CRI/BR sobre Ensino e Mobilidade profissional a ocorrer no mês 
de outubro/18); Participação na abertura da semana de Arquitetura da Associação de 

Engenharia, Arquitetura e Agronomia de Ribeirão Preto (AEAARP) em Ribeirão Preto/SP   

2 2 100% 

21/08  - Despachos  (gabinete, jurídico e atendimento conselheiros) na sede do CAU/SP; 
Reunião com  Gabinete, Financeiro, Projetos Especiais, Jurídico e Coordenadora 
Comissão de Ética e Disciplina na sede do CAU/SP (Pauta: Implantação da Plataforma 
SGI); Reunião com coordenadora adjunta comissão temporária de mobilidade e 
comissão de ética e disciplina sobre proposta de apoio recebida da Prefeitura Municipal 
de Campinas na sede do CAU/SP; Reunião com presidente do DETRAN/SP em São 
Paulo/SP (Pauta: Compartilhamento de base de dados para fins de emissão de carteira 
profissional por parte do CAU/SP); Reunião com o coordenador da CRI CAU/BR no 
BNDES em São Paulo/SP (Pauta: Oferta de linha de crédito para empresas de 
Arquitetura para internacionalização e implicação nos registros de PJ) 

5 5 100% 

22/8 - Reunião com a CRI/CAU/BR no CAU/RJ em Rio de Janeiro/RJ (Pauta: convênio de 
internacionalização e reunião com BNDES sobre financiamento para o setor arquitetura) 
Participação na semana da arquitetura da UNIRP em São José Do Rio Preto/SP; Reunião 
com secretaria de Habitação do Município de São José do Rio Preto  

3 3 100% 

23/8 - Despachos no escritório descentralizado do CAU/SP em Ribeirão Preto/SP; 
Análise de contratos diversos no escritório descentralizado do CAU/SP em Ribeirão 
Preto/SP 

2 2 100% 

24/08 -  Despacho em SP 1 1 100% 

25/8 - Reunião com profissionais no escritório descentralizado do CAU/SP em Ribeirão 
Preto/SP (Pauta: demandas da categoria) 

1 1 100% 

Dia 27/8 - Despachos no escritório descentralizado do CAU/SP em Ribeirão Preto - SP. 1 1 100% 

Dia 28/8 - Reunião no CAU/BR, Brasília – DF (Pauta: Convênio de internacionalização 
CAU/SP x CAU/BR; Processos do CAU/SP em análise no BR) 

1 1 100% 

Dia 29/8 - Despachos na sede do CAU/SP: (Pauta: Gabinete, jurídico e atendimento à 
conselheiros; Acompanhamento da reunião da Comissão Temporária para Aquisição 
das Sedes do CAU/SP) 

1 1 100% 

Dia 30/8 - 8ª Sessão Plenária Ordinária do CAU/SP 2018; Participação em evento no 
Hotel Holiday Inn Anhembi 

2 2 100% 

Dia 31/8 - Despachos na sede CAU/SP, São Paulo – SP; Reunião com Conselheira em 
Ribeirão Preto, SP (Pauta: Contribuições para o Termo de Colaboração com a Prefeitura 
Municipal de São José do Rio Preto e solicitação de apoio para evento regional sobre 
BIM no mês de setembro/18) 

2 2 100% 

Dia 01/9 - Despachos no escritório descentralizado do CAU/SP em Ribeirão Preto - SP; 
Reunião com coordenador da CEF/SP (Pauta: Ações para preparação do seminário 
técnico da CEF/SP sobre o projeto da CEF/BR para Acreditação de cursos; Análise de 
documentos do CG-CSC e proposta de Resolução da CPFI-CAU/BR) 

2 2 100% 

Dia 03/09 - Manhã: Despachos na Sede do CAU/SP; Participação na reunião da comissão 
parlamentar, despacho no gabinete (administrativo, RH, jurídico) e análise do Plano de 
Cargos, Remuneração, Avaliação por competências e carreiras; Tarde: Reunião do 
Conselho Gestor do CSC – Brasília-DF 

3 3 100% 

Dia 04/09 - Despachos na sede do CAU/SP, São Paulo – SP 1 1 100% 

Dia 05/09 - Despachos na sede do CAU/SP, São Paulo – SP 1 1 100% 

Dia 06/09 - Despachos na sede do CAU/SP, São Paulo – SP; Análise e assinatura da 
renovação do contrato dos correios) 

2 2 100% 

Dia 14/09 - Reunião com a Gerência Regional no escritório descentralizado do CAU/SP 
em São José dos Campos, SP (Pauta: ações da regional) 

1 1 100% 

Dia 15/09 - Despacho no escritório descentralizado do CAU/SP em Ribeirão Preto, SP. 
(Pauta: Análise de documentos para Plenária do CAU/SP; Análise da proposta de novo 
organograma) 

1 1 100% 

Dia 17/09 - Despachos no escritório descentralizado do CAU/SP em Ribeirão Preto, SP; 
Reunião com coordenadores de comissões 

2 2 100% 

Dia 18/09 - Reunião na Secretaria de Habitação de São José do Rio Preto (Pauta: 
Elaboração de minuta de acordo de cooperação técnica entre o CAU/SP e a Prefeitura 
Municipal de São José do Rio Preto) 

1 1 100% 

Dia 19/09 - Despachos na sede do CAU/SP - Gabinete, jurídico e administrativo – 
contrato correios e passagens aéreas 

1 1 100% 



 

Dia 20/09 - Participação na Plenária do CAU/BR e Reunião na sede do CAU/BR – Brasília, 
DF 

2 2 100% 

Dia 21/09 - Atividades na sede CAU/SP; - Despachos com equipe do CAU/SP no 
gabinete; Análise de processo. 

3 3 100% 

Dia 22/09 - Despachos no escritório descentralizado do CAU/SP em Ribeirão Preto, SP 1 1 100% 

Dia 24/09 - Despachos na sede do CAU/SP - Gabinete, jurídico e atendimento à 
conselheiros; Entrevista com rádio Nacional (Tema: mobilidade urbana em São Paulo); 
Reunião com coordenador da Comissão de Fiscalização. (Pauta: 1 – Plano de ação – 
implementação. 2 – Renovação da frota de veículos para fiscalização, 3 – Denúncias e 4 
– Pauta para reunião com Ministério Público) 

 2  2 100% 

Dia 25/09 - Despachos na sede do CAU/SP 1 1 100% 

Dia 26/09 - Despachos na sede do CAU/SP - Gabinete, jurídico e atendimento à 
conselheiros Participação no Seminário Interno sobre Acreditação (CEF/SP) 

1 1 100% 

Dia 27/09 - 9ª Sessão Plenária Ordinária do CAU/SP 2018 1 1 100% 

Dia 28/09 - Despachos no escritório descentralizado do CAU/SP em Ribeirão Preto, SP; 
Análise de deliberações; Reunião com profissional; Análise de documentos 
encaminhados pelo CAU/BR 

4 4 100% 

Dia 29/09 - Despachos no escritório descentralizado do CAU/SP em Ribeirão Preto, SP 1 1 100% 

Dia 01/10 - Despachos no escritório descentralizado do CAU/SP em Ribeirão Preto, SP; 
Reunião com a coordenadora da COA- CAU/SP (Pauta: Definição de datas 
extraordinárias para reunião da COA, abertura de processo licitatório para aquisição de 
veículos para fiscalização e ações decorrentes da comissão de concurso público); 
Despacho na sede do CAU/SP; Gabinete, jurídico e atendimento aos conselheiros 

4 4 100% 

Dia 02/10 - Despacho na sede do CAU/SP; Reunião com equipe do BNDES, Desenvolve 
SP, Built by Brasil e Banco do Brasil; Despachos internos 

3 3 100% 

Dia 03/10 - Despacho na sede do CAU/SP, São Paulo, SP; Despachos internos 2 2 100% 

Dia 04/10 - Despacho na sede do CAU/SP; Reunião com a coordenadora da CED-CAU/SP 
e o coordenador da CF-CAU/SP; Despachos no gabinete, atendimento a conselheiro; 
Reunião da CEF; Reunião no CAU/BR e Ministério das Relações Exteriores (Pauta: 
Demanda do governo com relação a barreiras para registro profissional de pessoa 
jurídica; códigos de liberalização de acesso à mercados da OCD; proposta de revisão 
dos normativos de registro no CAU/SP; e implementação do projeto de 
internacionalização CAU/SP – CAU/BR) 

5 5 100% 

Dia 05/10 - Despacho na sede do CAU/SP: Financeiro, chefia de gabinete, administrativo, 
jurídico e comunicação. 5 5 100% 

Dia 06/10 - Despachos no escritório descentralizado do CAU/SP em Ribeirão Preto, SP; 
Análise da decisão do STJ sobre o Recurso Especial interposto pela União Federal 
(processo 0001143-15.2014.4.03.6143) e implicações com relação à Deliberação 85/CEF-
CAU/BR; Videoconferência com a coordenação da CEF/BR; e divulgação nas redes 
sociais dos vídeos produzidos pela equipe de comunicação por solicitação da comissão 
parlamentar 

3 3 100% 

Dia 08/10 - Despachos no escritório descentralizado de Ribeirão Preto, SP; Reuniões 
com coordenadores de comissões de Relações institucionais e de Fiscalização (Pauta: 
implementação do plano de ação) 

2 2 100% 

Dia 09/10 - Despachos na sede do CAU/SP:  Gabinete, jurídico e reunião com equipe de 
fiscalização da sede; Reunião com coordenador da CPFI (Pauta: Reformulação 
orçamentária e recursos para edital de parceria) 

4 4 100% 

Dia 10/10 - Despachos na sede do CAU/SP, São Paulo, SP: Gabinete, jurídico e 
financeiro; Reunião com o coordenador da Comissão de Desenvolvimento Profissional 
do CAU/SP; Reunião com a coordenadora da Comissão Temporária de Aquisição da 
Sede do CAU/SP; Participação na reunião da Comissão de Planejamento e Finanças do 
CAU/SP (Pauta: encaminhamentos na próxima reunião no Fórum de Presidentes; 
Reunião com equipe de comunicação. 

6 6 100% 

Dia 11/10 - Despachos no escritório descentralizado de Ribeirão Preto, SP; Análise do 
memorando 017/2018 – CRI; Videoconferência com o coordenador da CRI – CAU/BR; 
Análise da proposta da Comissão Temporária de Concurso e parecer jurídico acerca do 
atual contrato com a empresa contratada para desenvolvimento de concursos para o 
CAU/SP. 

4 4 100% 



 

Dia 13/10 - Reunião com profissionais arquitetos e urbanistas no município de Bertioga, 
SP 

1 1 100% 

Dia 15/10 - Reunião do Conselho Gestor do Centro de serviços Compartilhado do CAU – 
Hotel Mercure – Brasília, DF 

1 1 100% 

Dia 16/10 - Despacho na sede do CAU/SP; Análise e assinatura das parcerias aprovados 
pelo plenário, relativas ao Edital de Chamamento Público CAU/SP nº 001/2018; Reunião 
do Conselho Diretor 

3 3 100% 

Dia 17/10 - Despacho na sede do CAU/SP 1 1 100% 

Dia 18/10 e 19/10- Participação no Fórum de presidentes dos CAU/UF em Belo Horizonte, 
MG 

1 1 100% 

Dia 20/10 - Despacho na sede do escritório descentralizado do CAU/SP em Ribeirão 
Preto, SP; Análise de documentos do Conselho Gestor do Centro de Serviços 
Compartilhados 

2 2 100% 

Dia 22/10 - Despacho no escritório descentralizado do CAU/SP em Ribeirão Preto, SP; 
Reunião com coordenadora da COA-CAU/SP. (Pauta: concurso público); Reunião com o 
coordenador da CEF; Videoconferência sobre Planejamento Estratégico 

4 4 100% 

Dia 23/10 - Despachos na Sede do CAU/SP; Análise e assinatura de parcerias dos editais 
de chamamento público de 2018 

2 2 100% 

Dia 24/10 - Despachos na Sede do CAU/SP; Reunião com presidente da Associação 
Brasileira da indústria do esporte – ABRIESP (Pauta: inclusão do CAU nos temas da 
construção esportiva + convite para inclusão do CAU em eventos do setor visando a 
inclusão da arquitetura); Despachos internos 

3 3 100% 

Dia 25/10 - 10ª Sessão Plenária Ordinária do CAU/SP 2018 1 1 100% 

Dia 26/10 - Reunião na sede do CAU/SP 1 1 100% 

Dia 27/10 - Despacho no escritório descentralizado do CAU/SP em Ribeirão Preto, SP; 
Reuniões com coordenadores de comissões 

2 2 100% 

Dia 29/10 - Despacho no escritório descentralizado do CAU/SP em Ribeirão Preto, SP; 
Reunião com equipe da CEF-CAU/SP sobre demandas do CAU/BR (análise de 
documentos do jurídico) 

2 2 100% 

Dia 30/10 - Despacho na sede do CAU/SP; Acompanhamento da reunião da Comissão de 
Aquisição das Sedes; Despachos internos; Reunião com grupo de trabalho sobre 
proposta de novo Organograma do CAU/SP; Participação na abertura do Seminário 
Interno da Comissão Temporária do Congresso da UIA 

5 5 100% 

Dia 31/10 - Despacho na sede do CAU/SP, São Paulo, SP; Despachos internos; Reunião 
com Conselheira (Pauta: Participação do CAU/SP no Conselho Municipal de Habitação 
de São Paulo); Reunião com o coordenador da Comissão de Fiscalização do CAU/SP 
(Pauta: Organograma e novas vagas para fiscais); Reunião sobre implementação do 
Termo de Cooperação CAU/SP – CAU/BR sobre internacionalização (participantes: 
Presidente SP Urbanismo, Gerente de Projeto da Built By Brasil e Coordenador da 
Comissão de Relações Internacionais do CAU/BR);  Evento na Associação de 
Engenheiros e Arquitetos de Santos 

6 6 100% 

Dia 01/11 - Despacho na sede do CAU/SP; Acompanhamento da reunião da Comissão 
Parlamentar; Despachos internos 

3 3 100% 

Dia 03/11 - Despacho no escritório descentralizado do CAU/SP em Ribeirão Preto, SP; 
Reuniões com coordenadores de comissões 

2 2 100% 

Dia 05/11 - Despacho no escritório descentralizado do CAU/SP em Ribeirão Preto, SP; 
Autorizações de convocações; Autorização de pagamento de despesas do CAU/SP; e 
Análise de minuta de resolução do CAU/BR a ser alterada na próxima plenária ampliada; 
Reunião no escritório descentralizado do CAU/SP em São José do Rio Preto, SP; 
Proposta de ações do CAU/SP a serem incluídas no Plano de trabalho da Comissão 
Temporária de BIM 

6 6 100% 

Dia 06/11 - Despacho no escritório descentralizado do CAU/SP em Ribeirão Preto, SP; 
Reunião com coordenação da comissão de Organização e Administração e coordenador 
da Comissão de Planejamento e Finanças; Videoconferência com os membros do Grupo 
de trabalho de estudos no Organograma do CAU/SP (Pauta: Apresentação do resultado 
preliminar do grupo de trabalho para encaminhamento para a próxima reunião da COA-
CAU/SP e análise do impacto financeiro) 

3 3 100% 



 

Dia 07/11 - Despacho na sede do CAU/SP, São Paulo, SP; Acompanhamento da reunião 
da Comissão de Planejamento e Finanças; Despachos internos; Reunião de 
Coordenadores 

3 3 100% 

Dia 08/11 - Despacho na sede do CAU/SP, São Paulo, SP; Participação no Seminário da 
CEF-CAU/SP sobre Ensino e Formação; Reuniões com representantes de Entidades de 
profissionais 

3 3 100% 

Dia 09/11 - Despacho na sede do CAU/SP, São Paulo, SP; Acompanhamento da reunião 
da Comissão de Relações Institucionais; Despachos internos 

3 3 100% 

Dia 10/11 - Despacho no escritório descentralizado do CAU/SP em Ribeirão Preto, SP; 
Reuniões com coordenadores de comissões 

2 2 100% 

Dia 12/11 - Despacho no escritório descentralizado do CAU/SP em Ribeirão Preto, SP; 
Reunião com o coordenador da CRI, conselheiro (Pauta: organização do evento 
Capacita em Campinas no dia 17/12/18, preparação do sistema automatizado para 
solicitação de apoio institucional do CAU/SP e implementação das deliberações da CRI) 

2 2 100% 

Dia 13/11 - Despacho na Sede do CAU/SP; Reunião do Conselho Diretor – Sede CAU/SP; 

Assinatura de Termo de Cooperação entre CAU/SP e a Secretaria Municipal da Pessoa 
com Deficiência – SMPED; Despachos internos com equipe do gabinete (Análise e 
assinatura de contratos) 

4 4 100% 

Dia 14/11 - Despacho na Sede do CAU/SP 1 1 100% 

Dia 16/11 - Despacho no escritório descentralizado do CAU/SP em Ribeirão Preto, SP; 
Análise de demandas da CEP: proposta de alterações de deliberações de registro de PJ 
pelo CAU/RS e videoconferência com coordenador da CPP (Pauta: projeto de plataforma 
para articulação das CPPs em conjunto com a Assessoria Parlamentar e Institucional do 
CAU/BR) 

2 2 100% 

Dia 17/11 - Despacho no escritório descentralizado do CAU/SP em Ribeirão Preto, SP; 
Reuniões com coordenadores de comissões 

2 2 100% 

Dia 19/11 - Despacho na sede do CAU/SP, São Paulo, SP; Despachos internos (gabinete, 
jurídico, financeiro e gerências); Participação na agenda institucional do Projeto Built 
By Brasil; Termo de Cooperação de Internacionalização firmado entre o CAU/SP e o 
CAU/BR; Representação do CAU/BR 

5 5 100% 

Dia 21/11 - Despacho na sede do CAU/SP 
1 1 100% 

Dia 22/11 - Despacho na sede do CAU/SP; Despachos internos (gabinete, jurídico, 
financeiro e gerências) 

4 4 100% 

Dia 23/11 - Despacho na sede do CAU/SP; Despachos internos (gabinete, jurídico, 
financeiro e gerências) 

4 4 100% 

Dia 24/11 - Despacho no escritório descentralizado do CAU/SP em Ribeirão Preto, SP; 
Reuniões com coordenadores de comissões 

2 2 100% 

Dia 27/11 - Reunião com profissionais da região oeste do Estado de São Paulo, SP 
(Martinópolis-SP) (Pauta: propostas de melhorias na gestão e implantação de escritório 
descentralizado na região) 

1 1 100% 

Dia 28/11 - Despacho na Sede do CAU/SP: Despachos internos (gabinete, jurídico, 
financeiro e gerências); Reunião com coordenadores das comissões ordinárias, 
especiais e temporárias do CAU/SP (Pauta: Metodologia de construção do calendário 
para 2019 e integração de ações das comissões do CAU/SP; Reunião Extraordinária do 
Conselho Diretor 

6 6 100% 

Dia 29/11 - 11ª Sessão Plenária Ordinária do CAU/SP de 2018 1 1 100% 

Dia 30/11 - Reunião com profissionais – Rancharia, SP; Reunião com profissionais na 
UNIMAR, Marília, SP (Pauta: contratação de subgerente para a regional de Presidente 
Prudente) 

2 2 100% 

Dia 01/12 - Despacho no escritório descentralizado do CAU/SP em Ribeirão Preto, SP; 
Análise de resolução do CAU/BR sobre utilização do superávit e impacto no orçamento 
do CAU/SP em 2019 

2 2 100% 

Dia 03/12 - Despacho na sede do CAU/SP; Despachos internos (gabinete, jurídico, 
financeiro e gerências) 

4 4 100% 



 

Dia 04/12 - Despacho na sede do CAU/SP; Despachos internos (gabinete, jurídico, 
financeiro e gerências); Reunião com profissionais em Guarulhos 

5 5 100% 

Dia 06/12 - Despacho no escritório descentralizado do CAU/SP em Ribeirão Preto, SP; 
Reuniões com coordenadores de comissões (CEF e CRI) 

2 2 100% 

Dia 07/12 - Reunião do Conselho Diretor do CAU/SP – Sede CAU/SP 1 1 100% 

Dia 08/12 - Despacho no escritório descentralizado do CAU/SP em Ribeirão Preto, SP; 
Análise de documentos: Programação do Seminário Legislativo do CAU/BR 

3 3 100% 

Dia 10/12 - Despacho na sede do CAU/SP: Despachos internos (gabinete, jurídico, 
financeiro e gerências); Acompanhamento das atividades das comissões (CT BIM e 
Comissão de Ética e Disciplina)  

5 5 100% 

Dia 11/12 - Seminário Legislativo do CAU/BR, Brasília, DF 1 1 100% 

Dia 12/12 - Reunião do Fórum de Presidentes, Brasília, DF; Audiência Pública sobre 
atribuições profissionais, Câmara Federal, Brasília, DF 

2 2 100% 

Dia 13/12 - Plenária Ampliada do CAU/BR, Brasília, DF; Seminário Legislativo no 
Congresso Nacional, Brasília, DF 

2 2 100% 

Dia 14/12 - Despacho na sede do CAU/SP; Despachos internos (gabinete, jurídico, 
financeiro e gerências); Participação na reunião dos subgerentes das regionais (pauta: 
Planejamento das ações 2019 e compatibilização dos planos de trabalho das comissões 
ordinárias e especiais) 

5 5 100% 

Dia 15/12 - Despacho no escritório descentralizado do CAU/SP em Ribeirão Preto, SP; 
Preparação de material para subsidiar a Comissão Parlamentar do CAU/SP, recebida da 
Assessoria Parlamentar e Institucional do CAU/BR; Ajustes finais na programação do 
Capacita  

3 3 100% 

18/12 - Despacho em SP 1 1 100% 

19/12 - Despacho em SP 1 1 100% 

20/12 - 12ª Sessão Plenária Ordinária do CAU/SP 1 1 100% 

21/12 - Despacho em SP 1 1 100% 

22/12 -  Reunião em Ribeirão Preto 1 1 100% 

26/12 - Despacho em SP 1 1 100% 

27/12 - Viagem a Brasília 1 1 100% 

28/12 - Despacho em SP 1 1 100% 

29/12 -  Reunião em Ribeirão Preto 1 1 100% 

TOTAL 527 527 100% 

Disfunção estrutural ou situacional 

  

Fatores Contributivos/ Principais Eventos Realizados, e ou participados 

  

Considerações Finais/Resultados Alcançados/Indicadores utilizados no projeto 

  

Reformulação (Correções Rumos apontados) - Se necessário: Justificativas (Execução do projeto e ou uso dos recursos abaixo dos 
80% ou ainda acima dos 120%) 

  



 
 

UNIDADE RESPONSÁVEL P / A DENOMINAÇÃO 
OBJETIVO ESTRATÉGICO 

PRINCIPAL CAU/BR 

Presidência A 01.01.002 - Setor do Gabinete da Presidência 
Estimular a produção da 

Arquitetura e Urbanismo como 
política de Estado 

METAS FINANCEIRAS 2018 

 Programação 2018  
1º Reprogramação 

2018 

 Transposições / 
Reformulação (no 

período de 
01/01/2018 á 
31/12/2018)  

Total Reprogramado + 
Transposição 

 Total executado 
no período                   

Total executado 
acumulado                          

 % de realização 
em relação ao 

total executado  

109.110,80 109.110,80 184.026,89 293.137,69 292.231,25 292.231,25 99,7% 

METAS FÍSICAS  2018 

ATIVIDADE PREVISTAS REALIZADAS % REALIZAÇÃO 

      0% 

TOTAL                                 -                                    -    0% 

Disfunção estrutural ou situacional 

  

Fatores Contributivos/ Principais Eventos Realizados, e ou participados 

  

Considerações Finais/Resultados Alcançados/Indicadores utilizados no projeto 

  

Reformulação (Correções Rumos apontados) - Se necessário: Justificativas (Execução do projeto e ou uso dos recursos abaixo dos 
80% ou ainda acima dos 120%) 

  

 

UNIDADE RESPONSÁVEL P / A DENOMINAÇÃO 
OBJETIVO ESTRATÉGICO 

PRINCIPAL CAU/BR 

Presidência A 01.01.003 - Atividades do Setor Jurídico 
Estimular a produção da 

Arquitetura e Urbanismo como 
política de Estado 

METAS FINANCEIRAS 2018 

 Programação 2018  
1º Reprogramação 

2018 

 Transposições / 
Reformulação (no 

período de 
01/01/2018 á 
31/12/2018)  

Total Reprogramado + 
Transposição 

 Total executado 
no período                   

Total executado 
acumulado                          

 % de realização 
em relação ao 

total executado  

20.000,00 5.000,00 - 5.000,00 -  - 0% 



 

METAS FÍSICAS  2018 

ATIVIDADE PREVISTAS REALIZADAS % REALIZAÇÃO 

Assessoramento direto da Presidência do Conselho, com a realização de reuniões, 
consultas verbais, pareceres, orientações e sugestões, conforme demanda 

0 0 0% 

Orientações jurídicas e atendimento às demais Diretorias e suas equipes técnicas, 
apresentando sugestões e solucionando problemas surgidos em processos 
administrativos, atendimento ao público, interpretação da legislação e normas 
aplicáveis e outros 

0 0 0% 

Assessoramento a todas as Comissões, sejam permanentes ou especiais, participando 
das reuniões sempre que convocados, emitindo notas técnicas e orientações, sugerindo 
fluxogramas, auxiliando nos trâmites processuais e emitindo manifestações nos 
processos administrativos quando provocados 

49 49 100% 

Assessoramento em todas as Reuniões Plenárias Ordinárias, com manifestações e 
pareceres sempre que solicitado 

12 12 100% 

Assessoramento em Reuniões do Conselho Diretor, com manifestações e pareceres 
sempre que solicitado 

16 16 100% 

Assessoramento em reuniões diversas com a participação de outros setores do 
CAU/SP. 

61 61 100% 

Manifestação Jurídica em Processo Administrativo de Licitação/ Análise de Edital/ 
Apresentação de minuta de contrato. 

76 76 100% 

Elaboração de Atos Normativos/ Análise de Minuta de Instrução Normativa/ Minuta de 
Alteração de IN 

112 112 100% 

Manifestações Jurídicas 114 114 100% 

Memorandos Internos 634 634 100% 

Acompanhamento, peticionamento, defesas e recursos diversos junto ao Ministério 
Público Estadual. 

36 36 100% 

Acompanhamento, peticionamento, defesas e recursos diversos em processos judiciais. 
(Exceto Execuções Fiscais) 

472 472 100% 

Execução Fiscal 15000 15000 100% 

Acompanhamento, peticionamento, defesas e recursos diversos junto ao Ministério 
Público Federal. 

292 292 100% 

Estudos e pesquisas acerca das resoluções do CAU/BR, envolvendo o confronto das 
mesmas para com a legislação vigente, propositura de novos posicionamentos, 
padronização de procedimentos e facilitação do entendimento 

0 0 0% 

Reuniões internas 24 24 100% 

Acompanhamento, peticionamento, defesas e recursos diversos junto ao Ministério 
Público do Trabalho. 

15 15 100% 

Recolhimento de Custas e Despesas Processuais 0 0 0% 

Recolhimento de Custas de Notificação Extrajudicial em Cartório 1 1 100% 

Elaboração de contratos/ aditamentos/ convênios/ parcerias 13 13 100% 

Atendimento as demandas da ouvidoria 4 4 100% 

Execução Fiscal 3000 3000 100% 

Participação Seminário Ética CAU/BR - Rio de Janeiro/RJ (19 e 20/04/2018) 1 1 100% 

Participação no Seminário Técnico de Ética - Brasília-DF 1 1 100% 



 

Participação na Reunião de padronização do fluxo do processo ético - Porto Alegre/RS 2 2 100% 

Reunião Brasília - DF - Convocatória 486/2018 1 1 100% 

Audiência Trabalhista - Presidente Prudente 2 2 100% 

Atendimento à ouvidoria 1 1 100% 

Reunião Brasília - DF - Convocatória 671/2018 1 1 100% 

Reunião Brasília - DF - Convocatória 590/2018 1 1 100% 

Participação na Jornada Brasileira de Direito Processual - Belo Horizonte - BH 1 1 100% 

Treinamento Técnico da Ética em Brasília - Convocatória 702/2018 1 1 100% 

Reunião Brasília - DF - Convocatória 701/2018 0 0 0% 

Acompanhamento, peticionamento, defesas e recursos diversos junto ao Tribunal de 
Contas da União 

3 3 100% 

Reunião Brasília - DF - Convocatória 790/2018 1 1 100% 

Participações nos Cursos Impactos da Nova IN5 e o Papel das Assessorias Jurídicas 
nos Conselhos de Fiscalização Profissional - Rio de Janeiro/RJ - Convocatória 863/2018 

2 2 100% 

Participação no evento ocorrido no Conselho Nacional de Justiça em Brasília - DF - 
Conciliação nas Execuções Fiscais - Convocatória 797/2018 

1 1 100% 

Reunião em Brasília - DF - Convocatória 937/2018 1 1 100% 

Reunião em Ribeirão Preto - SP - Convocatória 937/2018 1 1 100% 

Acompanhamento de Audiências - Execuções Fiscais (Taubaté e Bauru) 15 15 100% 

TOTAL 19967 19967 100% 

Disfunção estrutural ou situacional 

  

Fatores Contributivos/ Principais Eventos Realizados, e ou participados 

  

Considerações Finais/Resultados Alcançados/Indicadores utilizados no projeto 

 Não é possível quantificar o projetado x realizado, tendo em vista não haver parâmetros de cumprimento mensal de referida atividade, dependendo o 
jurídico de provocação de terceiros. 

Preenchido de acordo com as orientações do Sr. Mesaque, em reunião realizada em 03.05.2016, tendo em vista a impossibilidade de previsão de 
resultados anuais uma vez que depende esse departamento, para o exercício de suas atividades, de provocação/convocação do Sr. Presidente do CAU/SP. 

Reformulação (Correções Rumos apontados) - Se necessário: Justificativas (Execução do projeto e ou uso dos recursos abaixo dos 
80% ou ainda acima dos 120%) 

  

 

 



 
 

UNIDADE RESPONSÁVEL P / A DENOMINAÇÃO 
OBJETIVO ESTRATÉGICO 

PRINCIPAL CAU/BR 

Presidência A 01.01.004 - Atividades da Secretaria da Presidência 
Estimular a produção da 

Arquitetura e Urbanismo como 
política de Estado 

METAS FINANCEIRAS 2018 

 Programação 2018  
1º Reprogramação 

2018 

 Transposições / 
Reformulação (no 

período de 
01/01/2018 á 
31/12/2018)  

Total Reprogramado + 
Transposição 

 Total executado 
no período                   

Total executado 
acumulado                          

 % de realização 
em relação ao 

total executado  

10.000,00 5.000,00 - 5.000,00 - - 0% 

METAS FÍSICAS  2018 

ATIVIDADE PREVISTAS REALIZADAS % REALIZAÇÃO 

      0% 

TOTAL 0 0 0% 

Disfunção estrutural ou situacional 

  

Fatores Contributivos/ Principais Eventos Realizados, e ou participados 

  

Considerações Finais/Resultados Alcançados/Indicadores utilizados no projeto 

  

Reformulação (Correções Rumos apontados) - Se necessário: Justificativas (Execução do projeto e ou uso dos recursos abaixo dos 
80% ou ainda acima dos 120%) 

  

 

UNIDADE RESPONSÁVEL P / A DENOMINAÇÃO 
OBJETIVO ESTRATÉGICO 

PRINCIPAL CAU/BR 

Presidência A 
01.01.005 - Despesas com Diárias e Deslocamentos do Exercício 

Anterior 

Estimular a produção da 
Arquitetura e Urbanismo como 

política de Estado 

METAS FINANCEIRAS 2018 

 Programação 2018  
1º Reprogramação 

2018 

 Transposições / 
Reformulação (no 

período de 
01/01/2018 á 
31/12/2018)  

Total Reprogramado + 
Transposição 

 Total executado 
no período                   

Total executado 
acumulado                          

 % de realização 
em relação ao 

total executado  



 

5.000,00 20.000,00 - 20.000,00 6.941,71 6.941,71 34,7% 

METAS FÍSICAS  2018 

ATIVIDADE PREVISTAS REALIZADAS % REALIZAÇÃO 

      0% 

TOTAL 0 0 0% 

Disfunção estrutural ou situacional 

  

Fatores Contributivos/ Principais Eventos Realizados, e ou participados 

  

Considerações Finais/Resultados Alcançados/Indicadores utilizados no projeto 

  

Reformulação (Correções Rumos apontados) - Se necessário: Justificativas (Execução do projeto e ou uso dos recursos abaixo dos 
80% ou ainda acima dos 120%) 

  

 

UNIDADE RESPONSÁVEL P / A DENOMINAÇÃO 
OBJETIVO ESTRATÉGICO 

PRINCIPAL CAU/BR 

Presidência A 01.01.006 - Biblioteca CAU/SP 
Estimular a produção da 

Arquitetura e Urbanismo como 
política de Estado 

METAS FINANCEIRAS 2018 

 Programação 2018  
1º Reprogramação 

2018 

 Transposições / 
Reformulação (no 

período de 
01/01/2018 á 
31/12/2018)  

Total Reprogramado + 
Transposição 

 Total executado 
no período                   

Total executado 
acumulado                          

 % de realização 
em relação ao 

total executado  

20.000,00 20.000,00 - 20.000,00 - - 0% 

METAS FÍSICAS  2018 

ATIVIDADE PREVISTAS REALIZADAS % REALIZAÇÃO 

      0% 

TOTAL 0 0 0% 

Disfunção estrutural ou situacional 

  

Fatores Contributivos/ Principais Eventos Realizados, e ou participados 



 

  

Considerações Finais/Resultados Alcançados/Indicadores utilizados no projeto 

  

Reformulação (Correções Rumos apontados) - Se necessário: Justificativas (Execução do projeto e ou uso dos recursos abaixo dos 
80% ou ainda acima dos 120%) 

  

 

UNIDADE RESPONSÁVEL P / A DENOMINAÇÃO 
OBJETIVO ESTRATÉGICO 

PRINCIPAL CAU/BR 

Presidência A 01.01.007 - Pagamento RH - Setores Lotados diret. na Presidência 
Estimular a produção da 

Arquitetura e Urbanismo como 
política de Estado 

METAS FINANCEIRAS 2018 

 Programação 2018  
1º Reprogramação 

2018 

 Transposições / 
Reformulação (no 

período de 
01/01/2018 á 
31/12/2018)  

Total Reprogramado + 
Transposição 

 Total executado 
no período                   

Total executado 
acumulado                          

 % de realização 
em relação ao 

total executado  

2.890.186,48 3.074.842,00 105.338,84 3.180.180,84 3.112.701,44 3.112.701,44 97,9% 

METAS FÍSICAS  2018 

ATIVIDADE PREVISTAS REALIZADAS % REALIZAÇÃO 

Remuneração, Férias, 13º Salário 1 1 100% 

Encargos Sociais 1 1 100% 

 Benefícios 1 1 100% 

TOTAL 3 3 0% 

Disfunção estrutural ou situacional 

  

Fatores Contributivos/ Principais Eventos Realizados, e ou participados 

  

Considerações Finais/Resultados Alcançados/Indicadores utilizados no projeto 

  

Reformulação (Correções Rumos apontados) - Se necessário: Justificativas (Execução do projeto e ou uso dos recursos abaixo dos 
80% ou ainda acima dos 120%) 

  

 

 

 



 
 

UNIDADE RESPONSÁVEL P / A DENOMINAÇÃO 
OBJETIVO ESTRATÉGICO 

PRINCIPAL CAU/BR 

Presidência A 
01.01.008 - Proj. Especiais: Gerência de Projetos Especiais e 

Tecnologia - Atividades e Ações 

Estimular a produção da 
Arquitetura e Urbanismo como 

política de Estado 

METAS FINANCEIRAS 2018 

 Programação 2018  
1º Reprogramação 

2018 

 Transposições / 
Reformulação (no 

período de 
01/01/2018 á 
31/12/2018)  

Total Reprogramado + 
Transposição 

 Total executado 
no período                   

Total executado 
acumulado                          

 % de realização 
em relação ao 

total executado  

- - - - - - - 

METAS FÍSICAS  2018 

ATIVIDADE PREVISTAS REALIZADAS % REALIZAÇÃO 

      0% 

TOTAL 0 0 0% 

Disfunção estrutural ou situacional 

  

Fatores Contributivos/ Principais Eventos Realizados, e ou participados 

  

Considerações Finais/Resultados Alcançados/Indicadores utilizados no projeto 

  

Reformulação (Correções Rumos apontados) - Se necessário: Justificativas (Execução do projeto e ou uso dos recursos abaixo dos 
80% ou ainda acima dos 120%) 

  

 

UNIDADE RESPONSÁVEL P / A DENOMINAÇÃO 
OBJETIVO ESTRATÉGICO 

PRINCIPAL CAU/BR 

Presidência A 01.02 -  Plenárias - Atividades e Ações 

Garantir a participação dos 
Arquitetos e Urbanistas no 

planejamento territorial e na 
gestão urbana 

METAS FINANCEIRAS 2018 

 Programação 2018  
1º Reprogramação 

2018 

 Transposições / 
Reformulação (no 

período de 
01/01/2018 á 
31/12/2018)  

Total Reprogramado + 
Transposição 

 Total executado 
no período                   

Total executado 
acumulado                          

 % de realização 
em relação ao 

total executado  

927.891,69 777.891,69 - 777.891,69 600.930,53 600.930,53 77,3% 



 

METAS FÍSICAS  2018 

ATIVIDADE PREVISTAS REALIZADAS % REALIZAÇÃO 

04/01/2018 - 1ª Reunião Plenária Ordinária 2018 do CAU/SP: Posse do Presidente do 
CAU/SP para o Triênio 2018 -2020: Leitura do Termo de Posse do Presidente do CAU/SP. 
Eleição para Vice-Presidente do CAU/SP. O Presidente do CAU/SP proclama o resultado 
e faz a leitura do Termo de Posse do Vice-Presidente do CAU/SP. 

1 1 100% 

 
22/02/2018 - 2ª Reunião Plenária Ordinária 2018 do CAU/SP: Eleição comissões especiais 
nos termos do Art. 85 e seguintes do Regimento Interno do CAU/SP; Proposta do 
Conselho Diretor de criação das comissões temporárias; Relato do processo de 
transição; Aprovação do Calendário de reuniões das Comissões Ordinárias do CAU/SP; 
Capacitação dos Conselheiros: Apresentação CED, CEP, CPFi, Coordenação Jurídica; 
Apresentação Sistema de Gestão Integrada (SGI); Apresentação situação financeira do 
CAU/SP. 

1 1 100% 

 
22/03/2018 - 3ª Reunião Plenária Ordinária 2018 do CAU/SP: Aprovação de calendário 
com ajustes de datas de reuniões das comissões ordinárias e inclusão das datas de 
reuniões das comissões especiais; Proposta da COA-CAU/SP de criação de Comissão 
Temporária para Realização de Concurso Público para Contratação de Funcionários; 
Proposta da COA-CAU/SP de alteração da Portaria CAU/SP Nº 100/2016; Análise e 
aprovação de aditamento ao Acordo Coletivo 2016/2017 para concessão de licença não 
remunerada pelo período de 2 anos a empregados do CAU/SP; Aprovação das 
comissões temporárias conforme parágrafo único, art. 127 do regimento interno do 
CAU/SP; Análise e aprovação do Relatório de Gestão 2017 aprovado pela Deliberação 
CPFi-CAU/SP Nº 03/2018; Análise e aprovação da Prestação de contas de 2017 aprovada 
pela deliberação CPFi-CAU/SP Nº 02/2018; Apreciação e deliberação dos convênios 
entre CAU/SP e CAU/BR; Composição dos membros das comissões temporárias do 
CAU/SP; Capacitação dos Conselheiros para análise de processos éticos - apresentação 
CED-CAU/SP. 

1 1 100% 

26/04/2018 - 4ª Reunião Plenária Ordinária 2018 do CAU/SP: Capacitação dos 
Conselheiros para análise de processos éticos (origem: CED-CAU/SP); Regulamentação 
do §2º do artigo 22 do Regimento Interno (origem: COA-CAU/SP); Composição da 
Comissão Temporária para realização de Concurso Público para contratação de 
funcionários (origem: COA-CAU/SP); Julgamento de processos éticos: Criação da 
Comissão Temporária de Mobilidade Urbana; Criação da Comissão Temporária de 
Acessibilidade; Competências da Comissão de Patrimônio Cultural; Calendário das 
reuniões da Comissão Temporária de Assistência Técnica para Habitação de Interesse 
Social - ATHIS e Comissão de Patrimônio Cultural.     

1 1 100% 

17/05/2018 - 5ª Reunião Plenária Ordinária 2018 do CAU/SP: : 1) Criação de Comissão 
Temporária de Mobilidade Urbana; 2) Criação  da  Comissão  Temporária  de  
Acessibilidade; 3)  Competências  da Comissão de Patrimônio Cultural; 4) Calendário 
das Reuniões da Comissão de Assistência   Técnica   para   Habitação   de   Interesse   
Social,  Comissão   de Patrimônio Cultural, Comissão de Concurso Público, Colegiado 
de Entidades do CEAU; 5) Aprovação das Contas do 1º Trimestre do CAU/SP; 6) 
Aprovação do Relatório de Gestão do 1° Quadrimestre do CAU/SP; 7) Aprovação dos 
Planos de Ações das Comissões;  8) Ações Emergenciais em Relação aos PL2343/2011, 
PL9818/2018 , PDC901/2018; 9) Projetos que Tratam da Questão da Regulamentação 
Profissional; 1O) Extra Pauta: A) Deliberação do Conselho Diretor de Reunião 
Extraordinária Sobre Reajuste Salarial dos Funcionários; B) Criação  da  Comissão  
Temporária  para  Acompanhamento  das  Ações  do Congresso Mundial da UIA. 

1 1 100% 

28/06/2018 - 6ª Reunião Plenária Ordinária 2018 do CAU/SP: : 1) Aprovação dos Planos  
de Ação; 2) Aprovação da  Primeira Reprogramação Orçamentária do CAU São Paulo; 3) 
Convênio de Acreditação de Cursos; 4) Proposta de Criação de Comissão Temporária 
de Habitação; 5) Julgamento de Processos Éticos: a) 437350/2018 ; b) 355281/2016 ; c) 
478095/2017 ; e) ED - 66/2017 ; f) SF - 001447/2011 ;g) ED- 18/2016 ; 6) Proposta de 
Manifestação Acerca do Processo de Consulta Pública para Revisão da Lei de 
Parcelamento, Uso e Ocupação do Solo do Município de São Paulo; 7) Extra Pauta: A) 
Delegação de Poderes para os Processos de Execução Fiscal. 

1 1 100% 

26/07/2018 - 7ª Reunião Plenária Ordinária 2018 do CAU/SP: Processo de Denúncia 
Interna nº 002/2018; Processo de Exercício Profissional em Segunda instância; 
Aprovação dos Planos de Ação; Aprovação da Orçamentária do CAU/SP; 11) 
Homologação dos Calendários das Comissões.  

1 1 100% 

30/08/2018 - 8ª Reunião Plenária Ordinária 2018 do CAU/SP: Apreciação e deliberação 
sobre assinatura de parcerias com as organizações da Sociedade Civil; Julgamento de 
processos éticos ED 31 e ED 29 de 2017, ED 9469 de 2014, ED 66 de 2018 e ED 359085 de 
2016; Aprovação da manifestação do CAU/SP os candidatos às eleições 2018; 11) 
Apresentação do planejamento estratégico 2019, 2020 e 2021; Aprovação da 
Orçamentária do CAU/SP 

1 1 100% 



 

27/09/2018 - 9ª Reunião Plenária Ordinária 2018 do CAU/SP: ) Convênio CAU/SP e 
Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiência (Origem: CT Acessibilidade); 8) 
Aprovação do orçamento 2019 do CAU/SP (Origem: CPFi-CAU/SP) ; 9) Julgamentos de 
processos de exercício profissional (Origem: CEP-CAU/SP): a) 1000052355/2017; b) 
1000056502/2017; Deliberação da CEF-CAU/SP referente ao projeto de acreditação 
(Origem: CEFCAU/SP) ; CAU/SP);  Aprovação  da manifestação  do CAU/SP aos 
candidatos  das eleições 2018 (Origem: CPUAT e CPC-CAU/SP); ASSUNTOS DE 
INTERESSE GERAL: Apresentação  do planejamento  estratégico do  CAU  (Origem: 
CAU/BR);  

1 1 100% 

25/10/2018 - 10ª Reunião Plenária Ordinária 2018 do CAU/SP: Apreciação de relatório e 
voto referente ao Convênio de Cooperação Técnica a ser firmado entre o CAU/SP e o 
CAU/BR - Projeto Piloto de Acreditação de Cursos de Arquitetos e Urbanistas do CAU; 8) 
Julgamentos de protocolos de denúncia; a) 371350/16; b) 346915/16; c) 280334/15. 9) 
Requisitos para alteração de datas de reuniões dos Órgãos do CAU/SP; 10) Criação de 
Comissão Temporária de BIM - Building lnformation   Modeling/   Modelagem da 
Informação da   Construção; EXTRAPAUTA: Assinatura de Termo de Fomento para 
formalização de parcerias com as Organizações da Sociedade Civil; ASSUNTOS DE 
INTERESSE GERAL: Apresentação da CPFi-CAU/SP sobre Planejamento Estratégico 

1 1 100% 

29/11/2018 - 11ª Reunião Plenária Ordinária 2018 do CAU/SP: Julgamentos de recursos 
da decisão de não acatamento de denúncias (Origem: CEDCAU/SP); a) 371350/16; b) 
280334/15; 8) Julgamentos de processos éticos-disciplinares (Origem: CED-CAU/SP); a) 
1000019728/2018; b) ED-14/2015; c) 100009469/2014; 9) Processos Administrativos de 
Cobrança - PAC- PJ - n.0: 030, 122, 656, 498, 665, 760, 843, 859, 942, 1020, 1023, 128, 373, 
977, 1025, 848, 1018 (Origem: CPFi-CAU/SP); Assinatura de Termo de Fomento para 
formalização de parcerias com as Organizações da Sociedade Civil; Parcerias com as 
Organizações da Sociedade Civil - Pedidos de revisão de atos: a) Chamamento Público 
nº 002/2018 - Apenso 03; b) Chamamento Público nº 002/2018 - Apenso 08; c) 
Chamamento Público nº 003/2018 - Apenso 03; 12) Requisitos para alteração de datas de 
reuniões dos Órgãos do CAU/SP  (Origem: CDCAU/SP).   

1 1 100% 

20/12/2018 - 12ª Reunião Plenária Ordinária 2018 do CAU/SP: 21 Julgamentos  de 
recursos da decisão de não acatamento de denúncias  (Origem: CEDCAU/SP); a) ED-
37/2017; b) ED-52/2017; c)  ED-46/2017;  d)  ED-54/2017 ;  8)  Processos Administrativos 
de Cobrança - PAC - PJ - nos: 291, 295, 501, 534, 890, 926, 1010, 043, 1083, 1094, 1096, 
1104, 1142, 1143, 1158, 1221, 1339, 1351, 1377, 1393, 1409, 1414, 1452, 1465 , 1467 , 1470, 
1478, 1503, 1567, 1571, 1589, 1612, 1638, 1656, 1675, 1701 e  1403  (Origem:  CPFi-
CAU/SP) ; Calendário  de reuniões e eventos de 2019 do CAU/SP (Origem: CD-CAU/SP) ; 
Criação da Comissão Temporária de aquisição   das sedes (Origem:  CD-CAU/SP); 
Termo de cooperação entre a Secretaria de Cultura de São Paulo e o CAU/SP (Origem: 
CPC-CAU/SP) ; Assinatura de Termo de Fomento para formalização de parcerias com as 
Organizações da Sociedade Civil; 13) Apreciação do relatório e voto referente ao pedido  
de  revisão  de  atos de  processos  administrativos de  parcerias com 
organizações  da  sociedade;  14) Requisitos para alteração de datas de reunião dos 
órgãos do CAU/SP (Origem : CD - CAU/SP) 

1 1 100% 

TOTAL 12 12 100% 

Disfunção estrutural ou situacional 

  

Fatores Contributivos/ Principais Eventos Realizados, e ou participados 

  

Considerações Finais/Resultados Alcançados/Indicadores utilizados no projeto 

  

Reformulação (Correções Rumos apontados) - Se necessário: Justificativas (Execução do projeto e ou uso dos recursos abaixo dos 
80% ou ainda acima dos 120%) 

  

 

UNIDADE RESPONSÁVEL P / A DENOMINAÇÃO 
OBJETIVO ESTRATÉGICO 

PRINCIPAL CAU/BR 

Presidência A 01.03 - Conselho Diretor - Atividades e Ações 
Aprimorar e inovar os processos e 

as ações 



 

METAS FINANCEIRAS 2018 

 Programação 2018  
1º Reprogramação 

2018 

 Transposições / 
Reformulação (no 

período de 
01/01/2018 á 
31/12/2018)  

Total Reprogramado + 
Transposição 

 Total executado 
no período                   

Total executado 
acumulado                          

 % de realização 
em relação ao 

total executado  

259.921,74 259.921,74 - 259.921,74 151.451,35 151.451,35 58,3% 

METAS FÍSICAS  2018 

ATIVIDADE PREVISTAS REALIZADAS % REALIZAÇÃO 

23/01/18: 1ª Reunião Ordinária Conselho Diretor:  1.Situação Administrativa: serão 
realizadas reuniões com os demais departamentos do CAU/SP para a identificação e 
ajustamento de problemas administrativos. 2. Situação Financeira:  Apresentação, pelo 
Gerente Financeiro - “Planejamento Estratégico do DGF do CAU/SP”. 3.Alterações de 
procedimentos administrativos: Todos os coordenadores das Comissões deverão 
fornecer a agenda constando a programação mensal para fins de convocação. 4. 
Agenda de transição: grupo de trabalho transição: informe preliminar: Informe quanto a 
necessidade de apresentação de relatório quando do encerramento dos trabalhos em 
08/02/2018. 5. Avaliação das licitações: a. Aquisição de máquinas de coleta biométrica. 
b. Aquisição de unidades móveis e adaptação da van existente para coleta biométrica 
nas IES. c. Aquisição de notebooks para conselheiros. d.Telefonia móvel. e. Manutenção 
de veículos e estudo para substituição de frota. 6. Concurso para fiscal e assistente 
administrativo: a) Realização de estudo quanto aos impactos financeiros para a 
contratação de fiscal e assistente administrativo. b) Verificação da possibilidade de 
prorrogação da contratação com a empresa prestadora de serviços para a realização de 
concurso público 

1 1 100% 

05/02/18: 2ª Reunião Ordinária Conselho Diretor: 1. Projeto de Reestruturação da 
Fiscalização do CAU/SP: a) proposta para implementação do projeto de fiscalização por 
meio das unidades móveis: 1. Analisar a possibilidade de compra das 14 unidades 
móveis para a realização das ações de fiscalização e atendimento nos municípios do 
Estado de São Paulo. b) Proposta de implantação da Sala da Situação: Ficam 
autorizados os estudos para a implantação da sala de situação que serão realizados 
pela Gerência de Projetos Especiais e Tecnologia do CAU/SP. c) Proposta sobre as 
regionais: mapeamento das necessidades de fiscalização em razão da descentralização 
das Instituições de Ensino, das áreas de crescimento urbano e/ou que denotem maior 
ação de fiscalização e dos pontos sensíveis que foram apresentados pela chefia de 
gabinete 

1 1 100% 

07/02/18: 3ª Reunião Ordinária Conselho Diretor: 1. Aprovação do calendário das 
reuniões das Comissões Permanentes Ordinárias: a) Todas as atividades do Plenário e 
das Comissões do CAU/SP que envolverem pagamentos de diárias sejam realizadas 
dentro do horário de funcionamento do Conselho, ou seja, das 09h00 às 18h00, visando 
o aumento de produtividade, sem o aumento de custos. 2. Discussão sobre o 
organograma: Foi informado que o organograma vai ser analisado pela COA e que é a 
Comissão que detém a competência para tanto. 3. Edital de Assistência Técnica e 
Patrocínios: a) Realização de consulta individual aos membros do CEAU acerca de 
sugestões sobre temas de interesse para lançamento dos editais de parcerias.4. Análise 
dos orçamentos dos Pins e cartões de visita: Realização de estudo quanto à 
possibilidade de distribuição dos pins entre arquitetos em geral e egressos dos cursos 
de Arquitetura e Urbanismo. Extra pauta: 1. Cartão de Acesso à Sede do CAU/SP: a) 
Concessão de cartões de acesso ao prédio onde se situa a sede do CAU/SP a todos os 
conselheiros titulares e suplentes de conselheiros e ainda aos membros do CEAU. 2. 
Representações do CAU/SP:  Estabelecimento de critério provisório para indicação de 
representantes do CAU/SP.  
 
 

1 1 100% 



 

16/03/18: 4ª Reunião Ordinária Conselho Diretor: 1. Proposta de alteração do calendário 
das reuniões das Comissões Ordinárias aprovado em 22/02/2018 na 2ª Sessão Plenária 
Ordinária: Proposta de alteração no calendário aprovada por unanimidade. 2.Aprovação 
do calendário das reuniões das Comissões Especiais: Proposta aprovada por 
unanimidade. 3. Apresentação da proposta da Presidência para criação de Assessoria 
Parlamentar, para deliberação e aprovação: Proposta de criação da Assessoria 
Parlamentar aprovada por unanimidade. 4. Apresentação de estudo do custo 
orçamentário para a criação de comissão temporária: O Gerente Financeiro informou 
que realizou estudo considerando cinco membros por comissão temporária e com 10 
reuniões cada e despacho do coordenador uma vez por semana. 5.Proposta de criação 
das comissões temporárias: 1. Foram propostas duas novas comissões temporárias: a. 
Comissão temporária para acompanhamento do Congresso da UIA 2020 e b. Comissão 
temporária para realização de concurso público para admissão de funcionários.  6. 
Deliberação sobre convênios CAU/BR X CAU/SP: Aprovadas duas propostas de 
convênios: de internacionalização e de acreditação. 7. Proposta de alteração da portaria 
CAU/SP Nº 100/2015: Proposta aprovada por unanimidade. 8 Aprovação dos editais de 
parcerias do CAU/SP: Proposta aprovada por unanimidade     

1 1 100% 

04/04/18: 5ª Reunião Ordinária Conselho Diretor: 1. Ação de fiscalização em Osasco/SP: 
Necessidade da equipe de fiscalização ser ampliada, além da solução quanto à 
mobilidade, e o relacionamento com as prefeituras, para que o Conselho seja informado 
imediatamente quando houver casos de desabamento de imóvel. 2. Proposta de criação 
da Assessoria Internacional: 1. A proposta aprovada para que esta assessoria preste 
apoio técnico à Comissão Parlamentar e à Presidência. 3. Aprovação dos calendários de 
reuniões da Comissão Especial de Patrimônio Cultural e da Comissão Temporária de 
Assistência Técnica de Habitação de Interesse Social. 4. Edital de parcerias do CAU/SP:  
foi levantada a possibilidade de recebimento de propostas pelo correio ou pelos 
escritórios descentralizados 

1 1 100% 

12/04/18: 6ª Reunião Ordinária Conselho Diretor: 1. Consulta da Vice-Presidência sobre 
participação em Comissão: Solicitação à Coordenadora da COA-CAU/SP que verifique a 
questão no Regimento Interno do CAU/SP. 2. Portaria Normativa nº 062/2018-CAU/BR – 
Controle de Jornada de Trabalho cargos comissionados: O assunto deverá ser tratado 
pela COA-CAU/SP com normativo interno em momento oportuno. 3. Editais de parcerias 
de fomento: 4. Edital aprovado com alterações. 5. Proposta de criação da Comissão de 
Mobilidade Urbana do CAU/SP: Proposta aprovada com adequação. 6: Proposta de 
criação da Comissão de Acessibilidade do CAU/SP: Proposta Aprovada. 7. Proposta de 
composição da Comissão Temporária para realização de concurso público para 
admissão de funcionários: Proposta aprovada. 9. Cartão de visitas virtual: A COA-
CAU/SP propôs a confecção de cartão de visitas virtual para os conselheiros do 
CAU/SP.  Proposta de Competências da Comissão de Patrimônio Cultural do CAU/SP: 
Encaminhar para a Comissão de Patrimônio Cultural para conhecimento, para análise 
jurídica e posteriormente para o Plenário    

1 1 100% 

02/05/18: 7ª Reunião Ordinária Conselho Diretor: 1 - Proposta de Convênio de 
Acreditação de cursos CAU/SP - CAU/BR: 2. A proposta inicial foi apresentada à CEF-
CAU/SP e aprovada para prosseguimento, com contribuições para o CAU/BR. A CEF-
CAU/SP solicitou autorização para apoiar o desenvolvimento do projeto. O Conselho 
Diretor declarou seu apoio ao projeto de Sistema de Acreditação de Cursos de 
Arquitetura e Urbanismo do CAU/BR. 2 - Assuntos administrativos; 3 - Análise de 
propostas de criação de Comissões Temporárias: 1. Comissão de Mobilidade do 
CAU/SP: a. Proposta: inclusão dos membros indicados. b. O Coordenador da CPFi-
CAU/SP solicitou atenção às inclusões de membros em comissões, devido aos recursos 
orçamentários. c. Proposta aprovada - Deliberação nº 040/2018-CD-CAU/SP. 4 -
Elaboração de pauta da plenária: 1. Proposta de pauta da sessão plenária de 17 de maio 
de 2018: I. Criação da Comissão Temporária de Mobilidade Urbana (origem: Conselho 
Diretor); II - Criação da Comissão Temporária de Acessibilidade (origem: Conselho 
Diretor); III. Competências da Comissão de Patrimônio Cultural (origem: COA-CAU/SP); 
IV. Calendário das reuniões: Comissão Temporária de Assistência Técnica para 
Habitação de Interesse Social - ATHIS; Comissão de Patrimônio Cultural; Comissão de 
Concurso Público para admissão de funcionários; e CEAU-CAU/SP (origem: Conselho 
Diretor); V. Aprovação das Contas do 1° Trimestre do CAU/SP; VI. Aprovação do 
Relatório de Gestão do 1º Quadrimestre do CAU/SP; VII. Aprovação dos Planos de Ação 
das Comissões; VIII. PL - Ricardo lzar (ações propostas pela Comissão Parlamentar); IX. 
Apresentação Sistema de Gestão Integrada (SGI). 2. O julgamento de processos éticos 
ficará para o mês de junho, devido aos prazos de convocação. 3 - Proposta aprovada - 
Deliberação nº 041/2018 - CD - CAU/SP 
 
 
 

1 1 100% 

07/06/18: 8ª Reunião Ordinária Conselho Diretor: Comunicações: 1 - Comunicação dos 
projetos classificados pela Comissão de Seleção do Edital 001/2018:  O lote 4 foi 
revogado, devido a uma deliberação do CSC-CAU/BR, que estabeleceu diretrizes para o 
desenvolvimento de softwares, além de já ter iniciado estudo de um aplicativo para o 
CAU; 2 - Na última reunião da CPFi-CAU/SP, foi solicitado que se verifique o interesse 
em participar da Conferência Nacional dos Conselhos Profissionais. 3 - A CEF-CAU/SP 
apreciou 384 processos de novos egressos, sendo que 12 são de escolas com 
pendências do MEC e 2 casos de registros que ainda precisam ser melhor analisados. 4 
- Apresentação da proposta de reestruturação do organograma do CAU/SP. 5 - Pauta 
Plenária de Junho/2018: I. Aprovação das atas das 3ª e 4ª Reuniões Ordinárias; II - 
Julgamento de Processos Éticos: i. ED -6612017; ii. SF -001447/2011; e iii. ED - 18/2016). 
III -  Protocolo de denúncias: i. 437350/2016; 4ª Reuniões; IV. Aprovação dos Planos de 
Ação; V. Aprovação da 1ª Reprogramação Orçamentária do CAU/SP origem CPFi-
CAU/SP); VI. Convênio de Acreditação de cursos (origem   CEF CAU/SP); VII. Propostas 
de criação de Comissões Temporárias: i. Habitação; ii. Ocupações; iii. BIM. 
 
  

1 1 100% 



 
12/06/18: 2ª Reunião Extraordinária Conselho Diretor: I - Análise   da Proposta   de 
Criação da   Comissão Temporária   de Habitação: a. O Presidente   apresentou a 
proposta de   criação da Comissão Temporária de Habitação do CAU/SP. b. Proposta 
aprovada - Deliberação nº 048/201 8-CD-CAU/SP; II - Análise da Proposta de Ordem do 

Dia para a Pauta para a 6ª Plenária Ordinária do CAU/SP 
l. Julgamento de processos éticos (ED-66/2017; SF-001447/201 1; e ED- 18/2016); 
2. Protocolo de Denúncias (437350/201 6; 385281/2016; e 478095/2017); 
3. Aprovação dos Planos de Ação (CPFi-CAU/SP); 
4. Aprovação da 1ª Reformulação Orçamentária do CAU/SP - 2018 / (CPFi-CAU/SP) 
5. Convênio de Acreditação de Cursos (origem: CEF-CA U/SP);                  
6. Criação de comissão Temporária de Habitação;  
7. Proposta acerca do processo de consulta pública para Revisão da L 
de Parcelamento, Uso e Ocupação do Solo do Município de São Pa (CEAU-CAU/SP); 
8. Proposta aprovada - Deliberação nº 049/20 18-CD-CAU/SP 
 III - Proposta de Remanejamento do valor destinado Edital de Chamada Pública nº 
00112018. Proposta aprovada - Deliberação nº 050/2018 -CD-CAU/SP. 

1 1 100% 

16/07/18: 9ª Reunião Ordinária Conselho Diretor: 1 - 1 Calendário de reuniões das 
Comissões Temporárias: Calendários aprovados - Deliberação nº 05112018-CD-CAU/SP. 
2. Alteração de calendário de reunião da CEP-CAU/SP. 1. Aprovada a proposta da CEP-
CAU/SP - Deliberação nº 052/2018-CD CAU/SP. 3 Uso de veículos do CAU/SP por 
terceiros: Os membros do CD-CAU/SP entendem que o posicionamento do Presidente 
do CAU/SP em não ceder o veículo foi correto e que deve ser mantido o atendimento à 
Portaria CAU/SP. 4 - 7 Proposta - Convênio ABNT: 3. O CD-CAU/SP tem interesse na 
proposta e aprovou a inclusão da matéria na pauta da próxima sessão plenária do 
CAU/SP - Deliberação nº 054/2018- CD-CAU/SP. 

1 1 100% 

                                                                                                                                                        
08/08/18: 10ª Reunião Ordinária Conselho Diretor: 1 - Apresentação dos resultados 
quantitativos da Comissão de Exercício Profissional (CEP-CAU/SP) e Área Técnica, ref. 
ao primeiro semestre do ano de 2018: A Coordenadora apresentou resultados das 
atividades da CEP-CAU/SP de forma a comparar o rendimento da comissão com os anos 
anteriores. 2 -Calendário de reuniões dos órgãos do CAU/SP: 1.  Calendário Aprovado; 
2.  Deliberação nº 058/2018-CD-CAU/SP. 3. Deliberação nº 059/2018-CD-CAU/SP. 3 - 3 
Pedido de inclusão de membros em comissões temporárias. 4 - Reedição do Edital nº 
002/2018 -ATHIS. 1.  aprovada   a   abertura   de   Edital   para   a   republicação   do   
Edital   de Chamamento Público nº 002/201 8 Processo Administrativo nº 021/2018. 2.  
Deliberação oº 060/2018-CD-CAU/SP. 5 - Ações decorrentes do convênio de 
internacionalização: 1. O Presidente apresentou relatório de representação na CIFIT, 
ocorrida em Pequim que participou a pedido do Presidente do CAU/BR para representar 
o Brasil na feira. 2. Apresentou também relatório da Feira do Móvel, ocorrida em Milão. 6 
- Sindicâncias e Processos Administrativos do CAU/SP: Presidente relacionou os 
Processos de Sindicância Investigativas e Processos Administrativos Disciplinares 
finalizados e em andamento para conhecimento dos presentes. 7- Oficina/reunião de 
nivelamento do planejamento estratégico do CAU com as comissões ordinárias do 
CAU/SP: planejamento, composição e datas: Conselheiro informou que a Comissão 
planeja estender às demais comissões. 2. Ficou decidido manter a agenda previamente 
definida para capacitação das Comissões. 
 

1 1 100% 

                                                                                                                                                        
05/09/18: 11ª Reunião Ordinária Conselho Diretor: 1 - Aprovação da pauta da 9" Reunião 
Plenária Ordinária de 2018: 1. Pauta aprovada: l. Convênio CAU/SP e Secretaria 
Municipal da Pessoa Deficiência; II. Planejamento estratégico; III. Aprovação do 
orçamento 2019 do CAU/SP; IV. Julgamentos de processos CEP-CAU/SP: a. 
1000052355/2017. V. Deliberação da CEF-CAU/SP referente ao projeto de acreditação; VI. 
Convênio CAU/SP e CAU/BR sobre a ABNT; VIl. Aprovação da manifestação do CAU/SP 
aos candidatos das eleições 201 8 (Origem: CPUAT e CPC-CAU/SP). 6. O CD-CAU/SP 
propôs o prazo de manifestações dos conselheiros sobre a carta para 12 de setembro 
de 2018, 7. Deliberação oº 062/2018-CD-CAU/SP 

1 1 100% 

                                                                                                                                                                                   
16/10/18: 12ª Reunião Ordinária Conselho Diretor: 1 - Elaboração da pauta da 10• 
Reunião Plenária Ordinária do CAU/SP; 1. Pauta aprovada: I Apreciação de relatório   e 
voto referente   ao Convênio de Cooperação Técnica a ser firmado entre o CAU/SP e o 
CAU/BR 
- Projeto Piloto de Acreditação de Cursos de Arquitetos e Urbanistas do CAU, bem como 
seu Anexo 1 - Plano de Trabalho; II. Apresentação da CPFi-CAU/SP sobre Planejamento 
Estratégico; Ili. Criação de Comissão Temporária de BIM - Building lnformation 
Modeli ngl Modelagem da Informação da Construção; IV. Alteração do calendário de 
reuniões (CF-CAU/SP); V. Julgamentos de processos éticos: a. 371350/16; b. 346915/l 6; 
c. 280334/1 5.  Deliberação nº 063/2018-CD-CAU/SP. 2 - Planejamento estratégico do 
CAU/SP: O Coordenador   da CPFi-CAU/SP entende que o cronograma e a metodologia e 
encaminhamentos deverão ser deliberados pelo Plenário. Encaminhar à CPMI-CAU/SP 
para manifestação.  Deliberação nº 064/2018-CD-CAU/SP. 3 - Alteração no calendário de 
reuniões: Deliberação nº 009/201 8-CF-CAU/SP: 4 - Alteração de calendário de 
comissões: Minuta aprovada. 2.   Deliberação nº 065/2018-CD-CAU/SP. 5 - Criação de 
Comissão Temporária de BIM - Building lnformation Modeling/ Modelagem da 
Informação da Construção: 1.  A proposta considera o prazo do Decreto 9377/2018. 
Deliberação nº 066/2018-CD-CAU/SP. 6 - informe do andamento das atividades das 
comissões temporárias. 7 - Aprovação de convênios: Informe sobre expectativa de 
convênio com a Secretaria de Cultura do Estado de São Paulo. A minuta do termo de 
cooperação será encaminhada à CPC-CAU/SP para análise. 8 - Edital de parcerias: 
Informe sobre os status dos termos de fomento e comunicação quanto à dificuldade de 
alguns proponentes em apresentar a documentação solicitada, o que poderá acarretar 
recursos. 9: Assuntos administrativos 
  

1 1 100% 



 
13/11/18: 13ª Reunião Ordinária Conselho Diretor: Requisitos para alteração de datas de 
reuniões dos Órgãos do CAU/SP: 1. O assunto foi levado para discussão na 1Oª Reunião 
Plenária Ordinária de 2018, sendo solicitado que os critérios fossem revisados. 2. 
Deliberação nº 069/2018-CD-CAU/SP. 2 - Convênios e parcerias: 1. Informe sobre o 

convênio oriundo da CONDEPHAAT, em análise jurídica e que será analisado na reunião 
do CD-CAU/SP de dezembro de 2018. 3 - Representação do CAU/SP na FIESP: 1. Foi 
encaminhado à FIESP um questionamento quanto ao motivo do assento do CAU/SP no 
DECONCIC, sob a alegação de que o CAU/SP deveria, neste caso, participar de outras 
representações: Deliberação 070/2018-CD-CAU/SP. 4 - Assinatura do Termo de 
Cooperação entre o Conselho de Arquitetura e Urbanismo de São Paulo - CAU/SP e a 
Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiência - SMPED: Assinatura realizada. 
Organograma: Os membros solicitaram que o organograma seja apresentado em 
reunião específica devido à complexidade da discussão. b.   Foi decidido agendar uma 
reunião extraordinária do CD- CAU/SP para discussão do organograma e uma reunião 
plenária extraordinária para discussão do organograma e do planejamento estratégico. 

1 1 100% 

28/11/18: 3ª Reunião Extraordinária Conselho Diretor: 1 - Apresentação do relatório final 
do GT Organograma: 1. a. Apresentação do relatório do grupo de trabalho feita pelo 
Chefe de Gabinete e Gerente Administrativa, com disponibilização do processo para os 
interessados. b.  Explicação da metodologia e das pesquisas realizadas para 
desenvolvimento dos estudos. c. O GT fez uma proposta de organograma destacou que 
as contratações não poderão ser feitas imediatamente, considerando o limite percentual 
disponível para folha de pagamento. Foi proposto um escalonamento de contratações 
conforme aumento de arrecadação do conselho -analisada a projeção de arrecadação de 
2019 a 2023. d. Apresentação da proposta de organograma. e. Discussões: demandas 
enviadas ao setor jurídico; novos escritórios descentralizados e unidades móveis; 
assessorias aos órgãos colegiados; denominação dos setores. f. As contribuições à 
proposta deverão ser encaminhadas por e-mail, até o dia 04 de dezembro de 2018, para 
o chefe de gabinete com cópia para a coordenadora da COA-CAU/SP.  
g. Paralelamente será feita a pesquisa quanto ao percentual de cargos de livre 
provimento e demissão para ocupação por empregados efetivos 

1 1 100% 

07/12/18: 14ª Reunião Ordinária Conselho Diretor: 1 - Comissão Temporária para 
aquisição de sedes próprias CAU/SP: a. A comissão temporária anterior teve seu prazo 
encerrado. b. Proposta de criação da CT nos mesmos moldes da anterior, porém, com 
as competências e o calendário revisados. c.  Deliberação nº 072/2018-CD-CAU/SP. 2 - 
Calendário de reuniões e eventos de 2019 do CAU/SP. Deliberação nº 073/2018-CD-
CAU/SP. 3- Calendário de reuniões 2019 da CTBIM-CAU/SP: 3. Deliberação nº 074/2018-
CD-CAU/SP. 4 - Convênios e parcerias: a. Apresentação da minuta do termo de 
cooperação a ser firmado entre a Secretaria de Cultura do Estado de São Paulo e o 
CAU/SP. b. Ajuste da vigência de sete para vinte e quatro meses, conforme o anexo I -
plano de trabalho. c. Aprovado condicionado ao parecer jurídico favorável. d. 
Deliberação nº 075/2018-CD-CAU/SP. 
  
 
  

1 1 100% 

20/12/18: 4ª Reunião Extraordinária Conselho Diretor: Deliberação ad referendum nº 
0112018 - CD-CAU/SP - Concessão de cesta natalina aos funcionários do CAU/SP. 
Deliberação nº 077/2018-CD-CAU/SP. 2 - Avaliação de proposta de instalação de novo 
sistema de ar condicionado na sede do CAU/SP: a. Foi apresentada  a proposta  
apresentada pela  MAM7 Administradora de Imóveis LTOA., que é a empresa locadora 
do imóvel que a atual Sede do CAU/SP ocupa; b. O CD-CAU/SP aprovou a proposta 
apresentada , considerando a o exposto no Memorando nº 083/2018/CAUSP-ADM, de 10 
de dezembro de 2018 e no Memorando nº 715/2018-CAU/SP-DGF, de l9 de novembro de 
2018; c. Deliberação oº 078/2018 CD-CAU/SP.  
  

1 1 100% 

TOTAL 17 17 100% 

 

UNIDADE RESPONSÁVEL P / A DENOMINAÇÃO 
OBJETIVO ESTRATÉGICO 

PRINCIPAL CAU/BR 

Presidência A 01.04.001 - Funcionamento e Sustentabilidade do CAU/SP 

Ter sistemas de informação e 
infraestrutura que viabilizem a 

gestão e o atendimento dos 
arquitetos e urbanistas e a 

sociedade 

METAS FINANCEIRAS 2018 

 Programação 2018  
1º Reprogramação 

2018 

 Transposições / 
Reformulação (no 

período de 
01/01/2018 á 
31/12/2018)  

Total Reprogramado + 
Transposição 

 Total executado 
no período                   

Total executado 
acumulado                          

 % de realização 
em relação ao 

total executado  

4.059.764,97 7.306.184,92 182.819,86 7.489.004,78 2.694.965,37 2.694.965,37 36,0% 



 

METAS FÍSICAS  2018 

ATIVIDADE PREVISTAS REALIZADAS % REALIZAÇÃO 

      0% 

TOTAL 0 0 0% 

Disfunção estrutural ou Situacional 

  

Fatores Contributivos/ Principais Eventos Realizados, e ou participados 

  

Considerações Finais/Resultados Alcançados/Indicadores utilizados no projeto 

  

Reformulação (Correções Rumos apontados) - Se necessário: Justificativas (Execução do projeto e ou uso dos recursos abaixo dos 
80% ou ainda acima dos 120%) 

  

 

UNIDADE RESPONSÁVEL P / A DENOMINAÇÃO 
OBJETIVO ESTRATÉGICO 

PRINCIPAL CAU/BR 

Presidência A 
01.04.002 -  Reforma e Estruturação da Nova SEDE do CAU/SP 

(Compra da Sede) 

Ter sistemas de informação e 
infraestrutura que viabilizem a 

gestão e o atendimento dos 
arquitetos e urbanistas e a 

sociedade 

METAS FINANCEIRAS 2018 

 Programação 2018  
1º Reprogramação 

2018 

 Transposições / 
Reformulação (no 

período de 
01/01/2018 á 
31/12/2018)  

Total Reprogramado + 
Transposição 

 Total executado 
no período                   

Total executado 
acumulado                          

 % de realização 
em relação ao 

total executado  

200.000,00 30.000,00 - 30.000,00 - - 0% 

METAS FÍSICAS  2018 

ATIVIDADE PREVISTAS REALIZADAS % REALIZAÇÃO 

      0% 

TOTAL 0 0 0% 

Disfunção estrutural ou Situacional 

  

Fatores Contributivos/ Principais Eventos Realizados, e ou participados 

  

Considerações Finais/Resultados Alcançados/Indicadores utilizados no projeto 

  



 

Reformulação (Correções Rumos apontados) - Se necessário: Justificativas (Execução do projeto e ou uso dos recursos abaixo dos 
80% ou ainda acima dos 120%) 

  

 

UNIDADE RESPONSÁVEL P / A DENOMINAÇÃO 
OBJETIVO ESTRATÉGICO 

PRINCIPAL CAU/BR 

Presidência A 01.04.003 - Sustentabilidade da Nova Sede 

Ter sistemas de informação e 
infraestrutura que viabilizem a 

gestão e o atendimento dos 
arquitetos e urbanistas e a 

sociedade 

METAS FINANCEIRAS 2018 

 Programação 2018  
1º Reprogramação 

2018 

 Transposições / 
Reformulação (no 

período de 
01/01/2018 á 
31/12/2018)  

Total Reprogramado + 
Transposição 

 Total executado 
no período                   

Total executado 
acumulado                          

 % de realização 
em relação ao 

total executado  

2.700.000,00 500.000,00 - 500.000,00 - - 0% 

METAS FÍSICAS  2018 

ATIVIDADE PREVISTAS REALIZADAS % REALIZAÇÃO 

      0% 

TOTAL 0 0 0% 

Disfunção estrutural ou Situacional 

  

Fatores Contributivos/ Principais Eventos Realizados, e ou participados 

  

Considerações Finais/Resultados Alcançados/Indicadores utilizados no projeto 

  

Reformulação (Correções Rumos apontados) - Se necessário: Justificativas (Execução do projeto e ou uso dos recursos abaixo dos 
80% ou ainda acima dos 120%) 

  

 

UNIDADE RESPONSÁVEL P / A DENOMINAÇÃO 
OBJETIVO ESTRATÉGICO 

PRINCIPAL CAU/BR 

Presidência A 
01.05 - Vice-Presidência - Relacion. Articulação., Benef. e RH, 

(Diárias, Desloc. e Viagens) (Atividades e Ações) 
Aprimorar e inovar os processos e 

as ações 

METAS FINANCEIRAS 2018 

 Programação 2018  
1º Reprogramação 

2018 

 Transposições / 
Reformulação (no 

período de 
01/01/2018 á 
31/12/2018)  

Total Reprogramado + 
Transposição 

 Total executado 
no período                   

Total executado 
acumulado                          

 % de realização 
em relação ao 

total executado  



 

526.982,81 538.447,87 - 538.447,87 409.314,45 409.314,45 76% 

METAS FÍSICAS  2018 

ATIVIDADE PREVISTAS REALIZADAS % REALIZAÇÃO 

Despacho para tratar de assuntos de interesse da Vice-presidência 63 57 90% 

Viagens: 28/05/2018: Inauguração da Nova Sede da AEA-Osasco; 20/06/2018: Abertura 3º 
Congresso Latino Americano de Steel Frame (em São Paulo/SP); 05/07/2018: Reunião na 
SGUOS-PMSP; 17/07/2018: Audiência c/ Gov. Estado de SP; 31/07/2018: Reunião c/ Secr. 
M. Amb. Est. SP; 31/08/2018: Reunião c/ profissionais em Pirassununga 

6 14 233% 

Participação em reuniões com Entidades, Associações, Prefeituras: 08/06/2018: Reunião 
AEAA-SJRP; 24/07/2018: Reunião ABEAA-Barretos; 17/08/2018: Reunião na AEAN-
Araçatuba 

21 22 105% 

Participação no Projeto "Rios+Cidades" e "CAU-Itinerante": 12/06/2016 (Mesa Seminário 
CPUAT); 20/06/2016: Mesa Projeto "Rios+Cidades": apoio dado pela VP para as 
atividades em 2017 

6 2 33% 

Participação nas Reuniões Plenárias Ordinárias 4 4 100% 

Participação nas Reuniões Ordinárias do Conselho Diretor 4 4 100% 

Participação nas Reuniões Extraordinárias do Conselho Diretor 2 1 50% 

01.05.002 - Remuneração, Férias, 13º Salário 12 12 100% 

01.05.002 - Encargos Sociais 12 12 100% 

01.05.002 - Benefícios 12 12 100% 

TOTAL 142 140 99% 

Disfunção estrutural ou Situacional 

  

Fatores Contributivos/ Principais Eventos Realizados, e ou participados 

  

Considerações Finais/Resultados Alcançados/Indicadores utilizados no projeto 

  

Reformulação (Correções Rumos apontados) - Se necessário: Justificativas (Execução do projeto e ou uso dos recursos abaixo dos 
80% ou ainda acima dos 120%) 

  

 

UNIDADE RESPONSÁVEL P / A DENOMINAÇÃO 
OBJETIVO ESTRATÉGICO 

PRINCIPAL CAU/BR 

Presidência P 01.06.001 -  Divulgação e Comunicação Institucional 
Assegurar a eficácia no 

relacionamento e comunicação 
com a sociedade 

METAS FINANCEIRAS 2018 



 

 Programação 2018  
1º Reprogramação 

2018 

 Transposições / 
Reformulação (no 

período de 
01/01/2018 á 
31/12/2018)  

Total Reprogramado + 
Transposição 

 Total executado 
no período                   

Total executado 
acumulado                          

 % de realização 
em relação ao 

total executado  

1.099.724,59 1.099.724,59 - 1.099.724,60 733.691,97 733.691,97 66,7% 

METAS FÍSICAS  2018 

ATIVIDADE PREVISTAS REALIZADAS % REALIZAÇÃO 

01.06.001 - Desenvolvimento do trabalho junto à Agência de Comunicação integrada 12 12 100% 

01.06.001 - Desenvolvimento do trabalho junto à Agência de Assessoria de Imprensa  12 12 100% 

01.06.001 - Desenvolvimento do trabalho junto às Empresas de Serviços Gráficos 12 12 100% 

01.06.001 - Desenvolvimento do trabalho junto aos Correios para Manuseio e 
Distribuição da Revista 

4 4 100% 

01.06.001 - Revista Móbile – edição nº 12 – março de 2018 
(https://issuu.com/causp_oficial/docs/mobile12_site) 

1 1 100% 

01.06.001 - Revista Móbile – edição nº 13 – junho de 2018 
(https://issuu.com/causp_oficial/docs/mobile13) 

1 1 100% 

01.06.001 - Revista Móbile – edição nº 14 – setembro de 2018 
(https://issuu.com/causp_oficial/docs/mobile_14_ago2018) 

1 1 100% 

01.06.001 - Revista Móbile – edição nº 15 – dezembro de 2018 
(https://issuu.com/causp_oficial/docs/mobile_15_nov2018bx) 

1 1 100% 

01.06.002 - Atividades do Setor de Comunicação - Capacitações 1 0 0% 

01.06.003 - Remuneração, Férias, 13º Salário 12 12 100% 

01.06.003 - Encargos Sociais 12 12 100% 

01.06.003 - Benefícios 12 12 100% 

TOTAL 81 80 99% 

Disfunção estrutural ou Situacional 

  

Fatores Contributivos/ Principais Eventos Realizados, e ou participados 

  

Considerações Finais/Resultados Alcançados/Indicadores utilizados no projeto 

  

Reformulação (Correções Rumos apontados) - Se necessário: Justificativas (Execução do projeto e ou uso dos recursos abaixo dos 
80% ou ainda acima dos 120%) 

  

 

UNIDADE RESPONSÁVEL P / A DENOMINAÇÃO 
OBJETIVO ESTRATÉGICO 

PRINCIPAL CAU/BR 

Presidência P 01.06.002 - Atividades do Setor de Comunicação 
Assegurar a eficácia no 

relacionamento e comunicação 
com a sociedade 



 

METAS FINANCEIRAS 2018 

 Programação 2018  
1º Reprogramação 

2018 

 Transposições / 
Reformulação (no 

período de 
01/01/2018 á 
31/12/2018)  

Total Reprogramado + 
Transposição 

 Total executado 
no período                   

Total executado 
acumulado                          

 % de realização 
em relação ao 

total executado  

20.000,00 20.000,00 0,00 20.000,00 2.835,00 2.835,00 14,2% 

METAS FÍSICAS  2018 

ATIVIDADE PREVISTAS REALIZADAS % REALIZAÇÃO 

      0% 

TOTAL 0 0 0% 

Disfunção estrutural ou Situacional 

  

Fatores Contributivos/ Principais Eventos Realizados, e ou participados 

  

Considerações Finais/Resultados Alcançados/Indicadores utilizados no projeto 

  

Reformulação (Correções Rumos apontados) - Se necessário: Justificativas (Execução do projeto e ou uso dos recursos abaixo dos 
80% ou ainda acima dos 120%) 

  

 

UNIDADE RESPONSÁVEL P / A DENOMINAÇÃO 
OBJETIVO ESTRATÉGICO 

PRINCIPAL CAU/BR 

Presidência P 01.06.003 - Pagamento RH do Setor de Comunicação 
Assegurar a eficácia no 

relacionamento e comunicação 
com a sociedade 

METAS FINANCEIRAS 2018 

 Programação 2018  
1º Reprogramação 

2018 

 Transposições / 
Reformulação (no 

período de 
01/01/2018 á 
31/12/2018)  

Total Reprogramado + 
Transposição 

 Total executado 
no período                   

Total executado 
acumulado                          

 % de realização 
em relação ao 

total executado  

390.335,15 458.375,16 20.078,78 478.453,94 452.843,29 452.843,29 94,6% 

METAS FÍSICAS  2018 

ATIVIDADE PREVISTAS REALIZADAS % REALIZAÇÃO 

      0% 

TOTAL 0 0 0% 



 

Disfunção estrutural ou Situacional 

  

Fatores Contributivos/ Principais Eventos Realizados, e ou participados 

  

Considerações Finais/Resultados Alcançados/Indicadores utilizados no projeto 

  

Reformulação (Correções Rumos apontados) - Se necessário: Justificativas (Execução do projeto e ou uso dos recursos abaixo dos 
80% ou ainda acima dos 120%) 

  

 

UNIDADE RESPONSÁVEL P / A DENOMINAÇÃO 
OBJETIVO ESTRATÉGICO 

PRINCIPAL CAU/BR 

Presidência A 
01.07 - Conselho de Entidades de Arquitetura e Urbanismo SP 

(CEAU) 
Fomentar o acesso da sociedade à 

Arquitetura e Urbanismo 

METAS FINANCEIRAS 2018 

 Programação 2018  
1º Reprogramação 

2018 

 Transposições / 
Reformulação (no 

período de 
01/01/2018 a 
31/12/2018)  

Total Reprogramado + 
Transposição 

 Total executado 
no período                   

Total executado 
acumulado                          

 % de realização 
em relação ao 

total executado  

72.279,70 72.279,70 - 72.279,70 12.512,95 12.512,95 17,3% 

METAS FÍSICAS  2018 

ATIVIDADE PREVISTAS REALIZADAS % REALIZAÇÃO 

Ação Parlamentar: Informe ao Colegiado sobre criação da Comissão Temporária 
Parlamentar, cujo objetivo será para tratar sobre assuntos legislativos de interesse dos 
CAU/SP. Proposta que as entidades levantem assuntos que estejam sendo tratados nas 

respectivas entidades para posteriormente pautar esta Comissão Temporária 

1 1 100% 

Convênio ABNT: Informe sobre o andamento do convênio do CAU/BR com a ABNT 1 1 100% 

Proposta de Realização de um Ciclo de Debates com 5 temas:  
- Revisão de Marcos Regulatórios da Política Urbana em municípios do Estado de SP; - 
Mudança das Leis Urbanísticas; - Alienação e Concessão de Bens Públicos; - Alteração 

da Lei de Licitações;  
- Ações relacionadas à Geração de Emprego e Renda; - Qualidade do Ensino da 

Arquitetura e Urbanismo (ensino à distância, CAU x MEC.                                                                    
Definição de divisão os temas por entidades do CEAU-CAU/SP, sendo que cada entidade 

ficaria responsável pela temática e mediação do debate. 

1 1 100% 

Proposta de texto do CEAU-CAU/SP ao Plenário do CAU/SP, focando exclusivamente 
sobre a consulta pública para a Revisão da Lei de Parcelamento, Uso e Ocupação do 

Solo do Município de São Paulo, que está em curso. 
1 1 100% 

Solicitação para que haja uma manifestação contrária do CAU/SP acerca da venda de 
imóveis icônicos da cidade de São Paulo 

1 1 100% 



 

Edital de apoio do CAU/SP para o CEAU/SP: Proposta para que o CAU/SP possa firmar 
parcerias de apoio institucional com as entidades do CEAU/SP, sem repasse de 

recursos, para a realização de atividades propostas pelas entidades, individual ou 
coletivamente, que tenham pertinência com a natureza das mesmas e com as 

finalidades do Conselho 

1 1 100% 

Apresentação da representação do CAU/SP no Conselho Municipal de Habitação: 
Proposta de alteração do Regimento interno do Conselho para acolher a representação 

do CAU na Executiva daquele Conselho 
1 1 100% 

TOTAL 7 7 100% 

Disfunção estrutural ou Situacional 

  

Fatores Contributivos/ Principais Eventos Realizados, e ou participados 

  

Considerações Finais/Resultados Alcançados/Indicadores utilizados no projeto 

  

Reformulação (Correções Rumos apontados) - Se necessário: Justificativas (Execução do projeto e ou uso dos recursos abaixo dos 
80% ou ainda acima dos 120%) 

  

 

 UNIDADE RESPONSÁVEL P / A DENOMINAÇÃO 
OBJETIVO ESTRATÉGICO 

PRINCIPAL CAU/BR 

Presidência A 

01.08 - Desenvolv. como vetor de melhorias da Arq./ Urb., 
fiscalização, atendimento, relacionamento com a Sociedade e 

Profissionais - Funcion. e Estrut. dos Esc. Descent., Benef. e RH, 
Diárias, Desloc. e Viagens - Regionais - CAU/SP 

Tornar a fiscalização um vetor de 
melhoria do exercício da 
Arquitetura e Urbanismo 

METAS FINANCEIRAS 2018 

 Programação 2018  
1º Reprogramação 

2018 

 Transposições / 
Reformulação (no 

período de 
01/01/2018 á 
31/12/2018)  

Total Reprogramado + 
Transposição 

 Total executado 
no período                   

Total executado 
acumulado                          

 % de realização 
em relação ao 

total executado  

4.667.308,19 4.902.097,11 (403.430,67) 4.498.666,44 4.035.692,95 4.035.692,95 89,7% 

METAS FÍSICAS  2018 

ATIVIDADE PREVISTAS REALIZADAS % REALIZAÇÃO 

Regional ABC - 01.08.001.001 Atendimento - E-mail 26 26 100% 

Regional ABC - 01.08.001.001 Atendimento - Outros 16 16 100% 

Regional ABC - 01.08.001.001 Atendimento - Telefone 543 543 100% 

Regional ABC - 01.08.001.001 Atendimento - Presencial 205 205 100% 

Regional ABC - 01.08.001.001 Fiscalização - Denuncias Atendidas 48 48 100% 

Regional ABC - 01.08.001.001 Fiscalização - Acumulado de Denúncias Pendentes 20 20 100% 

Regional ABC - 01.08.001.001 Fiscalização - Processos Éticos 10 10 100% 



 

Regional ABC - 01.08.001.001 Fiscalização - Processos PF/PJ -Relatórios 70 70 100% 

Regional ABC - 01.08.001.001 Fiscalização - Processos PF/PJ -Notificações 45 45 100% 

Regional ABC - 01.08.001.001 Fiscalização - Processos PF/PJ -Autos de Infração 13 13 100% 

Regional ABC - 01.08.001.001 Fiscalização - Vistorias in Loco 
(Rotina/Denuncia/Diligencia) 

35 35 100% 

Regional ABC - 01.08.001.001 CAU Itinerante - Apoio CAU Itinerante 2 2 100% 

Regional ABC - 01.08.001.001 CAU Itinerante - Realização CAU Itinerante 4 4 100% 

Regional ABC - 01.08.001.001 Coleta Biométrica - Regional 112 112 100% 

Regional ABC - 01.08.001.001 Coleta Biométrica - Cau Itinerante 6 6 100% 

Regional ABC - 01.08.001.001 Coleta Biométrica - Outros 0 0 0% 

Regional ABC - 01.08.001.001 Outras atividades - Reunião/Treinamento CAU/SP 7 7 100% 

Regional ABC - 01.08.001.001 Outras atividades - Visitas/Reuniões 18 18 100% 

Regional ABC - 01.08.001.001 Outras atividades - Eventos 6 6 100% 

Regional ABC - 01.08.001.001 Outras atividades - Apoio CAU Itinerante 3 3 100% 

Regional ABC - 01.08.001.001 Outras atividades - Atividade Fiscalização 0 0 0% 

Regional Bauru - 01.08.002.001 Atendimento - E-mail 194 194 100% 

Regional Bauru - 01.08.002.001 Atendimento - Outros 20 20 100% 

Regional Bauru - 01.08.002.001 Atendimento - Telefone 1622 1622 100% 

Regional Bauru - 01.08.002.001 Atendimento - Presencial 211 211 100% 

Regional Bauru - 01.08.002.001 Fiscalização - Denuncias Atendidas 25 25 100% 

Regional Bauru - 01.08.002.001 Fiscalização - Acumulado de Denúncias Pendentes 28 28 100% 

Regional Bauru - 01.08.002.001 Fiscalização - Processos Éticos 10 10 100% 

Regional Bauru - 01.08.002.001 Fiscalização - Processos PF/PJ -Relatórios 38 38 100% 

Regional Bauru - 01.08.002.001 Fiscalização - Processos PF/PJ -Notificações 9 9 100% 

Regional Bauru - 01.08.002.001 Fiscalização - Processos PF/PJ -Autos de Infração 7 7 100% 

Regional Bauru - 01.08.002.001 Fiscalização - Vistorias in Loco 
(Rotina/Denuncia/Diligencia) 

30 30 100% 

Regional Bauru - 01.08.002.001 CAU Itinerante - Apoio CAU Itinerante 1 1 100% 

Regional Bauru - 01.08.002.001 CAU Itinerante - Realização CAU Itinerante 1 1 100% 

Regional Bauru - 01.08.002.001 Coleta Biométrica - Regional 33 33 100% 

Regional Bauru - 01.08.002.001 Coleta Biométrica - Cau Itinerante 4 4 100% 

Regional Bauru - 01.08.002.001 Coleta Biométrica - Outros 0 0 0% 

Regional Bauru - 01.08.002.001 Outras atividades - Reunião/Treinamento CAU/SP 0 0 0% 

Regional Bauru - 01.08.002.001 Outras atividades - Visitas/Reuniões 4 4 100% 



 

Regional Bauru - 01.08.002.001 Outras atividades - Eventos 3 3 100% 

Regional Bauru - 01.08.002.001 Outras atividades - Apoio CAU Itinerante 1 1 100% 

Regional Bauru - 01.08.002.001 Outras atividades - Atividade Fiscalização 0 0 0% 

Regional Ribeirão - 01.08.003.001 Atendimento - E-mail 404 404 100% 

Regional Ribeirão - 01.08.003.001 Atendimento - Outros 2 2 100% 

Regional Ribeirão - 01.08.003.001 Atendimento - Telefone 1888 1888 100% 

Regional Ribeirão - 01.08.003.001 Atendimento - Presencial 542 542 100% 

Regional Ribeirão - 01.08.003.001 Fiscalização - Denuncias Atendidas 88 88 100% 

Regional Ribeirão - 01.08.003.001 Fiscalização - Acumulado de Denúncias Pendentes 0 0 0% 

Regional Ribeirão - 01.08.003.001 Fiscalização - Processos Éticos 2 2 100% 

Regional Ribeirão - 01.08.003.001 Fiscalização - Processos PF/PJ -Relatórios 85 85 100% 

Regional Ribeirão - 01.08.003.001 Fiscalização - Processos PF/PJ -Notificações 5 5 100% 

Regional Ribeirão - 01.08.003.001 Fiscalização - Processos PF/PJ -Autos de Infração 5 5 100% 

Regional Ribeirão - 01.08.003.001 Fiscalização - Vistorias in Loco 
(Rotina/Denuncia/Diligencia) 

355 355 100% 

Regional Ribeirão - 01.08.003.001 CAU Itinerante - Apoio CAU Itinerante 1 1 100% 

Regional Ribeirão - 01.08.003.001 CAU Itinerante - Realização CAU Itinerante 45 45 100% 

Regional Ribeirão - 01.08.003.001 Coleta Biométrica - Regional 144 144 100% 

Regional Ribeirão - 01.08.003.001 Coleta Biométrica - Cau Itinerante 9 9 100% 

Regional Ribeirão - 01.08.003.001 Coleta Biométrica - Outros 2 2 100% 

Regional Ribeirão - 01.08.003.001 Outras atividades - Reunião/Treinamento CAU/SP 0 0 0% 

Regional Ribeirão - 01.08.003.001 Outras atividades - Visitas/Reuniões 1 1 100% 

Regional Ribeirão - 01.08.003.001 Outras atividades - Eventos 0 0 0% 

Regional Ribeirão - 01.08.003.001 Outras atividades - Apoio CAU Itinerante 1 1 100% 

Regional Ribeirão - 01.08.003.001 Outras atividades - Atividade Fiscalização 0 0 0% 

Regional S.J. dos Campos - 01.08.004.001 Atendimento - E-mail 122 122 100% 

Regional S.J. dos Campos - 01.08.004.001 Atendimento - Outros 0 0 0% 

Regional S.J. dos Campos - 01.08.004.001 Atendimento - Telefone 1748 1748 100% 

Regional S.J. dos Campos - 01.08.004.001 Atendimento - Presencial 361 361 100% 

Regional S.J. dos Campos - 01.08.004.001 Fiscalização - Denuncias Atendidas 30 30 100% 

Regional S.J. dos Campos - 01.08.004.001 Fiscalização - Acumulado de Denúncias 
Pendentes 

0 0 0% 

Regional S.J. dos Campos - 01.08.004.001 Fiscalização - Processos Éticos 5 5 100% 

Regional S.J. dos Campos - 01.08.004.001 Fiscalização - Processos PF/PJ -Relatórios 73 73 100% 

Regional S.J. dos Campos - 01.08.004.001 Fiscalização - Processos PF/PJ -Notificações 24 24 100% 



 
Regional S.J. dos Campos - 01.08.004.001 Fiscalização - Processos PF/PJ -Autos de 

Infração 
29 29 100% 

Regional S.J. dos Campos - 01.08.004.001 Fiscalização - Vistorias in Loco 
(Rotina/Denuncia/Diligencia) 

38 38 100% 

Regional S.J. dos Campos - 01.08.004.001 CAU Itinerante - Apoio CAU Itinerante 1 1 100% 

Regional S.J. dos Campos - 01.08.004.001 CAU Itinerante - Realização CAU Itinerante 0 0 0% 

Regional S.J. dos Campos - 01.08.004.001 Coleta Biométrica - Regional 116 116 100% 

Regional S.J. dos Campos - 01.08.004.001 Coleta Biométrica - Cau Itinerante 0 0 0% 

Regional S.J. dos Campos - 01.08.004.001 Coleta Biométrica - Outros 0 0 0% 

Regional S.J. dos Campos - 01.08.004.001 Outras atividades - Reunião/Treinamento 
CAU/SP 

15 15 100% 

Regional S.J. dos Campos - 01.08.004.001 Outras atividades - Visitas/Reuniões 9 9 100% 

Regional S.J. dos Campos - 01.08.004.001 Outras atividades - Eventos 6 6 100% 

Regional S.J. dos Campos - 01.08.004.001 Outras atividades - Apoio CAU Itinerante 1 1 100% 

Regional S.J. dos Campos - 01.08.004.001 Outras atividades - Atividade Fiscalização 5 5 100% 

Santos/Registro - 01.08.005.001 Atendimento - E-mail 150 150 100% 

Santos/Registro - 01.08.005.001 Atendimento - Outros 0 0 0% 

Santos/Registro - 01.08.005.001 Atendimento - Telefone 618 618 100% 

Santos/Registro - 01.08.005.001 Atendimento - Presencial 216 216 100% 

Santos/Registro - 01.08.005.001 Fiscalização - Denuncias Atendidas 59 59 100% 

Santos/Registro - 01.08.005.001 Fiscalização - Acumulado de Denúncias Pendentes 142 142 100% 

Santos/Registro - 01.08.005.001 Fiscalização - Processos Éticos 3 3 100% 

Santos/Registro - 01.08.005.001 Fiscalização - Processos PF/PJ -Relatórios 96 96 100% 

Santos/Registro - 01.08.005.001 Fiscalização - Processos PF/PJ - Notificações 34 34 100% 

Santos/Registro - 01.08.005.001 Fiscalização - Processos PF/PJ - Autos de Infração 15 15 100% 

Santos/Registro - 01.08.005.001 Fiscalização - Vistorias in Loco 

(Rotina/Denúncia/Diligência) 
19 19 100% 

Santos/Registro - 01.08.005.001 CAU Itinerante - Apoio CAU Itinerante 0 0 0% 

Santos/Registro - 01.08.005.001 CAU Itinerante - Realização CAU Itinerante 0 0 0% 

Santos/Registro - 01.08.005.001 Coleta Biométrica - Regional 64 64 100% 

Santos/Registro - 01.08.005.001 Coleta Biométrica - Cau Itinerante 0 0 0% 

Santos/Registro - 01.08.005.001 Coleta Biométrica - Outros 0 0 0% 

Santos/Registro - 01.08.005.001 Outras atividades - Reunião/Treinamento CAU/SP 18 18 100% 

Santos/Registro - 01.08.005.001 Outras atividades - Visitas/Reuniões 35 35 100% 

Santos/Registro - 01.08.005.001 Outras atividades - Eventos 29 29 100% 

Santos/Registro - 01.08.005.001 Outras atividades - Apoio CAU Itinerante 0 0 0% 

Santos/Registro - 01.08.005.001 Outras atividades - Atividade Fiscalização 0 0 0% 



 

Mogi das Cruzes - 01.08.006.001 Atendimento - E-mail 243 243 100% 

Mogi das Cruzes - 01.08.006.001 Atendimento - Outros 2 2 100% 

Mogi das Cruzes - 01.08.006.001 Atendimento - Telefone 791 791 100% 

Mogi das Cruzes - 01.08.006.001 Atendimento - Presencial 139 139 100% 

Mogi das Cruzes - 01.08.006.001 Fiscalização - Denuncias Atendidas 65 65 100% 

Mogi das Cruzes - 01.08.006.001 Fiscalização - Acumulado de Denúncias Pendentes 31 31 100% 

Mogi das Cruzes - 01.08.006.001 Fiscalização - Processos Éticos 14 14 100% 

Mogi das Cruzes - 01.08.006.001 Fiscalização - Processos PF/PJ -Relatórios 232 232 100% 

Mogi das Cruzes - 01.08.006.001 Fiscalização - Processos PF/PJ -Notificações 49 49 100% 

Mogi das Cruzes - 01.08.006.001 Fiscalização - Processos PF/PJ -Autos de Infração 15 15 100% 

Mogi das Cruzes - 01.08.006.001 Fiscalização - Vistorias in Loco 
(Rotina/Denuncia/Diligencia) 

75 75 100% 

Mogi das Cruzes - 01.08.006.001 CAU Itinerante - Apoio CAU Itinerante 1 1 100% 

Mogi das Cruzes - 01.08.006.001 CAU Itinerante - Realização CAU Itinerante 1 1 100% 

Mogi das Cruzes - 01.08.006.001 Coleta Biométrica - Regional 50 50 100% 

Mogi das Cruzes - 01.08.006.001 Coleta Biométrica - Cau Itinerante 1 1 100% 

Mogi das Cruzes - 01.08.006.001 Coleta Biométrica - Outros 0 0 0% 

Mogi das Cruzes - 01.08.006.001 Outras atividades - Reunião/Treinamento CAU/SP 16 16 100% 

Mogi das Cruzes - 01.08.006.001 Outras atividades - Visitas/Reuniões 38 38 100% 

Mogi das Cruzes - 01.08.006.001 Outras atividades - Eventos 9 9 100% 

Mogi das Cruzes - 01.08.006.001 Outras atividades - Apoio CAU Itinerante 1 1 100% 

Mogi das Cruzes - 01.08.006.001 Outras atividades - Atividade Fiscalização 0 0 0% 

Presidente Prudente - 01.08.007.001 Atendimento - E-mail 85 85 100% 

Presidente Prudente - 01.08.007.001 Atendimento - Outros 0 0 0% 

Presidente Prudente - 01.08.007.001 Atendimento - Telefone 972 972 100% 

Presidente Prudente - 01.08.007.001 Atendimento - Presencial 517 517 100% 

Presidente Prudente - 01.08.007.001 Fiscalização - Denuncias Atendidas 36 36 100% 

Presidente Prudente - 01.08.007.001 Fiscalização - Acumulado de Denúncias Pendentes 0 0 0% 

Presidente Prudente - 01.08.007.001 Fiscalização - Processos Éticos 1 1 100% 

Presidente Prudente - 01.08.007.001 Fiscalização - Processos PF/PJ -Relatórios 75 75 100% 

Presidente Prudente - 01.08.007.001 Fiscalização - Processos PF/PJ -Notificações 16 16 100% 

Presidente Prudente - 01.08.007.001 Fiscalização - Processos PF/PJ -Autos de Infração 3 3 100% 

Presidente Prudente - 01.08.007.001 Fiscalização - Vistorias in Loco 
(Rotina/Denuncia/Diligencia) 

37 37 100% 

Presidente Prudente - 01.08.007.001 CAU Itinerante - Apoio CAU Itinerante 1 1 100% 



 

Presidente Prudente - 01.08.007.001 CAU Itinerante - Realização CAU Itinerante 1 1 100% 

Presidente Prudente - 01.08.007.001 Coleta Biométrica - Regional 4 4 100% 

Presidente Prudente - 01.08.007.001 Coleta Biométrica - Cau Itinerante 19 19 100% 

Presidente Prudente - 01.08.007.001 Coleta Biométrica - Outros 0 0 0% 

Presidente Prudente - 01.08.007.001 Outras atividades - Reunião/Treinamento CAU/SP 0 0 0% 

Presidente Prudente - 01.08.007.001 Outras atividades - Visitas/Reuniões 6 6 100% 

Presidente Prudente - 01.08.007.001 Outras atividades - Eventos 1 1 100% 

Presidente Prudente - 01.08.007.001 Outras atividades - Apoio CAU Itinerante 1 1 100% 

Presidente Prudente - 01.08.007.001 Outras atividades - Atividade Fiscalização 0 0 0% 

Campinas - 01.08.008.001 Atendimento - E-mail 527 527 100% 

Campinas - 01.08.008.001 Atendimento - Outros 4 4 100% 

Campinas - 01.08.008.001 Atendimento - Telefone 2630 2630 100% 

Campinas - 01.08.008.001 Atendimento - Presencial 404 404 100% 

Campinas - 01.08.008.001 Fiscalização - Denuncias Atendidas 40 40 100% 

Campinas - 01.08.008.001 Fiscalização - Acumulado de Denúncias Pendentes 106 106 100% 

Campinas - 01.08.008.001 Fiscalização - Processos Éticos 1 1 100% 

Campinas - 01.08.008.001 Fiscalização - Processos PF/PJ -Relatórios 95 95 100% 

Campinas - 01.08.008.001 Fiscalização - Processos PF/PJ -Notificações 9 9 100% 

Campinas - 01.08.008.001 Fiscalização - Processos PF/PJ -Autos de Infração 1 1 100% 

Campinas - 01.08.008.001 Fiscalização - Vistorias in Loco (Rotina/Denuncia/Diligencia) 10 10 100% 

Campinas - 01.08.008.001 CAU Itinerante - Apoio CAU Itinerante 0 0 0% 

Campinas - 01.08.008.001 CAU Itinerante - Realização CAU Itinerante 0 0 0% 

Campinas - 01.08.008.001 Coleta Biométrica - Regional 0 0 0% 

Campinas - 01.08.008.001 Coleta Biométrica - Cau Itinerante 0 0 0% 

Campinas - 01.08.008.001 Coleta Biométrica - Outros 0 0 0% 

Campinas - 01.08.008.001 Outras atividades - Reunião/Treinamento CAU/SP 3 3 100% 

Campinas - 01.08.008.001 Outras atividades - Visitas/Reuniões: Março:  Dias 13- 
Participação no estande do CAU/SP na REVESTIR.  

1 1 100% 

Campinas - 01.08.008.001 Outras atividades - Eventos: abril: Dias 06- Reunião na 
Associação dos Eng. e Arq. de Sumaré, 10- Reunião na PUCC às 10hs e UNIP Limeira às 
19hs, 11- Reunião  UNIMEP 09hs e Faculdades Einstein- Limeira  às 19hs, 12- Reunião 

UNIP Campinas  10hs e UNICAMP 14hs, 16- Escola de Tec. De Rio Claro 10hs e UNAR às 
14hs , 17- USF-Itatiba 10hs e UNIP Limeira 14hs, 19- Reunião Agencamp 15hs , 23- 

GAEMA -MP     

19 19 100% 

Campinas - 01.08.008.001 Outras atividades - Apoio CAU Itinerante 0 0 0% 

Campinas - 01.08.008.001 Outras atividades - Atividade Fiscalização 0 0 0% 

São José do Rio Preto - 01.08.009.001 Atendimento - E-mail 297 297 100% 

São José do Rio Preto - 01.08.009.001 Atendimento - Outros 283 283 100% 



 

São José do Rio Preto - 01.08.009.001 Atendimento - Telefone 1248 1248 100% 

São José do Rio Preto - 01.08.009.001 Atendimento - Presencial 345 345 100% 

São José do Rio Preto - 01.08.009.001 Fiscalização - Denuncias Atendidas 32 32 100% 

São José do Rio Preto - 01.08.009.001 Fiscalização - Acumulado de Denúncias 
Pendentes 

20 20 100% 

São José do Rio Preto - 01.08.009.001 Fiscalização - Processos Éticos 5 5 100% 

São José do Rio Preto - 01.08.009.001 Fiscalização - Processos PF/PJ -Relatórios 114 114 100% 

São José do Rio Preto - 01.08.009.001 Fiscalização - Processos PF/PJ -Notificações 32 32 100% 

São José do Rio Preto - 01.08.009.001 Fiscalização - Processos PF/PJ -Autos de Infração 9 9 100% 

São José do Rio Preto - 01.08.009.001 Fiscalização - Vistorias in Loco 
(Rotina/Denuncia/Diligencia) 

32 32 100% 

São José do Rio Preto - 01.08.009.001 CAU Itinerante - Apoio CAU Itinerante 0 0 0% 

São José do Rio Preto - 01.08.009.001 CAU Itinerante - Realização CAU Itinerante 0 0 0% 

São José do Rio Preto - 01.08.009.001 Coleta Biométrica - Regional 109 109 100% 

São José do Rio Preto - 01.08.009.001 Coleta Biométrica - Cau Itinerante 7 7 100% 

São José do Rio Preto - 01.08.009.001 Coleta Biométrica - Outros 0 0 0% 

São José do Rio Preto - 01.08.009.001 Outras atividades - Reunião/Treinamento CAU/SP 13 13 100% 

São José do Rio Preto - 01.08.009.001 Outras atividades - Visitas/Reuniões 32 32 100% 

São José do Rio Preto - 01.08.009.001 Outras atividades - Eventos 9 9 100% 

São José do Rio Preto - 01.08.009.001 Outras atividades - Apoio CAU Itinerante 0 0 0% 

São José do Rio Preto - 01.08.009.001 Outras atividades - Atividade Fiscalização 0 0 0% 

Sorocaba - 01.08.010.001 Atendimento - E-mail 15 15 100% 

Sorocaba - 01.08.010.001 Atendimento - Outros 0 0 0% 

Sorocaba - 01.08.010.001 Atendimento - Telefone 324 324 100% 

Sorocaba - 01.08.010.001 Atendimento - Presencial 53 53 100% 

Sorocaba - 01.08.010.001 Fiscalização - Denuncias Atendidas 24 24 100% 

Sorocaba - 01.08.010.001 Fiscalização - Acumulado de Denúncias Pendentes 0 0 0% 

Sorocaba - 01.08.010.001 Fiscalização - Processos Éticos 5 5 100% 

Sorocaba - 01.08.010.001 Fiscalização - Processos PF/PJ -Relatórios 160 160 100% 

Sorocaba - 01.08.010.001 Fiscalização - Processos PF/PJ - Notificações 151 151 100% 

Sorocaba - 01.08.010.001 Fiscalização - Processos PF/PJ - Autos de Infração 55 55 100% 

Sorocaba - 01.08.010.001 Fiscalização - Fiscalização - Vistorias in Loco 
(Rotina/Denúncia/Diligência) 

60 60 100% 

Sorocaba - 01.08.010.001 CAU Itinerante - Apoio CAU Itinerante 0 0 0% 

Sorocaba - 01.08.010.001 CAU Itinerante - Realização CAU Itinerante 1 1 100% 



 

Sorocaba - 01.08.010.001 Coleta Biométrica - Regional 14 14 100% 

Sorocaba - 01.08.010.001 Coleta Biométrica - Cau Itinerante 5 5 100% 

Sorocaba - 01.08.010.001 Coleta Biométrica - Outros 0 0 0% 

Sorocaba - 01.08.010.001 Outras atividades - Reunião/Treinamento CAU/SP 0 0 0% 

Sorocaba - 01.08.010.001 Outras atividades - Visitas/Reuniões 0 0 0% 

Sorocaba - 01.08.010.001 Outras atividades - Eventos 0 0 0% 

Sorocaba - 01.08.010.001 Outras atividades - Apoio CAU Itinerante 0 0 0% 

Sorocaba - 01.08.010.001 Outras atividades - Atividade Fiscalização 0 0 0% 

01.08.011 - Remuneração, Férias, 13º Salário 12 12 100% 

01.08.011 - Encargos Sociais 12 12 100% 

01.08.011 - Benefícios 12 12 100% 

TOTAL 21978 21978 100% 

Disfunção estrutural ou Situacional 

  

Fatores Contributivos/ Principais Eventos Realizados, e ou participados 

  

Considerações Finais/Resultados Alcançados/Indicadores utilizados no projeto 

  

Reformulação (Correções Rumos apontados) - Se necessário: Justificativas (Execução do projeto e ou uso dos recursos abaixo dos 
80% ou ainda acima dos 120%) 

  

 

UNIDADE RESPONSÁVEL P / A DENOMINAÇÃO 
OBJETIVO ESTRATÉGICO 

PRINCIPAL CAU/BR 

Presidência P 01.09.001.001 - CAU/SP Itinerante com as Regionais 
Fomentar o acesso da sociedade à 

Arquitetura e Urbanismo 

METAS FINANCEIRAS 2018 

 Programação 2018  
1º Reprogramação 

2018 

 Transposições / 
Reformulação (no 

período de 
01/01/2018 á 
31/12/2018)  

Total Reprogramado + 
Transposição 

 Total executado 
no período                   

Total executado 
acumulado                          

 % de realização 
em relação ao 

total executado  

78.400,00 28.400,00 - 28.400,00 1.093,50 1.093,50 3,9% 

METAS FÍSICAS  2018 

ATIVIDADE PREVISTAS REALIZADAS % REALIZAÇÃO 

      0% 



 

TOTAL 0 0 0% 

 

Disfunção estrutural ou Situacional 

  

Fatores Contributivos/ Principais Eventos Realizados, e ou participados 

  

Considerações Finais/Resultados Alcançados/Indicadores utilizados no projeto 

  

Reformulação (Correções Rumos apontados) - Se necessário: Justificativas (Execução do projeto e ou uso dos recursos abaixo dos 
80% ou ainda acima dos 120%) 

  

 

UNIDADE RESPONSÁVEL P / A DENOMINAÇÃO 
OBJETIVO ESTRATÉGICO 

PRINCIPAL CAU/BR 

Presidência P 01.09.001.002 - Rio mais Cidades 
Fomentar o acesso da sociedade à 

Arquitetura e Urbanismo 

METAS FINANCEIRAS 2018 

 Programação 2018  
1º Reprogramação 

2018 

 Transposições / 
Reformulação (no 

período de 
01/01/2018 á 
31/12/2018)  

Total Reprogramado + 
Transposição 

 Total executado 
no período                   

Total executado 
acumulado                          

 % de realização 
em relação ao 

total executado  

120.000,00 51.000,00 - 51.000,00 0,00 0,00 0% 

METAS FÍSICAS  2018 

ATIVIDADE PREVISTAS REALIZADAS % REALIZAÇÃO 

      0% 

TOTAL 0 0 0% 

Disfunção estrutural ou Situacional 

  

Fatores Contributivos/ Principais Eventos Realizados, e ou participados 

  

Considerações Finais/Resultados Alcançados/Indicadores utilizados no projeto 

  

Reformulação (Correções Rumos apontados) - Se necessário: Justificativas (Execução do projeto e ou uso dos recursos abaixo dos 
80% ou ainda acima dos 120%) 

  



 
 

UNIDADE RESPONSÁVEL P / A DENOMINAÇÃO 
OBJETIVO ESTRATÉGICO 

PRINCIPAL CAU/BR 

Presidência P 
01.09.002 -Internacion.- Planej. Estrat. e Estrut. Intermun._Escritórios 

de Ativ. Urbanísticas e Arq.) 
Fomentar o acesso da sociedade à 

Arquitetura e Urbanismo 

METAS FINANCEIRAS 2018 

 Programação 2018  
1º Reprogramação 

2018 

 Transposições / 
Reformulação (no 

período de 
01/01/2018 á 
31/12/2018)  

Total Reprogramado + 
Transposição 

 Total executado 
no período                   

Total executado 
acumulado                          

 % de realização 
em relação ao 

total executado  

20.000,00 269.723,60 - 269.723,60 101.804,86 101.804,86 37,7% 

METAS FÍSICAS  2018 

ATIVIDADE PREVISTAS REALIZADAS % REALIZAÇÃO 

      0% 

TOTAL 0 0 0% 

Disfunção estrutural ou Situacional 

  

Fatores Contributivos/ Principais Eventos Realizados, e ou participados 

  

Considerações Finais/Resultados Alcançados/Indicadores utilizados no projeto 

  

Reformulação (Correções Rumos apontados) - Se necessário: Justificativas (Execução do projeto e ou uso dos recursos abaixo dos 
80% ou ainda acima dos 120%) 

  

 

UNIDADE RESPONSÁVEL P / A DENOMINAÇÃO 
OBJETIVO ESTRATÉGICO 

PRINCIPAL CAU/BR 

Presidência P 
01.09.003 - Viagens: Atividades e Ações dos Conselheiros e 

Funcionários 
Fomentar o acesso da sociedade à 

Arquitetura e Urbanismo 

METAS FINANCEIRAS 2018 

 Programação 2018  
1º Reprogramação 

2018 

 Transposições / 
Reformulação (no 

período de 
01/01/2018 á 
31/12/2018)  

Total Reprogramado + 
Transposição 

 Total executado 
no período                   

Total executado 
acumulado                          

 % de realização 
em relação ao 

total executado  

471.712,20 714.644,51 (229.026,89) 485.617,62 370.587,94 370.587,94 76,3% 



 

METAS FÍSICAS  2018 

ATIVIDADE PREVISTAS REALIZADAS % REALIZAÇÃO 

      0% 

TOTAL 0 0 0% 

Disfunção estrutural ou Situacional 

  

Fatores Contributivos/ Principais Eventos Realizados, e ou participados 

  

Considerações Finais/Resultados Alcançados/Indicadores utilizados no projeto 

  

Reformulação (Correções Rumos apontados) - Se necessário: Justificativas (Execução do projeto e ou uso dos recursos abaixo dos 
80% ou ainda acima dos 120%) 

  

 

UNIDADE RESPONSÁVEL P / A DENOMINAÇÃO 
OBJETIVO ESTRATÉGICO 

PRINCIPAL CAU/BR 

Presidência P 01.09.004 - Eventos do CAU/SP 
Fomentar o acesso da sociedade à 

Arquitetura e Urbanismo 

METAS FINANCEIRAS 2018 

 Programação 2018  
1º Reprogramação 

2018 

 Transposições / 
Reformulação (no 

período de 
01/01/2018 á 
31/12/2018)  

Total Reprogramado + 
Transposição 

 Total executado 
no período                   

Total executado 
acumulado                          

 % de realização 
em relação ao 

total executado  

660.716,55 681.916,55 - 681.916,55 212.716,00 212.716,00 31,2% 

METAS FÍSICAS  2018 

ATIVIDADE PREVISTAS REALIZADAS % REALIZAÇÃO 

      0% 

TOTAL 0 0 0% 

Disfunção estrutural ou Situacional 

  

Fatores Contributivos/ Principais Eventos Realizados, e ou participados 

  

Considerações Finais/Resultados Alcançados/Indicadores utilizados no projeto 

  

Reformulação (Correções Rumos apontados) - Se necessário: Justificativas (Execução do projeto e ou uso dos recursos abaixo dos 
80% ou ainda acima dos 120%) 

  



 
 

UNIDADE RESPONSÁVEL P / A DENOMINAÇÃO 
OBJETIVO ESTRATÉGICO 

PRINCIPAL CAU/BR 

Presidência P 
01.09.005 -  Prom. da Arquit. Urb. através da Elab. e Revis. Normas 

Edit. ABNT (CAU/BR e CAU/SP) 
Fomentar o acesso da sociedade à 

Arquitetura e Urbanismo 

METAS FINANCEIRAS 2018 

 Programação 2018  
1º Reprogramação 

2018 

 Transposições / 
Reformulação (no 

período de 
01/01/2018 á 
31/12/2018)  

Total Reprogramado + 
Transposição 

 Total executado 
no período                   

Total executado 
acumulado                          

 % de realização 
em relação ao 

total executado  

- 127.425,96 - 127.425,96 3.599,08 3.599,08 2,8% 

METAS FÍSICAS  2018 

ATIVIDADE PREVISTAS REALIZADAS % REALIZAÇÃO 

      0% 

TOTAL 0 0 0% 

Disfunção estrutural ou Situacional 

  

Fatores Contributivos/ Principais Eventos Realizados, e ou participados 

  

Considerações Finais/Resultados Alcançados/Indicadores utilizados no projeto 

  

Reformulação (Correções Rumos apontados) - Se necessário: Justificativas (Execução do projeto e ou uso dos recursos abaixo dos 
80% ou ainda acima dos 120%) 

  

 

UNIDADE RESPONSÁVEL P / A DENOMINAÇÃO 
OBJETIVO ESTRATÉGICO 

PRINCIPAL CAU/BR 

Presidência P 01.10 - Compra e Reforma da Sede do CAU/SP 

Ter sistemas de informação e 
infraestrutura que viabilizem a 

gestão e o atendimento dos 
arquitetos e urbanistas e a 

sociedade 

METAS FINANCEIRAS 2018 

 Programação 2018  
1º Reprogramação 

2018 

 Transposições / 
Reformulação (no 

período de 
01/01/2018 á 
31/12/2018)  

Total Reprogramado + 
Transposição 

 Total executado 
no período                   

Total executado 
acumulado                          

 % de realização 
em relação ao 

total executado  

545.030,60 20.000.000,00 - 20.000.000,00 - 0,00 0% 

METAS FÍSICAS  2018 



 

ATIVIDADE PREVISTAS REALIZADAS % REALIZAÇÃO 

      0% 

TOTAL 0 0 0% 

Disfunção estrutural ou Situacional 

  

Fatores Contributivos/ Principais Eventos Realizados, e ou participados 

  

Considerações Finais/Resultados Alcançados/Indicadores utilizados no projeto 

* Não comprou a sede 

Reformulação (Correções Rumos apontados) - Se necessário: Justificativas (Execução do projeto e ou uso dos recursos abaixo dos 
80% ou ainda acima dos 120%) 

  

 

UNIDADE RESPONSÁVEL P / A DENOMINAÇÃO 
OBJETIVO ESTRATÉGICO 

PRINCIPAL CAU/BR 

Presidência P 
01.11 - Assistência Técnica em Habitações de Interesse Social – 

ATHIS 
Fomentar o acesso da sociedade à 

arquitetura e urbanismo 

METAS FINANCEIRAS 2018 

 Programação 2018  
1º Reprogramação 

2018 

 Transposições / 
Reformulação (no 

período de 
01/01/2018 á 
31/12/2018)  

Total Reprogramado + 
Transposição 

 Total executado 
no período                   

Total executado 
acumulado                          

 % de realização 
em relação ao 

total executado  

853.931,07 853.931,07 - 853.931,07 253.650,40 253.650,40 29,7% 

METAS FÍSICAS  2018 

ATIVIDADE PREVISTAS REALIZADAS % REALIZAÇÃO 

Editais de ATHIS realizado. Publicação no portal de transparência. Sendo que 5 projetos 
foram contemplados  

 15  5 33% 

TOTAL 15 5 33% 

Disfunção estrutural ou Situacional 

  

Fatores Contributivos/ Principais Eventos Realizados, e ou participados 

  

Considerações Finais/Resultados Alcançados/Indicadores utilizados no projeto 

 Os valores referentes aos 5 projetos contemplados encontram-se em restos a pagar, que perfaz o valor de R$ 253.650,40, representando 32% a ser 
executado fisicamente.  

Reformulação (Correções Rumos apontados) - Se necessário: Justificativas (Execução do projeto e ou uso dos recursos abaixo dos 
80% ou ainda acima dos 120%) 

  

 

 



 
 

UNIDADE RESPONSÁVEL P / A DENOMINAÇÃO 
OBJETIVO ESTRATÉGICO 

PRINCIPAL CAU/BR 

Presidência A 01.12 - Ouvidoria do CAU/SP 

Assegurar a eficácia no 
atendimento e no relacionamento 
com os Arquitetos e Urbanistas e 

a Sociedade 

METAS FINANCEIRAS 2018 

 Programação 2018  
1º Reprogramação 

2018 

 Transposições / 
Reformulação (no 

período de 
01/01/2018 á 
31/12/2018)  

Total Reprogramado + 
Transposição 

 Total executado 
no período                   

Total executado 
acumulado                          

 % de realização 
em relação ao 

total executado  

10.000,00 10.000,00 - 10.000,00 - - 0% 

METAS FÍSICAS  2018 

ATIVIDADE PREVISTAS REALIZADAS % REALIZAÇÃO 

Participação em todas as reuniões Plenárias do CAU/SP 4 3 75% 

Participação nas reuniões de Conselho Diretor do CAU/SP 4 3 75% 

Atendimento a demandas recebidas em janeiro de 2018 242 242 100% 

Publicação do artigo do Ouvidor na Revista Móbile. 1 1 100% 

TOTAL 251 249 99% 

Disfunção estrutural ou Situacional 

  

Fatores Contributivos/ Principais Eventos Realizados, e ou participados 

  

Considerações Finais/Resultados Alcançados/Indicadores utilizados no projeto 

  

Reformulação (Correções Rumos apontados) - Se necessário: Justificativas (Execução do projeto e ou uso dos recursos abaixo dos 
80% ou ainda acima dos 120%) 

  

 

UNIDADE RESPONSÁVEL P / A DENOMINAÇÃO 
OBJETIVO ESTRATÉGICO 

PRINCIPAL CAU/BR 

Presidência A 
01.13 - Implantar trab. Colabor. c/ foco na evolução do SICCAU e 

Sist. Inf. c/ ênfase na Fiscalização 

Tornar a fiscalização um vetor de 
melhoria do exercício da 
Arquitetura e Urbanismo 

METAS FINANCEIRAS 2018 

 Programação 2018  
1º Reprogramação 

2018 

 Transposições / 
Reformulação (no 

período de 
01/01/2018 á 
31/12/2018)  

Total Reprogramado + 
Transposição 

 Total executado 
no período                   

Total executado 
acumulado                          

 % de realização 
em relação ao 

total executado  

- 87.000,00 - 87.000,00 - 0,00 0% 



 

METAS FÍSICAS  2018 

ATIVIDADE PREVISTAS REALIZADAS % REALIZAÇÃO 

      0% 

TOTAL                                 -                                    -    0% 

Disfunção estrutural ou Situacional 

  

Fatores Contributivos/ Principais Eventos Realizados, e ou participados 

  

Considerações Finais/Resultados Alcançados/Indicadores utilizados no projeto 

  

Reformulação (Correções Rumos apontados) - Se necessário: Justificativas (Execução do projeto e ou uso dos recursos abaixo dos 
80% ou ainda acima dos 120%) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NOS DEPARTAMENTOS 

ADMINISTRATIVO  

UNIDADE RESPONSÁVEL P / A DENOMINAÇÃO 
OBJETIVO ESTRATÉGICO 

PRINCIPAL CAU/BR 

Departamento Administrativo A 
02.01.001 - Departamento Administrativo - Benef. e RH, Diárias, 

Desloc. e Viagens (Atividades e Ações) 

Assegurar a eficácia no 
atendimento e no relacionamento 
com os Arquitetos e Urbanistas e 

a Sociedade 

METAS FINANCEIRAS 2018 

 Programação 2018  
1º Reprogramação 

2018 

 Transposições / 
Reformulação (no 

período de 
01/01/2018 á 
31/12/2018)  

Total Reprogramado + 
Transposição 

 Total executado 
no período                   

Total executado 
acumulado                          

 % de realização 
em relação ao 

total executado  

2.733.896,13 2.456.364,51 280.955,33 2.737.319,84 2.665.145,62 2.665.145,62 97,4% 

METAS FÍSICAS  2018 

ATIVIDADE PREVISTAS REALIZADAS % REALIZAÇÃO 

Propor as INs e Políticas de TI 4 4 100% 

Gestão e assessoramento dos processos de compras, desde o recebimento do Termo 
de Referência até finalização da contratação.  

4 4 100% 

Gestão e assessoramento da vigência de contratos, incluindo Renovação, prorrogação, 
acréscimos e supressões contratuais 

4 4 100% 

Indicação para composição de GTS, para assessoramento das comissões 4 4 100% 

 Gestão das atividades desenvolvidas pelo RH -Folha de pagamento, benefícios e 
encargos sociais, capacitações, concurso público, organograma e etc. 

4 4 100% 

Assessoramento ao projeto de Parcerias  4 4 100% 

Gestão e assessoramento das atividades desenvolvidas no Almoxarifado, frota de 
veículos, bens patrimoniais e contratos vigentes 

4 4 100% 

Gestão e assessoramento das atividades desenvolvidas pelo TI, como segurança da 
informação, infraestrutura de TI, suporte aos usuários e outros 

4 4 100% 

Gestão e assessoramento das atividades desenvolvidas pelo setor de atendimento,  4 4 100% 

Participar e assessorar as reuniões a Comissão de Organização e Administração do 
CAU/SP e outras comissões relacionadas com a administração 

8 8 100% 

Suporte administrativo as Regionais do CAU/SP 4 4 100% 

Participação em plenárias 4 4 100% 

Auditoria Interna 4 4 100% 



 

Processos Licitatórios 12 12 100% 

Processos de dispensa de licitação 24 24 100% 

Acompanhamento da vigência dos contratos vigentes 12 12 100% 

Renovação, prorrogação, acréscimos e supressões contratuais 12 12 100% 

Gestão do Almoxarifado 4 4 100% 

Gestão dos contratos de serviços de manutenção 4 4 100% 

Gestão da Frota de veículos 4 4 100% 

Gestão dos serviços da Expedição 4 4 100% 

Gestão dos Bens Patrimoniais 4 4 100% 

Folha de pagamento, benefícios e encargos sociais 4 4 100% 

Plano de capacitação para funcionários 4 4 100% 

Plano de benefícios aos funcionários 4 4 100% 

Execução da folha de pagamento 4 4 100% 

Elaboração de concurso público 4 4 100% 

Execução de contratações e desligamentos de funcionários 4 4 100% 

Parcerias  4 4 100% 

Ações de Qualidade de Vida 4 4 100% 

Organograma 4 4 100% 

Procedimentos administrativos relativos às aquisições e contratações 4 4 100% 

Atendimentos via chat  4 4 100% 

Atendimentos via e-mail (atendimento@causp.gov.br) 4 4 100% 

Atendimentos via portal de atendimento 4 4 100% 

Atendimentos via presencial 4 4 100% 

Atendimentos via telefone 4 4 100% 

Coleta Biométrica  4 4 100% 

Registro Profissional  4 4 100% 

Planejamento estratégico da área de TI e elaboração de Plano Diretor de Informática 
(PDI)  

4 4 100% 

Propor as INs e Políticas de TI junto ao GT de TI 4 4 100% 

Elaborar os Termos de Referência  4 4 100% 

Elaborar, manter e dar o devido suporte à rede corporativa, telefonia e internet 4 4 100% 

Elaborar e manter o datacenter 4 4 100% 

Responder pela segurança da informação 4 4 100% 

Responder pelos processos e procedimentos de auditoria da área 4 4 100% 

Suporte aos sistemas corporativos 4 4 100% 



 
Manutenção do site institucional do Conselho, Portal da Transparência e envio de mala 
direta 

4 4 100% 

Controle e manutenção dos equipamentos e softwares 4 4 100% 

Suporte aos usuários 4 4 100% 

Elaborar, Revisar e Reformular Plano de Ação  1 1 100% 

02.01.001.002 - Remuneração, Férias, 13º Salário 12 12 100% 

02.01.001.002 - Encargos Sociais 12 12 100% 

02.01.001.002 - Benefícios 12 12 100% 

TOTAL 285 285 100% 

Disfunção estrutural ou Situacional 

  

Fatores Contributivos/ Principais Eventos Realizados, e ou participados 

  

Considerações Finais/Resultados Alcançados/Indicadores utilizados no projeto 

  

Reformulação (Correções Rumos apontados) - Se necessário: Justificativas (Execução do projeto e ou uso dos recursos abaixo dos 
80% ou ainda acima dos 120%) 

  

 

UNIDADE RESPONSÁVEL P / A DENOMINAÇÃO 
OBJETIVO ESTRATÉGICO 

PRINCIPAL CAU/BR 

Departamento Administrativo A 02.01.002 - Capacitação dos Funcionários e Dirigentes do CAU/SP  
Desenvolver competências de 

dirigentes e colaboradores 

METAS FINANCEIRAS 2018 

 Programação 2018  
1º Reprogramação 

2018 

 Transposições / 
Reformulação (no 

período de 
01/01/2018 á 
31/12/2018)  

Total Reprogramado + 
Transposição 

 Total executado 
no período                   

Total executado 
acumulado                          

 % de realização 
em relação ao 

total executado  

380.000,00 620.974,16 - 620.974,16 596.779,38 596.779,38 96,1% 

METAS FÍSICAS  2018 

ATIVIDADE PREVISTAS REALIZADAS % REALIZAÇÃO 

2ª Edição Conferência Nacional dos Conselhos Profissionais 256 256 100% 

8º Congresso Jurídico Online - Direito do Trabalho e Previdenciário 20 20 100% 

A Lei da Reforma Trabalhista Ponto a Ponto 22 22 100% 

Auditoria Interna 30 30 100% 

Capacitação dos Assistentes Regionais - Geral - Convocação 488/2018 64 64 100% 

Capacitação dos Assistentes Regionais - Geral - Convocação 489/2018 64 64 100% 



 

Capacitação dos Assistentes Regionais - Geral - Convocação 528/2018 8 8 100% 

Capacitação dos Subgerentes Regionais - Convocação 266/2018 72 72 100% 

Capacitação dos Subgerentes Regionais - Geral - Convocação 199/2018 128 128 100% 

Capacitação em Tabela de Honorários do CAU/SP 48 48 100% 

Ciclo BPM: da Estratégia à Medição 200 200 100% 

Curso Igeo - Subgerentes - Conv 615/2018 32 32 100% 

Curso Igeo - Subgerentes - Conv 620/2018 288 288 100% 

Definições e Objetivos da Gestão de Projetos 5 5 100% 

Ferramentas de Planejamento e Gestão 60 60 100% 

Formação de Pregoeiros 20 20 100% 

Gerenciamento do Escopo de Projetos 5 5 100% 

Gestão da Informação e Documentação - Conceitos Básicos em Gestão Documental 20 20 100% 

Gestão de Conflito 30 30 100% 

Gestão de Patrimônio Público: do ingresso ao desfazimento 16 16 100% 

Gestão Estratégica com BSC - Fundamentos 20 20 100% 

Gestão Profissional de Frotas 8 8 100% 

I Encontro Nacional dos Advogados e Procuradores dos Conselhos de Fiscalização 7 7 100% 

Impactos da nova Instrução Normativa IN5 do MPDG nas Licitações e Contratos 
Públicos 

80 80 100% 

Legislação Trabalhista 30 30 100% 

Licitação e Contratos administrativos 40 40 100% 

Logística de Transportes 24 24 100% 

O Papel da Assessoria Jurídica dos Conselhos de Fiscalização Profissional 16 16 100% 

Planejamento Estratégico 30 30 100% 

Planejamento Estratégico para Organizações Públicas 40 40 100% 

Recursos da Apelação no Novo CPC 9 9 100% 

Reforma Trabalhista 9 9 100% 

Reforma Trabalhista. As mudanças provocadas pela Lei 13.467/2017 25 25 100% 

Regras Fundamentais do Sistema de Concessão de Diárias e Passagens (SCDP) 30 30 100% 

Reunião Mensal - Subgerentes - Conv 499/2018 128 128 100% 

Reunião Mensal - Subgerentes - Conv 593/2018 128 128 100% 

Seminário - Conv 657/2018 352 352 100% 

Seminário Internacional de Ensino 48 48 100% 

Viagem Brasília - Conv 540/2018 - Seminário CPFI 168 168 100% 



 

Viagem Brasília - Conv 618/2018 (Reunião de Comissão) 8 8 100% 

Viagem Mato Grosso do Sul - Conv 567/2018 - Seminário ATHIS 16 16 100% 

Viagem Recife - Conv 551/2018 - Seminário CED 144 144 100% 

VIII Congresso Internacional de Contabilidade, Custos e Qualidade dos Gastos do Setor 
Público  

72 72 100% 

XII Jornada Brasileira de Direito Processual 19,5 19,5 100% 

TOTAL 2839,5 2839,5 100% 

Disfunção estrutural ou Situacional 

  

Fatores Contributivos/ Principais Eventos Realizados, e ou participados 

  

Considerações Finais/Resultados Alcançados/Indicadores utilizados no projeto 

  

Reformulação (Correções Rumos apontados) - Se necessário: Justificativas (Execução do projeto e ou uso dos recursos abaixo dos 
80% ou ainda acima dos 120%) 

  

 

UNIDADE RESPONSÁVEL P / A DENOMINAÇÃO 
OBJETIVO ESTRATÉGICO 

PRINCIPAL CAU/BR 

Departamento Administrativo A 
02.01.003 - Departamento Administrativo - Funcion. do Atendimento 

(Benef. e RH) 

Assegurar a eficácia no 
atendimento e no relacionamento 
com os Arquitetos e Urbanistas e 

a Sociedade 

METAS FINANCEIRAS 2018 

 Programação 2018  
1º Reprogramação 

2018 

 Transposições / 
Reformulação (no 

período de 
01/01/2018 á 
31/12/2018)  

Total Reprogramado + 
Transposição 

 Total executado 
no período                   

Total executado 
acumulado                          

 % de realização 
em relação ao 

total executado  

1.691.133,15 1.894.205,21 (124.017,34) 1.770.187,87 1.532.427,46 1.532.427,46 88,1% 

METAS FÍSICAS  2018 

ATIVIDADE PREVISTAS REALIZADAS % REALIZAÇÃO 

Nº de profissionais atendidos por telefone 25241 40379 160% 

Nº de profissionais atendidos presencialmente 3352 3488 104% 

Nº de profissionais atendidos por e-mail 6867 8061 117% 

Nº de profissionais atendidos Portal de Atendimento 1702 2651 156% 

Nº de profissionais atendidos CHAT 529 2366 447% 

Nº de profissionais registrados 1903 4535 238% 

Nº de coletas realizadas Sede 1443 2075 144% 

02.01.003.002 - Remuneração, Férias, 13º Salário 12 12 100% 



 

02.01.003.002 - Encargos Sociais 12 12 100% 

02.01.003.002 - Benefícios 12 12 100% 

TOTAL 41073 63591 155% 

Disfunção estrutural ou Situacional 

  

Fatores Contributivos/ Principais Eventos Realizados, e ou participados 

  

Considerações Finais/Resultados Alcançados/Indicadores utilizados no projeto 

  

Reformulação (Correções Rumos apontados) - Se necessário: Justificativas (Execução do projeto e ou uso dos recursos abaixo dos 
80% ou ainda acima dos 120%) 

  

 

UNIDADE RESPONSÁVEL P / A DENOMINAÇÃO 
OBJETIVO ESTRATÉGICO 

PRINCIPAL CAU/BR 

Departamento Administrativo P 
02.01.004.001 -  Sistema de Gestão da Informação e Documentação - 

TI 

Ter sistemas de informação e 
infraestrutura que viabilizem a 

gestão e o atendimento dos 
arquitetos e urbanistas e a 

sociedade 

METAS FINANCEIRAS 2018 

 Programação 2018  
1º Reprogramação 

2018 

 Transposições / 
Reformulação (no 

período de 
01/01/2018 á 
31/12/2018)  

Total Reprogramado + 
Transposição 

 Total executado 
no período                   

Total executado 
acumulado                          

 % de realização 
em relação ao 

total executado  

614.012,63 564.012,63                                 -    564.012,63 87.041,13 87.041,13 15,4% 

METAS FÍSICAS  2018 

ATIVIDADE PREVISTAS REALIZADAS % REALIZAÇÃO 

Sistema Gestão de Chamados: Manutenção mensal 12 12 100% 

Assistência técnica PABX: Manutenção mensal 12 12 100% 

Sistema de Gestão de Pessoas: Manutenção mensal 12 12 100% 

Planejamento da contratação projetos: aquisição de hardware (desktop, notebooks e 
acessórios de informática) e aquisição de software 

4 4 100% 

Projeto aquisição de firewall UTM: Redefinição do projeto (será integrado ao projeto de 
IaaS) 

1 1 100% 

Aquisição de desktops, notebooks e acessórios de informática 1 1 100% 

Link Dedicado Internet (contingência): Manutenção mensal 12 12 100% 

Gestão e suporte da telefonia fixa e internet da sede e regionais 12 12 100% 



 

Gestão e suporte da telefonia móvel (celulares) da sede e regionais 12 12 100% 

Gestão e suporte da internet móvel para os tablets da sede e regionais 12 12 100% 

Apoio a Coordenação de patrimônio na contratação de suprimentos de impressão, 
ordens de compra e atesto das entregas 

1 1 100% 

TOTAL 91 91 100% 

 
Disfunção estrutural ou Situacional 

Na reunião ordinária realizada em 10/04/2018 o CG-CSC decidiu por adiar a aquisição de salas virtuais e utilizar as opções gratuitas como skype e 
hangouts de forma a permitir a criação de cultura de reuniões virtuais. Diante da decisão, também fica adiado o projeto para aquisição de infraestrutura 
até nova orientação do CG-CSC. 

Iniciado o levantamento para a contratação de hardware e software, identificamos que as quantidades disponíveis estavam em conformidade para atender 
o contingente de funcionários até o final do exercício até que a gestão conclua os estudos para a mudança de organograma. 

Iniciado os estudos técnicos para a solução e diante do projeto de infraestrutura em nuvem para integração da sede e regionais, entendemos que a 
solução de firewall também poderá ser transferida para a nuvem. 

Aguardando definição da gestão sobre a reforma e mudança de layout da sede para definição da infraestrutura e distribuição dos pools de impressão. 

Aguardando conclusão dos trabalhos que estão sendo desenvolvidos entre a GEPET e - CSC-CAU/BR com relação as necessidades dos recursos de 
armazenamento em nuvem. 

Na fase de estudo técnico e levantamento, identificamos haver disponibilidade para atender a demanda do concurso público do exercício de 2018. 

Fatores Contributivos/ Principais Eventos Realizados, e ou participados 

Garantir a gestão dos acessos e segurança da informação centralizados e padronizados entre todas as unidades operacionais do Conselho.  

Garantir a eficiência e eficácia do projeto. 

Garantir que o escopo do projeto irá atender com eficiência a necessidade de melhoria e atualização do ambiente operacional da rede de dados, voz, 
internet e armazenamento entre a sede e suas regionais. 

Possuir equipamentos e software adequados ao desenvolvimento dos trabalhos diários dos profissionais do Conselho. 

Considerações Finais/Resultados Alcançados/Indicadores utilizados no projeto 

Controle e gestão dos recursos de atendimento ao público, proporcionando visibilidade dos processos de atendimento ao cliente, assim como o 
desempenho dos operadores e das informações prestadas aos arquitetos e urbanistas. 

Assistência técnica, manutenção preventiva e corretiva na infraestrutura de telefonia fixa do órgão mantendo a rede interna de voz perfeitas condições. 

Gestão e controle operacional da área de RH, agilidade nos processos, confidencialidade da informação e as obrigações com as normas e legislações 
vigentes. 

Reformulação (Correções Rumos apontados) - Se necessário: Justificativas (Execução do projeto e ou uso dos recursos abaixo dos 
80% ou ainda acima dos 120%) 

Na apresentação do plano de ação de 2019-2021 para a COA-CAU/SP a comissão determinou dar continuidade na aquisição da infraestrutura para as salas 
de reuniões independente das decisões do CSC. 

A proposta de melhoria da segurança da informação será integrada ao projeto de contratação de IaaS para garantir a padronização e integração das 
soluções para os ambientes de rede da sede e regionais. 



 

O levantamento de requisitos técnicos e recomendações do TCU para esta contratação encontram-se definidos e a coordenação de TI já está apta a 
escrever o Termo de Referência. No entanto, por decisão da gestão, foi solicitada a prioridade para o processo de contratação da nova plataforma/sistema 
de Gestão de Pessoas e folha de pagamento que tem como previsão ser concluído até o final deste mês de outubro. 
 
O projeto de outsourcing é o próximo a ser tratado no entanto devido a todos os trâmites que envolve o processo de contratação até a publicação do 
edital não teremos tempo hábil de executar até o final deste exercício. 
- O projeto terá continuidade no exercício de 2019 

Para estes projetos houve mudanças no escopo pensado incialmente em função das demandas que estão sendo consideradas nesta nova gestão, 
principalmente no que diz respeito a institucionalização de reuniões por videoconferência e o uso de arquivos armazenados em nuvem com a função de 
compartilhamento e colaboração entre grupos de trabalho, exigindo muito mais recursos de internet. 
 
Assim, foi integrado ao projeto a questão da necessidade de mudança do firewall  com a abrangência de fornecer infraestrutura como serviço, em nuvem, 
PADRONIZADA para a sede e regionais considerando os recursos de dados, voz, segurança da informação, gestão de conteúdo WEB e armazenamento 
(arquivos e backup). 
 
Por se tratar de um projeto de alta complexidade, a coordenação de TI está realizando o estudo técnico das soluções disponíveis no mercado e 
desenvolvendo reuniões junto aos fornecedores para que possamos definir as condições de contratação, a igualdade de participação e a garantia técnica 
de que a solução irá atender as metas do Conselho. 
- O projeto terá continuidade no exercício de 2019. 

No exercício de 2019 será realizado novo estudo para atender a mudança de organograma proposto pela gestão e outras necessidades demandadas pelas 
Comissões. 

 

UNIDADE RESPONSÁVEL P / A DENOMINAÇÃO 
OBJETIVO ESTRATÉGICO 

PRINCIPAL CAU/BR 

Departamento Administrativo A 02.01.004.002 - Manutenção da SEDE CAU/SP 

Assegurar a eficácia no 
atendimento e no relacionamento 
com os Arquitetos e Urbanistas e 

a Sociedade 

METAS FINANCEIRAS 2018 

 Programação 2018  
1º Reprogramação 

2018 

 Transposições / 
Reformulação (no 

período de 
01/01/2018 á 
31/12/2018)  

Total Reprogramado + 
Transposição 

 Total executado 
no período                   

Total executado 
acumulado                          

 % de realização 
em relação ao 

total executado  

16.307,23 16.307,23 - 16.307,23 - - 0% 

METAS FÍSICAS  2018 

ATIVIDADE PREVISTAS REALIZADAS % REALIZAÇÃO 

      0% 

TOTAL                                 -                                    -    0% 

Disfunção estrutural ou Situacional 

  

Fatores Contributivos/ Principais Eventos Realizados, e ou participados 

  

Considerações Finais/Resultados Alcançados/Indicadores utilizados no projeto 

  

Reformulação (Correções Rumos apontados) - Se necessário: Justificativas (Execução do projeto e ou uso dos recursos abaixo dos 
80% ou ainda acima dos 120%) 

  

 



 

 

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NOS DEPARTAMENTOS 

 

DEPARTAMENTO TÉCNICO: Exercício Profissional e Fiscalização 

UNIDADE RESPONSÁVEL P / A DENOMINAÇÃO 
OBJETIVO ESTRATÉGICO 

PRINCIPAL CAU/BR 

Departamento Técnico A 
02.02.001 - Ações da Fiscalização - Depart. Técnico - Benef., RH, 

Diárias, Desloc. e Viagens, Capacit.  

Tornar a fiscalização um vetor de 
melhoria do exercício da 
Arquitetura e Urbanismo 

METAS FINANCEIRAS 2018 

 Programação 2018  
1º Reprogramação 

2018 

 Transposições / 
Reformulação (no 

período de 
01/01/2018 á 
31/12/2018)  

Total Reprogramado + 
Transposição 

 Total executado 
no período                   

Total executado 
acumulado                          

 % de realização 
em relação ao 

total executado  

5.745.935,51 5.931.914,37 (163.965,59) 5.767.948,78 4.885.975,84 4.885.975,84 84,7% 

METAS FÍSICAS  2018 

ATIVIDADE PREVISTAS REALIZADAS % REALIZAÇÃO 

Reunião Plenária, realizada no dia 04 de janeiro de 2019, onde houve a aprovação, 
composição, eleição do Coordenador e do 

Coordenador Adjuntos da Comissão de Fiscalização. 
1 1 100% 

Abertura de relatórios de fiscalização. 379 379 100% 

Emissão de notificações. 96 96 100% 

Elaboração e encaminhamento de memorando 8 49 613% 

Reunião e Treinamento 1 1 100% 

Atendimento de denúncias recebidas 4 4 100% 

Encaminhamento de Processos de Exercício Profissional para a CEP do CAU/SP 7 28 400% 

Encaminhamento de Denúncias para a CED do CAU/SP 3 3 100% 

Abertura e encaminhamento de Processo Administrativo 5 18 360% 

Encaminhamento de processos para a Comissão de Ética e Disciplina 4 52 1300% 

Remuneração, Férias, 13º Salário 12 12 100% 

 Encargos Sociais 12 12 100% 

Benefícios 12 12 100% 

TOTAL 544 667 123% 

Disfunção estrutural ou Situacional 

  

Fatores Contributivos/ Principais Eventos Realizados, e ou participados 



 

  

Considerações Finais/Resultados Alcançados/Indicadores utilizados no projeto 

  

Reformulação (Correções Rumos apontados) - Se necessário: Justificativas (Execução do projeto e ou uso dos recursos abaixo dos 
80% ou ainda acima dos 120%) 

  

 

UNIDADE RESPONSÁVEL P / A DENOMINAÇÃO 
OBJETIVO ESTRATÉGICO 

PRINCIPAL CAU/BR 

Departamento Técnico P 
02.02.002 - Departamento Técnico - Projetos e Ações: Fiscalização 

do CAU/SP, Palestras e Seminários 

Tornar a fiscalização um vetor de 
melhoria do exercício da 
Arquitetura e Urbanismo 

METAS FINANCEIRAS 2018 

 Programação 2018  
1º Reprogramação 

2018 

 Transposições / 
Reformulação (no 

período de 
01/01/2018 á 
31/12/2018)  

Total Reprogramado + 
Transposição 

 Total executado 
no período                   

Total executado 
acumulado                          

 % de realização 
em relação ao 

total executado  

84.527,00  68.984,72 - 68.984,72 59.262,57 59.262,57 85,9% 

METAS FÍSICAS  2018 

ATIVIDADE PREVISTAS REALIZADAS % REALIZAÇÃO 

Ação 04 - Capacitação dos Colaboradores do Departamento Técnico. 1 1 100% 

Apoio a Comissão - Recebimento / Encaminhamento de Processos. 248 220 89% 

Setor de Registro de Empresas - PJ - Análise de RRT - Cargo ou Função 960 972 101% 

Setor de Registro de Empresas - PJ - Análise de Solicitações de Registro de Empresa 1812 1724 95% 

Setor de Registro de Empresas - PJ - Análise de Solicitações de Atualização Cadastral 
de Pessoa Jurídica 

480 682 142% 

Setor de Registro de Empresa - PJ - Análise de solicitações de baixa / interrupção de 
Pessoa Jurídica 

984 799 81% 

Setor de Registro de Empresa - PJ - Análise de Contrato para Visto Prévio 876 932 106% 

Setor de Registro de Empresa - PJ - Atendimento Telefônico a Empresa 5400 6513 121% 

Setor de Registro de Empresa - P.J - Atendimento Presencial a Empresa 1800 2303 128% 

Setor de Registro de Empresa - P.J - Atendimento Canal ISO-CRM a Empresa 1200 1359 113% 

Setor de Análise de Pessoa Física - Análise de RRT DERIVADO para Aprovação. 1176 1193 101% 

Setor de Análise de Pessoa Física - Análise para baixa manual de RRT  840 613 73% 

Setor de Análise de Pessoa Física - CAT - A  3120 2777 89% 

Setor de Análise de Pessoa Física - RRT EXTEMPORÂNEO 3228 3112 96% 

Setor de Análise de Pessoa Física - RDA - REGISTRO DIREITO AUTORAL 396 75 19% 

Setor de Análise de Pessoa Física - Certidão de Isenção de ISS  324 219 68% 



 

Assessoria as Comissões (CEP, CPC, CPP) 10 7 70% 

Setor de Análise de Pessoa Física - Nulidade de R.R.T. 56 220 393% 

Setor de Análise de Pessoa Física - Cancelamento de R.R.T. 209 742 355% 

Notificações de Cancelamento com Carta Registrada (AR). 0 6 0% 

TOTAL 23120 24469 106% 

Disfunção estrutural ou Situacional 

Férias de colaboradora 29/01, até 17/02 sendo uma das responsáveis pela análise dos CAT - A e Interrupções de Registro Profissional. 

Licença Paternidade de colaborador, em 19/03 até 09/04 sendo um dos responsáveis pela análise de RDA. 

Férias de colaborador 15/02, até 06/03 sendo um dos responsáveis pela análise dos R.R.T. (s) 

Transferência de colaboradora da Equipe de apoio a Comissão (CEP), para o Setor da Fiscalização. 

Solicitação da contratação de estagiário para apoiar Coordenador e a CEP. 

Solicitação da contratação de estagiário para apoiar o atendimento no Setor de Registro de Empresa (SREMP) 

Férias de colaborador. Substituição por colaboradora, sendo uma das responsáveis pela análise das solicitações de registro de Empresa. 

Em virtude da impossibilidade de impressão do R.D.A. (Problema relacionado ao Sistema SICCAU), foi reportado a Central do CAU/BR, no qual 
aguardamos a solução deste problema. 

Desligamento do Coord. que efetuava apoio as Comissões 

Transferência de colaboradora para assessorar a Comissão de Exercício Profissional (CEP). 

Considerando o baixo número de solicitações de RDA, e pelo problema de Sistema (SICCAU) já detectado, que impossibilita a impressão do documento, 
os resultados de análise foram mais baixos no período. 

Considerando a Resolução n.º 91, a análise dos processos de nulidade e cancelamento de R.R.T., passaram a ser apreciados pelo Setor de Análise de 
Pessoa Física. 

Férias de colaboradora de 29/10, até 19/11 sendo um dos responsáveis pela análise dos CAT-A, Certidão de Isenção de ISS, nulidades, atendimento as 
dúvidas do Canal ISO/CRM. 

Considerando a Resolução n.°91, iniciou-se dentro do Setor de Análise de Pessoa Física, o procedimento de envio de correspondência, notificando os 
interessados sobre os processos de R.R.T. que foram cancelados e anulados para ciência. 

Fatores Contributivos/ Principais Eventos Realizados, e ou participados 

Capacitação sobre a Tabela de Honorários (Calculadora) - Realizada nos dias 30, 31/06/2018 e 01/08/2018. 

Inicia-se o Projeto Piloto de Atendimento na área Técnica, sendo disponibilizado 02 Atendentes, para subsidiar as ligações, qualificadas em nível II. 

Após análise da Coordenação Técnica e Gerente Administrativa, o projeto tem a continuidade sendo previsto o encerramento em 31/12/2018. 

Considerações Finais/Resultados Alcançados/Indicadores utilizados no projeto 

A Assessoria foi configurada a partir do mês de maio pelo departamento Administrativo e Gabinete da Presidência do CAU/SP. 

Portanto foi realizado a substituição de funcionário para que as solicitações não fossem represadas. 

No período o número de solicitações reduziu obtendo um resultado mínimo de análise. 

Solicitação de contratação de estagiário para continuidade dos trabalhos. 



 

Estagiário contratado com previsão de início para o dia 07/05/2018. *Previsto  

Em fase de análise pela Gerência Administrativa e Presidência. 

2ª Reunião Ordinária da Comissão de Patrimônio Cultural (CPC) - 10/05/2018 - Elaboração e finalização do Plano de Ação, conforme Deliberação da CPC 
n°03/2018. 

 
1ª Reunião Extraordinária da Comissão de Desenvolvimento Profissional (CPP) - 24/05/2018 

 
4ª Reunião Ordinária da Comissão de Assistência Técnica para Habitação de Interesse Social do CAU/SP (ATHIS) - 11/05/2018 

Em virtude da complexidade em se utilizar a Calculadora ref. a Tabela de Honorários, foi solicitado ao Recursos Humanos a capacitação interna dos 
colaboradores da área técnica e demais setores que realizam o atendimento ao público. Resultados: 09 colaboradores (técnica) foram capacitados. 

Aguardamos da Central de Gerenciamento Avançado de Demandas (GAD), o retorno com a solução do caso. 

Substituição de Coordenador, em continuidade à assessoria da Comissão de Exercício Profissional (CEP). 

Considerando que análise era realizada pela Comissão (CEP), que se reunia 01 vez ao mês, os processos sendo analisados pelo Departamento Técnico, 
tiveram maior celeridade em sua análise e aprovação. 

Projeto Piloto - Resultados: 452 Ligações destinada a área técnica (Nível II).  

Continuidade do Projeto Piloto - Resultados: 687 Ligações destinada a área técnica (Nível II).  

A Coordenação pontua que o procedimento está em conformidade com a Resolução, garantindo sua eficácia nos processos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NOS DEPARTAMENTOS 

DEPARTAMENTO FINANCEIRO - DGF 

UNIDADE RESPONSÁVEL P / A DENOMINAÇÃO 
OBJETIVO ESTRATÉGICO 

PRINCIPAL CAU/BR 

Departamento Financeiro A 
02.03.001 - Sust. Financ. RH, Benef.,Gestão Estrat. do DGF; Acomp. 

da Exec. do Pl. de Ação e Orçam. 2018 CAU/SP 
Assegurar a sustentabilidade 

financeira 

METAS FINANCEIRAS 2018 

 Programação 2018  
1º Reprogramação 

2018 

 Transposições / 
Reformulação (no 

período de 
01/01/2018 á 
31/12/2018)  

Total Reprogramado + 
Transposição 

 Total executado 
no período                   

Total executado 
acumulado                          

 % de realização 
em relação ao 

total executado  

3.491.517,06  3.857.478,25 44.747,11  3.902.225,36 3.348.278,56  3.348.278,56 87% 

METAS FÍSICAS  2018 

ATIVIDADE PREVISTAS REALIZADAS % REALIZAÇÃO 

Alinhamento e orientação das atividades dos setores do DGF através de reuniões 
semanais com a Gerência Financeira 

240 240 100% 

Reunião Sistema de Gestão Integrada (SGI) realizada em 07/05 em Brasília: A reunião 
visou a capacitação do Sistema de Gestão Integrada (SGI). A proposta do Sistema é 
tornar os procedimentos administrativos totalmente eletrônicos, integrando a gestão 
das várias áreas e otimizando os processos internos do Conselho 

1 1 100% 

Reunião Validação do Módulo de CPM (Planejamento e Gestão da Estratégia) de 27 a 
30/05 em Brasília: Capacitação no Sistema de Gestão da Performance Corporativa. 
Apresentação das funcionalidades do sistema, tais como Planejamento Estratégico, 
Mapeamento Estratégico, Gestão de Risco, Medição de Desempenho, visando a 
melhoria na produtividade e gestão do Conselho.  

1 1 100% 

Elaboração do Relatório de Gestão 1º Quadrimestre do CAU/SP: Iniciou-se através da 
orientação a todos os setores do CAU/SP sobre o preenchimento de seus relatórios com 
base nas diretrizes do CAU/BR. A equipe do DGF foi responsável pelas seguintes 
etapas: a) Sistematização, desenvolvimento e adequações preliminares do material a ser 
disponibilizado aos setores do CAU/SP. b) Disponibilização do Relatório de Gestão para 
preenchimento dos setores do CAU/SP através da "rede: X". c) Realização de reuniões 
com as áreas do CAU/SP para alinhamento dos projetos e atividades com ações, metas, 
desdobramentos das metas, resultados e indicadores 

1 1 100% 

Elaboração da Prestação de Contas do 1º Trimestre do CAU/SP: A elaboração da 
Prestação de Contas do 1º Trimestre do CAU/SP iniciou-se com projeção de receitas e 
despesas com base nos dados dos períodos anteriores, cenário econômico anterior, 
atual e futuro. A equipe do DGF foi responsável pelas seguintes etapas de elaboração: 
a) Lançamento das Despesas no Siscont. b) Conciliação: Verificação se os registros das 
Despesas no Siscont estão de acordo com os pagamentos realizados no Banco. c) 
Lançamento e verificação das Receitas no Siscont.  

1 1 100% 

Acompanhamento do Planejamento Estratégico: Monitoramento, avaliação da gestão; 
Acompanhamento do alcance das metas; Identificação de correções e melhorias através 
dos Indicadores 

12 12 100% 

Acompanhar o Projeto Arquiteto XXI, que consiste no incentivo ao profissional arquiteto 
e urbanista para alavancar sua carreira e negócios, através de parcerias com empresas 
e instituições 

12 12 100% 

Acompanhamento e Monitoramento da elaboração do edital, recebimento e seleção dos 
projetos das instituições, cronograma de desembolso financeiro, prestação de contas  

12 12 100% 

Acompanhamento e análise da execução orçamentária das atividades realizadas pelas 
áreas do CAU/SP no período  

12 12 100% 



 

Elaboração de Empenhos: Realização de análise orçamentária para garantir a 
sustentabilidade financeira e a correta alocação contábil de despesas, são elaborados 
os empenhos para atender a demanda com despesas diversas de Fornecedores, 
Conselheiros e Funcionários 

407 407 100% 

Elaboração de pé - empenhos, com realização de indicações orçamentárias para análise 
de disponibilidade de saldo e previsões orçamentárias, para atender a demanda com 
despesas diversas de Fornecedores 

54 54 100% 

Transposições/Ajustes Contábeis realizados para alocar recursos entre centros de 
custos para elaboração de empenhos e pré - empenhos 

245 245 100% 

Anulações de empenhos para disponibilizar saldo para outras demandas e 
encerramento contábil do exercício 

101 101 100% 

Aprimoramento da Base de Automatização das Receitas, Despesas e Execução 
Orçamentária, contribuindo com a redução do tempo de elaboração dos Relatórios do 
CAU/SP 

12 12 100% 

Assessoramento à CPFi através de participações nas reuniões da Comissão, 
apresentação de relatórios e documentos diversos, elaboração de súmulas e 
deliberações 

28 28 100% 

Elaboração de Súmulas das Reuniões da CPFi, tratando do resumo dos pontos de 
pautas discutido, com submissão à sua aprovação pelos membros da CPFi e 
encaminhamento posterior para publicação no Portal de Transparência do CAU/SP  

14 14 100% 

Elaboração de Deliberações referentes aos assuntos tratados nas Reuniões da CPFi - 
CAU/SP 

67 67 100% 

Balanço Patrimonial, Balanço Financeiro, DFC, Balanço Orçamentário, DVP 60 60 100% 

Lançamentos de receitas e despesas no Sistema Contábil 16.839 16.839 100% 

Conciliação mensal das contas financeiras, patrimoniais e orçamentárias 546 546 100% 

Elaboração de Balancetes mensais para prestação de contas e encaminhamento a CPFi 12 12 100% 

Elaboração da DCTF, DIPJ, DIRF 12 12 100% 

Conferência Depreciação dos Bens Móveis e Imóveis 12 12 100% 

Conferência dos lançamentos de baixas de almoxarifado 12 12 100% 

Escrituração de livros caixa das retenções de ISS das Regionais 100 100 100% 

Pagamentos de Fornecedores (contrato) 480 480 100% 

Pagamentos de Fornecedores 273 273 100% 

Solicitações de ressarcimentos (SICCAU) aprovados:                                                                   
Solicitações de ressarcimentos (SICCAU) reprovados:                                                                                             
Solicitações de ressarcimentos (SICCAU) para análise: 

1.728 1.728 100% 

Pagamento de Conselheiros e Funcionários relativo à participação em reuniões e 
eventos do CAU/SP 

425 425 100% 

Abertura de GAD (Gerenciador Avançado de Demandas) 66 66 100% 

Abertura de Protocolos no SICCAU referentes às anuidades, carteira profissional; RRT e 
outros 

394 394 100% 

Emissão de boletos de anuidades de anos anteriores, já negociadas pelos profissionais 
inadimplentes 

1.200 1.200 100% 

Emissão do boleto de custas judiciais e honorários advocatícios  377 377 100% 



 

Respostas aos protocolos abertos no SICCAU referentes ao Processo Administrativo de 
Cobrança, negociação de dívidas, emissão de boletos, isenção das anuidades, 
requerimentos em geral  

825 825 100% 

Emissão do termo simulado com opções para pagamento da dívida ativa, para que o 
profissional possa analisar os valores e as opções 

428 428 100% 

Emissão do termo oficial de confissão de dívida, conforme opção de pagamento 
escolhida pelo profissional 

463 463 100% 

Digitalização dos termos que já foram assinados pelos profissionais e pelo presidente 
do CAU/SP, ou pelo Gerente Financeiro do CAU/SP, salvar na rede e disponibilizá-los 
nas páginas dos profissionais no Siccau 

299 299 100% 

Montagem e Gerenciamento das Pastas dos PAC´S 8.801 8.801 100% 

Digitalizar documentos diversos e salvar nas pastas da rede conforme o assunto do 
documento 

601 601 100% 

Levantamento físico de todos os documentos para montagem dos subprocessos de 
acordo, referente a negociação de dívida ativa. Arquivamento do mesmo nas pastas dos 
PAC´s conforme respectivo check list 

390 390 100% 

Atendimento dos protocolos referentes a negociação de dívida ativa dos profissionais 
que comparecem pessoalmente a sede do CAU/SP 

236 236 100% 

Reuniões de alinhamento e acompanhamento das atividades do setor da Inadimplência 28 28 100% 

Emissão do boleto, referente a ausência do profissional nas eleições, conforme ano 
especificado 

1 1 100% 

Emissão do boleto referente a Carteira Profissional 3 3 100% 

Preparação e envio de documentações diversas aos Correios e direcionamento ao setor 
responsável pelos envios 

11 11 100% 

Emissão de memorando, salvar na rede, lançar na planilha de controle de memorandos, 
imprimir três vias para três direcionamentos diferentes, sendo uma para arquivamento 
na pasta do PAC do profissional, uma para arquivamento na pasta de memorandos e 
uma para ser entregue no departamento de destino do memorando 

706 706 100% 

Atendimento aos memorandos do jurídico solicitando informações sobre a situação dos 
profissionais. Fazer planilha com a situação geral do profissional, informando se o 
mesmo negociou, ou não, caso tenha negociado, quais valores foram pagos e se as 
custas judiciais foram pagas 

1.385 1.385 100% 

Carimbo e arquivamento das Certidões de Dívida Ativa (CDA), bem como as Certidões 
de Cancelamento/Quitação/Suspensão das mesmas nas respectivas pastas que formam 
o Livro da Dívida Ativa (CDA) 

270 270 100% 

Atualização da Taxa Selic na planilha de cálculo das anuidades e no SISCAF 12 12 100% 

Encerramento dos Protocolos do PAC - Processo Administrativo de Cobrança, após 
verificação na página do profissional do pagamento total dos débitos referentes a 
anuidades em fase executiva e também do pagamento dos valores de custas e 
honorários sucumbenciais 

269 269 100% 

Levantamento diário de protocolos do Siccau pendentes de atendimento no INAD 3 3 100% 

Verificação de toda situação financeira do profissional referente a suas anuidades e 
processos de execuções fiscais que possam existir. 

2.293 2.293 100% 

Envio de despachos diversos aos profissionais via SiCCAU 1.645 1.645 100% 

Tramitação dos protocolos para os diversos setores solicitantes de informações 
financeiras dos profissionais, ou ainda, protocolos destinados a entrega de 
correspondências internas e externas e outros assuntos 

446 446 100% 



 

Emissão de boletos diversos referentes a assuntos diferentes de anuidades de dívida 
ativa 

7 7 100% 

Emissão de CDA de acordo através de envio de cópia para o Departamento Jurídico 
juntamente com memorando de referência. 

1.675 1.675 100% 

Envio de Memorando ao departamento jurídico com as informações relativas ao 
pagamento das custas e honorários 

12 12 100% 

Atualização de Planilha com todas as negociações efetuadas no mês anterior para 
informar ao departamento jurídico e também para suspender a execução fiscal. Tal 
informação também é necessária para emissão da CDA 

12 12 100% 

Levantamento completo de todas as atividades que compõem os atendimentos de 
dívida ativa pessoa física 

3 3 100% 

Consulta ao Departamento Jurídico do CAU/SP sobre a situação desse depósito no 
processo judicial. Confirmação sobre a identificação do respectivo valor na conta do 
CAU/SP. Emissão do boleto para pagamento e correção da página do (a) profissional no 
Siccau. Envio de Memorando ao Departamento Jurídico informando sobre a correção da 
página do profissional no Siccau, juntamente com a Certidão de 
Quitação/Suspensão/Cancelamento da CDA. 

1 1 100% 

Atendimento presencial para recebimento de documentos relativos à Dívida Ativa 8 8 100% 

Lançamento de Informações na Planilha Raiz da Inadimplência Pessoa Física - "Planilha 
Mãe" 

2.356 2.356 100% 

Participação no 3ª Seminário CSC de 25 a 27/06, realizado em Brasília - DF   1 1 100% 

Participação no Seminário da CPFi - CAUBR nos dias 02 e 03/08 em Brasília 4 4 100% 

Participação no VIII Congresso Internacional CQ de 15 a 17/08 em Belo Horizonte  3 3 100% 

Participação na 2ª Conferência Nacional dos Conselhos Profissionais, realizado de 15 a 
17/08 em Brasília - DF  

2 2 100% 

Elaboração do Plano de Ação e Orçamento do CAU/SP para o Exercício de 2019 com 
Planejamento Estratégico 

1 1 100% 

Apresentação, apreciação e análise da 1ª Reformulação do Plano de Ação e Orçamento 
de 2018 do CAU-SP com Planejamento Estratégico, com sua aprovação pela CPFi - 
CAU/SP no dia 11/07 e pelo Plenário - CAU/SP no dia 26/07. 

1 1 100% 

Participação no VIII Congresso Internacional CQ de 15 a 17/08 em Belo Horizonte - MG 3 3 100% 

Reunião Projeto SGI, realizado em Brasília - DF, em 08/11/2018 e 09/11/2018 1 1 100% 

Reunião GT Planejamento Estratégico dos CAU/UF no CAU/BR 1 1 100% 

Participação no Seminário das Comissões de Planejamento e Finanças dos CAU/UF, 
realizado em Belo Horizonte - MG  

1 1 100% 

Elaboração da Prestação de Contas Anual do CAU/SP DE 2017 com auditoria, 
apresentação e aprovação na CPFi e Plenária do CAU/SP. Encaminhamento ao CAU/BR, 
aprovação na CPFI e Plenária do CAU/BR. Envio para o TCU, e sua respectiva aprovação 

e publicação nos portais. 

1 1 100% 

Elaboração do Relatório de Gestão Anual do CAU/SP DE 2017 com auditoria, 
apresentação e aprovação na CPFi e Plenária do CAU/SP. Encaminhamento ao CAU/BR, 
aprovação na CPFI e Plenária do CAU/BR. Envio para o TCU, e sua respectiva aprovação 

e publicação nos portais. 

1 1 100% 

02.03.001.002 - Remuneração, Férias, 13º Salário  12 12 100% 

    

02.03.001.002 - Encargos Sociais 12 12 100% 

02.03.001.002 - Benefícios 12 12 100% 



 

TOTAL 47001 47001 100% 

Disfunção estrutural ou Situacional 

  

Fatores Contributivos/ Principais Eventos Realizados, e ou participados 

  

Considerações Finais/Resultados Alcançados/Indicadores utilizados no projeto 

  

Reformulação (Correções Rumos apontados) - Se necessário: Justificativas (Execução do projeto e ou uso dos recursos abaixo dos 
80% ou ainda acima dos 120%) 

  

 

UNIDADE RESPONSÁVEL P / A DENOMINAÇÃO 
OBJETIVO ESTRATÉGICO 

PRINCIPAL CAU/BR 

Departamento Financeiro P 
02.03.002 - Departamento Financeiro - Observatório, Arq. XXI e 

Planejamento Estratégico 
Fomentar o acesso da sociedade à 

Arquitetura e Urbanismo 

METAS FINANCEIRAS 2018 

 Programação 2018  
1º Reprogramação 

2018 

 Transposições / 
Reformulação (no 

período de 
01/01/2018 á 
31/12/2018)  

Total Reprogramado + 
Transposição 

 Total executado 
no período                   

Total executado 
acumulado                          

 % de realização 
em relação ao 

total executado  

21.000,00 51.000,00 - 51.000,00 - 0,00 0% 

METAS FÍSICAS  2018 

ATIVIDADE PREVISTAS REALIZADAS % REALIZAÇÃO 

Foi realizado um estudo de RRT's por subcategoria, sem gastos diretos 1 1 100% 

TOTAL 1 1 100% 

Disfunção estrutural ou Situacional 

  

Fatores Contributivos/ Principais Eventos Realizados, e ou participados 

  

Considerações Finais/Resultados Alcançados/Indicadores utilizados no projeto 

  

Reformulação (Correções Rumos apontados) - Se necessário: Justificativas (Execução do projeto e ou uso dos recursos abaixo dos 
80% ou ainda acima dos 120%) 

 Foi realizado o estudo das RRT’s, sem custo adicional, que precisasse de recursos do Projeto. 

 

UNIDADE RESPONSÁVEL P / A DENOMINAÇÃO 
OBJETIVO ESTRATÉGICO 

PRINCIPAL CAU/BR 



 

Departamento Financeiro P 02.03.004 -  Patrocínio/Parcerias do CAU-SP 

Estimular o conhecimento, o uso 
de processos criativos e a difusão 

das melhores práticas em 
Arquitetura e Urbanismo 

METAS FINANCEIRAS 2018 

 Programação 2018  
1º Reprogramação 

2018 

 Transposições / 
Reformulação (no 

período de 
01/01/2018 á 
31/12/2018)  

Total Reprogramado + 
Transposição 

 Total executado 
no período                   

Total executado 
acumulado                          

 % de realização 
em relação ao 

total executado  

1.487.481,38 1.487.481,38 - 1.487.481,38 
 

1.223.098,18 
 

 
1.223.098,18 

 
82,2% 

METAS FÍSICAS  2018 

ATIVIDADE PREVISTAS REALIZADAS % REALIZAÇÃO 

Acompanhar os projetos 2015 -  Notificações Sorocaba e Cotia 2 2 100% 

Análise Prestação de Contas Projetos 2016 - Associação de engenheiros e Arquitetos de 
Cajamar (05/2016); Associação dos Engenheiros, Arquitetos e Agrônomos de Cruzeiro 

(06/2016); Instituto Lina Bo e P. M. Bardi (08/2016) 
3 2 67% 

Atualização de Pastas de Parcerias com inclusão de documentos 92 22 24% 

Troca de e-mails com as OSC´s e setores internos 130 55 42% 

Atendimento presencial a entidades parceiras 27 5 19% 

Suporte e Reunião com Comissão de Monitoramento e Avaliação 4 3 75% 

Análise Prestação de Contas Projetos 2016 - Associação dos Engenheiros, Arquitetos e 
Agrônomos de Suzano (07.2016); Fundação Cultural e Artística Gilberto Salvador 

(09/2016); Associação Amigos do Centro Cultural São Paulo (12/2016) 
3 2 67% 

Notificações Pendências Prestação de Contas Projetos 2016 - Instituto para o Desenho 
Avançado (01/2016); Associação de engenheiros e Arquitetos de Cajamar (05/2016); 

Associação dos Engenheiros, Arquitetos e Agrônomos de Cruzeiro (06/2016); Instituto 
Lina Bo e P. M. Bardi (08/2016) 

2 3 150% 

Memorandos Enviados com solicitações pertinentes as parcerias 39 24 62% 

Emissão de Parecer Final Prestação de contas - Associação dos engenheiros, 
Arquitetos e Agrônomos de Indaiatuba (04/2016); Associação dos Engenheiros, 

Arquitetos e Agrônomos de Suzano (07/2016) 
2 1 50% 

Análise Prestação de Contas Projetos 2016 -  Instituto Brasileiro de Avaliações e 
Perícias de Engenharia de São Paulo (02/2016 e 03/2016); Associação Paulista de 

Críticos de Arte (10/2016); Instituto Presbiteriano Mackenzie (11/2016) 
4 2 50% 

Notificações Pendências Prestação de Contas Projetos 2016 - Instituto Brasileiro de 
Avaliações e Perícias de Engenharia de São Paulo (02/2016 e 03/2016); Fundação 

Cultural e Artística Gilberto Salvador (09/2016); Associação Paulista de Críticos de Arte 
(10/2016) 

1 1 100% 

Análise Prestação de Contas Projetos 2017 - Instituto de Urbanismo e Estudos para a 
Metrópole (03/2017); Fundação de Apoio ao Corpo de Bombeiros da Polícia Militar do 

Estado de São Paulo (07/2017); Associação Brasileira de Arquitetos Paisagistas 
(08/2017) 

3 1 33% 

Notificações Pendências Prestação de Contas Projetos 2017 - Associação Brasileira de 
Arquitetos Paisagistas (08/2017); 

1 1 100% 

Emissão de Parecer Final Prestação de contas -  Instituto Presbiteriano Mackenzie 
(11/2016) 

1 1 100% 



 

Análise Prestação de Contas Projetos 2016 - Instituto para o Desenho Avançado 
(01/2016); Peabiru Trabalhos Comunitários e Ambientais (13/2016). 

2 2 100% 

Notificações Pendências Prestação de Contas Projetos 2016 - Instituto Brasileiro de 
Avaliações e Perícias de Engenharia de São Paulo (02/2016 e 03/2016); Associação 
Amigos do Centro Cultural São Paulo (12/2016); Peabiru Trabalhos Comunitários e 

Ambientais (13/2016). 

4 2 50% 

Análise Prestação de Contas Projetos 2017 - Instituto Olga Kos (01/2017); Associação 
Brasileira de Cimento Portland (02/2017); Fundação Stickel (04/2017) 

3 2 67% 

Notificações Pendências Prestação de Contas Projetos 2017 - Instituto de Urbanismo e 
Estudos para a Metrópole (03/2017); Fundação Stickel (04/2017); Fundação de Apoio ao 

Corpo de Bombeiros da Polícia Militar do Estado de São Paulo (07/2017); 
3 2 67% 

Emissão de Parecer Final Prestação de contas -  Instituto para o Desenho Avançado 
(01/2016); Instituto Olga Kos (01/2017); Associação Brasileira de Cimento Portland 

(02/2017) 
3 1 33% 

Atendimento dúvidas Edital 2018 (e-mail e telefone) 9 0 0% 

Contribuição para o Edital de 2018 - apontamento dos erros das prestações de contas 1 0 0% 

Análise pedido parcelamento, encaminhamento para Presidência 1 1 100% 

Análises de documentos entregues pelo envio de notificação 9 25 278% 

Notificação encaminhada a entidade 1 1 100% 

Notificações Pendências Prestação de Contas Projetos 2016 6 4 67% 

Emissão de Parecer Final Prestação de contas Edital 2017 16 9 56% 

Calculo valor pago, envio a entidade 1 1 100% 

Conferência do valor pago 1 1 100% 

Calculo e cobrança do parcelamento de Cotia  3 3 100% 

Recebimento de envelopes para o Edital 001/2018, 002 e 004/2018 15 15 100% 

Atendimento de entidades interessadas no Edital 30 30 100% 

Suporte Equipe Técnica para análise do Planos de trabalho. 1 1 100% 

Suporte Comissão de Seleção Edital 001/2018 1 1 100% 

Elaboração manual principal dúvidas Edital 001/2018 para Comissão de Seleção 1 1 100% 

Elaboração relatório de análise de projeto para Comissão de Seleção 1 1 100% 

Análise documental referente Art.29 do decreto 8.146 - Edital 001/2018, 002 e 004/2018 15 15 100% 

Preparação de oficio sobre conta bancária sem tarifa Edital 001, 002 e 004/2018 1 1 100% 

TOTAL 442 244 55% 

Disfunção estrutural ou situacional 

  

Fatores Contributivos/ Principais Eventos Realizados, e ou participados 



 

  

Considerações Finais/Resultados Alcançados/Indicadores utilizados no projeto 

Do valor total de 1.223.098,18, disponibilizado para os 17 projetos aprovados nos editais, R$ 414.242,38, foram executados em 2018, e R$ 808.855,80 
encontram-se em restos a pagar. 

Reformulação (Correções Rumos apontados) - Se necessário: Justificativas (Execução do projeto e ou uso dos recursos abaixo dos 
80% ou ainda acima dos 120%) 

  

UNIDADE RESPONSÁVEL P / A DENOMINAÇÃO 
OBJETIVO ESTRATÉGICO 

PRINCIPAL CAU/BR 

Departamento Financeiro P 
02.03.005 - MRG e Gestão (Capacit., Diagnóstico, Avaliação e 

Sistemat. de Proposições e Indicadores) 
Desenvolver competências de 

dirigentes e colaboradores 

METAS FINANCEIRAS 2018 

 Programação 2018  
1º Reprogramação 

2018 

 Transposições / 
Reformulação (no 

período de 
01/01/2018 á 
31/12/2018)  

Total Reprogramado + 
Transposição 

 Total executado 
no período                   

Total executado 
acumulado                          

 % de realização 
em relação ao 

total executado  

160.000,00 182.811,71 - 182.811,71 74.233,62 74.233,62 45.6% 

METAS FÍSICAS  2018 

ATIVIDADE PREVISTAS REALIZADAS % REALIZAÇÃO 

Reunião SGI 1 1 100% 

Reunião Validação do Módulo de CPM (Planejamento e Gestão da Estratégia) 1 1 100% 

Seminário CPFI  1 1 100% 

 Reunião Discovery SGI  1 1 100% 

TOTAL 4 4 100% 

Disfunção estrutural ou Situacional 

  

Fatores Contributivos/ Principais Eventos Realizados, e ou participados 

  

Considerações Finais/Resultados Alcançados/Indicadores utilizados no projeto 

  

Reformulação (Correções Rumos apontados) - Se necessário: Justificativas (Execução do projeto e ou uso dos recursos abaixo dos 
80% ou ainda acima dos 120%) 

  

UNIDADE RESPONSÁVEL P / A DENOMINAÇÃO 
OBJETIVO ESTRATÉGICO 

PRINCIPAL CAU/BR 

Departamento Financeiro A 02.03.006.001 - CSC CAU (Transferências de recursos) 
Tornar a fiscalização um vetor de 

melhoria do exercício da 
Arquitetura e Urbanismo 

METAS FINANCEIRAS 2018 

 Programação 2018  
1º Reprogramação 

2018 

 Transposições / 
Reformulação (no 

período de 

Total Reprogramado + 
Transposição 

 Total executado 
no período                   

Total executado 
acumulado                          

 % de realização 
em relação ao 

total executado  



 
01/01/2018 á 
31/12/2018)  

2.789.469,00 2.789.469,00 - 2.789.469,00 2.789.469,00 2.789.469,00 100% 

METAS FÍSICAS  2018 

ATIVIDADE PREVISTAS REALIZADAS % REALIZAÇÃO 

 Aporte de recursos ao CSC para suprir o funcionamento do SICCAU - Sistema de 
Informação e Comunicação dos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo 

12 12 100% 

TOTAL 12 12 100% 

Disfunção estrutural ou situacional 

  

Fatores Contributivos/ Principais Eventos Realizados, e ou participados 

  

Considerações Finais/Resultados Alcançados/Indicadores utilizados no projeto 

  

Reformulação (Correções Rumos apontados) - Se necessário: Justificativas (Execução do projeto e ou uso dos recursos abaixo dos 
80% ou ainda acima dos 120%) 

  

 

UNIDADE RESPONSÁVEL P / A DENOMINAÇÃO 
OBJETIVO ESTRATÉGICO 

PRINCIPAL CAU/BR 

Departamento Financeiro A 
02.03.006.002 - Outras Despesas e CSC (SISCAF, Relatório Mensal e 

Plataforma T.I) 

Ter sistemas de informação e 
infraestrutura que viabilizem a 

gestão e o atendimento dos 
arquitetos e urbanistas e a 

sociedade 

METAS FINANCEIRAS 2018 

 Programação 2018  
1º Reprogramação 

2018 

 Transposições / 
Reformulação (no 

período de 
01/01/2018 á 
31/12/2018)  

Total Reprogramado + 
Transposição 

 Total executado 
no período                   

Total executado 
acumulado                          

 % de realização 
em relação ao 

total executado  

2.436.990,00 495.906,29 - 495.906,29 278.364,51 278.364,51 56% 

METAS FÍSICAS  2018 

ATIVIDADE PREVISTAS REALIZADAS % REALIZAÇÃO 

Manutenção Sistema SISCAF: Compra, Implantação, Treinamento e Implantação 12 12 100% 

TOTAL 12 12 100% 

Disfunção estrutural ou Situacional 

  

Fatores Contributivos/ Principais Eventos Realizados, e ou participados 

  

Considerações Finais/Resultados Alcançados/Indicadores utilizados no projeto 

  



 

Reformulação (Correções Rumos apontados) - Se necessário: Justificativas (Execução do projeto e ou uso dos recursos abaixo dos 
80% ou ainda acima dos 120%) 

  

 

UNIDADE RESPONSÁVEL P / A DENOMINAÇÃO 
OBJETIVO ESTRATÉGICO 

PRINCIPAL CAU/BR 

Departamento Financeiro A 02.03.006.003 - Outras despesas do CSC (0800 e TAQ 2018) 

Assegurar a eficácia no 
atendimento e no relacionamento 
com os Arquitetos e Urbanistas e 

a Sociedade 

METAS FINANCEIRAS 2018 

 Programação 2018  
1º Reprogramação 

2018 

 Transposições / 
Reformulação (no 

período de 
01/01/2018 á 
31/12/2018)  

Total Reprogramado + 
Transposição 

 Total executado 
no período                   

Total executado 
acumulado                          

 % de realização 
em relação ao 

total executado  

600.050,00 554.591,20 78.305,25 632.896,45 632.896,35 632.896,35 100% 

METAS FÍSICAS  2018 

ATIVIDADE PREVISTAS REALIZADAS % REALIZAÇÃO 

Aporte mensal de recursos realizado para atender às despesas com "Pagamento TAQ-
0800-4007” (encontro de contas) 

12 12 100% 

Aporte de recursos realizado para atender às despesas com "Reserva do TAQ-0800" 4 2 50% 

TOTAL 16 14 88% 

Disfunção estrutural ou Situacional 

  

Fatores Contributivos/ Principais Eventos Realizados, e ou participados 

  

Considerações Finais/Resultados Alcançados/Indicadores utilizados no projeto 

  

Reformulação (Correções Rumos apontados) - Se necessário: Justificativas (Execução do projeto e ou uso dos recursos abaixo dos 
80% ou ainda acima dos 120%) 

  

 

UNIDADE RESPONSÁVEL P / A DENOMINAÇÃO 
OBJETIVO ESTRATÉGICO 

PRINCIPAL CAU/BR 

Departamento Financeiro A 02.03.006.004 - Outras despesas do CSC (0800 e TAQ 2017) 

Assegurar a eficácia no 
atendimento e no relacionamento 
com os Arquitetos e Urbanistas e 

a Sociedade 

METAS FINANCEIRAS 2018 

 Programação 2018  
1º Reprogramação 

2018 

 Transposições / 
Reformulação (no 

período de 
01/01/2018 á 
31/12/2018)  

Total Reprogramado + 
Transposição 

 Total executado 
no período                   

Total executado 
acumulado                          

 % de realização 
em relação ao 

total executado  

- 78.304,71 (78.304,71) - -- - 0% 

METAS FÍSICAS  2018 



 

ATIVIDADE PREVISTAS REALIZADAS % REALIZAÇÃO 

      0% 

TOTAL 0 0 0% 

Disfunção estrutural ou Situacional 

  

Fatores Contributivos/ Principais Eventos Realizados, e ou participados 

  

Considerações Finais/Resultados Alcançados/Indicadores utilizados no projeto 

  

Reformulação (Correções Rumos apontados) - Se necessário: Justificativas (Execução do projeto e ou uso dos recursos abaixo dos 
80% ou ainda acima dos 120%) 

  

 

UNIDADE RESPONSÁVEL P / A DENOMINAÇÃO 
OBJETIVO ESTRATÉGICO 

PRINCIPAL CAU/BR 

Departamento Financeiro A 
02.03.007 - Fundo de Apoio aos CAU's Básicos. Transf. De Recursos 

e acomp. das Atividade e Ações 
Assegurar a sustentabilidade 

financeira 

METAS FINANCEIRAS 2018 

 Programação 2018  
1º Reprogramação 

2018 

 Transposições / 
Reformulação (no 

período de 
01/01/2018 á 
31/12/2018)  

Total Reprogramado + 
Transposição 

 Total executado 
no período                   

Total executado 
acumulado                          

 % de realização 
em relação ao 

total executado  

1.370.060,00 1.370.060,00 - 1.370.060,00 1.370.060,00 1.370.060,00 100% 

METAS FÍSICAS  2018 

ATIVIDADE PREVISTAS REALIZADAS % REALIZAÇÃO 

Aporte de recursos ao Fundo de Apoio Financeiro aos CAU Básicos para viabilidade de 
suas atividades e projetos 

12 12 100% 

TOTAL 
 

12 
 

12 
 

100% 
 
 

Disfunção estrutural ou Situacional 

  

Fatores Contributivos/ Principais Eventos Realizados, e ou participados 

  

Considerações Finais/Resultados Alcançados/Indicadores utilizados no projeto 

  

Reformulação (Correções Rumos apontados) - Se necessário: Justificativas (Execução do projeto e ou uso dos recursos abaixo dos 
80% ou ainda acima dos 120%) 

  

 

 



 

Departamento de Relações Institucionais 

Remanejamento das atividades para outras áreas. 

UNIDADE RESPONSÁVEL P / A DENOMINAÇÃO 
OBJETIVO ESTRATÉGICO 

PRINCIPAL CAU/BR 

Departamento de Relações 
Institucionais 

A 
02.04.001.001 - Departamento de Relações Institucionais - Diárias e 

Deslocamento (Atividade Realocada) 
Fomentar o acesso da sociedade à 

Arquitetura e Urbanismo 

METAS FINANCEIRAS 2018 

 Programação 2018  
1º Reprogramação 

2018 

 Transposições / 
Reformulação (no 

período de 
01/01/2018 á 
31/12/2018)  

Total Reprogramado + 
Transposição 

 Total executado 
no período                   

Total executado 
acumulado                          

 % de realização 
em relação ao 

total executado  

124.167,28 - - 0,00 - 0,00 0% 

METAS FÍSICAS  2018 

ATIVIDADE PREVISTAS REALIZADAS % REALIZAÇÃO 

02.04.001.002 - Remuneração, Férias, 13º Salário 12 12 100% 

02.04.001.002 - Encargos Sociais 12 12 100% 

02.04.001.002 - Benefícios 12 12 100% 

TOTAL 36 36 100% 

Disfunção estrutural ou Situacional 

  

Fatores Contributivos/ Principais Eventos Realizados, e ou participados 

  

Considerações Finais/Resultados Alcançados/Indicadores utilizados no projeto 

  

Reformulação (Correções Rumos apontados) - Se necessário: Justificativas (Execução do projeto e ou uso dos recursos abaixo dos 
80% ou ainda acima dos 120%) 

  

UNIDADE RESPONSÁVEL P / A DENOMINAÇÃO 
OBJETIVO ESTRATÉGICO 

PRINCIPAL CAU/BR 

Departamento de Relações 
Institucionais 

A 
02.04.001.002 - Pagamento RH - Comissão de Ética e Comissão de 

Relações Institucionais  

Garantir a participação dos 
Arquitetos e Urbanistas no 

planejamento territorial e na 
gestão urbana 

METAS FINANCEIRAS 2018 

 Programação 2018  
1º Reprogramação 

2018 

 Transposições / 
Reformulação (no 

período de 
01/01/2018 á 
31/12/2018)  

Total Reprogramado + 
Transposição 

 Total executado 
no período                   

Total executado 
acumulado                          

 % de realização 
em relação ao 

total executado  

857.457,54 482.500,17 (105.338,84) 377.161,33 134.574,09 134.574,09 35,7% 

METAS FÍSICAS  2018 

ATIVIDADE PREVISTAS REALIZADAS % REALIZAÇÃO 



 
      0% 

TOTAL 0 0 0% 

Disfunção estrutural ou Situacional 

  

Fatores Contributivos/ Principais Eventos Realizados, e ou participados 

  

Considerações Finais/Resultados Alcançados/Indicadores utilizados no projeto 

  

Reformulação (Correções Rumos apontados) - Se necessário: Justificativas (Execução do projeto e ou uso dos recursos abaixo dos 
80% ou ainda acima dos 120%) 

Recebeu funcionária do antigo departamento de Relações Institucionais. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Departamento de Ensino e Formação 

UNIDADE RESPONSÁVEL P / A DENOMINAÇÃO 
OBJETIVO ESTRATÉGICO 

PRINCIPAL CAU/BR 

Departamento de Ensino e 
Formação 

A 02.05.001 - Departamento de Ensino e Formação - RH e Benefícios 
Influenciar as diretrizes do ensino 
de Arquitetura e Urbanismo e sua 

formação continuada 

METAS FINANCEIRAS 2018 

 Programação 2018  
1º Reprogramação 

2018 

 Transposições / 
Reformulação (no 

período de 
01/01/2018 á 
31/12/2018)  

Total Reprogramado + 
Transposição 

 Total executado 
no período                   

Total executado 
acumulado                          

 % de realização 
em relação ao 

total executado  

1.043.617,54 921.136,69 111.657,86 1.032.794,55 1.009.659,84 1.009.659,84 97,8% 

METAS FÍSICAS  2018 

ATIVIDADE PREVISTAS REALIZADAS % REALIZAÇÃO 

Pagamento do quadro de funcionários do Departamento para realização das atividades 
descritas neste relatório 

28 28 100% 

Análise de documentos de solicitações de registros profissionais SICCAU 800 677 85% 

Deferimento de registros profissionais - solicitações SICCAU 677 663 98% 

Deferimento de registros profissionais em situação emergencial - ad referendum 15 15 100% 

Orientações para cadastramento de cursos e egressos no SICCAU 40 40 100% 

Análise e instrução de processos de arquitetos e urbanistas diplomados no exterior 2 2 100% 

Registros de arquitetos e urbanistas diplomados no exterior efetivados 0 0 0% 

Anotações de pós-graduação realizadas 43 38 88% 

Emissão de Certidão de Georreferenciamento e Atividades Correlatas 1 1 100% 

Participação de 2 funcionários em evento nacional para discussão de temas da área 2 1 50% 

Encaminhamento de ofícios para confirmação de veracidade de documentos 
acadêmicos - registros provisórios e prorrogações 

413 403 98% 

Encaminhamento de ofícios para confirmação de veracidade de documentos 
acadêmicos - registros definitivos 

257 254 99% 

Convocação assessor para reunião técnica no CAU/SP de 26 a 29/06/2018 1 1 100% 

02.05.001.002 - Remuneração, Férias, 13º Salário 12 12 100% 

02.05.001.002 - Encargos Sociais 12 12 100% 



 

02.05.001.002 - Benefícios 12 12 100% 

TOTAL 2315 2159 93% 

Disfunção estrutural ou Situacional 

  

Fatores Contributivos/ Principais Eventos Realizados, e ou participados 

  

Considerações Finais/Resultados Alcançados/Indicadores utilizados no projeto 

  

Reformulação (Correções Rumos apontados) - Se necessário: Justificativas (Execução do projeto e ou uso dos recursos abaixo dos 
80% ou ainda acima dos 120%) 

  

 

UNIDADE RESPONSÁVEL P / A DENOMINAÇÃO 
OBJETIVO ESTRATÉGICO 

PRINCIPAL CAU/BR 

Departamento de Ensino e 
Formação 

P 02.05.002.001 - Eventos Acadêmicos (Remanejado para a CEF) 
Influenciar as diretrizes do ensino 
de Arquitetura e Urbanismo e sua 

formação continuada 

METAS FINANCEIRAS 2018 

 Programação 2018  
1º Reprogramação 

2018 

 Transposições / 
Reformulação (no 

período de 
01/01/2018 á 
31/12/2018)  

Total Reprogramado + 
Transposição 

 Total executado 
no período                   

Total executado 
acumulado                          

 % de realização 
em relação ao 

total executado  

83.383,61 9.333,59 - 9.333,59 9.333,59 9.333,59 100% 

METAS FÍSICAS  2018 

ATIVIDADE PREVISTAS REALIZADAS % REALIZAÇÃO 

      0% 

TOTAL 0 0 0% 

Disfunção estrutural ou Situacional 

  

Fatores Contributivos/ Principais Eventos Realizados, e ou participados 

  

Considerações Finais/Resultados Alcançados/Indicadores utilizados no projeto 

  

Reformulação (Correções Rumos apontados) - Se necessário: Justificativas (Execução do projeto e ou uso dos recursos abaixo dos 
80% ou ainda acima dos 120%) 

  

 



 

UNIDADE RESPONSÁVEL P / A DENOMINAÇÃO 
OBJETIVO ESTRATÉGICO 

PRINCIPAL CAU/BR 

Departamento de Ensino e 
Formação 

P 02.05.002.002 - Colação de Grau (Remanejado para a CEF) 
Influenciar as diretrizes do ensino 
de Arquitetura e Urbanismo e sua 

formação continuada 

METAS FINANCEIRAS 2018 

 Programação 2018  
1º Reprogramação 

2018 

 Transposições / 
Reformulação (no 

período de 
01/01/2018 á 
31/12/2018)  

Total Reprogramado + 
Transposição 

 Total executado 
no período                   

Total executado 
acumulado                          

 % de realização 
em relação ao 

total executado  

76.849,40 15.381,79 - 15.381,79 15.381,79 15.381,79 100% 

METAS FÍSICAS  2018 

ATIVIDADE PREVISTAS REALIZADAS % REALIZAÇÃO 

      0% 

TOTAL 0 0 0% 

Disfunção estrutural ou Situacional 

  

Fatores Contributivos/ Principais Eventos Realizados, e ou participados 

  

Considerações Finais/Resultados Alcançados/Indicadores utilizados no projeto 

  

Reformulação (Correções Rumos apontados) - Se necessário: Justificativas (Execução do projeto e ou uso dos recursos abaixo dos 
80% ou ainda acima dos 120%) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Comissões Permanentes 

UNIDADE RESPONSÁVEL P / A DENOMINAÇÃO 
OBJETIVO ESTRATÉGICO 

PRINCIPAL CAU/BR 

Comissão Permanente de 
Ética e Disciplina 

A 
03.01.001 - Comissão de Ética e Disciplina do CAU/SP (CED – 

CAU/SP) - Atividades e Ações 
Promover o exercício ético e 

qualificado da profissão 

METAS FINANCEIRAS 2018 

 Programação 2018  
1º Reprogramação 

2018 

 Transposições / 
Reformulação (no 

período de 
01/01/2018 á 
31/12/2018)  

Total Reprogramado + 
Transposição 

 Total executado 
no período                   

Total executado 
acumulado                          

 % de realização 
em relação ao 

total executado  

555.629,53 497.711,88 - 497.711,88 368.579,82 368.579,82 74,1% 

METAS FÍSICAS  2018 

ATIVIDADE PREVISTAS REALIZADAS % REALIZAÇÃO 

1ª Reunião Ordinária (30/01/2018) - Discussão sobre normas e procedimentos para 
condução dos processos ético-disciplinares; Definição do Calendário de reuniões 
ordinárias e extraordinárias da CED-CAU/SP. 

1 1 100% 

Data: 29.01.2018 (10h) -  PAUTA: 1 – Alinhamento das apresentações referente a 
capacitação da nova comissão e dos demais conselheiros. 

1 1 100% 

2ª Reunião Ordinária (27/02/2018) - Discussão sobre normas e procedimentos para 
condução dos processos ético-disciplinares; Homologação do Pedido de Desistência 
protocolos: 341142/2016; 533971/2017; 492477/2017. Designação de novo relator para 
processos que estavam em trâmite na gestão anterior. Apresentação de questionamento 
encaminhado por profissional. ENCAMINHAMENTOS: Informar à profissional a regra 
5.2.2 do Código. 

3 3 100% 

Reunião Ordinária CED-CAU/BR - 01 e 02 de fevereiro - Participação da Coordenadora da 
CED-CAU/SP 

1 1 100% 

Reunião Técnica - Data: 26.02.2018 (10h00) PAUTA: Despacho diversos. Elaboração de 
apresentação que será utilizada em palestra sobre ética profissional. Verificação dos 
protocolos de denúncia 371389/2016, 298765/2015, 531035/2017 e 431953/2016. 4 4 100% 

Apresentação sobre Normas para condução de processos ético disciplinar e, para 
capacitação dos Conselheiros do Plenário 

1 1 100% 

3ª Reunião Ordinária (06/03/2018)  
Distribuição de denúncias para análise e emissão de parecer ou despacho (08); 
Discussão sobre normas e procedimentos para condução dos processos ético-
disciplinares (Término da capacitação da equipe); Apresentação de relatórios e 
pareceres referentes aos protocolos: 371389/2016; 298765/2015 e 531035/2017 e 
431953/2016.  ENCAMINHAMENTOS: Não catamento de denúncias (03)                                                                                                                                             
 
1ª Reunião Extraordinária (27/03/2018)                                                                                                      
Distribuição de denúncias para análise e emissão de parecer ou despacho (24); 
Apresentação de relatórios e pareceres referentes aos protocolos: 358705/2016; 
368247/2016; 516014/2017; 392819/2016; 345010/2016; 365726/2016; 391465/2016; 

343661/2016; Processo 1000018056/2015; Denúncias: 1323 e 573. Despacho: 
636580/2018; 436889/2016; 554925/2017; 318965/2015; 603578/2017. 
ENCAMINHAMENTOS: Não acatamento de denúncia (06); acatamento denúncias (02); 
realização de audiências (01); notificação de profissionais (04); notificação de 
denunciante (01); Solicitação de vistas (01).  

18 19 106% 



 

Reuniões Técnicas  
Data: 08.03.2018 (10h00) PAUTA: Despachos da CED-CAU/SP 
                                       
Data: 13 e 14.03.2018 (9h as 17h30) PAUTA: Acompanhamento de elaboração do Projeto 
Discovery BPM com Leandro para realização de levantamento dos procedimentos da 
Comissão de Ética e Disciplina do CAU/RS, CAU/SP e CAU/BR.  
 
Despacho Coordenadora CED-CAU/SP com Equipe Técnica  
Data: 20.03.2018 (9h as 17h30) PAUTA: Termino de relatos já iniciados pela Comissão de 
Ética anterior. Verificação dos protocolos 516014/2017 e 392819/2016. 
Despacho Coordenadora CED-CAU/SP com Equipe Técnica  
Data: 29.03.2018 (9h as 17h30) PAUTA: Continuação de relatos e despachos dos 
processos da gestão anterior e preparação para a reunião ordinária de 03/04/2018. 
Verificação do processo ED-66/2017; Protocolos 346857/2016 e 368247/2016; Denúncia 
7573.  

6 6 100% 

01/03/2018 – Palestra sobre Ética e Disciplina realizada pela Coordenadora da CED-
CAU/SP na UNIP, em BAURU. 

1 1 100% 

4ª Reunião Ordinária (03/04/2018) Audiência de Instrução Processo ED-31/2017. 
Audiência frustrada, considerando ausência da profissional denunciada. Envio de ofício 
para apresentação das alegações finais; Prorrogação de prazo para conclusão da 
instrução de processos (Processos: ED-1000011975/2014; ED-36/2017; ED-37/2017; ED-
38/2017; ED-39/2017; ED-40/2017; ED-41/2017; ED-42/2017; ED-43/2017); Apresentação da 
Manifestação Jurídica CAU/SP nº 029/2018 sobre os Artigos 41, 91 e 119  do Regimento 
Interno do CAU/SP; Apresentação de pareceres referente a (aos): protocolos 
374691/2016; 346857/2016; 417106/2016; 390724/2016; 370835/2016; 392191/2016; 
Processo 1000018056/2015; Denúncia 7573; 6130; Despachos sobre protocolos: 
374691/2016; 368247/2016; 408428/2016; 408428/2016; 359909/2016; 636591/2018; 
420301/2016; Denúncia 6612. ENCAMINHAMENTOS: Acatamento de denúncia (01); não 
acatamento de denúncia (07); Notificação do denunciado (02); Notificação do 
denunciante (03); Notificação de ambas as partes (01); Extinção de processo (01); 
Encaminhamento de ofício à Prefeitura de São Paulo solicitando informações (01).  
                                                                                                                                                                     
2ª Reunião Extraordinária (10/04/2018) - Distribuição de denúncias para análise e 
emissão de parecer (08). Apresentação e discussão sobre Roteiro de Julgamento de 
processos éticos; Despachos em relação aos protocolos: 374506/2016; 374255/2016; 
359298/2016; 438614/2016 e 434715/2016. Apresentação de parecer sobre: Protocolos: 
476038/2017; 492435/2017; 345298/2016; Denúncia 6955; ENCAMINHAMENTOS: 
Acatamento de denúncia (02); não acatamento de denúncia (03); Realização de 
audiência (01); Notificação de denunciante (02); Notificação de denunciado (02);  

26 26 100% 

4ª Reunião Ordinária (03/04/2018) Audiência de Instrução Processo ED-31/2017. 
Audiência frustrada, considerando ausência da profissional denunciada.                                                  
 
3ª Reunião Extraordinária (24/04/2018)                                                                           
Realização de audiências de instrução referentes aos processos Processo ED-28/2017 - 
Foram colhidos depoimentos de duas testemunhas e do profissional denunciado. O 
interessado saiu intimado para apresentação das alegações finais; ED-1000040056/2016 
- Foram colhidos depoimentos do denunciante e do profissional denunciado. As partes 
saíram intimadas para apresentação das alegações finais. Audiência para tentativa de 
conciliação referente ao Protocolo 415977/2016 - Foram ouvidas as partes interessadas, 
nos termos do § 4°, do Art. 20, da Resolução CAU/BR nº 143/2017, não havendo acordo. 

3 3 100% 

14º Seminário Regional da Comissão de Ética e Disciplina do CAU/BR – Região Sudeste 
- Dias 19 e 20 de abril Participantes: Conselheiros da CED-CAU/SP (02), assessorias 
técnica e jurídica (02). PROGRAMAÇÃO: Palestra “Ética na atuação do arquiteto e 
urbanista”; Debates sobre “Reflexões sobre direito autoral e plágio”; Resolução CAU/BR 
nº 143/2017, cominações e sanções com destaque à aplicação dos incisos XI e XII do art. 
18 da Lei 12.378/2010 - Grupos de trabalho com os temas da resolução; alinhamento das 
principais propostas sobre para a resolução nº 143/2017. 

1 1 100% 

Despacho Coordenadora CED-CAU/SP com Equipe Técnica  
Data: 05.04.2018 (9h as 17h30) PAUTA: Continuação de relatos e despachos dos 
processos da gestão anterior e preparação para a reunião extraordinária de 10/04/2018. 
Verificação da Denúncia 6955 e do processo 1000017677/2015.  
 
Despacho Coordenadora CED-CAU/SP com Equipe Técnica  
Data: 12.04.2018 (9h as 17h30) 
PAUTA: Continuação de relatos e despachos dos processos da gestão anterior e 
preparação para a reunião extraordinária de 24/04/2018. 

2 2 100% 



 

26/04/2018 - Julgamento de processos pelo Plenário do CAU/SP.  Foram pautados 06 
processos para julgamento e 02 protocolos de denúncia para apreciação de pareceres 
sobre recursos contra decisão de não acatamento. No entanto, foram julgados os 

processos ED-21/2016, ED-35/2017 e ED-1000016423/2015, considerando: solicitação de 
vistas do processo ED- 14/2015; solicitação de retirada de pauta pelo denunciado no 
processo SF-001447/2011; retirada de pauta o processo ED-18/2016 e dos protocolos de 
denúncia 437350/2016 e 385281/2016, considerando o tempo decorrido. 
ENCAMINHAMENTOS: Arquivamento de 03 processos. Apresento 01 recursos contra a 
decisão de arquivamento. 

6 6 100% 

5ª Reunião Ordinária (08/05/2018) - Realização de audiências ED-22/2018. Apresentação 
do relatório quadrimestral. Distribuição de denúncias para análise e emissão de parecer 
ou despacho (08).                                                                                                                                      
4ª Reunião Extraordinária (22/05/2018) - Realização de audiência para tentativa de 
conciliação referente ao protocolo 436889/2016. Discussão sobre denúncias: 
427884/2016 e 584085/2017; Discussão sobre o plano de ação da CED-CAU/SP. 
Despachos sobre protocolos de denúncias. Encaminhamentos: Notificar o denunciado 
sobre a denúncia (01); notificar o denunciante sobre a denúncia (01). 
 5ª Reunião Extraordinária (29/05/2018) - Realização de audiência referente ao processo 
ED-1000011975/2014. Discussão sobre denúncias: 305938/2015; 390900/2016; 
388254/2016; 543045/2017; 483595/2017; 372983/2016; 420828/2016; 339202/2016; 
462716/2017; 543752/2017; 6612; 581699/2017. Encaminhamentos: denúncias acatadas 
(03); denúncias não acatadas (04); notificação de denunciado a respeito da denúncia 
(02); notificação do denunciante a respeito da denúncia (03). 

27 17 63% 

18/05/2018 - 6º Treinamento Técnico– Participação da Coordenadora da CED-CAU/SP e 
assessoria Jurídica. Programação: Resolução nº 143/2017, que dispõe sobre as normas 
para condução do processo ético-disciplinar no âmbito dos Conselhos de Arquitetura e 
Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal (CAU/UF) e do Conselho de Arquitetura e 
Urbanismo do Brasil (CAU/BR), para aplicação e execução das sanções de mesma 
natureza, para o pedido de revisão e para a reabilitação profissional, e dá outras 
providências, com ênfase em: Capitulação das infrações; Dosimetria das sanções ético-
disciplinares e outros; aspectos (agravantes e atenuantes, concurso de infrações), com 
casos práticos de aplicação; Instituto da reabilitação. Cadastramento de processos no 
Módulo Ético do SICCAU, em atendimento à Resolução nº 112/2015, que dispõe sobre a 
obrigatoriedade de uso do módulo ético-disciplinar no SICCAU Corporativo pelos 
Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal (CAU/UF), para 
registro de processos ético-disciplinares e anotação de sanções correlatas nos 
assentamentos profissionais; Resolução nº 153/2017, que trata do parcelamento de 
multa: operacionalização.  

1 1 100% 

28/05/2018 – Reunião na sede do CAU/RS – Convocatória 366/2018 – 366/2018: Reunião: 
Fluxo do Processo Ético - Diferenças Levantadas (CAU/RS e CAU/SP). Revisão de 
fluxogramas e alinhamento dos procedimentos de tramitação de denúncias.  

1 1 100% 

DATA: 03, 10 e 25/05/2018 - Despachos relacionados às denúncias discutidas em 
reunião da CED_CAU/SP. Análise de denúncias/ processos . 

1 1 100% 

5ª Reunião Ordinária (08/05/2018) Audiência de Instrução do Processo ED- 22/2016 - 
Foram colhidos depoimentos do denunciante, de duas testemunhas e do profissional 
denunciado. Os interessados saíram intimados para apresentação das alegações finais 
e para apresentação de cópias de documentos. Audiência de Instrução do processo ED-
25/2016 - Foi colhido o depoimento do denunciado. O interessado saiu intimado para 
apresentação das alegações finais e para apresentação de cópias de documentos. 
Apresentação do relatório quadrimestral. Distribuição de denúncias para análise. 
 
4ª Reunião Extraordinária (22/05/2018) - Realização de audiência para tentativa de 
conciliação referente ao protocolo 436889/2016 - As partes acordaram que o arquiteto 
verificará na Prefeitura a possibilidade de regularização da área construída que 
extrapolou o recuo frontal.  

4 4 100% 



 

6ª Reunião Ordinária (05/06/2018) – Discussão sobre denúncias e processos: ED-
31/2017; ED-1000009469/2014; 552740/2017; 506896/2017; 467319/2017; 430185/2016; 
489026/2017; 582487/2017; Discussão sobre sigilo de processos éticos e publicações 
das deliberações da CED-CAU/SP; Distribuição de denúncias para análise e emissão de 
parecer ou despacho (09). Encaminhamentos: Denúncias acatadas (02); denúncias não 
acatadas (02); Notificação de denunciado (02); encaminhar processo para apreciação e 
julgamento do plenário do CAU/SP (02); tarjar os nomes dos interessados em todas as 
deliberações da CED-CAU/SP, considerando que as partes poderão solicitar sigilo 
durante a apuração da denúncia. As deliberações referentes aos processos analisados 
deverão ser encaminhadas para publicação somente após julgamento no Plenário do 
CAU/SP. 
 
6ª Reunião Extraordinária (15/06/2018) – Discussão sobre denúncias e processos: 
599257/2017; 583676/2017; 568017/2017; 515139/2017; 438614/2016; 636580/2018; 
546440/2017; 354500/2016; ED-29/2017; 280334/2017; ED-30/2017; ED-1000017677/2017; 
Distribuição De denúncias para análise emissão de parecer ou despacho ( 08 ); 
Discussão sobre procedimentos da Fiscalização (Memorando nº 037/2018/CF-CAU/SP). 
Encaminhamentos: denúncias acatadas (02); denúncias não acatadas (02); notificação 
de denunciado para prestar informações (03); notificação do denunciante para prestar 
informações (03); notificação das partes para apresentação das alegações finais (01); 
Encaminhamento de processo para apreciação e julgamento do plenário do CAU/SP 
(01); análise de recurso contra decisão de não acatamento/ manutenção da decisão de 
arquivamento liminar (01); encaminhar memorando ao Coordenador da Comissão de 
Fiscalização do CAU/SP, em concordância com os procedimentos propostos nos itens: 
“a” – após contato com o denunciante, mesmo que este não envie os documentos 
solicitados e que estão descritos no Art. 11, da Resolução CAU/BR nº 143/2017, o fiscal 
identifica este fato em seu histórico e encaminha o protocolo para análise da CED; “b” – 
acrescentar o número do Art. 18, no item 04 da Deliberação 333/2017;  “c” - o fiscal 
poderá informar o denunciante sobre o encaminhamento da denúncia à CED e o 
respectivo número de protocolo 
                                                                                                                                                                                 
7ª Reunião Extraordinária (19/06/2018) – Discussão sobre denúncias: 339067/2016; 
446782/2016 e 476807/2017; 606243/2017; 603603/2017; 5817; 441536/2016; 426500/2016; 
483595/2017; 566907/2017; 534098/2017; distribuição de denúncias para análise emissão 
de parecer ou despacho (02) (. Encaminhamentos: denúncias acatadas (02); denúncias 
não acatadas (01); notificação de denunciado para prestar informações (04); notificação 
do denunciante para prestar informações e apresentar documentos (04). 

27 31 115% 

DATA: 14, 21 e 26/06/2018 - Despachos relacionados às denúncias discutidas em 
reunião da CED_CAU/SP. Análise de denúncias/ processos. 

2 2 100% 

Plenária de 28/06/2018 - Foram encaminhados 03 processos para julgamento e 03 
protocolos de denúncias para apreciação de recursos contra decisão de não 
acatamento. Protocolos: 437350/2016; 385281/2016; 478095/2017. Processos: SF-
001447/2011; ED-18/2016; ED-66/2017. Solicitado vistas do processo ED-66/2017. 
ENCAMINHAMENTO: Manutenção da decisão de não acatamento (03), arquivamento 
(01), cancelamento e multa de 10 anuidades (01 - Apresentado recurso contra a decisão) 

6 6 100% 

7ª Reunião Ordinária (03/07/2018) Realização de audiência: Processo ED-
26/2017.Discussão sobre denúncias e processos: ED-36/2017; ED-43/2017; 370592/2016 
(e 476524/2017); 507715/2017. Encaminhamentos: notificação do denunciado para 
prestar informações (01); não acatamento de denúncia (01); realizar audiência com as 
partes (02).  Prorrogação do prazo para instrução de processos em tramite (ED-44/2017, 
ED-45/2017, ED-46/2017, ED-47/2017, ED-48/2017, ED-49/2017, ED-50/2017, ED-51/2017, 
ED-52/2017, ED-53/2017, ED-54/2017, ED-55/2017, ED-56/2017, ED-57/2017; ED-58/2017; 
ED-59/2017; ED-60/2017; ED-61/2017; ED-63/2017; ED-64/2017; ED-65/2017). 
 
8ª Reunião Extraordinária (13/07/2018)  Discussão sobre denúncias/processos: 1323; 
374255/2016; 391465/2016; 533518/2017; 533518/2018; 437589/2016; 441536/2016; 
546440/2017; 603979/2017; ED-64/2017; ED-26/2017. Encaminhamentos: denúncias 
acatadas (01); denúncias não acatadas (02); notificação do denunciado para prestar 
informações (04); notificação do denunciante para prestar informações/apresentar 
documentos (02); analise de recurso contra decisão de não acatamento/ manutenção da 
decisão de arquivamento liminar (01); solicitar informações sobre o processo de 
fiscalização 1000038203/2016; notificar uma empresa para que informe quem foi 
responsável pela execução da obra e para apresentar o RRT de execução. Solicitar o 
envio de ofício ao Ministério Público de São Roque requerendo cópia de Inquérito Civil; 
solicitar envio de ofício à Câmara Municipal de Araçariguama requerendo cópia da 
investigação efetuada face a possíveis irregularidades na implantação de 
empreendimento imobiliário. Distribuição de denúncias para análise e emissão de 
parecer ou despacho (06).                                                                                                                                                                         
9ª Reunião Extraordinária (17/07/2018) – Discussão sobre denúncias/ processos: 
379271/2016; 427884/2016; 374506/2016; 511517/2017; ED-71/2018; Discussão sobre os 
pontos a serem revisados na Resolução CAU/BR nº 143/2017. Encaminhamentos: 
Encaminhamentos: denúncias acatadas (01); notificação do denunciado para prestar 
informações (02); solicitar o encaminhamento de ofício ao CAU/BR com as sugestões 
discutidas em reunião; prorrogar o prazo para apresentação de defesa por mais 30 
(trinta) dias, contados a partir dessa data. 

27 21 78% 



 

29/07/2018 à 01/08/2018 - Convocatória 544/2018 - Evento: Discovery AGI.   Foi realizada 
uma reunião na sede do CAU-RS, Discovery SGI, nos dias 30 e 31/07 e 01/08, em que 
participaram representantes do CAU/SP, CAU/RS e CAU/BR revisando os fluxos dos 
processos éticos, para desenvolvimento do sistema eletrônico de tramitação de 
processos.  

1 1 100% 

DATA: 04 e 11/07/2018 - Despachos relacionados às denúncias discutidas em reunião da 
CED_CAU/SP. Análise de denúncias/ processos. 

1 1 100% 

7ª Reunião Ordinária (03/07/2018) – Realização de audiência: Processo ED-26/2017. 
Colhido o depoimento da denunciante, sendo esta intimada para apresentar cópias de 
pagamentos efetuados ao arquiteto e cópia do laudo técnico juntado ao processo 
judicial. 

1 1 100% 

7ª Reunião Ordinária (07/08/2018) Realização de audiência – Processo ED-36/2017 e   
Protocolo 359298/2016. Apresentação de Minuta de Ofício com contribuições sobre os 
pontos a serem revisados na Resolução CAU/BR nº 143/2017. Discussão sobre 
denúncias e processos: ED-28/2017; ED-39/2017; ED-37/2017; ED-52/2017; 408428/2016 e 
4076038/2017. Distribuição de denúncias para análise e emissão de parecer ou despacho 
(10). Encaminhamentos: Encaminhamento de processos para apreciação e julgamento 

do Plenário (04); Realização de audiência (01); Encaminhar memorando à Presidência 
solicitando o envio de ofício ao CAU/BR com as contribuições; Reiterar ofício 
encaminhado à Prefeitura de São Paulo solicitando informações sobre situação de 
processo de regularização; Encaminhamento de memorando à Presidência solicitando o 
envio de ofício ao CAU/BR com as contribuições sobre alterações na Resolução CAU/BR 
143/2017. 
 
10ª Reunião Extraordinária (14/08/2018)  Discussão sobre processos/denúncias: 6410; 
335229/2016; ED-46/2017; ED-54/2017; 515139/2017; 581699/2017; 426500/2016; 
460515/2016; 1000038323/2016; 641811/2018; 606243/2017; 359298/2016; ED-70/2018. 
Distribuição de denúncias para análise e emissão de parecer ou despacho (08). 
Encaminhamentos: denúncias acatadas (03); denúncias não acatadas (04); notificação 
do denunciado para prestar informações (01); notificação do denunciante para prestar 
informações/apresentar documentos (01); encaminhamento de processos para 
julgamento (02); notificação das partes para apresentação das alegações finais (01); 
notificar a proprietária do imóvel relacionado aos fatos denunciados para prestar 
informações conforme quesitos apresentados. 
 
11ª Reunião Extraordinária (28/08/2018) Realização de audiência – Processo ED-43/2017. 
Discussão sobre denúncias/ processos: 582487/2017; 420828/2016; 511517/2017; 
744345/2018. Distribuição de denúncias para análise emissão de parecer ou despacho 
(03). Encaminhamentos: denúncias não acatadas (02); notificação do denunciado para 
prestar informações (01); solicitar à Presidência cópia dos documentos citados na 
denúncia. Foi realizada reunião com a Comissão de Fiscalização. Foram apresentados 
projetos que fazem parte do Plano de Ação da Comissão de Fiscalização: “Projeto Olho 
Vivo”, “Projeto Profissão Arquiteto”, “Projeto Transparência Técnica”, sendo discutidos 
temas como Reserva Técnica, exercício ilegal da profissão e acobertamento. 

27 27 100% 

23 e 24/08 -  15º Seminário Regional da Comissão de Ética e Disciplina do CAU/BR – 
Participação de 05 membros da CED-CAU/SP e da assessoria técnica. Pauta: 23 de 
agosto: Palestras sobre   os limites da Ética nos dias atuais (Membro de Órgão de 
Controle); A contribuição dos códigos de ética profissional às organizações brasileiras 
(a definir) ; O futuro da Ética nas relações entre o arquiteto e a sociedade (RATA) ; As 
novas dimensões da Ética na sociedade digital (RSAM); Apresentação de 05 Casos de 
Referência (Membros da CED-CAU/BR); Processos de Ética em tempos de redes sociais; 
Processo de Ética – RT; Processo de Ética – acobertamento/legalização; Processo de 
Ética – locupletação ilícita; Trâmite dos processos de ética e disciplina. Esclarecimentos 
sobre a aplicação do Código de Ética e Disciplina (Assessoria Jurídica CAU/BR). Dia 24 
de agosto: Sustentabilidade ética na arquitetura (coordenador da CED-CAU/BR); 
Aspectos do processo ético-disciplinar: prescrição, dosimetria / Análise jurídica / 
Debates; Reserva técnica e falta ético-disciplinar; Uso da rede mundial de computadores 
na prática profissional da Arquitetura e Urbanismo. 

1 1 100% 

DATA: 21/08/2018 - Despachos relacionados às denúncias discutidas em reunião da 
CED_CAU/SP. Análise de denúncias/ processos. 

1 1 100% 

7ª Reunião Ordinária (07/08/2018) Realização de audiência – Processo ED-36/2017. 
Foram colhidos os depoimentos do denunciante e da profissional denunciada. As partes 
saíram intimadas para apresentar informações e documentos complementares; 
realização de audiência - Protocolo 359298/2016. Foi colhido o depoimento do 
denunciado com vistas ao esclarecimento dos critérios de admissibilidade.                                                
 
11ª Reunião Extraordinária (28/08/2018)  Realização de audiência – Processo ED-43/2017. 
Foi colhido o depoimento do denunciado. O profissional saiu intimado para 
apresentação das alegações finais.  

3 3 100% 

Plenária de 30/08/2018 - Foram encaminhados 04 processos para julgamento e 01 
protocolos de denúncias para apreciação de recursos contra decisão de não 
acatamento. Processos: ED-31/2018; ED-29/2017; 100009469/2014; ED-66/2018; 
Protocolo 359085/2018. Solicitado vistas do processo 100009469/2014. 
ENCAMINHAMENTOS: Aplicação da penalidade de Advertência Pública (01); Advertência 
Reservada (01), Manutenção da decisão de arquivamento (01 - apresentado recurso). 

5 5 100% 



 
9ª Reunião Ordinária (04/09/2018) – Discussão sobre denúncias: protocolos 
489026/2017; 543752/2017; 534098/2017; 556304/2017; 599257/2017; 434715/2016; 
430185/2016. Apresentação de Minuta de portaria que revoga a Portaria CAU/SP 52/2015, 
que regulamenta a aplicação de sanções ético-disciplinares e Portaria CAU/SP nº 

90/2016 que alterou os Anexos da Portaria CAU/SP nº 52/2015. Apresentação de modelos 
de ofícios declaratórios a serem expedidos para execução de sanções ético-
disciplinares, aplicadas por meio de decisão transitada em julgada. Apresentação do 
Relatório de Gestão – 2º Quadrimestre. Discussão sobre o Plano de Ação e Orçamento 
Plurianual. ENCAMINHAMENTOS: Acatamento de denúncias (02); não acatamento de 
denúncias (02); realizar audiência com as partes (02); notificar o profissional por edital 
(01); encaminhar sugestão de revogação da Portaria CAU/SP 55/2015 que altera a 
Portaria CAU/SP 52/2015 e sugestões de modelos de ofícios ao Jurídico do CAU/SP. 
Encaminhar o Relatório de Gestão 2º Quadrimestre e o Plano de Ação à Coordenação de 
Planejamento Estratégico, Orçamento e Projetos do CAU/SP para demais providências. 
 
24ª Reunião Extraordinária (11/09/2018) – Distribuição de protocolos de denúncias para 
análise, emissão de parecer ou despacho (12). Discussão sobre denúncias: protocolos 
347143/2016; 575627/2017; 546530/2018; 739410/2018; 744345/2018; 462716/2017; 
515139/2017; 543376/2017; 437589/2016. ENCAMINHAMENTOS: Denúncia acatada (01); 
Denúncias não acatadas (02); notificar o profissional para ciência da denúncia e 
manifestação (02); emitir parecer (02); notificar o profissional para apresentação de RRT 
(01); encaminhar à Presidência do CAU/SP o requerimento contido às fls. 06, do 
protocolo 744345/2018, itens 1 e 2, para avaliação e repasse ao Jurídico do CAU/SP, 
caso necessário; encaminhar à Presidência do CAU/SP o requerimento contido às fls. 
06, do protocolo 744345/2018, item 3, para apreciação e demais providências, com 
sugestão de que seja ressaltado, em Sessão Plenária, de forma geral, que os 
Conselheiros convocados deverão observar o horário de início e a previsão de término 
das Sessões Plenárias, devendo permanecer no recinto durante as discussões para não 
prejudicar os trabalhos; Notificar o profissional denunciado para ciência da denúncia e 
para manifestação, conforme previsto no § 4º, do Art. 20, da Resolução CAU/BR 
143/2017.  
 
13ª Reunião Extraordinária (25/09/2018) – Distribuição de protocolos de denúncias para 
análise, emissão de parecer ou despacho (11). Discussão sobre denúncias: 437589/2016; 
491982/2017; 583676/2017 (Processo ED-75/2018; 623847/2017; 581024/2017; 
543376/2017; 603578/2017; 335229/2016; 359909/2016; 358705/2016; 427884/2016 
(Processo ED-71/2018). ENCAMINHAMENTOS: Acatamento de denúncias (02); não 
acatamento de denúncia (01); Notificação das partes para prestar informações (03); 
elaborar despacho ou parecer (02); prorrogar prazo para apresentação de defesa (01); 
notificar o profissional por edital (01); notificar as partes para apresentação das 
alegações finais (01); encaminhar o protocolo para novas discussões (01); encaminhar 
matéria publicada no site G1 à Fiscalização do CAU/SP para análise e providências.  

27 26 96% 

9ª Reunião Ordinária (04/09/2018) – Realização de audiência referente ao protocolo 
476038/2017. Foi colhido o depoimento da Denunciada e encaminhado ofício à 
Denunciante, por meio de seu advogado, com quesitos para esclarecimentos dos fatos 
expostos na denúncia. 

1 1 100% 

7º Treinamento técnico para as assessorias jurídica e técnica das Comissões de Ética e 
Disciplina dos CAU/UF - dias 13 e 14 de setembro de 2018 - Participação de 06 
Conselheiros e Assessoria Técnica (01) - Pauta: Resolução CAU/BR nº 143/2017, que 
“dispõe sobre as normas para condução do processo ético-disciplinar no âmbito dos 
Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal (CAU/UF) e do 
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAU/BR), para aplicação e execução 
das sanções de mesma natureza, para o pedido de revisão e para a reabilitação 
profissional, e dá outras providências”, com ênfase em: Visão estruturada do processo 
ético-disciplinar e procedimentos; Prescrição; Conciliação; Nulidade processual; 
Recursos; Revisão de processos; Dosimetria das sanções ético-disciplinares 
(agravantes e atenuantes, concurso de infrações). 

1 1 100% 

Dias 06, 18 e 20/09/2018 - Continuação de relatos e despachos dos processos já 
relacionados nas pautas das reuniões da comissão.  

3 3 100% 

10ª Reunião Ordinária (02/10/2018) - Distribuição de protocolos de denúncias para 
análise, emissão de parecer ou despacho (06). Discussão sobre denúncias: 408428/2016; 
338243/2016 e 483589/2017. EMCAMINHAMENTOS: Não acatamento de denúncia (02); 
notificar o profissional para prestar informações (01). 
 
14ª Reunião Extraordinária (09/10/2018) – Distribuição de protocolos de denúncias para 
análise, emissão de parecer ou despacho (05). Discussão sobre denúncias e processos: 
583676/2017; 581024/2017; 371692/2016; 584085/2017; 345010/2016; 583676/2017; 
623794/2017; 376400/2016; 1000037197/2016; 1000013793/2014. ENCAMINHAMENTOS: 
Informar o interessado sobre regras do Código de Ética e Disciplina para Arquitetos; 
notifica-lo para adequação do site e para informar as providências tomadas. Comunicar 
a Fiscalização do CAU/SP sobre Baixa de RRT de Cargo e Função e ausência de 
profissional responsável técnico pela empresa; Emitir relatório, parecer ou voto (03); 
notificar as partes para apresentação das alegações finais (02); realizar audiência com 
as partes (02); notificar o denunciado para manifestação (02).            
 

15ª Reunião Extraordinária (30/10/2018) – Reunião com a Comissão de Fiscalização do 
CAU/SP. Apresentação dos projetos: Chame o Síndico, cujo objetivo é a diminuição de 
obras em condomínios sem responsável técnico fazendo reuniões com síndicos e 
administradores de condomínios para orientações. Apresentação do projeto piloto 
“Atrás do Balcão”. Foi discutido auto aprovação de projeto e aprovação cruzada. 
Prorrogação do prazo para conclusão dos processos ED-67/2018; ED-68/2018; ED-
69/2018; ED-70/2018; ED-71/2018 e ED-72/2018 por mais 60 (sessenta dias). Distribuição 
de protocolos de denúncias para análise, emissão de parecer ou despacho (03). 
Discussão sobre denúncias e processos: 566907/2017; 603578/2017; 530891/2017; 

27 23 85% 



 
441536/2016 (processo ED-79/2018); 374691/2016; 476038/2017 (ED-69/2018); 
604400/2017 e 51180/2017. ENCAMINHAMENTOS: Notificar o denunciado ou denunciante 
para prestar informações (06), realizar audiência com as partes (01), notificar o 
denunciante para apresentação de procuração (01).  

Plenária de 25/10/2018 - Encaminhamento do protocolo de denúncia 346915/2016 para 
apreciação de recursos contra decisão de não acatamento 

1 1 100% 

14ª Reunião Extraordinária (09/10/2018) Realização de audiências: Protocolo 
489026/2017. Audiência frustrada considerando ausência das partes. Encaminhamento: 
Analisar os critérios de admissibilidade; Protocolo 543752/2017. O Denunciado prestou 
informações sobre os fatos descritos na denúncia com vistas ao esclarecimento dos 
critérios de admissibilidade. Encaminhamento: Analisar os critérios de admissibilidade.  

2 2 100% 

16º SEMINÁRIO REGIONAL CED-CAU/BR - 25 e 26 de outubro de 2018 - Participação de 
06 Conselheiros e Assessoria Técnica (01) – Pauta: Palestra sobre ética e exercício 
profissional do arquiteto e urbanista;  Apresentação da Companhia Mosca Teatral de 
esquetes de teatro com os casos mais recorrentes de infrações éticas; Debate sobre o 
conteúdo apresentado nas esquetes com espaços de fala aberto a todos os estados no 
formato de dinâmica ou metodologia que envolva todos em um debate aberto e 
construtivo;  Apresentação da Rede de Controle da Gestão Pública, função, objetivos e 
potenciais da Rede buscando o envolvimento de todos os CAUUF nas "redes" de seus 
estados respectivamente; Mesa de debate sobre os temas: a) Corrupção em órgãos 
públicos e uso de cargo público em benefício próprio por arquiteto e urbanista; b) 
Corrupção entre particulares e mecanismos ilícitos e/ou antiéticos no Mercado de 
Arquitetura e Urbanismo Debatedores: Ministério Público; Receita Federal; 
Controladoria Geral da União (certificação ética); Grupo de Atuação de Combate às 
Organizações Criminosas (GAECO) + Polícia Federal e Civil (investigações). 
Apresentação do fluxograma de processos ético-disciplinares e Sistema de Gestão 
Integrada  
Palestrante: coordenador da CED-CAU/RS; Dinâmica world café para alinhar 
entendimentos e avançar de forma conjunta sobre alguns temas centrais: 1. Corrupção 
no setor público envolvendo arquiteto e urbanista; 2. Reserva técnica na atuação 
profissional do arquiteto e urbanista; 3. Principais causas (fato gerador) de processos 
éticos e alternativas para orientação aos arquitetos e urbanistas; 4. Alternativas para 
agilização do fluxo dos processos éticos; 5. Potencialidades e avanços da participação 
do CAU na rede de controle da gestão pública; Resolução nº 143: análise e sugestões;  
Código de Ética e Disciplina do CAU/BR: análise e sugestões; Apresentação dos 
resultados dos grupos; Debate sobre o resultado dos grupos e sobre as apresentações 
do CAU/RS e CAU/MS; Sistematização e proposição de alternativas e avançar nos temas 
/ assuntos discutidos.  

1 1 100% 

25/10/2018 - Foi apresentado por Conselheiro do Plenário do CAU/SP parecer referente a 
análise de recurso contra decisão de não acatamento (protocolo de denúncia 
346915/2016). ENCAMINHAMENTO: Acatamento da denúncia e instauração de processo 
ético. 

1 1 100% 

11ª Reunião Ordinária (06/11/2018) – Discussão sobre denúncias e processos: 
protocolos 391465/2016, 483257/2017, 505099/2017, 371692/2016, 426500/2016, 
359032/2016, 355680/2016, 355679/2016, 354460/2016; processos ED-1000019728/2015, 
ED-36/2017 (Protocolo 364517/2016). ENCAMINHAMENTOS: Denúncias acatadas (02); 
Denúncias não acatadas (01); encaminhamento de processo para julgamento (01); 
notificar o denunciado para prestar informações (05); realizar audiência com as partes 
(01); concluir parecer (01). Apresentação e discussão sobre o Código de Conduta Ética. 
Foi Solicitado aos Conselheiros da CED-CAU/SP que encaminhem propostas de 
alterações ao Código de Conduta Ética. Distribuição de protocolos de denúncias para 
análise, emissão de parecer ou despacho (05). 
 
 
16ª Reunião Extraordinária (21/11/2018) – Discussão sobre denúncia e processos: 
protocolos 348454/2016, 348459/2016, 350446/2016, 3504449/2016, 361390/2016, 
563009/2017, 348467/2016, 350444/2016, 350457/2016, 350458/2016 e 359027/2016, 
719058/2018, 446782/2016, 476513/2017, 505099/2017, 611600/2017, 454343/2017 e 
processo ED-70/2018. ENCAMINHAMENTOS: Notificar o denunciado para manifestação 
(09); acatamento de denúncia (04); não acatamento de denúncia (03); encaminhamento 
de processo para julgamento (01). 
 
 
17ª Reunião Extraordinária (27/11/2018) – Distribuição de protocolos de denúncias para 
análise, emissão de parecer ou despacho (03). Definição de datas das reuniões da 
Comissão de Ética e Disciplina do CAU/SP. Discussão sobre o Código de Ética e 
Disciplina, Art. 18, da Lei 12.378/2010 e Reserva Técnica e apresentação de material 
informativo sobre Reserva Técnica. Discussão sobre denúncias: protocolos 
480052/2017, 361879/2016, 359033/2016, 573448/2017, 374506/2016, 575627/2017 e 
691645/2018. ENCAMINHAMENTOS: Denúncias acatadas (02), denúncias não acatadas 
(02), notificar o denunciado ou denunciante para prestar informações (03).  

27 36 133% 

Plenária de 29/11/2018 - Foram encaminhados 03 processos para julgamento e 02 
protocolos de denúncias para apreciação de recurso contra decisão de não acatamento. 
Processos: 1000019728/2018, ED-14/2015, 100009469/2014. Protocolos de denúncia: 
280334/2015, 371350/2016. ENCAMINHAMENTOS: Manutenção da decisão de não 
acatamento (01). Aplicação de sanções: suspensão (02), cancelamento do registro (01). 
Apresentado 01 recurso contra decisão de suspensão. Obs. Alguns processos ainda 
estão com prazo para interposição de recurso. 

5 5 100% 

 
17ª Reunião Extraordinária (27/11/2018). Realização de audiência de instrução referente 
ao Processo ED-68/2018 (Protocolo 345010/2016). Foi colhido o depoimento da 
profissional denunciada.  

1 1 100% 



 

5ª REUNIÃO CED-SUL- 30/11/2018 - Participação da Coordenadora e Assessoria Técnica. 
PAUTA: Planejamento das ações e reuniões CED/SUL 2019; Introdução e debate dos 
temas: Plágio/Direito Autoral; Introdução e debate do tema: suspensão dos efeitos da 
Deliberação 104/2017 CED-CAU/BR. 

1 1 100% 

Reuniões Técnicas para análise de denúncias, despachos e elaboração de pareceres – 
Datas 01, 08, 13 e 22/11/2018 – Protocolos analisados 707081/2018; 626831/2017; 
589838/2017; 604502/2017; 476513/2017; 566653/2017; 422568/2016; 446782/2016; 
719058/2018; 345010/2016; 281901/215; 633174/2018; 691645/2018; 665149/2018; 
374506/2016; 417106/2016; 242540/2015; 127344/2014; 711377/2018; 364603/2016; 
573748/2017; 374255/2016. Processos: 1000037197/2016; ED-67/2018; ED-71/2018; ED-
45/2017; ED-24/2017.  ENCAMINHAMENTOS: Notificar o interessado para apresentação 
prestar informações ou apresentar documentos (09); análise e elaboração de parecer 
(14); notificar as partes para apresentação de alegações finais (02); despacho para 
realização de audiência (01); preparativos para audiência e elaboração de quesitos (01). 
Preparativo de material sobre reserva técnica para discussão em reunião no CAU/PR. 

27 27 100% 

23/11/2018 - Realização de palestra por Membro da CED-CAU/SP sobre ética em 
Bebedouro.  12/11/2018 - Realização de palestra sobre ética em universidade, em Santos.  

2 2 100% 

12ª Reunião Ordinária (04/12/2018) – Distribuição de protocolos de denúncias para 
análise, emissão de parecer ou despacho (02). Discussão sobre denúncias e processos: 
protocolos 374255/2016, 483114/2017, 436889/2016, 543752/2017; processos ED-69/2018, 
ED-45/2017, ED-71/2018 e ED-64/2017. ENCAMINHAMENTOS: Denúncias não acatadas 
(03); realizar audiência (01); notificar o interessado para prestar informações (01); 
encaminhar processo para julgamento (02), elaborar parecer (01). Discussão sobre 
conceituação de reserva técnica; prorrogação de prazo para apresentação de defesa 
(Processo ED-79/2018).  
 
18ª Reunião Extraordinária (10/12/2018) – Distribuição de protocolos de denúncias para 
análise, emissão de parecer ou despacho (02). Discussão sobre denúncias: protocolos 
707081/2018, 673997/2018, 623794/2017, 608567/2017, 568017/2017, 626829/2017; 
processos ED-43/2017 e ED-22/2016. ENCAMINHAMENTOS: Solicitar à fiscalização do 
CAU/SP cópia da conclusão do relatório de fiscalização 1000063049/2018; denúncias 
não acatadas (03); encaminhamento de processos para julgamento (02); realizar 
audiência (01); notificação do interessado para prestar informações (01) 
 
19ª Reunião Extraordinária (18/12/2018) - Distribuição de protocolos de denúncias para 
análise, emissão de parecer ou despacho (02). Discussão sobre denúncias: protocolos 
530891/2017; 422568/2016; 554925/2017; 554925/2017 e 417106/2016; 641811/2018; 
603979/2017; 507715/2017; 489026/2017; 608567/2017; 626831/2017; processos ED-
56/2017, ED-75/2018, ED-58/2017. ENCAMINHAMENTOS: Denúncias acatadas (02); 
denúncias não acatadas (02); emitir parecer ou despacho (04); encaminhar processo 
para julgamento (01); realizar audiência (01); notificar o interessado para prestar 
informações ou para apresentar documento (03). 

27 29 107% 

12ª Reunião Ordinária (04/12/2018) – Audiência referente ao processo ED-36/2017 
(Protocolo 364517/2016). Audiência não realizada, considerando ausência da 
testemunha e das partes interessadas. Notificar a testemunha para esclarecimentos 
conforme quesitos apresentados; Audiência referente ao protocolo 584085/2017. 
Tentativa de conciliação frustrada, considerando ausência das partes. O protocolo de 
denúncia foi distribuído à relatora para análise e emissão de parecer ou despacho;  

2 2 100% 

Plenária de 20/12/2018 - Foram encaminhados 04 processos para julgamento (ED-
37/2017, ED-52/2017, ED-46/2017 e ED-54/2017). ENCAMINHAMENTO: Aplicação de 
Advertência Reservada (03). Obs. Foi retirado de pauta 01 processo, considerando a 
manifestação oral do profissional. 

4 4 100% 

Reuniões Técnicas para análise de denúncias, despachos e elaboração de pareceres – 
Datas 06, 13 e 14/12/2018 – Protocolos analisados: 436889/2016; 690148/2018; 
644804/2018; 584085/2017; 665149/2018; 575486/2017; 271819/2015; 335229/2016; 
processos analisados ED- 82/2018; ED- 83/2018; ED 82/2018; ED- 61/2017. Elaboração de 
slides para apresentação em Sessão Plenária. ENCAMINHAMENTOS: Notificação dos 
interessados para prestar informações ou apresentar documentos (07); notificação das 
partes para apresentação de alegações finais (02); solicitar informações à Fiscalização 
do CAU/SP (01); elaboração de despacho (02).  

11 11 100% 

TOTAL 381 376 99% 

Disfunção estrutural ou Situacional 

  

Fatores Contributivos/ Principais Eventos Realizados, e ou participados 

  

Considerações Finais/Resultados Alcançados/Indicadores utilizados no projeto 



 

  

Reformulação (Correções Rumos apontados) - Se necessário: Justificativas (Execução do projeto e ou uso dos recursos abaixo dos 
80% ou ainda acima dos 120%) 

  

 

UNIDADE RESPONSÁVEL P / A DENOMINAÇÃO 
OBJETIVO ESTRATÉGICO 

PRINCIPAL CAU/BR 

Comissão Permanente de 
Ensino e Formação 

A 
03.02.001 - Comissão de Ensino e Formação do CAU/SP (CEF – 

CAU/SP) - Atividades e Ações 

Influenciar as diretrizes do ensino 
de Arquitetura e Urbanismo e sua 

formação continuada 

METAS FINANCEIRAS 2018 

 Programação 2018  
1º Reprogramação 

2018 

 Transposições / 
Reformulação (no 

período de 
01/01/2018 á 
31/12/2018)  

Total Reprogramado + 
Transposição 

 Total executado 
no período                   

Total executado 
acumulado                          

 % de realização 
em relação ao 

total executado  

185.467,64 333.393,04 - 333.393,04 212.816,41 212.816,41 63,8% 

METAS FÍSICAS  2018 

ATIVIDADE PREVISTAS REALIZADAS % REALIZAÇÃO 

4ª Reunião Ordinária CEF CAU/SP - Deliberações CEF CAU/SP nº012-020/2018 1 1 100% 

Despacho coordenador com equipe técnica Departamento Ensino e Formação CAU/SP - 
sede CAU/SP ou regional de Ribeirão Preto 

40 30 75% 

5ª Reunião Ordinária CEF CAU/SP - Deliberações CEF CAU/SP nº021-025/2018 1 1 100% 

Participação do coordenador em evento da área realizado no Rio de Janeiro  1 1 100% 

6ª Reunião Ordinária da CEF CAU/SP - 
Deliberações CEF CAU/SP nº026-032/2018 

1 1 100% 

7ª Reunião Ordinária CEF CAU/SP - Deliberações CEF CAU/SP nº033-036/2018 1 1 100% 

TOTAL 45 35 78% 

Disfunção estrutural ou Situacional 

  

Fatores Contributivos/ Principais Eventos Realizados, e ou participados 

  

Considerações Finais/Resultados Alcançados/Indicadores utilizados no projeto 

  

Reformulação (Correções Rumos apontados) - Se necessário: Justificativas (Execução do projeto e ou uso dos recursos abaixo dos 
80% ou ainda acima dos 120%) 

  

 

UNIDADE RESPONSÁVEL P / A DENOMINAÇÃO 
OBJETIVO ESTRATÉGICO 

PRINCIPAL CAU/BR 

Comissão Permanente de 
Ensino e Formação 

P 
03.02.002 - Eventos Acadêmicos e Acomp das Colações de Grau - 

Conselheiros (CEF – CAU/SP) 

Influenciar as diretrizes do ensino 
de Arquitetura e Urbanismo e sua 

formação continuada 



 

METAS FINANCEIRAS 2018 

 Programação 2018  
1º Reprogramação 

2018 

 Transposições / 
Reformulação (no 

período de 
01/01/2018 á 
31/12/2018)  

Total Reprogramado + 
Transposição 

 Total executado 
no período                   

Total executado 
acumulado                          

 % de realização 
em relação ao 

total executado  

36.232,50 216.860,36 - 216.860,36 9.237,21 9.237,21 4,3% 

METAS FÍSICAS  2018 

ATIVIDADE PREVISTAS REALIZADAS % REALIZAÇÃO 

Representação do CAU/SP Mesa Redonda - Semana Acadêmica: IES FIB- Bauru, IES 
UMC - Mogi das Cruzes 

2 2 100% 

Representação do CAU/SP em Colação de Grau: IES UBC-Mogi das Cruzes, IES FAAP - 
São Paulo, IES UNICID - São Paulo, IES MACKENZIE - São Paulo, IES FEBASP - São 

Paulo 
4 4 100% 

Entrega de Destaques Acadêmicos 5 5 100% 

Kits Institucionais com Códigos de Ética e Disciplina e Manual do AU 600 600 100% 

TOTAL 611 611 100% 

Disfunção estrutural ou Situacional 

  

Fatores Contributivos/ Principais Eventos Realizados, e ou participados 

  

Considerações Finais/Resultados Alcançados/Indicadores utilizados no projeto 

  

Reformulação (Correções Rumos apontados) - Se necessário: Justificativas (Execução do projeto e ou uso dos recursos abaixo dos 
80% ou ainda acima dos 120%) 

  

 

UNIDADE RESPONSÁVEL P / A DENOMINAÇÃO 
OBJETIVO ESTRATÉGICO 

PRINCIPAL CAU/BR 

Comissão Permanente de 
Ensino e Formação 

P 03.02.003 - CAU nas Universidades (CEF – CAU/SP) 
Influenciar as diretrizes do ensino 
de Arquitetura e Urbanismo e sua 

formação continuada 

METAS FINANCEIRAS 2018 

 Programação 2018  
1º Reprogramação 

2018 

 Transposições / 
Reformulação (no 

período de 
01/01/2018 á 
31/12/2018)  

Total Reprogramado + 
Transposição 

 Total executado 
no período                   

Total executado 
acumulado                          

 % de realização 
em relação ao 

total executado  

75.000,00 54.852,34 - 54.852,34 - 0,00 0% 

METAS FÍSICAS  2018 

ATIVIDADE PREVISTAS REALIZADAS % REALIZAÇÃO 

      0% 

TOTAL 0 0 0% 

Disfunção estrutural ou Situacional 

  

Fatores Contributivos/ Principais Eventos Realizados, e ou participados 

  



 

Considerações Finais/Resultados Alcançados/Indicadores utilizados no projeto 

  

Reformulação (Correções Rumos apontados) - Se necessário: Justificativas (Execução do projeto e ou uso dos recursos abaixo dos 
80% ou ainda acima dos 120%) 

  

 
 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL P / A DENOMINAÇÃO 
OBJETIVO ESTRATÉGICO 

PRINCIPAL CAU/BR 

Comissão Permanente de 
Ensino e Formação 

P 03.02.004 - Acreditação de Cursos (CEF – CAU/SP) 
Influenciar as diretrizes do ensino 
de Arquitetura e Urbanismo e sua 

formação continuada 

METAS FINANCEIRAS 2018 

 Programação 2018  
1º Reprogramação 

2018 

 Transposições / 
Reformulação (no 

período de 
01/01/2018 á 
31/12/2018)  

Total Reprogramado + 
Transposição 

 Total executado 
no período                   

Total executado 
acumulado                          

 % de realização 
em relação ao 

total executado  

- 359.232,50 - 359.232,50 53.289,76 53.289,76 14,8% 

METAS FÍSICAS  2018 

ATIVIDADE PREVISTAS REALIZADAS % REALIZAÇÃO 

      0% 

TOTAL 0 0 0% 

Disfunção estrutural ou situacional 

  

Fatores Contributivos/ Principais Eventos Realizados, e ou participados 

  

Considerações Finais/Resultados Alcançados/Indicadores utilizados no projeto 

  

Reformulação (Correções Rumos apontados) - Se necessário: Justificativas (Execução do projeto e ou uso dos recursos abaixo dos 
80% ou ainda acima dos 120%) 

  

 

UNIDADE RESPONSÁVEL P / A DENOMINAÇÃO 
OBJETIVO ESTRATÉGICO 

PRINCIPAL CAU/BR 

Comissão Permanente de 
Exercício Profissional 

A 
03.03.001 - Comissão de Exercício Profissional do CAU/SP (CEP – 

CAU/SP) - Atividades e Ações 

Tornar a fiscalização um vetor de 
melhoria do exercício da 
Arquitetura e Urbanismo 

METAS FINANCEIRAS 2018 

 Programação 2018  
1º Reprogramação 

2018 

 Transposições / 
Reformulação (no 

período de 
01/01/2018 á 
31/12/2018)  

Total Reprogramado + 
Transposição 

 Total executado 
no período                   

Total executado 
acumulado                          

 % de realização 
em relação ao 

total executado  

450.266,18 325.104,46 - 325.104,46 196.031,15 196.031,15 60,3% 

METAS FÍSICAS  2018 

ATIVIDADE PREVISTAS REALIZADAS % REALIZAÇÃO 



 

Análise de Processos do CREA 15 3 20% 

Análise de Processos do CAU/SP 247 156 63% 

Análise de solicitações de Interrupções de Registro 3305 1424 43% 

Análise de solicitações de cancelamentos de RRT 547 413 76% 

Análise de solicitações de RRT extemporâneos 531 415 78% 

Análise de solicitações de anulações de RRT’s 273 180 66% 

Análise de solicitações de Registro de Direito Autoral 29 36 124% 

Encaminhamento de Memorandos 46 21 46% 

REUNIÕES DA COMISSÃO DE EXERCÍCIO PROFISSIONAL DO CAU/SP  12 16 133% 

Despacho com o Coordenador da Comissão de Exercício Profissional (CEP)  56 9 16% 

Despacho da Coordenadora Adjunta  56 34 61% 

Capacitação 3 3 100% 

Encargos 0 0 0% 

Outras despesas 0 0 0% 

Apoio a Comissão - Recebimento / Encaminhamento de Processos. 26 30 115% 

Apoio a Comissão - Recebimento / Encaminhamento de Processos 124 101 81% 

Recurso Pessoal - Contratação de Estagiário 2 1 50% 

Realização do Cursos de curta duração dos Serviços referente à solicitações e análises 
do SICCAU.  

5 11 220% 

Realização da Campanha de Regularização das Empresas registradas no CAU/SP 1 1 100% 

Realização da Campanha de Orientação do Exercício Profissional para estudantes 1 1 100% 

EVENTO: Seminário de Encontro das Comissões de Exercício Profissional, promovido 
pelo CAU-MG. 

1 1 100% 

EVENTO: Seminário Legislativo do CAU/BR. 1 1 100% 

TOTAL 5281 2857 54% 

Disfunção estrutural ou Situacional 

Férias de colaboradora 09/01, até 07/02 sendo uma das responsáveis pelo encaminhamento de Processos a CEP. 

Transferência de colaboradora da Equipe de apoio a Comissão (CEP), para o Setor da Fiscalização. 

Solicitação da contratação de estagiário para apoiar Coordenador e a CEP.  

Em virtude de as solicitações chegarem até a Comissão por vários meios de comunicação (e-mails, regionais, Sede), muitas vezes sem a padronização e 
formalização necessária, foi criado o procedimento de "Encaminhamento de demandas a CEP" com abertura e registro de Protocolos (Internos). 

Em virtude da demanda represada dos Processos de Fiscalização para serem relatados pela Comissão, foi solicitado a 1º Reunião Extraordinária com 
objetivo de sanar estas pendências. 



 

Em virtude do número de participantes o evento foi realizado no 29 andar do Edifício CBI Esplanada, de forma a atender confortavelmente a todos os 
participantes. 

Em virtude do número de participantes o evento foi realizado no 29 andar do Edifício CBI Esplanada, de forma a atender confortavelmente a todos os 
participantes. Participação de Conselheira. 

09 Reuniões Técnicas, sendo que no dia 04/10 e 26/10 teve a participação de 02 membros da Comissão de Exercício Profissional e no dia 18/10 a presença 
de Conselheira. As demais 06 reuniões tiveram a participação somente da Coordenadora Adjunta com assessoria (Colaboradora). 

07 Reuniões Técnicas, sendo que no dia 16/11 e 19/11 teve a participação de 02 membros da Comissão de Exercício Profissional e no dia 18/10 a presença 
de Conselheira. As demais 06 reuniões tiveram a participação somente da Coordenadora Adjunta com assessoria (Colaboradora). 

Reunião Técnica, realizada no dia 14/11 na Regional de S. José dos Campos para alinhamento do curso na regional.  

Reunião Técnica, realizada no dia 05/12 na Regional de S. José dos Campos para alinhamento do curso na regional.  

 

Fatores Contributivos/ Principais Eventos Realizados, e ou participados 

Principais assuntos tratados na 4ª Reunião Ordinária: Aprovação do Plano de Ação 2018. Aprovação da Planilha de Tipificação - Padrão dos Relatos dos 
Conselheiros da CEP. Análise de 26 Protocolos (CAU/SP), com indícios de Falta Ética 

01 Reunião Técnicas com 3 membros da Comissão de Exercício Profissional: Sendo discutido o escopo para elaboração do Aplicativo (APP).  

02 Reuniões Técnicas com 2 membros da Comissão de Exercício Profissional: Sendo a primeira reunião realizada no dia 06/08, sendo discutido o escopo 
para elaboração do Aplicativo (APP). E a segunda reunião no dia 24/08, sendo discutido o escopo do Guia Prático de Contratação. 

O Curso realizado abordou dois temas, sendo: 01 - As solicitações de serviços concernete a Pessoa Física, tais como: Certidões de Acervo Técnico com 
Atestado, Registro de Direito Autoral, as Modalidades dos R.R.T. (s). 02 - Solicitações de serviços à Pessoa Jurídica, tais como: Solicitações de Registro 

de Empresa, inclusão de Responsáveis Técnicos, Alterações e Atualizações cadastrais obrigatória. 

A Campanha iniciou com a publicação de matéria no site do CAU/SP, com enfoque nas orientações as Empresas no segmento da Arquitetura e Urbanismo 
a se regularizem junto ao Conselho. Nesta fase também foi abordado o folder que será elaborado para auxiliar na Campanha. 

O Curso realizado abordou dois temas, sendo: 01 - As solicitações de serviços concernete a Pessoa Física, tais como: Certidões de Acervo Técnico com 
Atestado, Registro de Direito Autoral, as Modalidades dos R.R.T. (s). 02 - Solicitações de serviços à Pessoa Jurídica, tais como: Solicitações de Registro 

de Empresa, inclusão de Responsáveis Técnicos, Alterações e Atualizações cadastrais obrigatória. 

01 Reunião Técnica, realizada no dia 16/11 com a participação de 01 membro da CEP, sendo discutido a formatação para a Campanha, que terá a 
participação da Comissão de Ensino e Formação do CAU/SP (CEF). 

Contou com a participação de 02 Conselheiros da CEP e assessoria (Colaboradora). 

Referente aos Cursos nos dias 12 e 27/11 foram ministrados sobre a Tabela de Honorários, na sede do CAU/SP. E no 30/11 foram ministrados sobre as 
resoluções do exercício profissional (P.F. e P.J.), na Regional de Mogi das Cruzes. 

No dia 04 /12, o curso prático foi realizado na regional do ABC e no 19/12 na Regional de Mogi das Cruzes, com o tema: Resoluções do Exercício 
Profissional (P.F. e P.J.) 

Contou com a participação da Coordenadora. 

 

Considerações Finais/Resultados Alcançados/Indicadores utilizados no projeto 



 

Devido ao tempo exíguo os processos serão analisados em reunião próxima. 

Foram deferidas 314, sendo que destas, serão solicitadas fiscalizações de 20 profissionais, de acordo com a Deliberação da CEP 04/2018. 

Foram deferidas 17 solicitações e indeferidas 3 solicitações de cancelamento de RRT, conforme Deliberação da CEP 01/2018 

Foram deferidas 02 solicitações de anulação e indeferidas 03, de acordo com a Deliberação da CEP 02/2018 

Considerando que o valor projetado, incluí a diária R$810,00 mais o deslocamento. 

1ª Reunião Ordinária da Comissão de Exercício Profissional - 01/02/2018 - Apresentação do Coordenador de Exercício Profissional; Apresentação do 
Regimento Interno ref. as competências da CEP; Visita a Sede; Apresentação dos Coordenadores Técnicos e Análise do Ofício n°001/PRVN/GAB-AJ18. 

Devido ao tempo exíguo os processos serão analisados em reunião próxima, de acordo com a Deliberação da CEP n°10/2018. 

Foram deferidas as 209 solicitações, conforme Deliberação da CEP n°07/2018. 

Foram deferidas 98 e indeferidas 68 solicitações. 

Devido ao tempo exíguo as solicitações serão analisadas em reunião próxima, de acordo com a Deliberação da CEP n°08/2018. 

Foram deferidas 102 e indeferidas 5 solicitações de anulações, de acordo com a Deliberação da CEP n°06/2018. 

Foram deferidos 07 RDA e indeferidos 02 RDA, de acordo com a Deliberação da CEP n°09/2018. 

2ª Reunião Ordinária da Comissão de Exercício Profissional - 01/03/2018 -  Análise de solicitações das Empresas Apiacás e Brasil Arquitetura Ltda e 
Análise e deliberação de Processos. 

A CEP deliberou pelo arquivamento dos processos, nos termos do Parágrafo único do Artigo 48 da Resolução n°22 do CAU/BR, de acordo com a 
Deliberação da CEP n°18/2018. 

Devido ao tempo exíguo os processos serão analisados em reunião próxima, de acordo com a Deliberação da CEP n°17/2018. 

Foram deferidas 136, sendo que destas, serão solicitadas fiscalizações de 08 profissionais, de acordo com a Deliberação da CEP 14/2018.  

Foram deferidas 111 e indeferidas 20 solicitações de cancelamento, de acordo com a Deliberação da CEP n°12/2018. 

Foram deferidos 58 e indeferidos 11 solicitações de RRT Extemporâneo, de acordo com a Deliberação da CEP n°15/2018.  

Foram deferidas 31 e indeferidas 3 solicitações de anulações, de acordo com a Deliberação da CEP n°13/2018. 

Foram deferidos 03 RDA, de acordo com a Deliberação da CEP n°16/2018. 

Solicitação de contratação de estagiário para continuidade dos trabalhos. 

Estagiário contratado com previsão de início para o dia 07/05/2018. *Previsto  

3ª Reunião Ordinária da Comissão de Exercício Profissional - 05/04/2018 -  Início dos trabalhos para confecção do Plano de Ação; Apresentação da Coord. 
Adjunta sobre os protocolos n°666286/2018 da Prefeitura de Tupã (Deliberação da CEP n°19/2018) e Protocolo n° 653847/2018 - Lafrata & Mas (Deliberação 

da CEP n°20/2018). 

Não há mais Processos do CREA para análise da Comissão 

Aprovação do Plano de Ação 2018, contemplando 09 Ações a serem desenvolvidas no triênio de 2018 a 2020. 



 

Não há mais Processos do CREA para análise da Comissão. 

Considerando a Resolução de n.°91 do CAU/BR, este procedimento conforme entendimento da CEP - CAU/SP, estará designado ao Departamento Técnico 
executar. Portanto a partir desta reunião não será mais contabilizado análises de "Solicitações de Cancelamento de R.R.T.". 

Considerando a Resolução de n.°91 do CAU/BR, este procedimento conforme entendimento da CEP - CAU/SP, estará designado ao Departamento Técnico 
executar. Portanto a partir desta reunião não será mais contabilizado análises de "Solicitações de Nulidades de R.R.T.". 

Aprovação das Deliberações referentes aos Processos de Fiscalização analisados em 15/05/2018 na 1ª Reunião Extraordinária. 

Foram deferidas 45 solicitações de Interrupção de Registro 

Aprovação do escopo do Curso de Curta Duração sobre as resoluções do Exercício Profissional. 

Aprovação da minuta de Ofício, ref. as considerações sobre o código de Obras e posturas do Município de São Paulo, conforme Deliberação da CEP 
n°151/2018.  

01) Resultados dos Questionários de Avaliação: 83% Ótimo e 17% Bom 0% ruim/péssimo.                                                                                                            
02) Avaliação número de inscritos: 19 Pessoas avaliaram. Total de Participantes: 28 Pessoas. 

Não há mais Processos do CREA para análise da Comissão 

Considerando a Resolução de n.°91 do CAU/BR, este procedimento conforme entendimento da CEP - CAU/SP, estará designado ao Departamento Técnico 
executar. Portanto a partir desta reunião não será mais contabilizado análises de "Solicitações de Cancelamento de R.R.T.". 

A 8ª Reunião Extraordinária da CEP, contou com a participação da CEP-CAU/BR através de Coordenadora e Assessora.                                                                
Principais assuntos abordados: Campanha de regularização das Empresas registradas no CAU/SP; Apresentação dos resultados qualitativos do Curso de 

Curta Duração realizado no dia 13/08/2018. 

Coordenador Ausente (Justificado). 

03 Reuniões Técnicas com 4 membros da Comissão de Exercício Profissional: sendo discutido o escopo Guia de Contratação e reformulação do Curso 
Prático (Inserção da Tabela de Honorários), e Plano de Ação. 

01) Resultados dos Questionários de Avaliação: 67% Ótimo - 30% Bom -  3 % regular - 0 % ruim/péssimo.                                                                                     
02) Avaliação número de inscritos: 19 Pessoas avaliaram. Total de Participantes: 28 Pessoas. 

Não há mais Processos do CREA para análise da Comissão 

Resultados destas reuniões consiste no desenvolvimento das ações, contidas neste Plano (Curso Prático: Elaboração de Proposta de Contratação e 
Tabela de Honorários, Projeto dos vídeos institucionais). 

01) Resultados dos Questionários de Avaliação: 75% Ótimo - 20% Bom -  4 % regular - 1 % ruim/péssimo.                                                                                     
02) Avaliação número de inscritos: 8 Pessoas avaliaram. Total de Participantes: 13 Pessoas. 

Considerando a Resolução de n.°91 do CAU/BR, este procedimento conforme entendimento da CEP - CAU/SP, estará designado ao Departamento Técnico 
executar. Portanto a partir desta reunião não será mais contabilizado análises de "Solicitações de Nulidades de R.R.T.". 

Foram capacitados foram capacitados 03 membros da CEP, para análise dos processos de R.R.T. Extemporâneo (Alta Complexidade), realizado no dia 
19/11/2018. 

Palestras: Patrimônio Cultural. Debates: Alteração da Resolução de n.°22 do CAU/BR, discussão sobre os assuntos do interesse do CAU e do exercício 
Profissional. 

O curso foi realizado para a Comissão de Fiscalização do CAU/SP (Dia:26/11), com objetivo de capacitar os conselheiros sobre as resoluções do exercício 
profissional. 01) Resultados dos Questionários de Avaliação: 80% Ótimo - 18% Bom -  1 % regular - 1 % ruim/péssimo.                                                                                                                                                                                     

02) Avaliação número de inscritos: 29 Pessoas avaliaram. Total de Participantes: 17 Pessoas. 

Considerando a Resolução de n.°91 do CAU/BR, este procedimento conforme entendimento da CEP - CAU/SP, estará designado ao Departamento Técnico 
executar. Portanto a partir desta reunião não será mais contabilizado análises de "Solicitações de Cancelamento de R.R.T." 

Reunião Técnica, realizada no dia 26, 27, 28 /12 na Sede do CAU/SP, com objetivo de produzir o fechamento da atividade do período. 

Foram capacitados 03 membros da CEP, para análise dos processos de R.R.T. Extemporâneo (Alta Complexidade), realizado no dia 17 e 18/12/2018. 

01) Resultados dos Questionários de Avaliação: 88% Ótimo - 10% Bom -  1 % regular - 1 % ruim/péssimo.                                                                                     
02) Avaliação número de inscritos: 19 Pessoas avaliaram. Total de Participantes: 19 Pessoas. 



 
Debate sobre a Resolução de n.°51 do CAU/BR. 

 

UNIDADE RESPONSÁVEL P / A DENOMINAÇÃO 
OBJETIVO ESTRATÉGICO 

PRINCIPAL CAU/BR 

Comissão Permanente de 
Organização e Administração 

A 
03.04.001 - Comissão de Organização e Administração do CAU/SP 

(COA – CAU/SP) - Atividades e Ações 

Garantir a participação dos 
Arquitetos e Urbanistas no 

planejamento territorial e na 
gestão urbana 

 METAS FINANCEIRAS 2018 

 Programação 2018  
1º Reprogramação 

2018 

 Transposições / 
Reformulação (no 

período de 
01/01/2018 a 
31/12/2018)  

Total Reprogramado + 
Transposição 

 Total executado 
no período                   

Total executado 
acumulado                          

 % de realização 
em relação ao 

total executado  

207.453,85 246.824,27 - 246.824,27 152.204,32 152.204,32 61,7% 

 METAS FÍSICAS  2018 

ATIVIDADE PREVISTAS REALIZADAS % REALIZAÇÃO 

Composição da COA-CAU/SP na 1ª Sessão Plenária Ordinária de 2018, em 04 de janeiro 
de 2018, conforme DELIBERAÇÃO PLENÁRIA DPOSP Nº 0189-04/2018 

1 1 100% 

Despachos da Coordenadora (dias 18, 19 e 20 de janeiro) 3 3 100% 

Reuniões Coordenação e Presidência (dias 5, 6, 9, 10, 13, 15 e 29 de janeiro) 7 7 100% 

Reunião Sistema de Gestão Integrada (dia 8 de janeiro) 1 1 100% 

1ª Reunião Ordinária de 2018 do Conselho Diretor do CAU/SP (23 de janeiro) 1 1 100% 

Reunião da Coordenadora com a equipe Administrativa (dia 31 de janeiro) 1 1 100% 

1ª Reunião Ordinária – 1º/02/2018 
• Visita às instalações da sede do CAU/SP; Apresentação das coordenações 
administrativas do CAU/SP; Informes da Coordenadora da COA-CAU/SP; Apresentação 
das atribuições da COA-CAU/SP; Proposta para revisão do Regimento Interno do 
CAU/SP; Definição do calendário de reuniões da COA-CAU/SP (Deliberação nº 001/2018-
COA-CAU/SP); Informes do Coordenador da Comissão de Legislação e Normas da 
gestão 2015-2017. 

1 1 100% 

3ª Reunião Ordinária de 2018 do Conselho Diretor do CAU/SP e Reunião Coordenação 
COA-CAU/SP e Secretária Geral da Mesa CAU/BR (07 de fevereiro) 

2 2 100% 

Participação no Encontro de Presidentes (08 de fevereiro) 1 1 100% 

Reunião Presidente, Coordenação COA, Coordenação CPFi e Conselheira Federal (15 de 
fevereiro) 

1 1 100% 

Reunião Coordenadora COA com equipe administrativa; (16 e 21 e 28 de fevereiro), 
Reunião Presidente, Coordenadora COA-CAU/SP e Coordenador CEF-CAU/SP (26 de 
fevereiro) 

4 4 100% 

Reunião Presidente e Coordenadora COA-CAU/SP (05 e 12 de março) 2 2 100% 

4ª Reunião Ordinária de 2018 do Conselho Diretor do CAU/SP (16 de março) 1 1 100% 

Reunião Coordenadora COA-CAU/SP e Coordenador CRI-CAU/SP (19 de março) 1 1 100% 

Reunião Presidente, Coordenadores COA-CAU/SP, CEF-CAU/SP, CPFi-CAU/SP e 
Gerente de Projetos Especiais (26 de março) 

1 1 100% 

Reunião Coordenadores COA-CAU/SP e CF-CAU/SP (28 de março) 1 1 100% 

Reunião Coordenadora da COA-CAU/SP, Coordenadores e Gerência Administrativa (29 
de março) 

1 1 100% 

Reunião da Coordenadora com a CPFi e com a empresa Valid 2 2 100% 

2ª Reunião Ordinária – 08/03/2018•                                                                                                 
Proposta de criação de uma comissão temporária para realização de concurso público 
para admissão de funcionários (Deliberação nº 003/2018-COA-CAU/SP); 
• Proposta de criação de uma portaria para regulamentar os critérios para indicação de 
representantes do CAU/SP (Deliberação nº 005/2018-COA-CAU/SP); 
• Alteração do calendário de reuniões da COA-CAU/SP (Deliberação nº 007/2018-COA-
CAU/SP). •                                                                                                                                       
Proposta de estudo quanto à natureza, finalidade e das atribuições do Comitê de TI, 
considerando as boas práticas administrativas, bem como a necessidade de concessão 
de gratificação aos seus integrantes, se considerada a alteração de sua natureza de 
deliberativa para consultiva (Deliberação nº 002/2018-COA-CAU/SP); 
• Apresentação das portarias do CAU/SP que necessitam alteração dos termos 
relacionados à antiga Diretoria Executiva, extinta no Regimento Interno do CAU/SP 
aprovado em 12 de dezembro de 2017, além das portarias que necessitam revogação 
por tratar de comissão ou comitê que não está mais em atividade (Deliberação nº 
004/2018-COA-CAU/SP); 

1 1 100% 



 
• Apresentação da Instrução Normativa nº 04/2014, que trata da utilização de veículos do 
CAU/SP e as alterações propostas para aperfeiçoar os procedimentos referentes à 
utilização correta dos veículos, zelando pela segurança e preservação da frota e dos 
funcionários do CAU/SP (Deliberação nº 006/2018-COA-CAU/SP); 

1ª Reunião Extraordinária – 21/03/2018 
• Solicitação à Comissão Especial de Patrimônio Cultural para elaboração de minuta de 
artigo com as competências da comissão, para análise da COA-CAU/SP e posterior 
aprovação pelo Plenário e inclusão no Regimento Interno do CAU/SP (Deliberação nº 
008/2018-COA-CAU/SP); 
• Revisão da Portaria CAU/SP nº 100/2016 de forma a incluir assistência técnica 
(Deliberação nº 010/2018-COA-CAU/SP); 
• Sugestão à Presidência que providencie, junto à Coordenação de Comunicação do 
CAU/SP a confecção de cartões de visita virtuais para os Conselheiros e Suplentes de 
Conselheiros do CAU/SP, com informação do tempo de gestão (Deliberação nº 012/2018-
COA-CAU/SP). •                                                                                                                               
Aprovação do aditamento do Acordo Coletivo 2017-2018 (Deliberação nº 009/2018-
COA/CAUSP); Proposta de regulamentação do uso de Serviço Móvel Pessoal – Telefonia 
Móvel Celular no âmbito do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de São Paulo e 
revogação da Instrução Normativa nº 05, de 12 de março de 2015 (Deliberação nº 
011/2018-COA/CAUSP). 

1 1 100% 

Reuniões da Coordenação (dias 7, 14 e 15 de março) 3 3 100% 

Despachos da Coordenação (dias 01 e 29 de março) 2 2 100% 

3ª Reunião Ordinária – 11/04/2018 
• Aprovação de proposta de modelo de formulário para relato de processos conforme 
Memorando nº 009/2018-CEP-CAU/SP (Deliberação nº 013/2018-COA-CAU/SP); 
• Aprovação de proposta de composição da Comissão Temporária para realização de 
concurso público para admissão de funcionários (Deliberação nº 014/2018-COA/CAU-
SP); 
• Proposta de criação de Comissão Temporária de acompanhamento e proposições para 
o Congresso UIA 2020 (Deliberação nº 015/2018-COA-CAU/SP); 
• Elaboração de proposta de procedimentos de comunicação oficial do CAU/SP para o 
Conselheiro ausente sem justificativa (Deliberação nº 016/2018-COA-CAU/SP); 
• Elaboração de proposta de plano de trabalho da COA-CAU/SP (Deliberação nº 
017/2018-COA-CAU/SP); 
• Proposta de alterações nas competências da Comissão Especial de Patrimônio 
Cultural, definidas pela Deliberação nº 002/2018-CPC-CAU/SP (Deliberação nº 018/2018 
COA-CAU/SP). 

1 1 100% 

5ª Reunião Ordinária de 2018 do Conselho Diretor do CAU/SP (dia 04 de abril); 6ª 
Reunião Ordinária de 2018 do Conselho Diretor do CAU/SP (dia 12 de abril) 

2 2 100% 

Reunião Coordenadora COA-CAU/SP e equipe Administrativa com empresa V2 
Consulting (dia 13 de abril) 

1 1 100% 

Reunião Coordenadora COA-CAU/SP, Coordenadores e Chefe de Gabinete (dia 19 de 
abril) 

1 1 100% 

Reuniões da Coordenação (dias 13 e 19 de abril) 1 2 200% 

7ª Reunião Ordinária de 2018 do Conselho Diretor do CAU/SP (dia 02 de maio) 1 1 100% 

4ª Reunião Ordinária – 10/05/2018 
• Complementação à proposta de criação de Comissão Temporária de acompanhamento 
do Congresso UIA 2020, com indicação de composição, competências e calendário de 
atividades (Deliberação 019.2018 COA-CAU/SP); •                                                                             
Regulamentação de prioridade de participação de conselheiros em reuniões de 
comissões ordinárias (Deliberação 020.2018 COA-CAU/SP)•                                                                                  
Aprovação de portaria para regulamentação de critérios para indicação de 
representação externa do CAU/SP (Deliberação 021.2018 COA-CAU/SP); 
• Extinção do Comitê de TI e criação do Grupo de Trabalho de Tecnologia e Informação, 
para subsidiar as ações de governança da área de TI (Deliberação 022.2018 COA-
CAU/SP); 
• Aprovação da Política de Segurança da Informação (Deliberação 023.2018 COA-
CAU/SP); 
• Aprovação de criação de Instrução Normativa para regulamentação de prazos para 
solicitação de publicação no Diário Oficial da União ou em Jornal de grande circulação 
(Deliberação 024.2018 COA-CAU/SP). 

1 2 200% 

Reunião da coordenadora com os coordenadores administrativo - Convocação 309/2018 
- Data: 09/05 

1 2 200% 

Reunião da Coordenadora com equipe Técnica - Convocação 321/2018 - Datas: 07/05, 
14/05 e 21/05 
-Discussão sobre o Plano de Trabalho da COA-CAU/SP; - Discussão sobre Revisão do 
Normativo de Diárias do CAU/SP e; - Análise da devolutiva da apreciação do Regimento 
Interno do CAU/SP pelo CAU/BR. 

1 2 200% 

Relatoria da Revisão do Regimento Interno com a Coordenadora da COA-CAU/SP - 
Reunião - Convocação 328/2018 - Data 09/05 

1 2 200% 

Reunião com Gerência Adm e Coordenador de RH - Convocação 342/2018 - Data: 16/05 
-Plano de Ação da COA/SP 
-Estudo do Organograma; 

1 2 200% 

Reunião Coordenadora COA-CAU/SP com Gerente de Gabinete - Convocação 365/2018 - 
Data: 24/05 

1 1 100% 

Reunião Coordenadora da COA-CAU/SP, Coordenador da CPFi-CAU/SP, Equipe Técnica 
com Gerente de Gabinete 

1 1 100% 



 
1ª Reunião Comissão Temporária para realização de concurso público para contratação 
de funcionários do CAU/SP: Data: 25/05 

1 1 100% 

8ª Reunião Ordinária de 2018 do Conselho Diretor do CAU/SP: Data: 07/06 1 1 100% 

5ª Reunião Ordinária – 29/06/2018 
• Análise das cláusulas 1ª a 11ª do Acordo Coletivo, com ajustes de redação, propostas 
e alterações em função da legislação pertinente; Solicitação ao RH de realização de 
pesquisas de índice de custo de vida e inflação, de revisão das Instruções Normativas 
de política de substituição de funcionários e de estudo referente à prática de órgãos 
públicos sobre a quantidade de ausência por meio de abono; (Deliberação 025.2018 
COA-CAU/SP). 

1 1 100% 

Reunião da coordenadora com o setor Administrativo - Convocação 440/2018 - Datas: 20 
e 21/06    
Construção de cronograma e agenda de trabalho. 
Ajustes no material a integrar o Edital do Concurso 2018.  
Formatação nos documentos internos.  
Definições internas quanto à estrutura e quantidade de vagas. 

1 1 100% 

2ª Reunião Extraordinária de 2018 do Conselho Diretor do CAU/SP - Data: 12/06 1 1 100% 

Apresentação do Planejamento Estratégico do CAU e Reunião de alinhamento com a 
equipe de Planejamento do CAU/SP - Convocação 411/2018 - Data: 12/06 

1 1 100% 

13/06/2018 - Participação da COA/SP na apresentação do Planejamento Estratégico 
realizado pela Assessora-Chefe do CAU/BR. 

1 1 100% 

Reunião Coordenador CRI-CAU/SP com Presidente e Coordenadora da COA-CAU/SP - 
Convocação 413/2018 Data: 08/06 

1 1 100% 

Evento: 3ª Seminário CSC - Brasília/DF -  Data: 25/06 1 1 100% 

2ª Reunião Extraordinária – 05/07/2018 
• Análise das cláusulas 12ª a 46ª do Acordo Coletivo, com ajustes de redação, propostas 
e alterações em função da legislação pertinente; Recomendar o arquivamento do 
Processo Administrativo de Denúncia Interna nº 002/2018, pelos motivos expostos no 
relato a ser apresentado na 7ª Sessão Plenária Ordinária do CAU/SP (Deliberação 
029.2018 COA-CAU/SP). •                                                                                                                          
Instituir Instrução Normativa que regulamente a permanência dos funcionários nas 
dependências do Conselho após o expediente de trabalho e sugerir ao Presidente que 
solicite ao CAU/BR a elaboração de Manual de Ética do Conselheiro que inclua a 
questão de assédio moral e sexual com os funcionários; (Deliberação 026.2018 COA-
CAU/SP); •                                                                                                                                                                                                
Alterar a data da 6º reunião ordinária marcada para o dia 12/07/2018 para 17/07/2018; 
(Deliberação 027.2018 COA-CAU/SP).     

1 1 100% 

6ª Reunião Ordinária – 17/07/2018 
• Análise da cláusula 47º em diante do Acordo Coletivo e finalização do documento 
encaminhado pelo Sindicato. 6ª Reunião Ordinária – 17/07/2018 
• Solicitação de reunião extraordinária para o dia 02 de agosto de 2018 e alteração da 
data da 8ª Reunião Ordinária da COA-CAU/SP de 13 de setembro para 31 de agosto de 
2018 (Deliberação 028.2018 COA-CAU/SP); 

1 1 100% 

Reunião da Coordenadora para análise das informações fornecidas pelos setores do 
CAU/SP e elaboração de proposta de organograma administrativo para apreciação da 
COA/SP - Convocação 468/2018 - Data: 04/07 

1 1 100% 

9ª Reunião Ordinária de 2018 do Conselho Diretor do CAU/SP - Data: 16/07 1 1 100% 

2ª Reunião Comissão Temporária para realização de concurso público para contratação 
de funcionários do CAU/SP - Data: 18/07; 3ª Reunião Comissão Temporária para 
realização de concurso público para contratação de funcionários do CAU/SP - Data: 
27/07 

2 2 100% 

3ª Reunião Extraordinária – 02/08/2018 
• Encaminhamento da proposta do acordo coletivo ao RH para ajuste e recomendação 
que o vale alimentação seja concedido somente aos funcionários concursados 
(Deliberação 031.2018 COA-CAU/SP); Encaminhamento de sugestão à Comissão de 
Relações Institucionais para celebração de convênios e parcerias sem ônus para o 
CAU/SP com estabelecimentos, a fim de promover benefícios aos arquitetos e 
urbanistas. (Deliberação 032.2018 COA-CAU/SP); 
• Deliberação para manter as avaliações de desempenho de 2017 com todos os seus 
efeitos; (Deliberação 034.2018 COA-CAU/SP); 
• Solicitação de abertura de sindicância administrativa investigativa para apurar os fatos 
relatados no documento encaminhado ao RH e resgatar processos anteriores para que 
sejam subsídios à análise de possíveis conflitos nas relações de trabalho originados em 
um dos escritórios descentralizados do Conselho; (Deliberação 035.2018 COA-CAU/SP).•                                                                                                                                                  
Deliberação de autonomia para as Comissões Ordinárias, Especiais e Temporárias 
fazerem a alteração do calendário aprovado pela Plenária (Deliberação 033.2018 COA-
CAU/SP); 

1 1 100% 

7ª Reunião Ordinária – 31/08/2018 
• O plano de ação para 2019 foi revisado com base no plano de 2018 e sofreu pequenas 
alterações; 
• Solicitação à Comissão de Fiscalização para que encaminhe informações mais 
detalhadas sobre o fluxo de processos de fiscalização existente e sobre os critérios 

adotados para distribuição dos trabalhos entre CEP e CED/SP; (Deliberação 036.2018 
COA-CAU/SP); 
• O fluxo entre comissões foi analisado e ajustado, de modo que os interessados 
possam receber o retorno de suas demandas 
• Solicitação à gerência administrativa que envie o mapeamento dos processos 
elaborado pelo GT de processos e pela assessoria de projetos especiais e que envie o 
material elaborado pela FIA e pela Leme referente à estrutura organizacional 
(Deliberação 037.2018 COA-CAU/SP). 

1 1 100% 



 
Reunião da coordenadora com equipe técnica para análise do material para 
dimensionamento do quadro de funcionários para elaboração do organograma- 
Convocação 644/2018 - Data: 22/08 

1 1 100% 

Reunião Técnica com CEF-CAU/BR- Convocação 649/2018 - Data: 23/08 1 1 100% 

Reunião Coordenadora COA-CAU/SP com Presidente- Convocação 669/2018 - Data: 
27/08 
-Implantação do sistema de controle de qualidade; -Regimento Interno 
-Organograma do CAU/SP 

1 1 100% 

 
03/08/2018 - Reunião Técnica da COA-CAU/BR com as COA-CAU/UF, Região Sudeste 
 
Assuntos tratados na reunião: Recebimento e tratamento dos acervos oriundos dos 
CREA; Pagamento de honorários advocatícios aos empregados do CAU; Aplicação do 
Manual de Procedimentos com modelo de documentos e procedimentos 
administrativos; Recolhimento de carteiras de identificação profissional e expedição de 
carteira provisória; Regimentos Internos do CAU/UF; Portal da RIA; Fórum TI; SGI. 

1 1 100% 

10ª Reunião Ordinária de 2018 do Conselho Diretor do CAU/SP – Data: 08/08/2018 1 1 100% 

4ª Reunião Comissão Temporária para realização de concurso público para contratação 
de funcionários do CAU/SP – Data: 08/08/2018;                                                                                                                                                                             
5ª Reunião Comissão Temporária para realização de concurso público para contratação 
de funcionários do CAU/SP – Data: 15/08/2018;                                                                                                                              
6ª Reunião Comissão Temporária para realização de concurso público para contratação 
de funcionários do CAU/SP – Data: 29/08/2018;   

3 3 100% 

Reunião Coordenadora da COA-CAUSP e Coordenação de RH – Data: 16/08/2018 1 1 100% 

Reunião Coordenadora COA-CAU/SP com o Presidente do DETRAN/SP – Data: 
21/08/2018 

1 1 100% 

Reunião Coordenadora COA-CAU/SP com Presidente – Data: 27/08/2018 1 1 100% 

Reunião da coordenadora com a equipe técnica administrativa para análise do material 
solicitado pela COA para trabalhos na próxima reunião ordinária - Convocação 698/2018 
- Data: 04/09 

1 1 100% 

11ª Reunião Ordinária de 2018 do Conselho Diretor do CAU/SP – Data: 05/09/2018 1 1 100% 

Reunião com equipe técnica administrativa– Data: 06/09/2018 1 1 100% 

8ª Reunião Ordinária – 13/09/2018 
• Aprovação de reuniões mensais do CEAU/SP (Deliberação 040.2018 COA-CAU/SP); • 
Análise e aprovação do plano plurianual - TI (Deliberação 039.2018 COA-CAU/SP); • 
Solicitação de informação - Planejamento Estratégico (Deliberação 038.2018 COA-
CAU/SP); Solicitação de reunião Extraordinária (Deliberação 041.2018 COA-CAU/SP); 

1 1 100% 

Reunião da coordenadora com a Gerencia Administrativa - Convocação 739/2018 - Data: 
19/09 

1 1 100% 

4ª Reunião Extraordinária – 26/09/2018 
• Criação da Comissão Temporária para Estudo do Organograma (Deliberação 042.2018 
COA-CAU/SP); 

1 1 100% 

Reunião Coordenadora COA-CAU/SP com Presidente - Convocação 772/2018 - Data: 
01/10 
- organograma/ grupo de trabalho/ comissão temporária/ revisão do regimento; assuntos 
internos 

1 1 100% 

1ª Reunião Extraordinária Comissão Temporária para realização de concurso público 
para contratação de funcionários do CAU/SP - Data: 03/10 

1 1 100% 

Reunião Coordenadora COA-CAU/SP com Equipe Técnica - Data: 04/10 
-Grupo de trabalho - Organograma 
-Concurso - Análise de documentação e procedimentos 
- Revisão do Regimento Interno 

1 1 100% 

Reunião Coordenadora da COA-CAU/SP com Presidente - Data: 08/10 
-Organograma 
-RH  
-Cargos de livre provimento 
-Horários de trabalho  
-Planejamento Estratégico 

1 1 100% 

Reunião Coordenadora COA-CAU/SP com Presidente - Data: 09/10 
-Implementação de propostas COA-CAU/SP e acompanhamento dos trabalhos do GT 
Organograma 

1 1 100% 

9ª Reunião Ordinária – 10/10/2018 
• Regimento interno – tabela comparativa para início dos trabalhos                                                                                        
• Revisão de Orçamento do Plano de Ação 2018 TI (Deliberação 043.2018 COA-CAU/SP); 
•Alterações na documentação de representação para prestação de contas (OS Viagens);                           
•Aprimoramento da comunicação interna do CAUSP (Deliberação 044.2018 COA-
CAU/SP);); 
•Suspensão da Comissão temporária de Organograma (Deliberação 045.2018 COA-
CAU/SP); 
•Análise do edital de chamamento público para compra da sede do CAU/SP 

1 1 100% 

12ª Reunião Ordinária de 2018 do Conselho Diretor do CAU/SP - Data: 16/10 1 1 100% 



 

Reunião Coordenadora da COA-CAU/SP com Equipe Técnica - Data: 18/10 1 1 100% 

Reunião Coordenadora COA-CAU/SP com Presidente para encaminhamento das 
deliberações da COA - Convocação 852/2018 - Data: 22/10 

1 1 100% 

Reunião Coordenadora da COA-CAU/SP com Equipe Técnica - Convocação 865/2018: 
Data: 31/10 
-Revisão do Regimento Interno 

1 1 100% 

 
Reunião Coordenadora COA-CAU/SP com Equipe Técnica - Convocação 865/2018 - Data: 
01/11 
-Grupo de Trabalho Organograma – Acompanhamento dos trabalhos 
-Preparação de material para pauta da reunião ordinária da COA 

1 1 100% 

Reunião Coordenadora da COA-CAU/SP, Coordenador da CPFi-CAU/SP com Presidente 
- Convocação 900/2018 - Data: 06/11 
Proposta de organograma e impacto financeiro 

1 1 100% 

Reunião Coordenadora da COA-CAU/SP com Equipe Técnica para revisão do Regimento 
Interno - Convocação 910/2018 - Data: 07/11 

1 1 100% 

10ª Reunião Ordinária – 08/11/2018 
•Trabalho conjunto com a CRI para mapeamento e solicitação de assento para o CAUSP 
em diversas entidades 9 (Deliberação 048.2018 COA-CAUSP);                                                                                                                         
• Regimento Interno – Etapa 1: capítulo I “Do Conselho de Arquitetura de Urbanismo De 
São Paulo – CAU/SP” (Deliberação 049.2018 COA-CAUSP) 
• Proporção de conselheiros eleitos (Deliberação 046 e 047.2018 COA-CAUSP) 
 
 

1 1 100% 

13ª Reunião Ordinária de 2018 do Conselho Diretor do CAU/SP - 13/11/2018; 3ª Reunião 
Extraordinária de 2018 do Conselho Diretor do CAU/SP - 28/11/2018 

1 1 100% 

Reunião Coordenadora da COA-CAU/SP com Comitê Gestor do Sistema Biométrico - 
14/11/2018 

1 1 100% 

05ª Reunião Extraordinária – 22/11/2018 
• Organograma 
• Solicitação de reunião extraordinária para o dia 05/12/2018 (Deliberação 050.2018 COA-
CAUSP) 

1 1 100% 

Reunião Coordenadora da COA-CAU/SP com Equipe Técnica para elaboração de 
atividades da COA/SP - Convocação 994/2018 - Data: 04/12 

1 1 100% 

06ª Reunião Extraordinária – 05/12/2018 
• Organograma 1 1 100% 

Evento: IV Encontro Nacional COA-CAU/BR com as COA-CAU/UF – 06/12/2018 1 1 100% 

14ª Reunião Ordinária de 2018 do Conselho Diretor do CAU/SP – 07/12/2018; 4ª Reunião 
Extraordinária de 2018 do Conselho Diretor do CAU/SP – 20/12/2018 

1 1 100% 

Evento: Seminário Legislativo de Arquitetura e Urbanismo - 11 e 12/12/2018 1 1 100% 

3ª Reunião Extraordinária Comissão Temporária para realização de concurso público 
para contratação de funcionários do CAU/SP 

1 1 100% 

11ª Reunião Ordinária – 13/12/2018 
• Alteração de Reunião - Calendário 2019 (Deliberação 052.2018 COA-CAU/SP) 
• Deliberação CEPSP 198 - Extravio de Processo (Deliberação 055 e 056.2018 COA-
CAU/SP) 
• Memorando CAUSP – PRES nº032.2018 - Novas eleições para comissões (Deliberação 
051.2018 COA-CAU/SP)                                                                                                                                                                                                   
• Relatório síntese de proposta do organograma - Reencaminhamento ao GT 
(Deliberação 054.2018 COA-CAUSP) 
• Revisão do Plano de Trabalho 2018 – Proposta para 2019 (Deliberação 053.2018 COA-
CAU/SP) 

1 1 100% 

11ª Reunião Ordinária – 13/12/2018 
• Alteração de Reunião - Calendário 2019 (Deliberação 052.2018 COA-CAU/SP) 
• Deliberação CEPSP 198 - Extravio de Processo (Deliberação 055 e 056.2018 COA-
CAU/SP) 
• Memorando CAUSP – PRES nº032.2018 - Novas eleições para comissões (Deliberação 
051.2018 COA-CAU/SP)                                                                                                                                                                                                   
• Relatório síntese de proposta do organograma - Reencaminhamento ao GT 
(Deliberação 054.2018 COA-CAUSP) 
• Revisão do Plano de Trabalho 2018 – Proposta para 2019 (Deliberação 053.2018 COA-
CAU/SP) 
 

1 1 100% 

TOTAL 
 

112 
 
 

118 
 

105% 
 

Disfunção estrutural ou situacional 

Ausência de 2 conselheiros titulares, 1 suplente de conselheiro e presença do coordenador da comissão de legislação e normas da gestão anterior. 
Reunião extraordinária prevista não foi necessária. 

Ausência de 1 conselheiro titular e 1 suplente de conselheiro na reunião de 08/03/2018 



 

Ausência de 3 conselheiros titulares e 2 suplentes de conselheiros na reunião de 21/03/2018 

Ausência de 2 conselheiros titulares. 1 conselheiro titular justificou ausência após o pagamento antecipado (R$ 474,50), devendo o valor ser descontado 
em sua próxima participação. Reunião extraordinária prevista não necessária. 

Fatores Contributivos/ Principais Eventos Realizados, e ou participados 

  

Considerações Finais/Resultados Alcançados/Indicadores utilizados no projeto 

  

Reformulação (Correções Rumos apontados) - Se necessário: Justificativas (Execução do projeto e ou uso dos recursos abaixo dos 
80% ou ainda acima dos 120%) 

  

 

UNIDADE RESPONSÁVEL P / A DENOMINAÇÃO 
OBJETIVO ESTRATÉGICO 

PRINCIPAL CAU/BR 

Comissão Permanente de 
Planejamento e Finanças 

A 
03.05.001 - Comissão de Planejamento e Finanças do CAU/SP (CPFi 

– CAU/SP) - Atividades e Ações 
Assegurar a sustentabilidade 

financeira 

METAS FINANCEIRAS 2018 

 Programação 2018  
1º Reprogramação 

2018 

 Transposições / 
Reformulação (no 

período de 
01/01/2018 á 
31/12/2018)  

Total Reprogramado + 
Transposição 

 Total executado 
no período                   

Total executado 
acumulado                          

 % de realização 
em relação ao 

total executado  

325.124,67 305.187,93 (70.103,70) 235.084,23 111.888,12 111.888,12 47,6% 

METAS FÍSICAS  2018 

ATIVIDADE PREVISTAS REALIZADAS % REALIZAÇÃO 

1ª Reunião Ordinária: 01/02/18: Apresentação e apreciação do Relatório de Transição: O 
Coordenador da CPFi apresentou o Relatório de Transição de Gestão, onde foi 
informada a situação atual do CAU/SP quanto às finanças, contratos e processos em 
andamento, convênios e parcerias, quantitativo de bens móveis e quadro de 
funcionários 

1 1 100% 

1ª Reunião Ordinária: 01/02/18: Apresentação e apreciação do formato atual e em 
construção de Pagamentos a Conselheiros: A Coord. de Contas a Pagar e a Receber 
apresentou as regras para ressarcimento dos Conselheiros. As atividades que podem 
ser reembolsadas são: Despachos; Reunião Plenária, Reunião do Conselho Diretor, 
Reunião das Comissões e Viagens 

1 1 100% 

1ª Reunião Ordinária: 01/02/18: Apresentação da responsabilidade institucional da CPFi 
e das suas ações e atividades e seus respectivos cronogramas: O Coord. Pl. Est., 
Orçamento e Projetos apresentou o artigo da Lei 12.378 que trata das anuidades 
devidas, pois a CPFi tem a responsabilidade do acompanhamento de todas as receitas 
do CAU assim como tudo aquilo que diz respeito à área de finanças e área de 
planejamento relativo ao funcionamento do CAU/UF. Foram apresentados também os 
artigos do Regimento Interno do CAU/SP que tratam das competências da CPFi e das 
Comissões Ordinárias em geral 

1 1 100% 

1ª Reunião Ordinária: 01/02/18: Apresentação do Calendário de Reuniões da CPFi: Foi 
apresentado o Calendário de Reuniões da CPFi. Após apreciação, análise e discussões 
sobre as datas propostas para as reuniões ordinárias e extraordinárias da CPFi, os 
membros votaram para que as reuniões sejam realizadas às quartas-feiras, a partir das 
13:30h 

1 1 100% 



 

1ª Reunião Ordinária: 01/02/18: Apresentação e apreciação do Fluxo de aprovações 
conforme Resoluções 134 e 135: O Gerente Financeiro informou sobre os pedidos de 
impugnação de cobrança recebidos para análise em 2017 de profissionais que alegaram 
problemas de saúde.  Como não havia resolução ou regulamentação que tratasse desse 
tema, foi criada a Resolução 134. Foi criada também a Resolução 135, que informa que a 
data de vencimento da anuidade poderá ser prorrogada por 90 dias  

1 1 100% 

                                                                                                                                         1ª 
Reunião Ordinária: 01/02/18: Apresentação conceitual do acompanhamento do 
Planejamento Estratégico pela CPFi e sua transversalidade em conjunto com o DGF - 
Limites Estratégicos e calendário: O Coordenador de Plan. Estrat., Orçamento e Projetos 
apresentou o Planejamento Tático, Estratégico & Orçamento CAU/SP. Foram 
apresentados os Processos do Planejamento e Gestão Estratégica, Cenários, 
Indicadores e Metas, Ciclo de Aprimoramento de Processos, Diretrizes para Elaboração 
Orçamentária e para a Reprogramação dos Planos de Ação e Orçamento do CAU.  

1 1 100% 

2ª Reunião Ordinária: 14/03/18: Apresentação, apreciação e deliberação da Prestação de 
Contas – CAU/SP 2017: O Coordenador da Contabilidade apresentou a Prestação de 
Contas - CAU/SP 2017. Foi informado que o total executado da RAL foi de R$ 
35.331.514,37. Quanto aos limites estratégicos, Fiscalização teve uma execução, com 
restos a pagar, de R$ 6.014.660,32; Atendimento, R$ 4.512.594,01; Comunicação, R$ 
1.532.857,73; Patrocínio, R$ 983.464,59. Os quatro objetivos estratégicos tiveram uma 
execução de R$ 12.870.248,51. A receita total em 2017 alcançou R$ 44.590.723,30, 
incluso nesta os resultados de aplicação financeira, e, portanto, com uma realização de 
98,24%. 

1 1 100% 

2ª Reunião Ordinária: 14/03/18: Apresentação, apreciação e deliberação do Relatório de 
Gestão do CAU/SP - Exercício 2017: Foi apresentada a execução dos Limites Estratégico 
no exercício de 2017. A Fiscalização executou o valor de R$ 6.014.660,32, com uma 
realização de 17,02% da meta estratégica mínima, não atingindo a meta estabelecida do 
gasto mínimo de 20% do RAL. Foram apresentadas as principais atividades da 
Fiscalização, Atendimento e Patrocínio 

1 1 100% 

2ª Reunião Ordinária: 14/03/18: Apresentação do trabalho da Inadimplência 2017, 
proposta para 2018, situação geral e dinâmica para apreciação e deliberação dos 
pedidos de Impugnação, utilizada na CPOC (atual CPFi) em 2017 e seu aperfeiçoamento: 
O Assessor Financeiro do CAU/SP apresentou o Processo de Inadimplência 2016 a 2018.  
Informa que teve início em 2016 os trabalhos de cobrança dos inadimplentes, com foco 
nos devedores de 2012 a 2015. Foi efetuado contato com o CREA/SP sobre o cadastro 
de pessoas físicas. Foi identificado que, dos cerca de 13.000 profissionais 
inadimplentes em 2012, cerca de 8.000 profissionais haviam sido migrados 
incorretamente para o CAU/SP. 

1 1 100% 

2ª Reunião Ordinária: 14/03/18: Apresentação, apreciação e deliberação sobre a isenção 
da taxa para emissão de segunda via da carteira do CAU nos casos de Roubo: Os 
membros da CPFi deliberaram pelo encaminhamento ao CAU/BR, por meio da 
Presidência do CAU/SP, a deliberação de nº 04/2018 – CPFi, quanto a solicitação de 
inserção e ou modificação na resolução de trata o assunto, para que a segunda via da 
carteira do CAU seja isenta de pagamento nos casos de roubo, desde que o profissional 
solicite mediante apresentação do boletim de ocorrência 

1 1 100% 

2ª Reunião Ordinária: 14/03/18: Apresentação Memorando 68 – Acerca de procedimento 
referente a Processos de Execução Fiscal - Dívida Ativa: O Gerente Financeiro do 
CAU/SP apresentou o Memorando nº 68 elaborado pelo Setor Jurídico com alguns 
apontamentos sobre o processo de execução fiscal. Item 01 - Termo de Reconhecimento 
de Dívida sem assinatura do Profissional: De acordo com a Resolução CAU/BR nº 
121/2016, o arquiteto e urbanista deverá assinar eletronicamente o Termo de 
Reconhecimento e de Confissão de Dívida em caso de negociação, mas até o presente 
momento o SICCAU não disponibilizou esse termo 

1 1 100% 

3ª Reunião Ordinária: 11/04/18: Apresentação, análise e deliberação do Memorando 68 
do Departamento Jurídico, sobre os procedimentos referentes aos Processos de 
execução fiscal - Dívida Ativa: O Gerente Financeiro do CAU/SP deu continuidade à 
apresentação dos itens do Memorando nº 68, iniciada na última reunião. De acordo com 
o Item 02 - Permissão de firmar novo acordo no caso de inadimplemento do acordo 
anterior, o Setor Jurídico sugeriu que seja revisto o procedimento de permissão para 
firmar novo acordo com o objetivo de evitar que a cobrança tenha um prazo indefinido e 
que a dívida se torne sem fim. 

1 1 100% 



 
                                                                                                                                        3ª 
Reunião Ordinária: 11/04/18: Apresentação, análise e deliberação do Fluxograma de 
Análise e Deliberações do PAC e do PAC –M: O Assessor Financeiro do CAU/SP 
apresentou os Fluxogramas de Análise e Deliberações do PAC e do PAC - M. Após 

apreciação e análise dos fluxogramas, os membros da CPFi decidiram que todos os 
pedidos de impugnação de cobrança das anuidades serão pré analisados pela equipe 
do DGF e apresentados de forma individual em reunião da CPFi para deliberação 

1 1 100% 

3ª Reunião Ordinária: 11/04/18: Apresentação, análise e deliberação do Fluxograma de 
Análise e Deliberações Referente as Resoluções 134 e 135: O Gerente Financeiro do 
CAU/SP apresentou os Fluxogramas de Análise e Deliberações referentes às 
Resoluções 134 e 135. Após apreciação e análise dos fluxogramas, os membros da CPFi 
decidiram que todos os pedidos de isenção de cobrança das anuidades em caso de 
doença grave, conforme Resolução 134 e todos os pedidos de prorrogação do 
vencimento das anuidades, conforme Resolução 135, direcionados ao CAU/SP serão pré 
analisados pela equipe do DGF e apresentados de forma individual em reunião da CPFi 
para deliberação 

1 1 100% 

                                                                                                                                            3ª 
Reunião Ordinária: 11/04/18: Apresentação, análise e deliberação do Cronograma dos 
trabalhos no 1º Trimestre relacionados a Resolução 101/2015 CAU/BR: O Coord. Pl. Est., 
Orçamento e Projetos do CAU/SP apresentou o cronograma dos trabalhos no 1º 
Trimestre de 2018 relacionados a Resolução 101/2015 CAU/BR. Nesta apresentação foi 
informado sobre os prazos referentes à elaboração e conclusão do Plano de Ação com 
Planejamento Estratégico e Orçamento 2018 pela nova gestão do CAU/SP; Elaboração 
da 1ª Reformulação do Plano de Ação com Planejamento Estratégico e Orçamento do 
CAU/SP - 2018; Sistematização e elaboração do 1º Relatório Trimestral do CAU/SP - 
2018. 

1 1 100% 

3ª Reunião Ordinária: 11/04/18: Apresentação, análise e deliberação do Seminário de 
Capacitação da CPFI 2018: Foi informado sobre o Seminário de Capacitação da CPFi 
2018, destinado aos membros da comissão e seus respectivos suplentes, a ser realizado 
no dia 25/04/18. 

1 1 100% 

3ª Reunião Ordinária: 11/04/18: Apresentação, análise e deliberação dos Balancetes de 
Janeiro e fevereiro do CAU/SP - 2018: O Coordenador da Contabilidade do CAU/SP 
apresentou os balancetes de janeiro e fevereiro. Nesta apresentação foi demonstrado 
que no período de janeiro a fevereiro de 2018ª receita alcançou R$ 12.679.198,68, ou 
seja, 27,46% do previsto a ser arrecadado com receitas correntes em 2018, incluso nesta 
o resultado das aplicações financeiras para o período. A arrecadação com Anuidades 
Pessoa Física no período foi de R$ 6.752.573,71; Anuidades Pessoa Jurídica, R$ 
798.868,87; RRT, R$ 3.160.528,57; Aplicação financeira, R$ 479.482. No caso dos dados 
quantitativos, no mês de fevereiro atingiu-se 22.001 RRT´s emitidas. No que se refere às 
despesas, no período de janeiro a fevereiro houve um gasto de R$ 5.064.233,33, tendo 
sido R$ 3.129.227,41 com despesas com pessoal, R$ 7.705,40 com material de consumo, 
R$ 286.067,20 com diárias, R$ 415.549,59 com serviços pessoa jurídica, R$ 190.000,35 
com encargos diversos, e R$ 897.667,34 com transferência corrente. 

1 1 100% 

1ª Reunião Extraordinária: 25/04/18: Apresentação e apreciação do modelo de Relatório 
de Gestão do 1º Quadrimestre de 2018: O Coordenador de Plan. Estrat., Orçamento e 
Projetos apresentou de forma sintética o modelo utilizado de Relatório de Gestão do 1º 
Quadrimestre de 2018, conforme previsto na Resolução nº 101 do CAU/BR e sua entrega 
programada após as aprovações nas instâncias e nos prazos estabelecidos e de forma a 
possibilitar o acompanhamento do Planejamento Estratégico do CAU/SP e sua execução 
no período, principalmente em relação às premissas e os limites estratégicos 
estabelecidos, pelo Planejamento Estratégico do CAU como um todo, demonstrando as 
necessidades de correções de rumo 

1 1 100% 

1ª Reunião Extraordinária: 25/04/18:  Apresentação e apreciação do modelo de Plano de 
Ação – Projetos e Atividades 2018 Reformulação: O Coordenador de Plan. Estrat., 
Orçamento e Projetos apresentou de forma sintética a modelo utilizado do Plano de 
Ação para cada Projeto e ou Atividade a ser realizada e acompanhada pelo Conselho, 
sempre se observando o Planejamento Estratégico do CAU/SP e sua execução no 
período, principalmente tomando as devidas precauções em relação às premissas e os 
limites estratégicos estabelecido pelo Planejamento Estratégico do CAU como um todo 

1 1 100% 

1ª Reunião Extraordinária: 25/04/18: Apresentação e apreciação do modelo de 1ª 
Reformulação Orçamentária com Planejamento Estratégico: O Coordenador de Plan. 
Estrat., Orçamento e Projetos apresentou de forma sintética o modelo utilizado para a 
condução, estruturação e sistematização da 1ª Reformulação do Plano de Ação e 
Orçamento do CAU/SP 2018 com Planejamento Estratégico, onde consiste em se 
sistematizar todos os Planos de Ação do CAU/SP, sejam de Projeto e ou Atividade a 
serem realizados e acompanhada pelo Conselho, com as informações orçamentárias 
cruzando se as informações das receitas e das despesas de forma a ficarem 
compatíveis, factíveis e principalmente tomando as devidas precauções em relação às 
premissas e os limites estratégicos estabelecidos, pelo Planejamento Estratégico do 
CAU como um todo 

1 1 100% 



 

1ª Reunião Extraordinária: 25/04/18:  Apresentação e apreciação do Calendário da 1ª 
Reformulação Orçamentária c/ Planejamento Estratégico: O Coordenador de Plan. 
Estrat., Orçamento e Projetos apresentou de forma sintética o calendário para a 
condução, estruturação e sistematização da 1ª Reformulação do Plano de Ação e 
Orçamento do CAU/SP 2018, com Planejamento Estratégico, onde consiste em 
sistematizar todos os Planos de Ação e o Orçamento como um todo a ser encaminhado 
para análise e deliberação nas instâncias do CAU/SP, pela CPFi, no máximo até o dia 
20/06/2018 e no Plenário do dia 28/06/2018 

1 1 100% 

4ª Reunião Ordinária: 09/05/18: Apresentação da Prestação de Contas do mês de março 
de 2018. A CPFi aprovou o Balancete de Março, conforme Deliberação nº 16/2018 – CPFi 
-CAU/SP 

1 1 100% 

4ª Reunião Ordinária: 09/05/18: Apresentação da Prestação de Contas do 1º Trimestre de 
2018. A CPFi aprovou a Prestação de Contas do 1º Trimestre de 2018 do CAU/SP, 
conforme Deliberação nº 17/2018 – CPFi -CAU/SP 

1 1 100% 

4ª Reunião Ordinária: 09/05/18: Apresentação do Relatório de Gestão do 1º Quadrimestre 
de 2018. A CPFi deliberou pela aprovação do Relatório de Gestão do CAU/SP do 1º 
Quadrimestre de 2018, conforme Deliberação nº 19/2018 – CPFi -CAU/SP 

1 1 100% 

4ª Reunião Ordinária: 09/05/18: Apresentação do SGI e MRG CAU. O Gerente Financeiro 
do CAU/SP apresentou o SGI – Sistema de Gestão Integrado, fruto dos trabalhos 
desenvolvidos pelo MRG CAU / GESPÚBLICA, sua importância e sua necessidade além 
do histórico e suas etapas 

1 1 100% 

4ª Reunião Ordinária: 09/05/18: Apresentação do julgamento em 2ª Instância (Plenária) 
de forma eletrônica pelo sistema SISCAF.  A CPFi decidiu que todos os pedidos de 
impugnação de cobrança das anuidades em 2ª Instância serão realizados por esse 
formato.  

1 1 100% 

4ª Reunião Ordinária: 09/05/18: Balancete de abril do CAU/SP - 2018.  A CPFi aprovou o 
Balancete de abril, conforme Deliberação nº 18/2018 – CPFi -CAU/SP 

1 1 100% 

5ª Reunião Ordinária: 06/06/18: Apresentação do julgamento em 2ª Instância (Plenária) 
de forma eletrônica pelo sistema SISCAF.  A CPFi aprovou a utilização do Módulo 
Conselheiros, em conexão com o SISDOC e o SISCAF, para relatoria dos pedidos de 
impugnação dos Processos Administrativos de Cobrança, em segunda instância, de 
forma a agilizar as análises e tornar possível o processo eletrônico, conforme 
Deliberação nº 20/2018 – CPFi -CAU/SP  

1 1 100% 

5ª Reunião Ordinária: 06/06/18: Apresentação e Capacitação dos Conselheiros Membros 
da CPFi, Plano de Ação com seus desdobramentos nas Ações, Metas, Detalhamento das 
Metas, Resultados, Indicadores e Orçamentação. 

1 1 100% 

5ª Reunião Ordinária: 06/06/18: Apresentação das Propostas de Plano de Ação e 
Orçamento para a 1ª Reformulação -  2018, recebidos e encaminhamentos. 

1 1 100% 

13/06/18: Reunião entre COA-CAU/SP, CPFi-CAU/SP e Assessoria de Planejamento e 
Gestão da Estratégia do CAU/BR em SP 

1 1 100% 

6ª Reunião Ordinária: 11/07/18: Apresentação de análises técnicas de casos de PAID – 
Processo Administrativo de Isenção por Doença Grave. A  CPFi aprovou os documentos 
apresentados do PAID: o formato de apresentação da Análise Técnica da CPFi, o 
modelo do Histórico e Análise Técnica do DGF, o modelo de Decisão da CPFi, a planilha 
de controle sintética em Excel com todos interessados no benefício. Aprovou que o DGF 
realize a análise dos pedidos de isenção e providencie despacho protocolado no 
SICCAU, dando ciência aos profissionais do prazo de 30 (trinta) dias para 
reconsideração da decisão, bem como informar sobre a necessidade de atendimento 
das exigências para se conseguir o benefício pleiteado. 

1 1 100% 

6ª Reunião Ordinária: 11/07/18: Indicação de conselheiros da CPFi funcionários do DGF 
do CAU-SP na 2ª Conferência Nacional dos Conselhos Profissionais, a ser realizada do 
dia 14 ao dia 17/08/2018, em Brasília/DF. A CPFi aprovou a indicação dos conselheiros e 
conselheiras membros da Comissão de Planejamento e Finanças – CPFi - a participarem 
da 2ª Conferência Nacional dos Conselhos Profissionais, a ser realizada nos dias 14 a 17 
de agosto de 2018, em Brasília/DF. Conforme Deliberação nº 25/2018 – CPFi -CAU/SP 

1 1 100% 



 

6ª Reunião Ordinária: 11/07/18: Indicação de conselheiros da CPFi e funcionários do 
DGF do CAU-SP a participarem nos dias 02 e 03 de agosto de 2018, em Brasília, de 
seminário envolvendo as áreas de planejamento, financeira e auditoria, promovida pela 

comissão de planejamento e finanças do CAU-BR – CPFi.  A CPFi aprovou a indicação 
dos conselheiros e conselheiras membros da Comissão de Planejamento e Finanças – 
CPFi - a participarem de seminário que tratou de temas das áreas de Planejamento, 
Finanças e Auditoria. 

1 1 100% 

6ª Reunião Ordinária: 11/07/18: Apresentação do SGI e MRG-CAU  1 1 100% 

6ª Reunião Ordinária: 11/07/18:  
Apresentação do balancete de maio de 2018. A CPFi aprovou o Balancete de maio, 
conforme Deliberação nº 22/2018 – CPFi -CAU/SP 

1 1 100% 

3ª Reunião Extraordinária: 19/07/18: Apresentação das propostas de reformulação do 
plano de ação da CPFi e dos planos de ação do DGF. A CPFi aprovou a Reformulação do 
Plano de Ação da CPFi e dos planos de Ação da DGF – Departamento de Gestão 
Financeira do CAU/SP. Conforme Deliberação nº 28/2018 – CPFi -CAU/SP 

1 1 100% 

3ª Reunião Extraordinária: 19/07/18: Apresentação da proposta da 1ª reformulação do 
plano de ação e orçamento de 2018 do CAU-SP com planejamento estratégico, com a 
inclusão dos planos de ação recebidos pelo DGF e encaminhados à CPFi, assim como a 
projeção orçamentária revisada pela equipe de orçamento do DGF. 

1 1 100% 

3ª Reunião Extraordinária: 19/07/18: Apresentação do balancete de junho de 2018. A 
CPFi aprovou o Balancete de junho, conforme Deliberação nº 29/2018 – CPFi -CAU/SP 

1 1 100% 

4ª Reunião Extraordinária: 09/08/18: Alteração da data da 7ª Reunião Ordinária da CPFi 
do dia 15 de agosto de 2018 para o dia 22 de agosto, para apreciação, análise e 
deliberação 

1 1 100% 

4ª Reunião Extraordinária: 09/08/18: Apresentação de PAC’s - PF para análise e 
Julgamento 

1 1 100% 

4ª Reunião Extraordinária: 09/08/18: Cronograma/Calendário e procedimento para 
Elaboração do Plano de Ação com Planejamento Estratégico e Orçamento, 2019 do 
CAU/SP 

1 1 100% 

4ª Reunião Extraordinária: 09/08/18: Apresentação das propostas do Plano de Ação da 
CPFi – 2019, 2020 e 2021 e dos Planos de Ação do DGF - 2019, 2020 e 2021 - Versão 
Preliminar. Para apreciação, análise e deliberação. 

1 1 100% 

4ª Reunião Extraordinária: 09/08/18: Apresentação dos Cenários – Versão Preliminar, 
para a elaboração da Proposta do Plano de Ação com Planejamento Estratégico e 
Orçamento do CAU/SP - 
2019, 2020 e 2021 com vistas dos Planos de Ação recebidos pelo DGF e 
encaminhados à CPFi, assim como a projeção orçamentária revisada pela equipe 
de Orçamento do DGF. Para apreciação, análise e deliberação. 

1 1 100% 

4ª Reunião Extraordinária: 09/08/18: DCTF – Documento que Comprova Inatividade 
Econômica das Empresas que solicitam isenção das anuidades. 

1 1 100% 

4ª Reunião Extraordinária: 09/08/18: Apresentação de Proposta para que o CAU/SP 
realize avaliação de uma meta estratégica por mês, contida no Plano de Ação e 
Orçamento do CAU/SP, vinculada ao Planejamento Estratégico (Efetuar a RAE – no 
CAU/SP) 

1 1 100% 

4ª Reunião Extraordinária: 09/08/18: Relato do Seminário de Planejamento, Finanças e 
Auditoria - CPFi – CAU/BR, com apreciação, deliberação da CPFi–CAU/SP, sobre os 
impactos para o CAU/SP 

1 1 100% 

7ª Reunião Ordinária: 22/08/18: Apresentação Prestação de Contas - Balancete do 
CAU/SP - julho de 2018. A CPFi aprovou o Balancete de julho, conforme Deliberação nº 
34/2018 – CPFi -CAU/SP 

1 1 100% 

7ª Reunião Ordinária: 22/08/18: Plano de Ação da CPFi – 2019, 2020 e 2021 e dos Planos 
de Ação do DGF - 2019, 2020 e 2021. 

1 1 100% 



 

7ª Reunião Ordinária: 22/08/18: Apresentação da RAE e possibilidades de seu uso para 
que o CAU/SP realize avaliação de uma meta estratégica por período (mensal e ou 
bimestral) contida no Plano de Ação e Orçamento do CAU/SP, vinculada ao 
Planejamento Estratégico. A CPFi deliberou propor que seja reforçado o Setor de 
Planejamento Estratégico dentro do DGF, que tenha pessoas “full-time” (Dedicação 
Integral), equipe para avaliação das metas, que sejam alocadas mais pessoas, mais 
duas ou três, ou mais, para fazer o acompanhamento da execução do Planejamento 
Estratégico. Conforme Deliberação nº 35/2018 – CPFi -CAU/SP 

1 1 100% 

7ª Reunião Ordinária: 22/08/18: Relato do Seminário de Planejamento, Finanças e 
Auditoria - CPFi – CAU/BR.  A CPFi deliberou pela proposição do encaminhamento pela 
Presidência do CAU/SP aos Presidentes dos CAU/UF, do Rio de Janeiro e do Rio Grande 
do Sul a realização de uma reunião conjunto dos membros das CPFis e seus técnicos 
para tratarem em conjunto este tema e com isso construir uma proposta conjunto dos 
três entes sobre o tema. Conforme Deliberação nº 36/2018 – CPFi -CAU/SP 

1 1 100% 

7ª Reunião Ordinária: 22/08/18: Apresentação da proposta de Resolução apresentada 
pelo CAU/RS sobre o uso de recursos de capital para despesas correntes 

1 1 100% 

 02 e 03/08/18 - Participação no Seminário CPFi - CAU/BR  1 1 100% 

04/08/2018 - Reunião Coordenador CPFi-CAU/SP e Equipe Técnica em Ribeirão Preto 1 1 100% 

14/08/18 - Participação na Reunião CAU-BR/CAU-SP/CAST/IMPLANTA em Brasília  1 1 100% 

14 a 17/08/18 - Participação na 2º Conferência Nacional dos Conselhos Profissionais em 
Brasília 

1 1 100% 

5ª Reunião Extraordinária: 04/09/18: Apresentação de PAC’s para apreciação e 
deliberação da CPFi: O Assessor Financeiro apresentou a tabela com resumo dos 02 
PAC´s de Pessoa Física apreciados nesta reunião. A conselheira Nancy fez a leitura do 
PAC 2134/2016. Os membros decidiram pelo não conhecimento do pedido de 

impugnação, por ter sido realizado fora do prazo estabelecido. Em seguida foi feita a 
leitura do PAC 3676/2016. Os membros decidiram pelo indeferimento do pedido de 
impugnação, com sugestão de entrar com pedido de Refis. Deliberação nº 037/2018 
CPFi-CAU/SP 

1 1 100% 

5ª Reunião Extraordinária: 04/09/18: Apresentação PAID’s para apreciação e deliberação 
da CPFi: O Assessor Financeiro apresentou 13 Processos Administrativos de Isenção 
por Doença Grave nesta reunião. Deste total, 11 PAID´s foram deferidos: 014/2018, 
015/2018, 016/2018, 017/2018, 018/2018, 021/2018, 023/2018, 025/2018, 027/2018, 030/2018, 
034/2018.   01 PAID foi indeferido: 011/2018. 01 PAID foi solicitada a revisão do check-
list. Sobre o PAID nº 011/2018, o Coordenador da CPFi recomendou que se recorra da 
decisão à Plenária e entre no Refis. Deliberação nº 038/2018 CPFi-CAU/SP 

1 1 100% 

5ª Reunião Extraordinária: 04/09/18: Apresentação das propostas do Plano de Ação da 
CPFi – 2019, 2020 e 2021 e dos Planos de Ação do DGF - 2019, 2020 e 2021. Para 
apreciação, análise e deliberação: O Coordenador Planej. Estratégico, Orçamento e 
Projetos apresentou o Plano de Ação da CPFi com as propostas aprovadas na 1ª 
Reformulação 2018. Informou que foram mantidas as ações existentes e incluída a ação 
“Semana da Arquitetura”. Foram apresentados também os Planos de Ação do DGF 2019 
e informado que uma parte deles estão no DGF por força de Resolução e Diretrizes do 
Planejamento Estratégico, como por exemplo, o plano da Arquitetura XXI. Os membros 
apreciaram e aprovaram o Plano de Ação da CPFi e os Planos de ação do DGF 2019, 
2020, 2021, conforme Deliberação nº 042/2018 CPFi-CAU/SP. 

1 1 100% 

5ª Reunião Extraordinária: 04/09/18: Apresentação, da metodologia aplicada no 
Planejamento Estratégico do CAU-SC, para apreciação e deliberação: O coordenador da 
CPFi apresentou trabalho elaborado pelo CAU/SC, cujo objetivo é fazer o alinhamento 
dos projetos com objetivos estratégicos do CAU e com a Agenda 2030 da ONU. 
Informou que os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável são relevantes para o CAU, 
pois o objetivo é garantir à sociedade que a atuação dos profissionais Arquitetos e 
Urbanistas criem impactos positivos em todas as escalas de sua atuação.  

1 1 100% 

8ª Reunião Ordinária: 12/09/18: Apresentação das propostas dos Planos de Ação das 
Comissões, Setores, Departamentos – 2019, 2020 e 2021 e o Plano de Ação com 
Planejamento Estratégico e Orçamento do CAU/SP - 2019, 2020 e 2021. Para apreciação, 
análise e deliberação da CPFi: Para 2019, a receita projetada do CAU/SP foi de R$ 
46.934.894,50, sendo R$ 13.056.677,64 com Anuidade Pessoa Física; R$ 2.916.777,62 
com Anuidade Pessoa Física anos anteriores; R$ 1.702.985,80 com Anuidade Pessoa 
Jurídica; R$ 290.779,51 com Anuidade Pessoa Jurídica anos anteriores; R$ 
23.669.330,83 com RRT; R$ 1.720.369,40 com Multas e Taxas; R$ 415.242,21 com 
Restituições/Emolumentos/Multas de Infração; R$ 3.162.731,49 com Aplicação 
Financeira. No que se refere às despesas, para 2019 foi projetado um gasto de R$ 
46.934.894,50. Os membros deliberaram pela aprovação do Plano de Ação e Orçamento 
do CAU/SP para o Exercício de 2019 com Planejamento Estratégico, conforme 
Deliberação nº 38/2018 – CPFi -CAU/SP.  

1 1 100% 



 

Reunião Coordenador da CPFi e equipe do DGF em 17 e 19.09.2018, realizado em São 
Paulo - SP  

1 1 100% 

Reunião Coordenador da CPFi com equipe de Banco Caixa Econômica Federal e Equipe 
técnica DGF (21.09), realizado em São Paulo - SP  

1 1 100% 

9ª Reunião Ordinária: 10/10/18: Apresentação do Balancete de agosto de 2018, para 
apreciação, análise e deliberação:  O coordenador contábil apresentou o Balancete de 
Agosto do CAU/SP. O total da receita no mês de agosto foi de R$ 3.286.115,99 e o total 
acumulado no período de janeiro a agosto foi de R$ 34.481.911,27, perfazendo um 
percentual de realização de 76% no ano. A arrecadação com anuidades de janeiro a 
agosto foi de R$ 14.793.905,91. As receitas acumuladas de janeiro a agosto foram: 
aplicação financeira: R$ 2.138.747,82; multas e taxas: R$ 1.022.887,02; RRT - Registro de 
Responsabilidade Técnica: R$ 15.941.720,72; outras receitas R$ 2.476.056,06. 

1 1 100% 

9ª Reunião Ordinária: 10/10/18: Apresentação com análises técnicas do Processo 
Administrativo de Isenção por Doença grave - PAID. Para apreciação, análise e 
deliberação: O Coordenador Planej. Estratégico, Orçamento e Projetos apresentou 09 
PAID para análise da Comissão. Quanto ao PAID nº 11/2018, os membros decidiram: 
Indeferir o pedido de isenção de pagamento de anuidades referentes aos exercícios de 
2012 a 2016, e pelo deferimento do pedido de isenção do exercício de 2017, de 01 de 
junho a 31 de dezembro, e integralmente do exercício 2018. PAID nº 19/2018: Deferir o 
pedido de isenção do exercício de 2017, de 01 de junho a 31 de dezembro, e 
integralmente do exercício 2018. PAID nº 13/2018, 34/2018 e 35/2018: Deferir o pedido de 
isenção do exercício de 2018, de 01 de junho a 31 de dezembro. PAID nº 21/2018, 
23/2018, 24/2018, 28/2018: deferimento do pedido de isenção de pagamento integral de 
anuidade do exercício 2018, conforme Deliberação nº 045/2018 CPFi-CAU/SP  

1 1 100% 

9ª Reunião Ordinária: 10/10/18: Apresentação com análises técnicas de Processo 
Administrativo de Cobrança – PAC - PJ. Para apreciação, análise e deliberação:  

1 1 100% 

9ª Reunião Ordinária: 10/10/18: Apresentação com análises técnicas de Processo 
Administrativo de Cobrança – PAC - PJ. Para apreciação, análise e deliberação: O 
Coordenador Planej. Estratégico, Orçamento e Projetos apresentou o PAC - Pessoa 
Jurídica nº 1403/2016, cuja empresa está em débito com as anuidades de 2012 a 2018. 
Em 2016 a empresa havia recebido uma notificação administrativa com a cobrança das 
anuidades de 2012 a 2015, alertando que, caso não fosse quitada em até 30 dias, poderia 
ser inscrita em dívida ativa. Somente em 21/03/2018, o CAU/SP recebeu o pedido de 
impugnação de cobrança, ou seja, fora do prazo 

1 1 100% 

9ª Reunião Ordinária: 10/10/18: Apresentação de carta a ser enviada aos Inadimplentes: 
O Coordenador da CPFi sugeriu retirar a pauta desta reunião, devido a carta 
apresentada não ser a versão final. Sugeriu que se elabore a carta correta, com 
encaminhamento posterior aos membros para discuti-la na próxima reunião. Todos os 
membros concordaram com a sugestão 

1 1 100% 

9ª Reunião Ordinária: 10/10/18: Apresentação da 2ª Reformulação do Plano de Ação com 
Planejamento Estratégico e Orçamento do CAU/SP, exclusivo ao Plano de Compra da 
Sede. Para apreciação, análise e deliberação: O Coordenador informou que o CAU/SP 
não fará a 2ª Reformulação do Plano de Ação e Orçamento do CAU-SP, face ao limite 
estabelecido na Resolução 101/2015 e que os ajustes de recursos também não seriam 
utilizados em tempo hábil de execução, conforme Deliberação nº 48/2018 – CPFi -
CAU/SP 

1 1 100% 

9ª Reunião Ordinária: 10/10/18: Extra - Pauta: Proposta do CAU/RJ, por meio de 
proposição efetuada pela CPFi - RJ, referente ao pagamento parcelado e uso do SISCAF 
pelo CAU/RJ: O Coordenador da CPFi informou que o CAU/SP recebeu um ofício do 
CAU/RJ, solicitando o parcelamento do pagamento referente à licença de uso do 
SISCAF. Os membros deliberaram pela aprovação da solicitação do CAU/RJ, conforme 
Deliberação nº 50/2018 – CPFi -CAU/SP    

1 1 100% 

Reunião Coordenador CPFi com Banco Caixa Econômica Federal, Banco do Brasil e 
Equipe DGF 02/10/2018, realizado em São Paulo - SP  

1 1 100% 

Reunião Coordenador da CPFi-CAU/SP com Equipe Técnica 08.10.2018, realizado em 
São Paulo - SP  

1 1 100% 

Reunião Coordenador da CPFi-CAU/SP 24/10/2018, realizado em São Paulo - SP 1 1 100% 

10ª Reunião Ordinária: 07/11/18: Apresentação de carta a ser enviada aos Inadimplentes 
- REFIS: Foi feita a leitura do modelo de carta com proposta de adesão ao REFIS a ser 
enviada aos profissionais inadimplentes. Os membros fizeram ajustes no texto e 
aprovaram a carta, conforme Deliberação nº 51 CPFi-CAU/SP 

1 1 100% 



 

10ª Reunião Ordinária: 07/11/18: Prestação de Contas (Balancetes) setembro e 3º 
Trimestre do CAUSP - 2018. Para apreciação, análise e deliberação: Foram apresentados 
os Balancetes de Setembro e 3º Trimestre do CAUSP. O total da receita no 3º Trimestre 
foi de R$ 9.047.289,35 e o total acumulado no período de janeiro a setembro foi de R$ 
37.195.562,13, perfazendo um percentual de realização de 82% no ano. A arrecadação 
com anuidades de janeiro a setembro foi de R$ 11.756.093,28. As receitas acumuladas 
de janeiro a setembro foram: aplicação financeira: R$ 2.388.011,78; multas e taxas: R$ 
1.108.223,52; RRT - Registro de Responsabilidade Técnica: R$ 17.879.331,27; outras 
receitas R$ 2.768.219,71. Em seguida, foram analisadas as despesas. Foi projetado para 
a 1ª Reprogramação 2018 R$ 45.157.182,55 com despesa corrente, sendo que a despesa 
realizada no período de janeiro a setembro alcançou R$ 25.124.415,32. A despesa de 
capital realizada de janeiro a setembro foi de R$ 36.665,94. O Saldo Orçamentário no 
período de janeiro a setembro foi de R$ 12.034.480,87. O Saldo Disponível em conta 
corrente em 30/09/2018 foi de R$ 59.380.742,80. 

1 1 100% 

10ª Reunião Ordinária: 07/11/18: Deliberação da CPFi pela Suspensão da entrega dos 
Relatórios de Gestão Quadrimestrais do CAU/SP para o CAU/BR. Para apreciação, 
análise e deliberação: Os membros decidiram pela suspensão da entrega do Relatório 
de Gestão do 2º Quadrimestre de 2018, que compreende o período de maio, junho, julho 
e agosto de 2018 até se concluir o aprimoramento na Resolução do CAU/BR de nº 
101/2015 que trata do tema e de seus procedimentos. Conforme Deliberação nº 054/2018 
CPFi-CAU/SP 

1 1 100% 

10ª Reunião Ordinária: 07/11/18: Exame e sugestões relativas ao uso de capital. Minuta - 
CPFI - CAU/BR e Deliberação plenária do CAU/RS. Para apreciação, análise e 
deliberação: O Gerente Financeiro do CAU/SP informou que houve uma proposta de 
Resolução do CAU/RS encaminhada ao CAU/BR referente à utilização dos recursos de 
capital em despesa corrente, desde que fosse regulamentada. O CAU/BR encaminhou 
aos CAU/UF uma proposta de Resolução para que fosse dado um posicionamento a 
respeito e encaminhassem novas sugestões 

1 1 100% 

10ª Reunião Ordinária: 07/11/18: Pesquisa “PJ” - CAU/BR. Para apreciação, exames e 
considerações: Foi feita a leitura da Pesquisa “PJ” - CAU/BR. Os membros debateram e 
fizeram observações sobre o questionário. O Conselheiro Mario Reali posicionou-se 
afirmando que a intenção de se fazer a pesquisa é interessante devido a possibilidade 
de mapeamento. 

1 1 100% 

10ª Reunião Ordinária: 07/11/18: Encaminhamento das deliberações dos PAC’s – PJ, 
para ratificação da Plenária do CAU/SP. Para apreciação, exames e considerações: O 
Assessor Financeiro – Inadimplência informou sobre 17 PAC - PJ que foram julgados 
pela CPOC e que devem ser encaminhados para ratificação da Plenária. O Coordenador 
da CPFi observou que os PAC´s foram julgados no ano passado e questionou o porquê 
não foi feito este encaminhamento até o presente momento. Foi informado que foram 
enviadas cartas de cobrança na época e aguardado o prazo para que fossem 
respondidas. 

1 1 100% 

10ª Reunião Ordinária: 07/11/18: Processos Administrativos de Isenção por Doença 
grave – PAID e acompanhamentos. Para apreciação, análise e deliberação: Assessor 
Financeiro – Inadimplência apresentou 05 PAID nesta reunião. Os membros deliberaram 
pelo deferimento do pedido de isenção de pagamento integral de anuidade do exercício 
2018, do PAID de nº 29/2018 pelo deferimento do pedido de isenção de pagamento 
integral de anuidade do exercício 2018, do PAID de nº 16/2018. Pelo deferimento do 
pedido de isenção do pagamento da anuidade do exercício de 2018, de 1º de junho a 31 
de dezembro, do PAID nº 36/2018. Pelo indeferimento do pedido de isenção do 
pagamento de anuidade referente ao período de 1º de junho de 2014 a 31 de maio de 
2018; e pelo deferimento do pedido de isenção de pagamento da anuidade do exercício 
2018, de 1º de junho de 2018 a 31 de dezembro de 2018, do PAID de nº 37/2018. 
Conforme Deliberação nº 57/2018 – CPFi -CAU/SP. 

1 1 100% 

Reunião CPFi-CAU/BR, realizado em Brasília - DF em 08/11/2018 e 09/11/2018 1 1 100% 

Reunião Coordenadora da COA-CAU/SP, Coordenador da CPFi-CAU/SP com Presidente 
realizado em São Paulo - SP em 06/11/2018  

1 1 100% 

Reunião GT Planejamento Estratégico dos CAU/UF no CAU/BR, realizado em Brasília - 
DF em 20/11/2018 e 21/11/2018  

1 1 100% 

11ª Reunião Ordinária: 05/12/18: Prestação de Contas - Balancete Outubro do CAUSP -  
2018.  
Para apreciação, análise e deliberação. 

1 1 100% 

11ª Reunião Ordinária: 05/12/18: Discussão do Organograma e Impacto Financeiro no 
Orçamento. 
Apreciação, análise e deliberação 

1 1 100% 



 

11ª Reunião Ordinária: 05/12/18: Encaminhamento das deliberações da CPOC - PAC’s: 
PJ, para ratificação da Plenária do CAU/SP. Para apreciação, exames e considerações. 

1 1 100% 

11ª Reunião Ordinária: 05/12/18: Encaminhamento das solicitações de impugnações de 
inadimplentes em segunda instância, dos PAC’s – PF e PJ, com distribuição aos 
Conselheiros presentes, para análise e decisão a ser apresentada na próxima reunião 
Plenária do CAU/SP com seu relato. Para apreciação, análise e deliberação 

1 1 100% 

11ª Reunião Ordinária: 05/12/18: Análise das normatizações das diárias e deslocamento 
do CAU/SP 

1 1 100% 

11ª Reunião Ordinária: 05/12/18: Mudanças no Relatório de Gestão – Versão TCU – 
Relato Integrado, e a entrega dos Relatórios de Gestão 2018 com as Ações e Atividades 
executadas pelas Comissões / Departamentos e Setores. 
Apreciação, análise e deliberação 

1 1 100% 

11ª Reunião Ordinária: 05/12/18: Apresentação do questionário e da situação de 
Implantação da RAE tendo como análise a meta na dimensão das ações e atividades que 
concorrem para a Fiscalização. Aprovação da Aplicação da RAE, com questionário e 
roteiro de entrevistas. Apreciação, análise e deliberação 

1 1 100% 

Participação no Seminário das Comissões de Planejamento e Finanças dos CAU/UF, 
realizado em Belo Horizonte - MG em 22/11/2018 e 23/11/2018 

1 1 100% 

TOTAL 91 91 100% 

Disfunção estrutural ou Situacional 

  

Fatores Contributivos/ Principais Eventos Realizados, e ou participados 

  

Considerações Finais/Resultados Alcançados/Indicadores utilizados no projeto 

  

Reformulação (Correções Rumos apontados) - Se necessário: Justificativas (Execução do projeto e ou uso dos recursos abaixo dos 
80% ou ainda acima dos 120%) 

 Justificativa da execução abaixo dos 80%: Não foi realizado a Semana de Arquitetura, que estava prevista no Plano de Ação devido a necessidade de 
participação em Brasília da Diplomação dos Deputados e audiência sobre as atividades exclusivas dos Profissionais de Arquitetura. Este evento foi 
demandado pelo CAU/BR, e se fez necessário para a defesa dos profissionais. Destarte, foi remanejado para o exercício seguinte.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

UNIDADE RESPONSÁVEL P / A DENOMINAÇÃO 
OBJETIVO ESTRATÉGICO 

PRINCIPAL CAU/BR 

Comissão Permanente de 
Fiscalização 

A 
03.06.001 - Comissão de Fiscalização do CAU/SP (CF – CAU/SP) - 

Atividades e Ações 

Tornar a fiscalização um vetor de 
melhoria do exercício da 
Arquitetura e Urbanismo 

METAS FINANCEIRAS 2018 

 Programação 2018  
1º Reprogramação 

2018 

 Transposições / 
Reformulação (no 

período de 
01/01/2018 á 
31/12/2018)  

Total Reprogramado + 
Transposição 

 Total executado 
no período                   

Total executado 
acumulado                          

 % de realização 
em relação ao 

total executado  

377.554,26 328.273,68 - 328.273,68 294.309,29 294.309,29 89,7% 

METAS FÍSICAS  2018 

ATIVIDADE PREVISTAS REALIZADAS % REALIZAÇÃO 

1º Reunião Ordinária - 30/01/2018: Visita às instalações provisórias do CAU/SP; 
Apresentação dos membros da Comissão de Fiscalização; Apresentação da estrutura 

momentânea da Comissão de Fiscalização; Ciência do Plano de Ação da gestão anterior 
para a Fiscalização; Elaboração do calendário de reuniões da Comissão de Fiscalização; 

Entrega do processo administrativo de sindicância investigativa nº 003/2017 para 
análise de um membro da comissão, e seu devido encaminhamento; Ciência do projeto 

de Lei do Senado nº 280/2017, referente à fiscalização  terceirizada 

1 1 100% 

2º Reunião Ordinária - 27/02/2018: Discussão do Plano de Fiscalização para o ano de 
2018; Discussão sobre as denúncias recebidas; Informação sobre a reunião com os 

organizadores da mostra "Revestir". 
1 1 100% 

3º Reunião Ordinária - 05/03/2018: Foram discutidos os seguintes assuntos: 
Apresentação do Plano Nacional de Fiscalização do CAU/BR; Conhecimento dos 
indicadores estratégicos da fiscalização do CAU/BR; Definição do cronograma de 
trabalho da Comissão de Fiscalização do CAU/SP; Diagnóstico dos temas Espaço 

Responsável,  Reuniões com as Prefeituras, Denúncias, Fiscalização em Ação,  Ação 
contra Reserva Técnica e Fiscalização de empresas sem registro no CAU/SP,  para 
confecção do Plano de Ação 2018; Sugestão de temas para o Plano de Ação 2018; 

Debate sobre as sugestões de  temas trazidos pelos agentes fiscais para o Plano de 
Ação 2018; Apresentação do número de RRTs Simples - Cargo e Função por cidade, e o 

número de Arquitetos e Urbanistas presentes nas Prefeituras Municipais 

1 1 100% 

 4ª Reunião Ordinária - 03/04/2018: Na Reunião foram discutidos os seguintes assuntos: 
Definição do cronograma de trabalho da Comissão de Fiscalização do CAU/SP; Debate 

sobre os temas Espaço Responsável, Reuniões com as Prefeituras, Denúncias, 
Fiscalização em Ação, Ação contra Reserva Técnica; Sugestões de temas para o Plano 

de Ação 2018; Avaliação dos processos relacionados à Pessoa Jurídica; Análise do 
Processo Administrativo nº 8.399/2016; Elaboração do Fluxograma de Processos 

1 1 100% 

 1ª Reunião Extraordinária 17/04/2018: Apresentação do resultado final do mapeamento 
e modelagem de processos da Fiscalização, criado em 2017; Discussão e alinhamento 

dos temas para o Plano de Ação 2018; Elaboração de Deliberação para Denúncias 
Consideradas Improcedentes; Proposta para criação de uma página com dúvidas 

frequentes dos profissionais referentes a procedimentos da Fiscalização do CAU/SP 

1 1 100% 

5º Reunião Ordinária - 07/05/2018 -  Apresentação do Coordenador de Fiscalização; 
Discussão sobre a situação dos desabamentos apurados pelo Conselho no ano de 2018; 
Proposta de um filtro para denúncias consideradas improcedentes; Discussão dos 
planos de ação da fiscalização divididos em 4 grandes temas; Pessoa Jurídica, 
Exercício Ilegal da Profissão, Falta Ética e Preservação da Condição Profissional no 
setor público. 

1 1 100% 

 2º Reunião Extraordinária - 15/05/2018 - Continuidade da discussão e alinhamento dos 
temas para os Planos de Ação 2018; Solicitação via memorando à presidência de uma 
assessoria jurídica exclusiva; foi solicitado que fossem elaboradas 2 deliberações, uma 
solicitando um advogado para o setor da fiscalização e outro da Assessoria Jurídica do 
CAU para assessorar e dar suporte nas reuniões da Comissão. 

1 1 100% 



 

6º Reunião Ordinária - 04/06/2018 - Foi definido que os planos de ação serão 
encaminhados aos conselheiros por e-mail para análise; foram aprovadas as 
Deliberações nº 03 e 04 da CF que solicitam, respectivamente, o advogado para o setor 
de fiscalização e um assessor jurídico para dar suporte à Comissão de Fiscalização; foi 
estudado o caso das perguntas mais frequentes que a fiscalização recebe para que seja 
elaborada uma resposta padrão para ser colocada no site do CAU/SP. 

1 1 100% 

7º Reunião Ordinária - 03/07/2018 - O coordenador de fiscalização apresentou o 
andamento das ações de fiscalização, em especial os casos de desabamento; 
Apresentou aos membros da Comissão o resultado do trabalho do GT do Manual de 
Fiscalização que atualizou os procedimentos de fiscalização; Foi comunicado sobre os 
assuntos discutidos no 3º Seminário Técnico do CSC em Brasília em 26 de junho de 
2018; o texto de perguntas frequentes da fiscalização foi distribuído entre os 
conselheiros para análise; A CF tomou ciência da entrevista dada pela Coordenadora da 
CED do CAU/SP a respeito da Reserva Técnica; Análise das demandas de alterações de 
resolução e ferramentas da fiscalização anteriormente encaminhadas ao CAU/BR. 

1 1 100% 

3º Reunião Extraordinária - 13/07/2018 - O coordenador de fiscalização apresentou o 
Manual de Fiscalização revisado; foi solicitado à equipe técnica o estudo para a 
realização de um seminário de fiscalização; foi solicitada a elaboração de memorando à 
CEP sobre os seguintes assuntos: encaminhamento de processos de exercício ilegal da 
profissão ao MP; status dos processos originados na fiscalização; encaminhamento dos 
problemas do Manual de Fiscalização relacionados a CEP. 

1 1 100% 

8º Reunião Ordinária - 07/08/2018 - Procedimentos para implantação de Livro de Ordem; 
Apresentação de cronograma de execução dos projetos do plano de ação; apresentação 
e análise do Manual de Procedimentos Administrativos da Fiscalização 

1 1 100% 

4º Reunião Extraordinária - 13/08/2018 - Estabelecimento de ações prioritárias e 
planejamento estratégico de cada plano; Criação de grupos de discussão dentro da CF 
para desenvolver melhor os projetos do plano de ação; ficou definido que os membros 
da CF serão divididos em 2 grupos de discussão dos planos de ação: GRUPO A e 
GRUPO B; Elaboração da Deliberação 07 da CF para realização de reunião conjunta com 
a CED para discussão dos aspectos éticos a serem averiguados nos planos de ação. 

1 1 100% 

Realização da Reunião do GRUPO A, formado por parte dos membros da CF em 15 de 
agosto de 2018: Discussão dos parâmetros do projeto "Olho Vivo", parâmetros do 
projeto "Profissão Arquiteto", parâmetros do projeto "Transparência Técnica" e 
parâmetros do projeto "Espaço Responsável". 

1 1 100% 

Realização da Reunião do GRUPO B, formado por parte dos membros da CF em 16 de 
agosto de 2018: Discussão dos parâmetros do projeto "Chama o Síndico", parâmetros 
do projeto "Atrás do Balcão". 

1 1 100% 

Realização da Reunião do GRUPO B, formado por parte dos membros da CF em 21 de 
agosto de 2018: Discussão dos parâmetros do projeto "Construção Responsável", 
parâmetros do projeto "Arquiteto Faz", parâmetros do projeto "Melhoria das 
Ferramentas da Fiscalização". 

1 1 100% 

Realização da Reunião do GRUPO A, formado por parte dos membros da CF em 22 de 
agosto de 2018: Discussão dos parâmetros do projeto "Espaço Responsável", 
parâmetros do projeto "Município 100%". 

1 1 100% 

5º Reunião Extraordinária - 28/08/2018 - Análise do trabalho feito pelos grupos de 
trabalho formado pelos conselheiros que discutiram os planos de ação; Análise do 
estudo feito pelo coordenador de fiscalização a respeito do número de fiscais tomando-
se como base os outros CAU/UF; Apreciação do novo calendário CF para o ano de 2018; 
Reunião conjunta com a CED: Foram levantados os pontos relevantes que envolvem 
problemas de falta ética nos projetos "Transparência Técnica", "Olho Vivo", "Profissão 
Arquiteto", "Chama o Síndico" e "Atrás do Balcão", a CED se comprometeu a estudar os 
projetos e encaminhar uma resposta sobre os procedimentos que deverão ser 
abordados durante as ações. 

1 1 100% 

9º Reunião Ordinária - 03/09/2019 - Foram discutidos os seguintes pontos do Plano de 
Ação: para o projeto Atrás do Balcão: definida a preparação de perguntas para base de 
pesquisa sobre aprovação de projetos nas prefeituras, projeto Espaço Responsável: foi 
indicado que a equipe técnica será responsável pelo levantamento e contato com as 
entidades selecionadas pela CF, bem como o levantamento de espaços que recebam 
eventos e ao Coordenador da Fiscalização cabe o levantamento de organizadores e 
mostras, projeto Arquiteto Faz: definida a elaboração das perguntas da pesquisa 
destinada aos shoppings e definido à Fiscalização elaborar levantamento de arquitetos 
que emitiram RRT de contratante PJ nos últimos meses, projeto Profissão Arquiteto: 
definida à equipe técnica a responsabilidade de elaborar texto base de deliberação 
solicitando participação da CF em eventos da CEF, para a próxima reunião, projeto 
Chama o Síndico: os agentes fiscais devem sugerir lista de condomínios horizontais a 
serem visitados nas cidades, conforme os critérios detalhados na Ação; os demais 
assuntos foram retirados de pauta por falta de tempo hábil. 

1 1 100% 



 

 6º Reunião Extraordinária - 09/09/2019 - Foram discutidos os seguintes pontos do Plano 
de Ação: Projeto Atrás do Balcão: solicitada a relação de casos de aprovação cruzada, 
citados processos da CEP e Ética, originados deste assunto; Projeto Espaço 
Responsável: solicitada a inclusão do indicador "Relatórios arquivados devido a 
restrição de autuação de P.J.; Projeto Arquiteto Faz: solicitado questionamento à ABNT 
e especialistas sobre questão de baixa tensão, solicitada elaboração de pasta de 
processo administrativo sobre fraude de boleto de RRT, solicitado acrescentar eixo 
voltado a órgãos públicos e editais; Projeto Chama o Síndico: definida a revisão da meta 
do projeto e alteração do critério de seleção de empreendimentos; Projeto Profissão 
Arquiteto: solicitada consulta ao Jurídico sobre manutenção de informação de autuação 
a estudando, quando o mesmo estiver formado e registrado. 

1 1 100% 

7º Reunião Extraordinária - 18/09/2019 -  Foi avaliada a demanda e definido que o 
Coordenador deve estabelecer a relação de cursos para o setor e apresentar à 
Comissão para nova discussão; foi criada a Deliberação 16/2018 sobre os casos de 
dúvidas dos fiscais; foi aprovado o Manual e criada a Deliberação 13/2018; o 
Conselheiro Relator apresentou as perguntas elaboradas e criada a pesquisa necessária 
para o projeto; foi informado que o Coordenador da CF conversou com a Coordenadora 
de TI e foi sugerido o uso do IGEO para a elaboração dos filtros necessários, definido 
que o Coordenador de Fiscalização irá testar a solução proposta pelo TI; a apresentação 
das perguntas do Projeto Arquiteto Faz foi comprometida com a ausência justificada da 
conselheira responsável; para a elaboração de material para execução dos planos de 
ação, foi invertida a pauta do item 4, tendo sido geradas as Deliberações 10, 12, 14, 15 e 
17/2018 para este fim. 

1 1 100% 

8º Reunião Extraordinária - 25/09/2019 - Foram discutidos na Reunião: para a avaliação 
do material, foi invertida a pauta com o item 2, tendo sido determinada a alteração do 
check-list para o formato de formulário online (Google Forms), bem como alterações de 
texto necessárias, definido que o Coordenador da Fiscalização deve elaborar estudo 
junto aos outros CAU/UF sobre a deliberação do CAU/BR no tocante a RRTs de 
reformas, os demais materiais não foram avaliados por falta de tempo hábil; o 
Coordenador da Comissão de ATHIS encaminhou súmula da 7ª Reunião  Ordinária, onde 
foi solicitado envio de ações inicialmente imputadas aos Agentes Fiscais, tendo sido 
definido que as ações encaminhadas aos fiscais devem ter andamento através de 
memorando aos setores afins.; o terceiro item não foi analisado, por falta de tempo 
hábil. 

1 1 100% 

10º Reunião Ordinária - 10/10/2019 - Foram revisados e redefinidos os materiais gráficos 
dos Planos de Ação; foi apresentado o relato sobre o Encontro, tendo sido informado 
que será criada uma Comissão Temporária de Fiscalização no CAU/BR e que o CAU/SP 
poderá indicar um técnico para compor esta Comissão; último item retirado de pauta, 
visando aguardar o resultado final dos materiais gráficos. 

1 1 100% 

 9º Reunião Extraordinária - 15/10/2019: Foram discutidos na Reunião: item 1 invertido 
com item 4, tendo sido decidido que a Assessoria deve encaminhar o material 
previamente para análise à Comissão; o Rito proposto pelo Coordenador da 
Fiscalização foi aprovado e gerou a Deliberação 20/2018; solicitou-se à Assessoria o 
envio das pesquisas elaboradas para avaliação; item invertido com item 1, o fluxograma 
apresentado foi revisado e aprovado, gerando a Deliberação 21/2018; o processo foi 
encaminhado para análise; foi informado que a opção indicada pela Coordenação de TI 
de usar o IGEO não atendeu à necessidade e que a equipe de Fiscalização está 
estudando outras opções, via SICCAU. 

1 1 100% 

10ª Reunião Extraordinária - 30/09/2019 - Foram discutidos na Reunião: sobre o projeto 
"Transparência Técnica": foi apresentado resumo pela Coordenadora da CED sobre a 
discussão de Reserva Técnica junto ao CAU/BR e os CAU/UF, abordando as visões do 
tema pelo país, mantendo a atual abordagem o tema pelo CAU/SP, projeto "Chama o 
Síndico": foi debatido a importância da participação da CED junto à Fiscalização, para a 
caracterização da documentação necessária para o enquadramento ao Código de Ética 
sobre os "caneteiros", projeto "Atrás do Balcão": não discutido por falta de tempo hábil, 
bem como os pautas restantes, visto a necessidade de encerramento da reunião para 
participação dos coordenadores ao seminário da UIA. 

1 1 100% 

 11º Reunião Ordinária - 05/11/2019 - Foi definido que a fiscalização deve acompanhar o 
caso; o ofício do CAU/RO deve ser encaminhado ao Departamento Jurídico; dado 
parecer da Relatora pela continuidade do processo, originando a Deliberação CF-
25/2018; aprovação retirada de pauta, visto o material estar em fase de revisão; foi 
sugerida a criação de pesquisas unificadas sobre o tema; as demais pautas foram 
retiradas, por falta de tempo hábil. Extra pauta: mediante deliberações da CEF, foi 
decidido adequar o projeto "Profissão Arquiteto" para a realização de palestras em 
associações profissionais, em cidades específicas; em resposta à deliberação CEF-
49/2018 foi criada a deliberação CF 22/2018; em resposta à deliberação CEF-50/2018 foi 
criada a deliberação CF 23/2018; Comissão aprovou parecer do Relator pela 
continuidade do processo, originando a deliberação CF 26/2018. 

1 1 100% 

 11ª Reunião Extraordinária - 13/11/2019 - Foi alterado o nome do projeto para "Se Liga 
Síndico", visando não haver confusão com o programa de TV homônimo; item invertido 
na pauta com o item 4, a Comissão tomou ciência das respostas recebidas; item 3 
retirado de pauta; será estudado pela CF possíveis convênios ou parcerias que 
forneçam dados essenciais para fiscalização; foi solicitada apresentação de proposta 
detalhada sobre o encontro. Extra Pauta: analisada demanda dos fiscais sobre 
solicitação de publicação de AIN, originando a deliberação 27/2018; em atendimento aos 
agentes fiscais sobre empresas de arquitetura sem registro, deliberou-se o 
encaminhamento do caso à CEP e originou a Deliberação 28/2018; a CF solicitou a 
retirada do tema de pauta, para análise prévia do caso. 

1 1 100% 



 

 12ª Reunião Extraordinária - 26/11/2019 - A Comissão participou do curso, e pôde tirar 
dúvidas e discutir o tema de Resoluções para o exercício profissional; item 2 retirado de 
pauta, por falta de tempo hábil. Extra pauta: Comissão tomou ciência do termo de 
parceria proposto e determinou que ele fosse enviado por e-mail para que os membros 
da CF pudessem avaliar seus termos; Comissão tomou ciência do termo de cooperação 
proposto e determinou que ele fosse enviado por e-mail para que os membros da CF 
pudessem avaliar seus termos. 

1 1 100% 

12º Reunião Ordinária - 04/12/2018: Foram discutidos na Reunião: Comissão de 
Fiscalização deliberou pela criação de Memorando destinado a Presidência para 
encaminhamento a Comissão de Patrimônio Cultural do CAU/SP; Foi gerada Deliberação 
CF Nº29/2018 referente ao tema; O modelo de Calendário foi apresentado e a CF 
solicitou a equipe técnica que realizasse as alterações necessárias para que ele seja 
reapresentado; Solicitado o encaminhamento do caso para conhecimento da Equipe de 
Fiscalização e agendar reunião conjunta com a Coordenadora da Comissão de Ética e o 
PROCON São Paulo. 

1 1 100% 

TOTAL 28 28 100% 

Disfunção estrutural ou Situacional 

O Setor de Fiscalização ficou um período sem o Coordenador 

Novos Planos de Ação ficaram um período sem aprovação do plenário. Indefinição do quadro funcional da fiscalização. 

Planos de Ação aprovados pelo plenário em 26/07/2018  

Transferência do assistente administrativo do setor 

Fatores Contributivos/ Principais Eventos Realizados, e ou participados 

  

Considerações Finais/Resultados Alcançados/Indicadores utilizados no projeto 

  

Reformulação (Correções Rumos apontados) - Se necessário: Justificativas (Execução do projeto e ou uso dos recursos abaixo dos 
80% ou ainda acima dos 120%) 

Período de transição entre as Gestões, fiscalização ainda fazia parte do setor Técnico não havia equipe definida para CF.  

Após 2 meses aproximadamente a equipe foi definida e o novo Coordenador da Fiscalização tomou posse em 04 de abril. 

Planos de Ação, embora definidos pela CF, não estavam aprovados pelo plenário, o que impossibilita o início dos trabalhos. Além do fato da falta de 
estruturação do setor, por ser um setor novo no Conselho. Redefinição da equipe por parte do Conselho Diretor, do grupo CF e CEP, ambas partes da 

antiga Diretoria Técnica. 

Planos de Ação, embora definidos pela CF, não estavam aprovados pelo plenário até 26/07/2018. O fato da falta de estruturação do setor, por ser um setor 
novo no Conselho, impossibilitou sua implantação. 

A única Assistente Administrativa do Setor foi transferida deixando a equipe desfalcada sem previsão de novo funcionário para a vaga. Planos de Ação, 
embora definidos pela CF, não estavam aprovados pelo plenário até 26/07/2018. O fato da falta de estruturação do setor, por ser um setor novo no 

Conselho, impossibilitou sua implantação. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

NIDADE RESPONSÁVEL P / A DENOMINAÇÃO 
OBJETIVO ESTRATÉGICO 

PRINCIPAL CAU/BR 

Comissão Permanente de 
Fiscalização 

P 03.06.002 -  Fiscalizar e Orientar 
Tornar a fiscalização um vetor de 

melhoria do exercício da 
Arquitetura e Urbanismo 

METAS FINANCEIRAS 2018 

 Programação 2018  
1º Reprogramação 

2018 

 Transposições / 
Reformulação (no 

período de 
01/01/2018 á 
31/12/2018)  

Total Reprogramado + 
Transposição 

 Total executado 
no período                   

Total executado 
acumulado                          

 % de realização 
em relação ao 

total executado  

                                -    109.584,00                                 -    109.584,00 
                                
-    

0,00 0% 

METAS FÍSICAS  2018 

ATIVIDADE PREVISTAS REALIZADAS % REALIZAÇÃO 

Reunião com a entidade ASSOSSINDICOS para tratar de cooperação de fiscalização - 
Ação Síndico Consciente: Reunião realizada no dia 16 de outubro na sede da entidade 
localizada na Rua Caramuru, 417 - Cj 42 - Saúde - São Paulo/SP 

1 1 100% 

Reunião com a entidade AABIC para tratar de cooperação de fiscalização - Ação Síndico 
Consciente: Reunião realizada no dia 23 de outubro na sede da entidade localizada na 
Rua Estados Unidos, 89 - Jardim Paulista - São Paulo/SP 

1 1 100% 

Realização de Palestra - Ação Profissão Arquiteto - Palestra realizada no dia 20 de 
novembro, na Avenida Nações Unidas, 30, Vl. Cidade Universitária - Bauru/SP. 

1 1 100% 

Realização de Palestra - Ação Profissão Arquiteto - Palestra realizada no dia 28 de 
novembro, na Associação dos Engenheiros e Arquitetos de São José dos Campos/SP. 
Participaram da palestra: Arq Urb Paulo Marcio F. Mantovani e Arq Urb Mel Gatti Godoy 
Pereira 

1 1 100% 

Realização de Palestra - Ação Profissão Arquiteto - Palestra realizada no dia 12 de 
dezembro, na Associação dos Engenheiros e Arquitetos de Sorocaba/SP 

1 1 100% 

Realização de Palestra - Ação Profissão Arquiteto - Palestra realizada no dia 13 de 
dezembro, na Associação dos Engenheiros e Arquitetos de Santos/SP 

1 1 100% 

Realização de Palestra - Ação Profissão Arquiteto - Palestra realizada no dia 14 de 
dezembro, na CEUNSP - Camapus V - Salto/SP 

1 1 100% 

TOTAL 7 7 100% 

Disfunção estrutural ou Situacional 

Planos de Ação sem aprovação do plenário. Indefinição do quadro funcional da fiscalização. 

Planos de Ação aprovados pelo plenário em 26/07/2018  

Fatores Contributivos/ Principais Eventos Realizados, e ou participados 

  

Considerações Finais/Resultados Alcançados/Indicadores utilizados no projeto 

  

Reformulação (Correções Rumos apontados) - Se necessário: Justificativas (Execução do projeto e ou uso dos recursos abaixo dos 
80% ou ainda acima dos 120%) 

Período de transição entre as Gestões, fiscalização ainda fazia parte do setor Técnico não havia equipe definida para CF. 

Após 2 meses aproximadamente a equipe foi definida e o novo Coordenador da Fiscalização tomou posse em 04 de abril. 

Planos de Ação, embora definidos pela CF, não estavam aprovados pelo plenário, o que impossibilita o início dos trabalhos. Além do fato da falta de 
estruturação do setor, por ser um setor novo no Conselho. Redefinição da equipe por parte do Conselho Diretor, do grupo CF e CEP, ambas partes da 
antiga Diretoria Técnica. 

Planos de Ação, embora definidos pela CF, não estavam aprovados pelo plenário até 26/07/2018. O fato da falta de estruturação do setor, por ser um setor 
novo no Conselho, impossibilitou sua implantação. 

Planos de Ação, embora definidos pela CF, não estavam aprovados pelo plenário até 26/07/2018. O fato da falta de estruturação do setor, impossibilitou 
que outras ações fossem praticadas. 



 
 

UNIDADE RESPONSÁVEL P / A DENOMINAÇÃO 
OBJETIVO ESTRATÉGICO 

PRINCIPAL CAU/BR 

Comissão Permanente de 
Fiscalização 

P 03.06.003 - Fiscalização em Foco 
Tornar a fiscalização um vetor de 

melhoria do exercício da 
Arquitetura e Urbanismo 

METAS FINANCEIRAS 2018 

 Programação 2018  
1º Reprogramação 

2018 

 Transposições / 
Reformulação (no 

período de 
01/01/2018 á 
31/12/2018)  

Total Reprogramado + 
Transposição 

 Total executado 
no período                   

Total executado 
acumulado                          

 % de realização 
em relação ao 

total executado  

                                -    128.926,20                                 -    128.926,20 
                                
-    

0,00 0% 

METAS FÍSICAS  2018 

ATIVIDADE PREVISTAS REALIZADAS % REALIZAÇÃO 

Detalhamento da Ação 1 - Espaço Responsável: Ação em fase de desenvolvimento 1 0 0% 

Detalhamento da Ação 2 - Fiscalização de Condomínios: Ação em fase de 
desenvolvimento 

1 0 0% 

Detalhamento da Ação 3 - Transparência Técnica: Ação em fase de desenvolvimento                                                                                            1 0 0% 

Detalhamento da Ação 4 - Melhorias das Ferramentas da Fiscalização: Ação em fase de 
desenvolvimento          

1 0 0% 

Detalhamento da Ação 5 - Arquiteto Faz: Ação em fase de desenvolvimento 1 0 0% 

Fiscalização da Feira Agrishow 2018 - Espaço Responsável: Fiscalização do evento que 
teve como período de realização da 30 de abril até 4 de maio (segunda visita ao local no 
dia 03 de maio. Local do evento: Rodovia Prefeito Antônio Duarte Nogueira, Km 321, s/n 
- Condomínio Quinta da Boa Vista - Ribeirão Preto/SP 

1 1 100% 

Fiscalização da Feira Hiper Feirão Flytour 2018 - Ação Espaço Responsável: 
Fiscalização do evento ocorrido entre 31 de agosto de 02 de setembro (fiscalização feita 
em 31 de agosto. Local do evento: Av. Gen. Francisco Glicério, 206 - Vila Matias, 
Santos/SP 

1 1 100% 

Fiscalização do evento 7º Condomínio Show 2018 - Ação Espaço Responsável: 
Fiscalização do evento ocorrido entre 30 de agosto de 01 de setembro (fiscalização feita 
em 31 de agosto. Local do evento: Centro de eventos do Ribeirão Shopping, Ribeirão 
Preto/SP 

1 1 100% 

Fiscalização do evento ExpoPrudente - Ação Espaço Responsável: Fiscalização do 
evento ocorrido entre 31 de agosto de 15 de setembro. Local do evento: Recinto de 
Exposições da Uep1-S.2, Presidente Prudente/SP 

1 1 100% 

Fiscalização do evento CasaCor Ribeirão Preto 2018 - Ação Espaço Responsável: 
Fiscalização do evento ocorrido entre 22 de agosto de 30 de setembro. Local do evento: 
Rua Garibaldi, 2760 -  Alto da Boa Vista, Ribeirão Preto/SP 

1 1 100% 

Fiscalização do evento BEAUTY FAIR 2018 - Ação Espaço Responsável: Fiscalização do 
evento ocorrido entre 08 e 11 de setembro. Local do evento: Expo Center Norte - Rua 
José Bernardo Pinto, 333 - Vila Guilherme, São Paulo/SP 

1 1 100% 

Fiscalização do evento EQUIPOTEL 2018 - Ação Espaço Responsável: Fiscalização do 
evento ocorrido entre 18 e 21 de setembro. Local do evento: São Paulo Expo - Rodovia 
dos Imigrantes, km 1,5 - São Paulo/SP 

1 1 100% 

Fiscalização do evento FEBRATEXTIL 2018 - Ação Espaço Responsável: Fiscalização do 
evento ocorrido entre 23 a 25 de outubro (fiscal Fernanda Leite e Karen Ferraz). Local do 
evento: Pavilhão de Exposições do Anhembi - Av. Olavo Fontoura, 1209 - São Paulo/SP 

1 1 100% 

Fiscalização do evento SALÃO DO AUTOMÓVEL 2018 - Ação Espaço Responsável: 
Fiscalização do evento ocorrido entre 08 a 18 de novembro (fiscal Fernanda Leite e 
Fabio Silva). Local do evento: São Paulo Expo - Rodovia dos Imigrantes, km 1,5 - São 
Paulo/SP 

1 1 100% 



 

Fiscalização do evento PETFAIR 2018 - Espaço Responsável: Fiscalização do evento 
ocorrido entre 17 a 19 de novembro. Local do evento: Pavilhão Gaivotas - Av. Olívio 
Gomes, 100 - Santana - São José dos Campos/SP 

1 1 100% 

Fiscalização do condomínio QUINTA DAS FLORES (horizontal) - Ação Fiscalização de 
Condomínios: Fiscalização do condomínio QUINTA DAS FLORES - Local: Av. Cidade 
Jardim, 3141 – Quinta das Flores, São José dos Campos/SP 

1 1 100% 

Fiscalização do condomínio VILA ROMANA (vertical) - Ação Fiscalização de 
Condomínios: Fiscalização do condomínio VILA ROMANA - Local: Praça Bom Jesus do 
Serimbura, 60 - Vila Ema, São José dos Campos/SP 

1 1 100% 

Fiscalização do evento EXPOMAMÃE 2018 - Ação Espaço Responsável: Fiscalização do 
evento ocorrido entre 29 de novembro a 02 de dezembro. Local do evento: Expo D. 
Pedro - Avenida Guilherme Campos, 500 - Bloco II - Jardim Santa Genebra - 
Campinas/SP 

1 1 100% 

Fiscalização do condomínio VILLAGE DAMHA 1 (horizontal) - Ação Fiscalização de 
Condomínios: Fiscalização do condomínio VILLAGE DAMHA 1.  Local: Av. Belvedere, 
550, São José do Rio Preto/SP 

1 1 100% 

Fiscalização do condomínio EDIFÍFIO PARIS ROMA RIO (vertical) - Fiscalização do 
condomínio EDIFÍCIO PARIS ROMA RIO (fiscal Paulo Godoy) - Local: Av. Alberto Andaló, 
3854 - Centro, São José do Rio Preto/SP 

1 1 100% 

TOTAL 20 15 75% 

Disfunção estrutural ou Situacional 

Planos de Ação sem aprovação do plenário. Indefinição do quadro funcional da fiscalização.     Plano de Ação 2018 aprovado em setembro de 2017. 1ª 
Reformulação 2018 aprovado em julho/2018 

Planos de Ação aprovados pelo plenário em 26/07/2018  

Fatores Contributivos/ Principais Eventos Realizados, e ou participados 

  

Considerações Finais/Resultados Alcançados/Indicadores utilizados no projeto 

  

 Reformulação (Correções Rumos apontados) - Se necessário: Justificativas (Execução do projeto e ou uso dos recursos 
abaixo dos 80% ou ainda acima dos 120%) 

Período de transição entre as Gestões, fiscalização ainda fazia parte do setor Técnico não havia equipe definida para CF 

Planos de Ação, embora definidos pela CF, não estavam aprovados pelo plenário até 26/07/2018. O fato da falta de estruturação do setor, impossibilitou 
que outras ações fossem praticadas 

Após um hiato de 2 meses aproximadamente a equipe foi definida e o novo Coordenador da Fiscalização tomou posse em 04 de abril 

Planos de Ação, embora definidos pela CF, não estavam aprovados pelo plenário até 26/07/2018. O fato da falta de estruturação do setor, por ser um setor 
novo no Conselho, impossibilitou sua implantação 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

UNIDADE RESPONSÁVEL P / A DENOMINAÇÃO 
OBJETIVO ESTRATÉGICO 

PRINCIPAL CAU/BR 

Comissão Permanente de 
Fiscalização 

P 03.06.004 - Projeto Piloto - Atrás do balcão 
Tornar a fiscalização um vetor de 

melhoria do exercício da 
Arquitetura e Urbanismo 

METAS FINANCEIRAS 2018 

 Programação 2018  
1º Reprogramação 

2018 

 Transposições / 
Reformulação (no 

período de 
01/01/2018 á 
31/12/2018)  

Total Reprogramado + 
Transposição 

 Total executado 
no período                   

Total executado 
acumulado                          

 % de realização 
em relação ao 

total executado  

- 10.001,25 - 10.001,25 - 0,00 0% 

METAS FÍSICAS  2018 

ATIVIDADE PREVISTAS REALIZADAS % REALIZAÇÃO 

      0% 

TOTAL 0 0 0% 

Disfunção estrutural ou Situacional 

Planos de Ação sem aprovação do plenário. Indefinição do quadro funcional da fiscalização. 

Planos de Ação aprovados pelo plenário em 26/07/2018  

Fatores Contributivos/ Principais Eventos Realizados, e ou participados 

  

Considerações Finais/Resultados Alcançados/Indicadores utilizados no projeto 

  

Reformulação (Correções Rumos apontados) - Se necessário: Justificativas (Execução do projeto e ou uso dos recursos abaixo dos 
80% ou ainda acima dos 120%) 

Período de transição entre as Gestões, fiscalização ainda fazia parte do setor Técnico não havia equipe definida para CF. 

Planos de Ação, embora definidos pela CF, não estavam aprovados pelo plenário até 26/07/2018. O fato da falta de estruturação do setor, impossibilitou 
que outras ações fossem praticadas. 

Planos de Ação, embora definidos pela CF, não estavam aprovados pelo plenário, o que impossibilita o início dos trabalhos. Além do fato da falta de 
estruturação do setor, por ser um setor novo no Conselho. Redefinição da equipe por parte do Conselho Diretor, do grupo CF e CEP, ambas partes da 

antiga Diretoria Técnica. 

Planos de Ação, embora definidos pela CF, não estavam aprovados pelo plenário até 26/07/2018. O fato da falta de estruturação do setor, por ser um setor 

novo no Conselho, impossibilitou sua implantação. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Comissões Especiais 

UNIDADE RESPONSÁVEL P / A DENOMINAÇÃO 
OBJETIVO ESTRATÉGICO 

PRINCIPAL CAU/BR 

Comissão Especial de 
Transição da Gestão 

P 
04.08.001 - C.E. Transição de Gestão (Transf. Conhecim., Ass. De 

Documentos, Reuniões, Viagens, Workshop e Despachos) 

Garantir a participação dos 
Arquitetos e Urbanistas no 

planejamento territorial e na 
gestão urbana 

METAS FINANCEIRAS 2018 

 Programação 2018  
1º Reprogramação 

2018 

 Transposições / 
Reformulação (no 

período de 
01/01/2018 á 
31/12/2018)  

Total Reprogramado + 
Transposição 

 Total executado 
no período                   

Total executado 
acumulado                          

 % de realização 
em relação ao 

total executado  

220.000,00 24.772,24 - 24.772,24 24.772,24 24.772,24 100% 

METAS FÍSICAS  2018 

ATIVIDADE PREVISTAS REALIZADAS % REALIZAÇÃO 

Realização de Reuniões orientativas para efetivação da transição de gestão do CAU/SP 1 1  100% 

TOTAL 1 1 100% 

Disfunção estrutural ou Situacional 

  

Fatores Contributivos/ Principais Eventos Realizados, e ou participados 

  

Considerações Finais/Resultados Alcançados/Indicadores utilizados no projeto 

  

Reformulação (Correções Rumos apontados) - Se necessário: Justificativas (Execução do projeto e ou uso dos recursos abaixo dos 
80% ou ainda acima dos 120%) 

  

 

 

 

 

 

 



 

 

UNIDADE RESPONSÁVEL P / A DENOMINAÇÃO 
OBJETIVO ESTRATÉGICO 

PRINCIPAL CAU/BR 

Comissão de 
Desenvolvimento Profissional 

do CAU/SP 
P 

04.12.001 - Comissão de Desenvolvimento Profissional do CAU/SP 
(CPP – CAU/SP) 

Promover o exercício ético e 
qualificado da profissão 

METAS FINANCEIRAS 2018 

 Programação 2018  
1º Reprogramação 

2018 

 Transposições / 
Reformulação (no 

período de 
01/01/2018 a 
31/12/2018)  

Total 
Reprogramado + 

Transposição 

 Total 
executado 
no período                   

Total 
executado 
acumulado                          

 % de 
realização 
em relação 

ao total 
executado  

                                -    58.035,75 20.000,00 78.035,75 63.726,28 63.726,28 81,7% 

METAS FÍSICAS  2018 

ATIVIDADE PREVISTAS REALIZADAS % REALIZAÇÃO 

Reunião: 09/03/2019: 1 - Apresentação da Comissão; 2 - Apresentação das atribuições da 
Comissão; 3 - Definição do Plano de Trabalho da Comissão 2019-2019: Foram apresentadas 
sugestões para o plano de trabalho: Ações conjuntas entre os diversos atores da sociedade sobre 
Desenvolvimento Profissional; Contribuição para o plano de trabalho e critérios para aplicação da 
receita de ATHIS; Edital e Termo de Cooperação. 4 -  Definição do Calendário da Comissão para 
2019: Foram definidas as datas das reuniões para 2019 

1 1 100% 

19/04/2019: 1 - Revisão de Calendário: Alteração de data de Reunião. 2 - Revisão e sugestões para 
período da consulta pública do Edital de ATHIS: Contribuições da Comissão para o Edital de 
ATHIS; Critérios de seleção. 3 - Apresentação da proposta, discussão, revisão e desenvolvimento 
do plano de trabalho da Comissão. 4 - Elaboração da pauta da próxima reunião 

1 1 100% 

3ª Reunião Ordinária:02/05/18: 1 - Discussão sobre ações, metas e resultados propostos. 2 - 
Solicitação de reunião extraordinária para 25/05/18 para elaboração final do orçamento. 3 - 
Capacitação para formatação final do Plano de Ação 2019 da Comissão. Extra Pauta: Aprovação 
da proposta de regionalização para o edital de patrocínio. Consulta à Presidência sobre a melhor 
forma de integração das competências e ações da CPP e Comissão de ATHIS  

1 1 100% 

1ª Reunião Extraordinária: 24/05/18: Capacitação da Comissão para formação final do Plano de 
Ação da CPP 2018: A Capacitação ocorreu com a participação do Coord. Pl. Estrat., Orçamento e 
Projetos DGF-CAU/SP, que dirimiu as dúvidas sobre o Plano de Ação da CPP e, em seguida, foi 
encaminhado ao setor financeiro para providências. O mesmo foi enviado à Presidência através 
da Deliberação nº 08/2018. 

1 1 100% 

4ª Reunião Ordinária 21/06/18: Preparação da ação 3 do Plano de Ação da CPP 2018: Preparação 
da ação 3 do Plano de Ação da CPP 2018; pedido da CPP/BR para participação em reunião com 
ABRAMAT e CPP/BR em São Paulo; Extra Pauta: apresentação do workshop da ASBEA em 
Fortaleza e sugestão dos conselheiros de criar comissão intracomissões e um sistema de 
armazenamento da documentação desta comissão 

1 1 100% 

07 a 09/06: 46ª Convenção ASBEA Novas Conexões em Fortaleza 2 2 100% 

Reunião Ordinária 27/07/18:  Continuação da montagem e planejamento do Plano de Ação da CPP 
2018. Informe sobre as Reuniões de 02, 03 e 17/07/18 

1 1 100% 



 

Reunião 02/07/18: CPP/BR e ABRAMAT em São Paulo  2 2 100% 

Reunião 03/07/18: CPP/BR e CPP/SP na sede do CAU/SP 3 3 100% 

Reunião em 17/07/18 com COAC - Colégio de Arquitetos da Catalunha em Barcelona - Espanha 
(iniciativa do conselheiro, sem ônus para o CAU/SP) 

4 4 100% 

6ª Reunião Ordinária 16/08/18: Apresentado relato da reunião e Seminário Nacional de habitação 
de Interesse Social CONFEA e CAU/BR. Detalhamento da Deliberação 11(interações digitais) 

1 1 100% 

2ª Reunião Extraordinária 08/08/18: Apresentação das atividades da CPP/BR e montagem do 
Elaboração para Plano de ação, cronograma e orçamento preliminar para detalhamento do 
Seminário Nacional de “Desenvolvimento e Valorização Profissional” e oficinas de 
“Empreendedorismo Social e Práticas Profissionais CPP– CAU-/SP e BR, bem como convite para 
colaborar dando sugestões de participantes e projetos aos Conselheiros do CAU/SP.  

2 2 100% 

Reunião com a CPP/BR dias 14 e 15/08 em Brasília e Seminário Nacional de habitação de Interesse 
Social CONFEA e CAU/BR 

3 3 100% 

7ª Reunião Ordinária:20/09/19: Deliberação para realização do evento HACKATHON nos dias 07, 08 
e 09 de dezembro a ser realizado na UNICAMP/Limeira. Para desenvolvimento de programas, 
aplicativos e plataformas, ligados ao desenvolvimento profissional, conectando conselho de 
arquitetura, arquitetos e urbanistas à sociedade. 2- Elaboração de convite a ser entregue na 
Plenária do dia 27/09/18, para sugestão dos conselheiros no Seminário Nacional de 
Desenvolvimento e Valorização Profissional do Arquiteto perante a sociedade” e oficinas de 
“Empreendedorismo e Práticas Profissionais – CPP-CAU/SP E BR” nos dias 15 e 16/03/2019, no 
município de São Paulo - SP 

1 1 100% 

VI Seminário Nacional de Empreendedorismo em Arquitetura e Urbanismo - ATHIS - BELÉM/PA - 
em 18 e 19 de setembro 

2 2 100% 

8ª Reunião Ordinária 24/10/18: 1 - Foi decidido junto a presidência do CAU/SP devido a questão de 
calendário, postergar a realização do HACKATHON para 2019. 2 - Realizar reunião extraordinária 
no dia 31/10/18 para elaborar planejamento financeiro dos seminários interno nacional (dezembro 
de 2018) e internacional (março de 2019) 

1 1 100% 

4ª Reunião Extraordinária 31/10/18: Foi elaborado planejamento financeiro dos seminários interno 
nacional (dezembro de 2018) e internacional (março de 2019): 1- Os membros conselheiros 
elaboraram estrutura do 1º Seminário Interno do CAU/SP e CPP/BR “Valorização e 
Desenvolvimento Profissional – Integração com a sociedade”, com custo aproximado de R$ 
14.500. 2 - Foi proposto realizar reunião a Gerencia de Projetos Especiais (GEPET) para 
contribuição na realização de propostas envolvendo tecnologias digitais. 

2 21 1050% 

Seminário Internacional de Empreendedorismo em Arquitetura e Urbanismo realizado em Palmas 
–TO - de 01 a 03/10/18 

3 3 100% 

Reunião com membros da GEPET em 21/11/18: Reunião com a Gerência de Projetos Especiais 
(GEPET) do CAU/SP para tratar de assuntos referentes a estruturação da plataforma de 
integração, apps, redes de ATHIS e HACKATHON.  

1 1 100% 

5ª Reunião Extraordinária 28/11/18 - Elaboração conteúdo do seminário a ser realizado em 07 de 
dezembro de 2018: 1- Foram abordados temas referente a plataforma on-line de integração entre 
profissionais, entidades e sociedade. 2 -Solicitação à presidência para convocação dos membros 
desta comissão para participação no Seminário Interno Nacional no dia 07 de dezembro de 2018 
em conjunto com a CPP-CAU/BR 

2 2 100% 

9ª Reunião Ordinária em 30/11/18 -  Elaboração conteúdo do seminário a ser realizado em 07 de 
dezembro de 2018: Foi atribuída entre os membros o desenvolvimento de maneira mais 
aprofundada de cada tópico a ser abordado na apresentação do seminário, a partir disso foi 
realizada uma apresentação em slides.2 - Foi elaborado deliberação para as datas do calendário 
das reuniões desta Comissão do ano de 2019 

3 3 100% 

1º Seminário Interno do CAU/SP e CPP/BR “Valorização e Desenvolvimento Profissional – 
Integração com a sociedade em 07/12/19 com participação do CAU/BR e outros CAUs/UF 

1 1 100% 



 

10ª Reunião Ordinária 12/12/18 - 1-Avaliação pós seminário ocorrido em 07/12/18. 2 - Elaboração 
do Relatório anual 2018. 3 - Realizar reunião extraordinária no dia 15/01/19 para estruturação e 
definição dos palestrantes do Seminário Internacional a ser realizado em março de 2019 

2 2 100% 

TOTAL 41 60 146% 

Disfunção estrutural ou Situacional 

  

Fatores Contributivos/ Principais Eventos Realizados, e ou participados 

 Início no planejamento do desenvolvimento de programas, aplicativos e plataformas, ligados ao desenvolvimento profissional, conectando conselho de 
arquitetura, arquitetos e urbanistas à sociedade 

Alinhamentos das ideias entre CDP-CAU/SP e CPP-CAU/BR, para desenvolvimento de programas de integração entre sociedade, arquitetos e sociedade 

Considerações Finais/Resultados Alcançados/Indicadores utilizados no projeto 

  

Reformulação (Correções Rumos apontados) - Se necessário: Justificativas (Execução do projeto e ou uso dos recursos abaixo dos 
80% ou ainda acima dos 120%) 

  

 

UNIDADE RESPONSÁVEL P / A DENOMINAÇÃO 
OBJETIVO ESTRATÉGICO 

PRINCIPAL CAU/BR 

Comissão de Política Urbana, 
Ambiental e Territorial do 

CAU/SP 
P 

04.12.002 - Comissão de Política Urbana, Ambiental e Territorial do 
CAU/SP (CPUAT – CAU/SP)  

Garantir a participação dos 
Arquitetos e Urbanistas no 

planejamento territorial e na 
gestão urbana 

METAS FINANCEIRAS 2018 

 Programação 2018  
1º Reprogramação 

2018 

 Transposições / 
Reformulação (no 

período de 
01/01/2018 á 
31/12/2018)  

Total Reprogramado + 
Transposição 

 Total executado 
no período                   

Total executado 
acumulado                          

 % de realização 
em relação ao 

total executado  

- 93.207,23 - 93.207,23 55.526,16 55.526,16 59,6% 

METAS FÍSICAS  2018 

ATIVIDADE PREVISTAS REALIZADAS % REALIZAÇÃO 

Definição da programação, datas, mesas com relatores e convidados e convocação dos 
conselheiros do 1° Seminário Construção da Agenda Urbana -  Ambiental do CAU/SP 

 1 1  100% 

Definição do Plano de Trabalho: 1) Realização do Seminário "Diretrizes para Uma Nova 
Política Urbana- Ambiental do CAU/SP para o Estado de São Paulo" e definição de uma 
agenda do CAU para essa área (2018). 2) Acompanhamento da Política Urbana, 
Ambiental e Territorial do Governo do Estado, a partir de 2019. 3) Formulação de 
critérios gerais para a manifestação do CAU/SP sobre a revisão dos Planos Diretores e 
legislações urbanísticas principais. 4) Leitura da legislação urbanística e ambiental dos 
municípios do Estado de São Paulo por macrorregião. 5) Acompanhamento da política 
urbana, ambiental e territorial das prefeituras municipais do Estado de São Paulo, tendo 
como referência os critérios e diretrizes estabelecidos pelo CAU/SP. 

5 5 100% 



 

Sistematização dos resultados da 1ª Etapa do Seminário " Construção da agenda 
urbana-ambiental do CAU/SP para o estado de São Paulo": Análise da proposta 
preliminar de texto apresentada por Conselheiro. Sugestão de encaminhamento de 
anexos com diretrizes relativos às Políticas Setoriais debatidas na Primeira Etapa do 
Seminário 

1 1 100% 

Preparação da 2ª Etapa do Seminário "Construção da agenda urbana-ambiental do 
CAU/SP para o estado de São Paulo": A Comissão deliberou pela realização da Segunda 
Etapa do Seminário, em data a ser definida em conjunto com a Presidência, devendo o 
evento ocorrer em um único dia, ser aberto a participação de todos os profissionais, 
convidando-se os candidatos à Governador, ao Senado, à Câmara Federal e a 
Assembleia Legislativa. 

1 1 100% 

Definição de posicionamento formal do CAU/SP sobre a proposta de revisão da Lei de 
Uso e Ocupação do Solo de São Paulo, definindo claramente quais aspectos devem ou 
não ser aprovados: Apresentação de análise da proposta da Prefeitura que deverá ser 
debatida, deliberando-se por uma posição detalhada sobre o tema 

1 1 100% 

Apresentação e aprovação do texto final do documento "Agenda urbana-ambiental e 
territorial do CAU/SP para o estado de São Paulo" 

1 1 100% 

Publicação de material do GT Meio Ambiente: Verificação do plano de ação da CPUAT 
quanto ao remanejamento do orçamento para publicação do material. 

1 1 100% 

Renovação do convênio com a Secretaria de Meio Ambiente: Elaboração de minuta do 
convênio para a próxima reunião e posterior encaminhamento ao presidente a 
aprovação em plenária 

1 1 100% 

Revisão da Lei de Parcelamento, Uso e Ocupação do Solo do Município de São Paulo 1 1 100% 

Análise da proposta de texto, tendo sido realizada a revisão durante a reunião. 
Aprovação da Carta Aberta aos Candidatos 2018 considerando as contribuições 
apresentadas pelos conselheiros após a última plenária, conforme Deliberação nº 
008/2018 

1 1 100% 

Estruturação do Plano de Trabalho de 2019, conforme itens a seguir: 
 • CPUAT/UF: aproximação com as demais comissões visando ao compartilhamento de 
informações e ações. 
• Contato com a Secretaria do Meio Ambiente para atualização do status da plataforma 
ZEE e definição de formas de contribuição. 
• Contribuições para o UIA 2020 de acordo com os eixos temáticos propostos. 
• Evento preliminar às ações para o UIA 2020, a ser realizado em 08 de novembro de 
2019, Dia Mundial do Urbanismo. 
 • Revisão da Lei de Parcelamento, Uso e Ocupação do Solo: acompanhamento do 
processo de revisão, conforme Deliberação nº 012/2018. 
• Continuidade dos trabalhos relativos à Carta Aberta do CAU/SP aos Candidatos às 
Eleições 2018, aprovada em 27 de setembro de 2018. 
• Avaliação da participação do CAU/SP junto aos órgãos colegiados do Estado de São 
Paulo vinculados às políticas urbanas, ambientais e territoriais, bem como a 
oportunidade de ampliação de sua representatividade, conforme Deliberação nº 
0112018. 

7 7 100% 

Encontro Nacional CPUAT: Redação de minuta do oficio a ser encaminhado ao CAU/BR 
e manifestação de interesse em participação integral da CPUAT/SP no evento 

1 1 100% 

Revisão Regimento: Artigos relacionados à CPUAT: Encaminhamento à COA das 
contribuições referentes à nova redação do artigo 100 do regimento do CAU/SP, 
proposta pela CPUAT, conforme Deliberação nº 014/2019. 

1 1 100% 

Avaliação da solicitação a ser apreciada na próxima Plenária de criação do CT Meio 
Ambiente: Proposta à Presidência a retirada de pauta da Deliberação 081/2019 da 1ª 
Plenária Ordinária de 2019, conforme Deliberação nº 015/2019. 

1 1 100% 

Convocação dos Coordenadores das Comissões de Habitação, Mobilidade Urbana, 
Acessibilidade, Assistência Técnica para Habitação de Interesse Social e Patrimônio 
Cultural para debater na próxima reunião da CPUAT, o encaminhamento conjunto dessa 
Agenda junto ao Governo do Estado, assim como para integrar melhor os trabalhos da 
CPUAT com as Comissões Temporárias que se relacionam com sua área de Trabalho 

1 1 100% 



 

Proposta de criação de uma Comissão Temporária de Meio Ambiente: Debate sobre o 
foco especifico desta Comissão que deve estar integrada à CPUAT, e que deverá ser 
denominada Comissão Temporária para a sistematização da legislação ambiental dando 
continuidade ao trabalho desenvolvido na gestão passada pelo GT de Meio Ambiente e 
pelo Projeto Rios 
+ Cidades 

1 1 100% 

Debate no âmbito da CPUAT sobre a aquisição da nova Sede do CAU-SP 1 1 100% 

Seminário Nacional das CPUA's: propôs os seguintes pontos de pauta para a reunião 
nacional da CPUA´s: 1) Debate sobre a importância de se rever a decisão de extinção do 
Ministério das Cidades. 2) Posicionamento a respeito da prevenção de acidentes ligados 
à mineração. 3) Licenciamento Ambiental em nível nacional. 4) Situação atual dos 
Programas Habitacionais. 5) Contratação de projetos e responsabilidades. 

5 5 100% 

Simpósio Arquitetura e Desafios Ambientais: Apoio institucionalmente ao Simpósio 
Arquitetura e Desafios Ambientais, promovido pela Escola da Cidade 

1 1 100% 

TOTAL 34 34 100% 

Disfunção estrutural ou Situacional 

  

Fatores Contributivos/ Principais Eventos Realizados, e ou participados 

  

Considerações Finais/Resultados Alcançados/Indicadores utilizados no projeto 

  

Reformulação (Correções Rumos apontados) - Se necessário: Justificativas (Execução do projeto e ou uso dos recursos abaixo dos 
80% ou ainda acima dos 120%) 

  

 

UNIDADE RESPONSÁVEL P / A DENOMINAÇÃO 
OBJETIVO ESTRATÉGICO 

PRINCIPAL CAU/BR 

Comissão de Comunicação do 
CAU/SP 

P 04.12.003 - Comissão de Comunicação do CAU/SP (CCom – CAU/SP) 
Assegurar a eficácia no 

relacionamento e comunicação 
com a sociedade 

METAS FINANCEIRAS 2018 

 Programação 2018  
1º Reprogramação 

2018 

 Transposições / 
Reformulação (no 

período de 
01/01/2018 á 
31/12/2018)  

Total Reprogramado + 
Transposição 

 Total executado 
no período                   

Total executado 
acumulado                          

 % de realização 
em relação ao 

total executado  

- 88.594,82 - 88.594,82 86.413,00 86.413,00 97,5% 

METAS FÍSICAS  2018 

ATIVIDADE PREVISTAS REALIZADAS % REALIZAÇÃO 

1a. Reunião Ordinária   Data 07.03.2018: 1.  Apresentação da equipe de comunicação 
CAU/SP;  
2. Apresentação do plano nacional de comunicação CAU/BR;  
3. Apresentação do plano de comunicação CAU/SP; 
4. Início das discussões de diretrizes para o Programa de Comunicação do CAU/SP (art. 
101, I); 
5. Início das discussões para a criação e manutenção de biblioteca CAU/SP, tomando 
por base o art. 101 do regimento; 
6. Apresentado pela equipe de comunicação o espelho da revista mobile #12. Discussão 
sobre a revista Mobile digital; 
7. Levantamento da composição de vídeo do hino nacional e do vídeo institucional. 

1 1 100% 



 

1a. Reunião Extraordinária 16.03.2018: 1. Apresentado pela Coordenadora da 
Comunicação uma atualização das matérias da Revista Móbile #12, porem ainda não 
finalizada por falta de alguns artigos.  
2. Continuidade das discussões das diretrizes para o programa de comunicação do 
CAU/SP, 
3. Apresentação do Projeto de Biblioteca para o CAU/SP, que terá o objetivo de reunir 
diversos acervos e publicações. Foi proposta a contratação de um bibliotecário pelo 
CAU/SP, como assessor para detalhar o projeto. 
4. Foi informado que o trabalho está em execução na Agencia de Comunicação. 
  

1 1 100% 

Reunião Coordenadora CCom-CAU/SP e Coordenadora de Comunicação 
Data: 01.03.2018 (11h) Evento do Dia Internacional da Mulher 

1 1 100% 

Reunião Coordenadora CCom-CAU/SP e Coordenador CRI-CAU/SP  
Data: 02.03.2018 (13h) Evento do Dia Internacional da Mulher 

1 1 100% 

Reunião Coordenadora CCom-CAU/SP e Equipe Técnica da Comunicação 
Data: 29.03.2018 (13h30) 

1 1 100% 

2a. Reunião Ordinária 05.04.2018: 1. Foi apresentada a edição “espelho” da revista 
completa e diagramada, edição #12. Faltou a entrega de algumas matérias para o 
fechamento. Foram discutidos: títulos, diagramação e ilustrações. 
Discussão de providências diversas para publicação imediata da edição #12, 
fechamento dos espaços. 
2. Continuidade à elaboração do Plano de Comunicação do CAU/SP. Pesquisa sobre 
Planos de Comunicação na Internet: abrimos o Programa de Comunicação da Ordem 
dos Arquitectos de Portugal; 
3. Decidido entre os membros da CCOM agendarmos reunião com a Bibliotecária da 
FAU/USP; 4.Assunto iniciado, e deixado em aberto para discussões sobre a TV CAU/SP. 
Conselheira apresentou iniciativa como a radioarquitetura.com.br do Rio Grande do Sul. 
Sugerida futura análise de parcerias para a rádio web ou programa de rádio CAU/SP.  
        

1 1 100% 

2a. Reunião Extraordinária   20.04.2018:  1. A Coordenadora da CCOM exibiu o arquivo 
em Excel 1.4 do Plano de Ação do CAU/SP, e relatou sobre o preenchimento do plano de 
Ação, que terá como subsidio o trabalho já em andamento do plano de comunicação do 
CAU/SP; Visão geral do Plano de Trabalho integrado ao Plano de Comunicação do 
CAU/SP (em andamento). Inicio do preenchimento do Plano Estratégico do CAU/SP, com 
a definição da Tabela 1 – “Tempo de duração”. 
2. Revisão do Texto. Complementação do Plano, a finalizar na próxima reunião, com o 
devido alinhamento ao Plano Nacional de Comunicação do CAU-BR, conforme item 2 da 
Pauta; 
3. Avaliação de proposta para a reformulação da Revista, que implica na formação do 
Conselho Editorial; definição da periodicidade (trimestral); renovações de contratos 
(Gráfica e Agencia de Comunicação); formatação de pesquisa qualitativa. Logo, tal 
reformulação há que ser gradativa.  
Sugestões de temas: 
• Capa: Acessibilidade e/ou Mobilidade Urbana (Mobilidade para todos; rotas para 
deficientes visuais em ambientes culturais – ex. museus; Mobilidade Ativa); 
• Concurso: Memorial Boate Kiss; 
• Entrevista / Em debate: Representação do Brasil nas Bienais (Bienal de Veneza); 
• Ponto de Vista: MASP; 
• 18 páginas institucionais: a definir. 
 
4.Colocado a  proposta de pesquisa de satisfação sobre a revista Mobile no site do 
CAU/SP  – Este item foi discutido, mas necessita voltar à pauta para maior 
discernimento sobre a estratégia. 
5. Colocado em discussão a proposta da Coordenadora da CCOM sobre o concurso de 
fotos para o espaço “olhar do arquiteto”, o que foi apoiado por unanimidade, ficando a 
cargo da coordenada de Comunicação a condução e execução do concurso no 
Instagram e face book. A Equipe Técnica ficou de verificar a possibilidade de realização 
desse Concurso, visando publicações de fotos, assim selecionadas, já, na próxima 
edição da Revista Mobile #13.   
Pontos a considerar: meios de divulgação do concurso; critérios de avaliação e 
organização de um banco de dados das fotos recebidas. 
Sugestão de título do Concurso: “Minha Foto na Revista Mobile” 
 
6. Colocado em discussão a proposta de produção de app para a revista Mobile digital, 
porem houve discordância de alguns membros sobre o propósito da proposta. Foi 
sugerido tomarmos maiores esclarecimentos com a Presidência sobre a demanda. 
7. Devido a extensa pauta não houve tempo para a discussão deste item ficando para a 
próxima reunião; 
 8. Equipe de Comunicação  
Apreciação das imagens selecionadas pela Equipe Técnica. Sugestões de alterações de 
algumas, visando aumentar o referencial do Estado, como um todo. Para tal, solicitar 
aos Gerentes Regionais que providenciem imagens alusivas às cidades Sedes do CAU-
SP. 
  

1 1 100% 

Reunião Coordenadora CCom-CAU/SP e Coordenadora de Comunicação 
Dia: 13.04.2018  

1 1 100% 

Reunião Despacho- Coordenadora da CCOM com o Coordenador Financeiro                                                  
Dia: 19.04.2018 

1 1 100% 



 

3ª Reunião Ordinária - 15/5/2018: 1 - Apreciação das imagens selecionadas pela equipe 
técnica. Sugestões de alterações de algumas e redução do “efeito chuva”. 2 - Seleção 
de SOFTWARE para gerenciamento da Biblioteca; Definição do acervo para evolução do 
Projeto: (tipo de documentos, periódicos, livros, produtos do CAU SP, etc.); Definição 
do espaço inicial para o “embrião da Biblioteca CAU SP”. 3 - Revisão do Plano de 
Comunicação, em fase de finalização. 4 - Sugestões de temas: Capa: uma imagem 
positiva de prédio reciclado para Habitação 
Popular. 5 -  Revisão do texto e complementação do Plano. 6 - Trabalho junto à 
Comissão Parlamentar. Contato com o Coordenador da Comissão Parlamentar. Equipe 
de Comunicação do CAU SP tratará do assunto no Encontro de Assessores de 
Comunicação do CAU BR em Brasília, nos dias 18 e 19.05.2018 

1 1 100% 

10/05/2018 - Reunião com Equipe Técnica de Comunicação- CAU/SP 1 1 100% 

24/05/2018 - Reunião com Equipe Técnica de Comunicação- CAU/SP 1 1 100% 

4ª Reunião Ordinária - 12/06/2018: 1 - Revisão Final das imagens selecionadas para o 
vídeo. Sugestões de alterações de algumas imagens e efeitos, no consenso da equipe; 2 
- Foram apresentadas todas as seções do número #13 da Revista. Foram discutidas 
alterações em títulos de matérias e chamadas, visando clareza e alinhamento editorial. 
Foram sugeridas alterações em fotografias e ilustrações da #13.Devido ao curto prazo 
para impressão da #13 na gráfica, a REVISÃO FINAL da edição será realizada pelos 
Membros e pela Coordenação desta Comissão Especial de Comunicação após a 
Reunião. Será enviado por e-mail aos Membros o texto final da #13 nos próximos dias.  
3 - O Plano será apresentado oportunamente à Plenária do CAU/SP; 4 -  Apresentação 
das propostas de uma nova concepção editorial da revista Móbile: 
• Revista sem seções fixas de Comissões do CAU/SP, há muitas comissões no Novo 
Regimento. As Comissões ocupariam as pautas das edições de forma alternada, em 
sistema de rodízio. Destaque para Exercício Profissional e Fiscalização. Mais espaço 
editorial para temas de Arquitetura, Urbanismo, Políticas Públicas e Demandas da 
Sociedade. Possibilidade de novas seções “fixas”, tais como Habitação Social e 
Patrimônio Cultural.  

1 1 100% 

05/06/2018 - Reunião com Equipe Técnica de Comunicação- CAU/SP 1 1 100% 

13/06/2018 - Reunião com Equipe Técnica de Comunicação- CAU/SP 1 1 100% 

18/06/2018 - Reunião com Equipe Técnica de Comunicação- CAU/SP 1 1 100% 

5ª. Reunião Ordinária dia 16.07.2018: 1- O vídeo foi apresentado com revisão final de 
imagens, incluindo aspectos das Regionais do CAU/SP, ícones arquitetônicos e 
Patrimônio Cultural paulista. Vídeo aprovado pela Comissão; 2 - Foi apresentado novo 
Projeto Editorial; foi apresentada e aprovada a execução da "Pesquisa de Satisfação 
com a Revista Mobile", no site do CAU/SP; foi proposta e aprovada a nova seção 
"Arquitetura Paulista"; foi proposta e aprovada a 2a. capa interna como "CROQUIS DO 
ARQUITETO E URBANISTA"; outras propostas editoriais e pautas foram detalhados em 
documento da Equipe de Comunicação que foi discutido na reunião; 3 - A Comissão 
selecionou duas fotos apresentadas; 

1 1 100% 

05/07/2018 - Reunião com Equipe Técnica de Comunicação- CAU/SP 1 1 100% 

12/07/2018 - Reunião com Equipe Técnica de Comunicação- CAU/SP 1 1 100% 

30/07/2018 - Reunião com Equipe Técnica de Comunicação- CAU/SP e Comissão 
Parlamentar 

1 1 100% 

6ª. Reunião Ordinária dia 21.08.2018: 1- O Vídeo foi reapresentado com a revisão final de 
imagens, incluindo aspectos das Regionais do CAU no estado de São Paulo, ícones 
arquitetônicos e patrimônio cultural paulista. Vídeo aprovado pela Comissão; Regina da 
Ex-Libris apresentou o novo projeto gráfico da Móbile; A Comissão e a Equipe de 
Comunicação fizeram diversos comentários e críticas ao novo Projeto Editorial da 
Revista Móbile apresentado pela Ex-Libris. O Projeto foi avaliado como inconcluso, 
devendo ser revisto e reapresentado pela Ex-Libris, considerando principalmente as 
diretrizes de identidade e de coerência editorial, conforme os parâmetros institucionais 
definidos pelo CAU/SP. 

1 1 100% 

2ª. Reunião Extraordinária dia 29.08.2018-1 - PLANO DE AÇÃO COM PLANEJAMENTO 
ESTRATÉGICO 2019, 2020 e 2021; 2 -  APRESENTAÇÃO DOS ASSUNTOS DA REVISTA 
MOBILE #14 PELA EQUIPE DA AGENCIA EXLIBRIS 

1 1 100% 



 

7ª. Reunião Ordinária dia 18.09.2018: 1. APRESENTAÇÃO DOS ASSUNTOS DA REVISTA 
MOBILE #14 
 Revisão Final para Publicação faltou completar entrega de matérias. 
2. APRESENTAÇÃO DOS ASSUNTOS DA REVISTA MOBILE #15 
Foi apresentada e discutida a Pauta Preliminar da Móbile #15, com algumas definições 
de tarefas na equipe para a busca de fontes, autores e entrevistados para as matérias. A 
matéria de capa será a Acessibilidade em Instituições Culturais de São Paulo, já 
pesquisada anteriormente. 
3. RESULTADO DAS AÇÕES COM A COMISSÃO PARLAMENTAR E COMISSÃO DE 
EXERCICIO PROFISSIONAL 
Os vídeos solicitados pelas comissões encontram-se na fase de produção pela Agência 
de Comunicação: campanha da Resolução 51: depoimentos de Arquitetos; vídeos 
educativos conforme roteiro da CEP 

1 1 100% 

8ª. Reunião Ordinária dia 16.10.2018: 1. APRESENTAÇÃO DOS ASSUNTOS DA REVISTA 
MOBILE #15 
A CCOM aprovou a pauta da edição #15 e foram definidos os parâmetros de trabalho da 
agência Ex-Libris nas matérias. 
2. APRESENTAÇÃO DO PROGRAMA DO CAU/BR PARA O DIA DO ARQUITETO 
O prazo para retornar comentários ao CAU/BR já havia se esgotado, portanto a CCOM 
decidiu eximir-se de comentar a campanha. 
3. RESULTADO DAS AÇÕES COM A COMISSÃO PARLAMENTAR E COMISSÃO DE 
EXERCICIO PROFISSIONAL 
Os vídeos solicitados pelas comissões encontram-se na fase de produção pela Agência 
de Comunicação: campanha da Resolução 51: depoimentos de Arquitetos; vídeos 
educativos conforme roteiro da CEP. 

1 1 100% 

Participação da Coordenadora da CCOM no 1o. Seminário Interno CT UIA 2020 em 
30/102018 n0 Centro Cultural Banco do Brasil. 

1 1 100% 

 9a. Reunião Ordinária dia 13.11.2018: 1. CONGRESSO MUNDIAL DOS ARQUITETOS UIA 
2020 RIO 
A revista Móbile #16 será sobre os preparativos para a Conferência Mundial UIA Rio 
2020, através das Seções existentes 
2. ESPECIAL “MULHERES ARQUITETAS” (posts para redes sociais) Aprovada a 
publicação no Instagram: perfil de algumas arquitetas de destaque. A sugestão é de 
publicações semanais feitas pela Agência de Comunicação. 
3. PROGRAMA DO CAU/SP PARA O DIA DO ARQUITETO 
Proposta de Evento em São Paulo no dia 14.12.2018 em uma faculdade de arquitetura. 
Programa de um dia inteiro. Algumas Comissões do CAU/SP dividirão o tempo de pauta 
do Evento. Lançamento da Revista Móbile #15 
4. APRESENTAÇÃO DOS ASSUNTOS DA REVISTA MOBILE #15 
A equipe da Ex-Libris não apresentou o material esperado para esta reunião. 

1 1 100% 

4ª REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA DA COMISSÃO ESPECIAL DE COMUNICAÇÃO -CAU/SP 
28.11.2018: 1. APRESENTAÇÃO DOS ASSUNTOS DA REVISTA MOBILE #15 
Foi apresentada toda a edição da Móbile #15 pela equipe da Ex-Libris. A Equipe de 
Comunicação do CAU/SP e os membros da CCOM aprovaram os conteúdos e 
solicitaram diversos ajustes pontuais nos textos e imagens. Foram solicitadas mais 
propostas gráficas da Ex-Libris para escolhermos a capa da Móbile #15. 
2. PROGRAMA DO CAU/SP PARA O DIA DO ARQUITETO 
Foi apresentada a proposta de vídeo do Dia do Arquiteto a partir dos vídeos da 
campanha da Comissão Parlamentar, essa proposta já havia sido discutida com a 
agência Ex-Libris. 
3. APRESENTAÇÃO RESULTADO SOBRE O ESPECIAL “MULHERES ARQUITETAS” 
(posts para redes sociais) Proposta Reunião das Conselheiras Titulares do CAU/SP, 
essa campanha foi direcionada para a campanha do Dia Internacional da Mulher 
4. - APRESENTAÇÃO DOS ASSUNTOS DA REVISTA MÓBILE #16 - 
 Assuntos do CONGRESSO MUNDIAL DE ARQUITETOS UIA RIO 2020 
Os assuntos da revista Móbile #16 serão tratados na próxima Reunião da CCOM 
5. EXTRA-PAUTA: CALENDÁRIO 2018 

1 1 100% 

10ª. Reunião Ordinária dia 19.12.2018: 1. APRESENTAÇÃO DOS ASSUNTOS DA 
REVISTA MOBILE #16 
Assuntos do CONGRESSO MUNDIAL DOS ARQUITETOS UIA 2020 
RIO. 
A CCOM aprovou a pauta da edição #16 e foram definidos os parâmetros de trabalho da 
agência Ex-Libris nas matérias. 
2. RESULTADO DO VÍDEO PARA O DIA DO ARQUITETO 
O objetivo foi parcialmente atingido, foram utilizados depoimentos de outra campanha. 
A proposta para 2019 é que o tema do Dia do Arquiteto seja trabalhado durante todo o 
ano, antecipando-se a elaboração de pautas e roteiros de vídeos e cartazes. 
3. PROGRAMA EVENTO DIA DA MULHER 08/03/2019. Para a reunião de janeiro/2019 da 
CCOM, devem ser trazidas as propostas para o Evento, tais como Temas, formato, 
debates, exposição de fotos, exposição dinâmica de imagens por projetor. 
Definir: palestrantes, se haverá coffee-break, etc. 
      

1 1 100% 

TOTAL 28 28 100% 

Disfunção estrutural ou Situacional 



 
  

Fatores Contributivos/ Principais Eventos Realizados, e ou participados 

  

Considerações Finais/Resultados Alcançados/Indicadores utilizados no projeto 

  

Reformulação (Correções Rumos apontados) - Se necessário: Justificativas (Execução do projeto e ou uso dos recursos abaixo dos 
80% ou ainda acima dos 120%) 

  

 

UNIDADE RESPONSÁVEL P / A DENOMINAÇÃO 
OBJETIVO ESTRATÉGICO 

PRINCIPAL CAU/BR 

Comissão de Relações 
Institucionais do CAU/SP 

P 
04.12.004 - Comissão de Relações Institucionais do CAU/SP (CRI – 

CAU/SP) 
Promover o exercício ético e 

qualificado da profissão 

METAS FINANCEIRAS 2018 

 Programação 2018  
1º Reprogramação 

2018 

 Transposições / 
Reformulação (no 

período de 
01/01/2018 á 
31/12/2018)  

Total Reprogramado + 
Transposição 

 Total executado 
no período                   

Total executado 
acumulado                          

 % de realização 
em relação ao 

total executado  

- 107.809,24 30.103,70 137.912,94 121.133,83 121.133,83 87,8% 

METAS FÍSICAS  2018 

ATIVIDADE PREVISTAS REALIZADAS % REALIZAÇÃO 

Análise das atividades desenvolvidas pela DRI na gestão de 2015 a 2017. Elaboração do 
calendário anual de reuniões da CRI. Definição como prioridade da CRI as seguintes 
ações: (a) CAU Presente nos Municípios (b) capacita evoluído para formação 
profissional (c) Convênios Institucionais (d) Representações do CAU (e) CAU 
Universitário e Arquiteto Jovem (f) Plano de Saúde para os arquitetos. (g) Deliberação 
001: encaminhada a proposta para conciliação dos Conselheiros entre seus empregos e 
o CAU/SP  

1 1 100% 

Discussão e estruturação do projeto CAU Presente nos Municípios e Projeto Capacita. 
Foi encaminhada à Presidência a Deliberação 002 recomendando pela continuidade do 
convênio com a Defensoria Pública desde que respeitada a correção da tabela de 
honorários. Foi recomendada também a publicação de um novo edital de chamamento 
público de profissionais para atuar como assistentes técnicos 

1 1 100% 

Início da elaboração do Plano de Ação da CRI. Deliberação 003:  encaminhando a 
recomendação de publicação no site do CAU/SP das súmulas. Deliberação 004 
solicitando participação em curso de Cerimonial Público e organização dos eventos. 

1 1 100% 

Apoio ao evento da AsBEA: Domine seu Futuro - novas ferramentas, mudanças 
corporativas e organizacionais.  Apoio à divulgação do chamamento para curadoria XII 
Bienal Internacional de Arquitetura organizado pelo IAB 

1 1 100% 

Conforme necessidade de elaboração do Plano de Ação da CRI foi dado sequência à 
formatação específica das ações e atividades para o ano de 2018. Houve também a 
deliberação 005/2018 recomendando a concessão de apoio institucional ao seminário da 
AsBEA e a Deliberação 006/2018 indicando membro da CRI para participar da Comissão 
de Seleção do Edital de Parcerias. 

1 1 100% 



 

Deliberação 007/2018 recomenda a prorrogação do convênio com a Imprensa Oficial de 
certificação digital. Solicitação do Escritório Descentralizado de Bauru do CAU/SP para 
indicação de palestrante e de apoio institucional ao 1º Encontro de Arquitetos e 
Engenheiros e Designers de Interiores. Ofício do IDEA solicitando apoio institucional. 
Convite do IAB Campinas para o CAU/SP participar do COSU do IAB, além de conceder 
apoio na organização desse evento. Recomendação da CRI para o CAU/SP apoiar o 
evento promovido pelo Sebrae em Guarulhos. 

1 1 100% 

Continuidade na atividade de revisão do Plano de Ação do projeto Capacita e CAU 
Presente nos Municípios. Deliberação 010/2018 recomendando o apoio e a divulgação 
da Mostra Mais Sustentável. 

1 1 100% 

Planejamento das ações do Projeto CAU Presente nos Municípios. Pedidos de apoios e 
parcerias institucionais e discussão na implantação de nova sistemática para 
apreciação de solicitações de apoio. Planejamento de ações do Projeto Capacita. 
Deliberação 011/2018 recomenda à celeridade nas ações de formalização do convênio 
com a Imprensa Oficial. Deliberação 012/2018 recomenda a formalização de um 
convênio em parceria com o CAU/SP do colegiado do CEAU para oferecer o benefício de 
plano de saúde. Deliberação 013/2018 ao Primeiro Encontro IBAPE/SECOVI-
SP/SINDUSCON-SP. Deliberação 014/2018 ao SIPP/2018. Deliberação 015/2018. Apoio 
institucional ao SASP referente ao Encontro Estadual dos Arquitetos e Urbanistas de 
2018. 

1 1 100% 

Planejamento das ações do Projeto Capacita. Continuidade na discussão de 
implantação de nova sistemática para apreciação de solicitações de apoio. Pedidos de 
apoio e parceria institucional. Deliberação 016/2018 recomenda um fluxo de documentos 
e comunicação da CRI. Deliberação 017/2018 recomenda apoio institucional e 
divulgação além de indicar um representante do CAU/SP na mesa de debates, além do 
Conselho utilizar o espaço físico do SASP para atender os profissionais presentes. 
Deliberação 018/2018 recomenda realizar o evento piloto do CAU PRESENTE e 
CAPACITA na cidade de Campinas 

1 1 100% 

Planejamento de ações do projeto CAPACITA. Pedidos de apoio institucional. 
Deliberação 019/2018 recomenda apoio institucional ao evento da Unirp. Deliberação 
020/2018 parcerias do CAU/BR com a Rui Juliano Perícias. Deliberação 021/2018 
recomenda o encaminhamento as Comissões da minuta do organograma 

1 1 100% 

Planejamento de ações do projeto CAPACITA. Pedidos de apoio e parcerias 
institucionais. Discussão de procedimentos para apreciação de solicitações de apoio e 
parcerias institucional. Deliberação 022/2018 delineou as ações do projeto CAU Presente 
e Capacita no município de Campinas. Deliberação 023/2018 recomenda a divulgação do 
6º Workshop GSI. Deliberação 024/2018 recomenda apoio à Premiação de Arquitetura e 
Urbanismo Ricardo Badaró da AREA. Deliberação 025/2018 recomenda o apoio ao 
evento CONSTRU RIBEIRÃO 

1 1 100% 

Revisão do Manual de Apoio Institucional. Pedidos de apoio e parceria institucional. 
Plano de Metas do Plano de Ação CAU Presente nos Municípios e Capacita. Deliberação 
026/2018 recomenda divulgação de parceria do CAU/BR com a Rui Juliano Perícias. 
Deliberação 027/2018 recomenda a divulgação da ABRECON. Deliberação 028/2018 
recomenda a divulgação de um curso promovido pela ABCEM. Deliberação 029/2018 
recomenda a divulgação do evento do IPOG 

1 1 100% 

Planejamento das ações do Projeto Capacita e CAU Presente nos Municípios. 
Deliberação 030/2018 recomenda divulgação de evento promovido pela FAU-USP. 
Deliberação 031/2018 recomenda divulgação da Feira AKI Construir  

1 1 100% 

Planejamento de ações do Projeto Capacita. Pedidos de apoio e parcerias institucionais. 
Continuidade na revisão do Manual de concessão de apoio institucional. Deliberação 
032/2018 recomendando a divulgação do livro de APO (Avaliação Pós-ocupação). 
Deliberação 033/2018 que recomenda a divulgação da Campanha Concorrência com 
Valor da AsBEA. Deliberação 034/2018 recomendando a divulgação de evento da 
Fundabom. Deliberação 035/2018 recomenda a criação de aba de eventos no site do 
CAU/SP. Deliberação 036/2018 recomenda à Presidência o envio de ofícios as 
prefeituras pertencentes a região metropolitana de Campinas. Deliberação 037/2018 
recomenda a divulgação e apoio institucional ao Evento I Bienal de Arquitetura de 
Votuporanga e região 

1 1 100% 

Avaliação da ação do Projeto CAU Presente no Município e Capacita e Campinas. 
Pedidos de apoio e parceria institucional e definição de calendário de reuniões de 2019. 
Deliberação 038/2018 recomendando divulgação de curso de perícias judicias online. 
Deliberação 039/2018 aprovando o apoio institucional do Instituto Business House. 
Deliberação 040/2018 recomendando a divulgação do evento "Outros Territórios" 

1 1 100% 



 

TOTAL 15 15 100% 

 

Disfunção estrutural ou Situacional 

  

Fatores Contributivos/ Principais Eventos Realizados, e ou participados 

  

Considerações Finais/Resultados Alcançados/Indicadores utilizados no projeto 

  

Reformulação (Correções Rumos apontados) - Se necessário: Justificativas (Execução do projeto e ou uso dos recursos abaixo dos 
80% ou ainda acima dos 120%) 

  

 

UNIDADE RESPONSÁVEL P / A DENOMINAÇÃO 
OBJETIVO ESTRATÉGICO 

PRINCIPAL CAU/BR 

Comissão de Patrimônio 
Cultural do CAU/SP 

P 
04.12.005 - Comissão de Patrimônio Cultural do CAU/SP (CPC – 

CAU/SP) 

Garantir a participação dos 
Arquitetos e Urbanistas no 

planejamento territorial e na 
gestão urbana 

METAS FINANCEIRAS 2018 

 Programação 2018  
1º Reprogramação 

2018 

 Transposições / 
Reformulação (no 

período de 
01/01/2018 á 
31/12/2018)  

Total Reprogramado + 
Transposição 

 Total executado 
no período                   

Total executado 
acumulado                          

 % de realização 
em relação ao 

total executado  

- 84.061,18 - 84.061,18 74.109,88 74.109,88 88,2% 

METAS FÍSICAS  2018 

ATIVIDADE PREVISTAS REALIZADAS % REALIZAÇÃO 

(1ª Reunião Ordinária da Comissão de Patrimônio Cultural - 29/03/2018):                                                                                                                                                
Ordem do dia: 1 - Debate sobre o Regimento Interno e Calendário do CAU/SP aprovado 
na Plenária; 2- Definição, debate e aprovação das competências e atribuições da 
Comissão. 3 - Definição e debate sobre o plano de trabalho da Comissão: As atividades 
serão desenvolvidas em 3 eixos prioritários: Ensino e Formação; Institucional; 
Profissional 

3 3 100% 

04.12.005 - Comissão de Patrimônio Cultural do CAU/SP: 2ª Reunião Ordinária: 
10/05/2018: 1 - Apresentação da proposta de criação do Plano de Ação da CPC, sendo 
abordado: Temas, programas, projetos e atividades; estruturação dos trabalhos; 2 - 
Desenvolvimento do plano de ação   específico Patrimônio Cultural; Realização do 5º 
Fórum Internacional do Patrimônio Arquitetônico Brasil/Portugal (FIPA), em parceria 
com o CAU/RJ.  

5 3 60% 

04.12.005 - Comissão de Patrimônio Cultural do CAU/SP: 3º Reunião Ordinária: 
21/06/2018): Finalização do Plano de Ação: 1 -  Definiu a construção de um banco de 
dados georreferenciados dos Conselhos de Patrimônio Cultural no Estado de São 
Paulo, sendo contratado uma consultoria especializada para levantamento destas 
informações;  2 - Desenvolvimento do Plano de ação específico Patrimônio Cultural x 
Habitação social;  Extra Pauta: 1 - Seminário de Políticas Integradas, Patrimônio, 
Planejamento, Habitação Social e Sistema Estadual de Patrimônio SP. 

3 3 100% 

04.12.005 - Comissão de Patrimônio Cultural do CAU/SP: 4º Reunião Ordinária: 
12/07/2018: Elaboração da programação do Seminário de Políticas Integradas e 
finalização do Plano de Ação: 1 - Apresentação do Plano Estratégico da CPC; 2 - 
Seminário de Políticas Integradas - Patrimônio, Planejamento e Habitação Social e 
Sistema Estadual do Patrimônio dia 09/08/18:  Elaboração da programação do 
Seminário, sendo dividido em dois momentos:  Mesa 1 -Política Urbana, habitação, 
patrimônio e reuso. Mesa 2 - Sistema Estadual de Patrimônio e Financiamento.  

2 2 100% 



 

04.12.005 - Comissão de Patrimônio Cultural do CAU/SP: 5º Reunião Ordinária: 
16/08/2018: Realização do Seminário e elaboração das propostas vinculadas a "Carta 
Aberta aos candidatos ao governo do estado de SP". 1 - Escolha das ações a serem 
iniciadas ref. ao Plano Estratégico: Definiu a metodologia das ações elaborando um 
"Questionário de Pesquisa" para serem entregue aos gerentes regionais, que subsidiará 
a Ação n.°01 do Plano.  2 - Seminário de Políticas Integradas Documento Final: Leitura e 
aprovação do Relatório sobre o Seminário de Políticas Integradas, produzido pelas 
relatoras do evento e assessoria desta Comissão. Elaboração do Tópico "No Patrimônio 
Cultural", parte integrante do documento: "Carta Aberta aos Candidatos as eleições de 
2018 ao governo do estado de SP". Extra Pauta: 1 - Apresentação dos Projetos de Leis: 
Apresentação aos membros da CPC, dos Projetos de Leis (n.º 1879, 1141 e 276) voltado 
ao Patrimônio Cultural, com a iniciativa de apoiar as propostas estabelecidas. 

3 3 100% 

04.12.005 - Comissão de Patrimônio Cultural do CAU/SP: Evento: Seminário de Políticas 
Integradas, realizado pelo CPC - CAU/SP, no Centro Cultural do Banco do Brasil, no dia 
08 de agosto.  

1 1 100% 

04.12.005 - Comissão de Patrimônio Cultural do CAU/SP: Evento: 1º Semana do 
Patrimônio de Americana, realizado no auditório da Câmara Municipal, no dia 27 de 
agosto 

2 2 100% 

Evento Assinatura do Termo de Autorização de uso do Palácio Gustavo Capanema para 
o 27º Congresso Internacional de Arquitetos da UIA-2020. 

1 1 100% 

Evento Seminário Internacional Gestão Inovadora de Bairros Históricos: Fábrica de 
Restauro com a participação da Comissão de Patrimônio Cultural  

2 2 100% 

Evento: Exposição INFINITO VÃO - CASA DA ARQUITETURA 1 1 100% 

Evento 2º Seminário do Patrimônio Histórico de São José do Rio Preto - SP, com a 
participação da Comissão de Patrimônio Cultural do CAU/SP 

1 1 100% 

Elaboração da Minuta do Termo de Referência - Ref. à Ação 01 (6ª Reunião Ordinária da 
Comissão de Patrimônio Cultural: 13/09/2018):   Ordem do Dia   1 - Dar início as etapas 
de preparação da Publicação da série “Arquitetura Paulista”.      2- Elaboração do Termo 
de Referência.  Extra Pauta: 1 - Evento/Manifesto sobre as ruínas do Museu Nacional do 
Rio de Janeiro.  2- Termo de cooperação com o Conselho de Defesa do Patrimônio 
Histórico, Arqueológico, Artístico e Turístico do Estado de São Paulo – CONDEPHAAT.  
3- Guia do Patrimônio Histórico: Orientação para serviços profissionais. 

1 1 100% 

Elaboração da Minuta do Termo de Referência - Ref. a Ação 01 (7ª Reunião Ordinária da 
Comissão de Patrimônio Cultural: 11/10/2018): Ordem do Dia: 1 - Dar início as etapas de 
preparação da Publicação da série “Arquitetura Paulista”. 2- Elaboração do Termo de 
Referência. Serviços profissionais. 1 - A Comissão aprovou a participação dos membros 
para reunião técnica junto ao Condephhat, para alinhamento das propostas para 
publicação da série "Arquitetura Paulista" (Ação n.°05). 

1 1 100% 

(8ª Reunião Ordinária da Comissão de Patrimônio Cultural: 22/11/2018):                                                                                             
Ordem do Dia:  1 - A Comissão aprovou a 2ª Edição do Guia do Patrimônio, para 
impressão, conforme Delib. n.°19 da CPC. Aprovou o Programa de Assistência Técnica 
à Preservação do Patrimônio Cultural – (PAT Cultural), conforme Delib. n.º 17 da CPC. 
Apreciou o escopo do Termo de Cooperação entre a Secretaria de Cultura do Estado de 
São Paulo e CAU/SP. Realizou análise no Ofício COPEPAC, sendo registrado o parecer, 
na Súmula da 8ª Reunião da CPC.  

1 1 100% 

                                                                                                                                          (9ª 
Reunião Ordinária da Comissão de Patrimônio Cultural: 13/12/2018): A Comissão definiu 
o calendário para os próximos eventos que ocorrerão no ano de 2019.    A Comissão 
aprovou os critérios de enquadramento para baixa renda, integrados ao Programa de 
Assistência Cultural (PAT CULTURAL), sendo retificado através da Deliberação de n.°22 
da CPC – CAU/SP.   Análise da Manifestação Jurídica n.°170/2018 – CAU/SP – JUR. 
Processo Administrativo de Convênio e Cooperação n.°004/2018 Termo de Cooperação 
proposta pela Secretaria do Estado de São Paulo e CAU/SP.   Fiscalização na área de 
patrimônio cultural e restauro.  

3 3 100% 

TOTAL 30 28 93% 

Disfunção estrutural ou Situacional 

  

Fatores Contributivos/ Principais Eventos Realizados, e ou participados 

  

Considerações Finais/Resultados Alcançados/Indicadores utilizados no projeto 



 
  

Reformulação (Correções Rumos apontados) - Se necessário: Justificativas (Execução do projeto e ou uso dos recursos abaixo dos 
80% ou ainda acima dos 120%) 

  

 

UNIDADE RESPONSÁVEL P / A DENOMINAÇÃO 
OBJETIVO ESTRATÉGICO 

PRINCIPAL CAU/BR 

Novas Comissões Especiais P 04.12.006 - Nova Comissão Especial 01 

Garantir a participação dos 
Arquitetos e Urbanistas no 

planejamento territorial e na 
gestão urbana 

METAS FINANCEIRAS 2018 

 Programação 2018  
1º Reprogramação 

2018 

 Transposições / 
Reformulação (no 

período de 
01/01/2018 á 
31/12/2018)  

Total Reprogramado + 
Transposição 

 Total executado 
no período                   

Total executado 
acumulado                          

 % de realização 
em relação ao 

total executado  

- 40.000,00 - 40.000,00 - - 0% 

METAS FÍSICAS  2018 

ATIVIDADE PREVISTAS REALIZADAS % REALIZAÇÃO 

Criação de nova Comissão 1 0 0% 

TOTAL 1 0 0% 

Disfunção estrutural ou Situacional 

  

Fatores Contributivos/ Principais Eventos Realizados, e ou participados 

  

Considerações Finais/Resultados Alcançados/Indicadores utilizados no projeto 

  

Reformulação (Correções Rumos apontados) - Se necessário: Justificativas (Execução do projeto e ou uso dos recursos abaixo dos 
80% ou ainda acima dos 120%) 

  

 

UNIDADE RESPONSÁVEL P / A DENOMINAÇÃO 
OBJETIVO ESTRATÉGICO 

PRINCIPAL CAU/BR 

Novas Comissões Especiais P 04.12.007 - Nova Comissão Especial 02 

Garantir a participação dos 
Arquitetos e Urbanistas no 

planejamento territorial e na 
gestão urbana 

METAS FINANCEIRAS 2018 

 Programação 2018  
1º Reprogramação 

2018 

 Transposições / 
Reformulação (no 

período de 
01/01/2018 á 
31/12/2018)  

Total Reprogramado + 
Transposição 

 Total executado 
no período                   

Total executado 
acumulado                          

 % de realização 
em relação ao 

total executado  

- 30.281,57 - 30.281,57 - - 0% 

METAS FÍSICAS  2018 

ATIVIDADE PREVISTAS REALIZADAS % REALIZAÇÃO 



 

Criação de nova Comissão 1 0 0% 

TOTAL 1 0 0% 

Disfunção estrutural ou Situacional 

  

Fatores Contributivos/ Principais Eventos Realizados, e ou participados 

  

Considerações Finais/Resultados Alcançados/Indicadores utilizados no projeto 

  

Reformulação (Correções Rumos apontados) - Se necessário: Justificativas (Execução do projeto e ou uso dos recursos abaixo dos 
80% ou ainda acima dos 120%) 

  

 

Comissões Temporárias 

 

UNIDADE RESPONSÁVEL P / A DENOMINAÇÃO 
OBJETIVO ESTRATÉGICO 

PRINCIPAL CAU/BR 

Comissão Temporária de 
Aquisição da Sede do CAUSP 

P 05.16.001 - Comissão Temporária de Aquisição da Sede do CAUSP 

Ter sistemas de informação e 
infraestrutura que viabilizem a 

gestão e o atendimento dos 
arquitetos e urbanistas e a 

sociedade 

METAS FINANCEIRAS 2018 

 Programação 2018  
1º Reprogramação 

2018 

 Transposições / 
Reformulação (no 

período de 
01/01/2018 a 
31/12/2018)  

Total Reprogramado + 
Transposição 

 Total executado 
no período                   

Total executado 
acumulado                          

 % de realização 
em relação ao 

total executado  

- 52.812,74 - 52.812,74 39.531,92 39.531,92 74,9% 

METAS FÍSICAS  2018 

ATIVIDADE PREVISTAS REALIZADAS % REALIZAÇÃO 

 Complementação e qualificação da justificativa do Termo de Referência para 
chamamento com dispensa de licitação pública (rever especificações/ necessidades/ 

recortes de interesse, além da chancela de valor do imóvel por perito). Foram 
apresentados alguns estudos de caso de irregularidades na aquisição de imóveis; 

1 1 100% 



 
Providências relacionadas pelo Departamento Jurídico em relação aos 

procedimentos preparatório s para a compra da Sede:                                                                      
a) complementar e qualificar a justificativa do Termo de Referência para chamamento 
com dispensa de licitação pública (rever especificações/ necessidades/ recortes de 

interesse, além da chancela de valor do imóvel por perito). Foram apresentados alguns 
estudos de caso de irregularidades na aquisição de imóveis; 

b) Comprovar para TCU que o processo dispensará e declarará inexigibilidade de 
processo  licitatório; 

c) Reserva de capital para reforma: só permitida se comprovada valorização do imóvel 
ou expansão. 

 
Análise do Programa de Necessidades proposto pelo GT para o CAU/SP. Solicitação à 

CPFI, RH, TI e Patrimônio, das seguintes informações: a) Levantamento de crescimento 
de quadro de funcionários em seis anos; 

b) Aumento de custos gerais do CAU/SP em seis anos e custos do aluguel da sede 
CAU/SP (condomínio, IPTU, água, luz); 
c) Dados da Plenária (área e custos); 

d) Relação de funcionários e Conselheiros por gênero; 
e) Frota de carros do CAU/SP e custo de estacionamento; 

f) Demanda de carga energética; 
g)  Quantidade de arquivos e materiais gráficos condicionados no CAU/SP.                                                                                                                        

Análise de check list para elaboração de Projeto Básico para edital de apresentação de 
propostas 

1 1 100% 

 Análise do Organograma do CAU/SP:                                                                                                                              
a) Solicitar ao Conselho Diretor através do Presidente do CAU/SP que informe sobre a 

disponibilização do novo organograma à Comissão Temporária; 
b) Encaminhar consulta ao Departamento Jurídico sobre a possibilidade de prorrogação 
de portaria que cria o GT Sede para desenvolvimento do desenho de proposta de novo 

leiaute para a sede atual do CAU/SP; 
c) Solicitar à Presidência do CAU/SP encaminhamento de formulário sobre as 

necessidades dos setores a todos os funcionários através de seus gestores para retomo 
à 

Comissão Temporária, obedecendo o seguinte cronograma: 
  02 a 06/07 -criação de formulário pela Comissão e pedido de encaminhamento aos 

funcionários através de Memorando à Presidência; 
si. 09 a 13/07 -envio de formulários aos funcionários do   CAU/SP; 

111.  16 a 20/07 - recebimento de formulários e entrevista com gestores dos setores 
pelos membros do GT Sede 

1 1 100% 

Apresentação da Portaria Presidencial nº 034/2018, de 28 de março de 2018 que altera o 
6° artigo e estipula o prazo de 90 dias para cumprimento das atividades requeridas pela 

Comissão ao GT 
1 1 100% 

 Verificação dos resultados do levantamento de imóveis junto a SPU: 1 1 100% 

Análise de solicitações para o programa de necessidades para a nova sede (dados CPFI, 
RH, TI e Patrimônio):                                                                                                                                                                                    

a) Solicitar à Comissão de Organização e Administração (COA/SP) o organograma do 
CAU/SP, mesmo que preliminar; 

b) O levantamento sobre o consumo de energia do CAU/SP ainda não foi disponibilizado 
pela CPFI - será requerido novamente; 

 
c) Será solicitado um levantamento de atendimentos presenciais a profissionais 

na sede do CAU/SP à equipe de atendimento do CAU/SP,  
d) Os dados  sobre distribuição  dos profissionais  arquitetos e urbanistas  na capital  

serão solicitados ao responsável pelo IGEO no CAU/BR através da Presidência do 
CAU/SP. 

1 1 100% 

Análise de aplicação de questionário para funcionários para alteração de layout atual 
sede- gestão do novo layout para atual sede: Foi encaminhado que o GT Sede ficará 

responsável pela compilação dos dados do questionário e será enviado para 
apresentação à Comissão em sua próxima reunião 

1 1 100% 

Solicitação de Termos de Referências para aquisição de sedes do CAU/RJ e CAU/RS: 
Com a presença do Presidente do CAU/SP na reunião, ficou definido que: Serão 

solicitados pela Presidência do CAU/SP, os Termos de Referências utilizados para 
compra direta das sedes do CAU/RJ e CAU/RS. Após análise desses documentos pela 
Comissão Temporária poderão ser enviados convites aos coordenadores jurídicos do 
CAU/RJ e CAU/RS para reunião extraordinária. A reunião poderá ocorrer na sede do 
CAU/SP ou nos CAU/RJ e CAU/RS, após ciência e concordância do Departamento 

Jurídico e Presidência do CAU/SP 

1 1 100% 



 

Retorno dos encaminhamentos solicitados na 2ª Reunião da Comissão Temporária da 
Sede e que ainda não tinham sido resolvidos na 3ª Reunião Ordinárias: 

 

a) Departamento Financeiros - apresentada a planilha com demonstrativo de empenhos 
e pagamentos, onde constam as informações: locação de imóveis e condomínios 

(necessárias à CTAS). 
O GT-Sede deverá reiterar o pedido de envio dos seguintes dados: aumento de custos 

gerais do CAU/SP em seis anos (saúde financeira), custos de aluguel da sede 
(condomínio, IPTU, água) e Plano de Ação CAU/SP 20 18-2019; 

b) Gabinete - apresentada a planilha com custos de Reunião Plenária (contrato eventos 
CAU/SP); 

c) Departamento Jurídico - apresentados todos os acórdãos à CTAS; 
d) COA - ainda não disponibilizado o novo organograma do CAU/SP à CTAS. 

e) Fica determinado o encaminhamento de Memorando da CTAS à COA/SP reiterando  a 
necessidade de envio do organograma para continuidade nas atividades da CTAS; 

f) GT Sede -pendências atendidas. 

1 1 100% 

Verificação de mercado de imóveis na região central -via internet e via imobiliárias e 
pesquisa interna com funcionários: Foi apresentada a pesquisa realizada com os 

funcionários do CAU/SP (compilado pelo RH) em relação à satisfação com a localização 
da sede atual e preferência de localização para instalação da nova sede do CAU/SP. 

Ficou definido que seria impresso formulário semelhante para entrega e preenchimento 
pelos Conselheiros do CAU/SP durante a Reunião Plenária Ordinária marcada para o dia 

30/09 

1 1 100% 

Aprovação do texto -justificativa e termos de referência: O documento foi lido, revisto e 
alterado para atendimento das necessidades atuais na futura aquisição de imóvel. 
O GT Sede fica encarregado de acrescentar nesta Justificativa, as especificações 

quanto a metragem por setores do CAU/SP (atuais e pretendidas) e quadro de 
funcionários 

1 1 100% 

Aprovação do tipo de divulgação pública - chamamento ou outra: Após inserção de 
dados em Termo de Referência pelo GT Sede e ciência do documento completo pela 
Comissão Temporária (Termo de Referência), o mesmo será encaminhado ao Setor 

Jurídico do CAU/SP para análise e criação de Termo de Chamamento Público 

1 1 100% 

O Termo de Referência foi aprovado pela Comissão, que solicita ainda os seguintes 
ajustes: a) Inserção de linhas de metrô em mapa de calor; b) Revisão ortográfica. A 

Comissão encaminhou solicitação à presidência para envio do Termo de Referência à 
COA, à CPFi e ao Departamento Jurídico do CAU/SP para análise, envio de 

contribuições / e demais providências 

1 1 100% 

 Aprovação do tipo de divulgação pública -chamamento ou outra: A Comissão definiu 
que, para o processo de prospecção de imóveis seria providenciada uma Chamada 

Pública 
1 1 100% 

Planejamento de Check list para checagem dos imóveis - após recebimento das 
propostas - critérios qualitativos e quantitativos de pontuação: Foi elaborada uma lista 

de critérios subjetivos e objetivos que será utilizada no processo de análise dos 
possíveis imóveis a serem apresentados: Subjetivos: Autoria/qualidade arquitetônico/ 

tombamento 

1 1 100% 

Planejamento de encontro e pesquisa com as regionais para aquisição das sedes:  A 
pesquisa de satisfação enviada aos funcionários da Sede do CAU/SP será também 

encaminhada aos subgerentes, aos fiscais e aos assistentes com o acréscimo do item: 
localização (será solicitado o mapeamento de escritórios, arquitetos e urbanistas e sede 
da prefeitura local por regional para início do estudo sobre a localização pretendida para 

aquisição de imóveis) 

1 1 100% 

TOTAL 16 16 100% 

Disfunção estrutural ou Situacional 

  

Fatores Contributivos/ Principais Eventos Realizados, e ou participados 

  

Considerações Finais/Resultados Alcançados/Indicadores utilizados no projeto 

  

Reformulação (Correções Rumos apontados) - Se necessário: Justificativas (Execução do projeto e ou uso dos recursos abaixo dos 
80% ou ainda acima dos 120%) 

  



 
 

UNIDADE RESPONSÁVEL P / A DENOMINAÇÃO 
OBJETIVO ESTRATÉGICO 

PRINCIPAL CAU/BR 

 Comissão Temporária de 
Assistência Técnica para 

Habitação de Interesse Social 
- ATHIS 

P 
05.16.002 - Comissão Temporária de Assistência Técnica para 

Habitação de Interesse Social - ATHIS 
Fomentar o acesso da sociedade à 

Arquitetura e Urbanismo 

METAS FINANCEIRAS 2018 

 Programação 2018  
1º Reprogramação 

2018 

 Transposições / 
Reformulação (no 

período de 
01/01/2018 á 
31/12/2018)  

Total Reprogramado + 
Transposição 

 Total executado 
no período                   

Total executado 
acumulado                          

 % de realização 
em relação ao 

total executado  

- 60.867,76 - 60.867,76 53.728,77 53.728,77 88,3% 

METAS FÍSICAS  2018 

ATIVIDADE PREVISTAS REALIZADAS % REALIZAÇÃO 

1º Reunião Ordinária - 29/03/2018: - Foi apresentado pelo coordenador da comissão um 
resumo das apresentações elaboradas pelos antigos GTs bem como uma lista das 

experiências já desenvolvidas em ATHIS no CAU SP; - Discutiu-se a importância de se 
conhecer também as experiências anteriores dos CAUs de outros estados. Foi 

deliberado que cada um dos membros da comissão preparará uma breve apresentação 
de uma determinada região do Brasil e isso será ponto de pauta da próxima reunião; - 
Foram analisadas as competências da comissão e, por unanimidade, foi proposto o 

novo texto; Discussão do documento das Assessorias Técnicas 

4 4 100% 

2ª Reunião Ordinária - 06/04/2018: Discussão sobre as estratégias de utilização dos 
recursos de ATHIS; Atenção com a celeridade nos trabalhos desta comissão em função 

do prazo exíguo para detalhamento do Edital; Discussão sobre o modelo de edital 
apresentado; Esclarecimento pelo gerente financeiro sobre a disponibilidade de 2% dos 
recursos do orçamento do CAU para ações de ATHIS. O recurso não pode ser utilizado 
para obra, mas para capacitação e pesquisa. Para exemplificar, Brasília fez convenio 

com o CAU, CODHAB e Universidade, que gerou parcerias para capacitação e 
desenvolvimento de projetos de regularização e melhorias de habitação; 

Esclarecimentos sobre Convenio, Edital e Licitação para aprovação de trabalhos e 
recursos financeiros; Discussão sobre a distribuição dos lotes do Edital 

2 2 100% 

3ª Reunião Ordinária - 12/04/2018: Apresentação das experiências em ATHIS nos CAUs 
UF; Elaboramos a proposta de objeto para o Edital e encaminhamos a chefia de gabinete 

para providências; solicitar uma reunião com a comissão de relações institucionais 
referente ao convenio com a defensoria pública. 

3 3 100% 

4ª Reunião Ordinária - 11/05/18: 1 - Será discutida com a Comissão de Ensino, com 
propostas de debates; 2 - Alteração do item 1.6, alínea b do edital; Proporção da 

porcentagem entre os 3 itens estão inexequíveis; Proposta do item 1.16. 3 - Elaborar 
uma nota sobre o Edifício Wilton Paes de Almeida; solicitar ao Conselho Diretor um 

seminário específico para o tema; Propor ao Conselho Diretor um aprimoramento aos 
funcionários para tratar de situações emergenciais de Assistência Social 

3 3 100% 



 

5ª Reunião Ordinária - 08/06/2018: 1- Conceituação e definição da estratégia de atuação 
do CAU SP na ATHIS; 2- Propor forma pela qual o CAU SP investirá os 2% definido pela 

resolução; 3- Em convênios de parceria sobre o tema em andamento com o CAU, 
realizar acompanhamento das atividades para fins de avaliação e difusão dos resultados 

obtidos; 4- Propor ações de difusão da Assistência Técnica à Habitação de Interesse 
Social no âmbito de suas competências; 5- Propor ações a serem desenvolvidas pelo 

CAU/SP que visem promover a participação de arquitetos e urbanistas em programas de 
Assistência Técnica à Habitação de Interesse Social; 6- Assessorar a comissão 

Parlamentar nos assuntos relacionados à Assistência Técnica a Habitação de Interesse 
Social; 7- Propor e fomentar a discussão sobre a inserção das assistências técnicas na 
grade curricular obrigatória nos cursos de graduação em arquitetura inserida no grupo 
de disciplinas profissionalizantes; 8- Atuar junto às esferas dos poderes públicos, com 
intuito de divulgar, incentivar e promover ações relacionadas à Arquitetura na área de 

Assessoria Técnica para Habitação de Interesse Social. 
- Análise das propostas da consulta pública dos editais no dia 13/06, dia de publicação 

no site – Presidência deverá fazer a convocação dos Conselheiros:  
Gerou uma preocupação com o seguinte conceito: delimitar o número de propostas por 

lote para garantir uma diversidade maior de propostas e a preocupação de um único 
proponente ser contemplado em todos os projetos; 

8 8 100% 

14/06 Reunião de trabalho: Reunião de trabalho para acatar ou não as sugestões do 
edital. O resultado foi publicado: http://transparencia.causp.gov.br/wp-

content/uploads/Resposta-as-Contribuicoes-003-2018.pdf 
2 2 100% 

Seminário Interno da Comissão CPUAT - 26/06/2018: Carta elaborada aos candidatos ao 
Governo do Estado (http://www.causp.gov.br/habitacao-social-e-mobilidade-sao-temas-

de-seminario-realizado-pelo-cau-sp/). 
3 3 100% 

6ª Reunião Ordinária - 10/08/2018: Propõem-se a inclusão de membro da sociedade civil 
para compor a Comissão. ” – Edital 03: “1. Propõem-se criar item de pontuação para 
incentivar os projetos que apresentem replicabilidade da experiência proposta; 2. 
Sugere-se a revisão da formatação do edital, visando sua simplificação e objetividade, 
eliminando repetições e remissões em excesso; 3. Propõem-se estudar uma gradação 
maior de notas e não apenas três categorias: pleno, satisfatório e insatisfatório; 4. 
Propõem-se a inclusão de membro da sociedade civil para compor a Comissão. ” Ao ser 
discutido, esta Comissão sugere que o “membro da sociedade civil” não 
obrigatoriamente precisa ser arquiteto, mas precisa ter conhecimento comprovado 

sobre o tema objeto do edital; 
- Revisão na proporção de valores (São Paulo recebeu muito mais propostas); 
- Ler planos de trabalho e definir em que momento a Comissão participa (antes de 
começar, patrocínio do CAU, acompanhamento, finalização e seminário anual de 
avaliação de gestão); 
- Reunião dos planos de trabalho com os selecionados; 
- A Comissão solicita à Equipe Técnica do CAU/SP, que fará as análises do plano de 
trabalho e documentos de habilitação final, que observem as proporções do item 1.13 
do Edital 2.  
- - Seminário de avaliação anual 2018 (janeiro de 2019): 
- Lei 11.888/08 – Balanço 10 anos; 
- Experiências que o CAU/SP está financiando; 
- Extensão Universitária (conceituação e experiência); 
- Como a ATHIS deve estar inserida em uma Política Pública (conceituação e 
experiência); 
- Especificidades de RRT para ATHIS; 
- Experiências de outros CAUs; 
- Seminário de avaliação anual 2019 (janeiro de 2020); 
- Seminário de avaliação anual 2020 (dezembro de 2020); 
- A Comissão solicita ser informada para participação e outros encaminhamentos 
daquilo que for relacionado a ATHIS dentro do CAU/SP (publicações oficiais como 
Revista Mobile, entrevistas aos meios de comunicação, seminários externos, entre 
outros), assim como para demandas de ATHIS que ocorrerem em todo território 
nacional; 
- A Comissão encaminha o pedido de participação do Coordenador no evento do 
CAU/BR com CREA em 15/08 em Brasília – “Seminário de Assistência Técnica de 
Habitação Social – 10 anos da Lei 11.888/08 – Balanços e Perspectivas”. 

4 4 100% 

15/08 Seminário em Brasília: Busca de consenso com CONFEA; Necessidade de discutir 
o mercado da reforma; Discussão de RRT Social, que não deve ser pautado apenas em 

questão do valor do RRT. 
1 1 100% 

7ª Reunião Ordinária - 14/09/2018: 1 Elaboração do Relatório de gestão (conteúdo do 
plano de ação); 2 Avaliação I Andamento do Edital 4, solicitar a convocação aos 

responsáveis técnicos para apresentar o pré-diagnóstico, atendimento a replicabilidade 
e dificuldades encontradas; 3 viabilizar o Seminário de fechamento do ano; 4 Informes e 

outros assuntos I Preparar relato da Comissão para Plenário; 5 Projeto Construção 
Responsável com a Comissão de Fiscalização 

Comissão ATHIS; 

5 5 100% 



 

8ª Reunião Ordinária - 05/10/2018: 1 Reunião com os Parceiros Selecionados (edital 02 e 
03 -Sugestão: 

19/10); 2 Verificar as possibilidades da utilização dos recursos não selecionados; 3 
Discussão técnica sobre ATHIS e suas especificidades; 4 Encaminhar proposta de 

revisão da Deliberação n.º 031/2018 (CD  CAU/SP) do Conselho Diretor. (Porcentagens e 
melhor conceituação dos temas de formação, sensibilização e ação). 

4 4 100% 

9ª Reunião Ordinária - 09/11/2018: 1 Relatório Parcial de Atividades; 2 Sugerimos uma 
reunião junto a Comissão CT UIA 2020 para definição da metodologia e agenda 
conjunta; 3 Sugerimos que o Seminário de ATHIS de fechamento do ano seja 

incorporado ao calendário da semana de eventos de arquitetura em São Paulo. 
Inicialmente imaginávamos realizar nosso seminário no dia 1 de dezembro, mas a 

comissão de ATHIS se dispõe a fazê-lo em algum dos dias de realização da semana de 
eventos; 4 Solicitamos que seja oficializada as tratativas junto a Defensoria através do 

Coordenador da comissão de ATHIS; 5 A comissão entende que o seminário de 
fechamento do ano se realize dentro da semana de eventos de arquitetura; 6 O edital 

deverá ser elaborado a partir da primeira reunião da comissão em 2019; O edital deverá 
ser elaborado a partir da primeira reunião da comissão em 2019; 7 Informes e outros 

assuntos I Preparar relato da Comissão para Plenário. 

7 7 100% 

10ª Reunião Ordinária - 07/12/2018: - 1 Encontro com atores externos convidados (não 
aberto ao público): A ação "Prospecção de atores e ações envolvendo prefeituras com 

intuito viabilizar a ação denominada "construção responsável" (Comissão de 
Fiscalização) - Todas Regionais CAU/SP; 2 Discussão sobre temas para o Congresso 
Internacional UIA 2020; 3 Avaliação das atividades realizadas em 2018; 4 Seminário de 
Fechamento do Ano para o dia 29/03 com indicativo de ocorrer junto com o Seminário 
da CPP; 5 Discussão para o Edital 2019; 6 Solicitamos informações do andamento dos 

contratos, tendo em vista a não  divulgação da assinatura dos mesmos.; 

6 6 100% 

TOTAL 52 52 100% 

Disfunção estrutural ou Situacional 

  

Fatores Contributivos/ Principais Eventos Realizados, e ou participados 

  

Considerações Finais/Resultados Alcançados/Indicadores utilizados no projeto 

  

Reformulação (Correções Rumos apontados) - Se necessário: Justificativas (Execução do projeto e ou uso dos recursos abaixo dos 
80% ou ainda acima dos 120%) 

  

 

UNIDADE RESPONSÁVEL P / A DENOMINAÇÃO 
OBJETIVO ESTRATÉGICO 

PRINCIPAL CAU/BR 

Comissão Temporária 
Parlamentar do CAUSP 

P 05.16.003 - Comissão Temporária Parlamentar do CAUSP 
Estimular a produção da 

Arquitetura e Urbanismo como 
política de Estado 

METAS FINANCEIRAS 2018 

 Programação 2018  
1º Reprogramação 

2018 

 Transposições / 
Reformulação (no 

período de 
01/01/2018 á 
31/12/2018)  

Total Reprogramado + 
Transposição 

 Total executado 
no período                   

Total executado 
acumulado                          

 % de realização 
em relação ao 

total executado  

- 54.694,16 29.103,95 83.798,11 81.879,93 81.879,93 97,7% 

METAS FÍSICAS  2018 



 

ATIVIDADE PREVISTAS REALIZADAS % REALIZAÇÃO 

Definição de um calendário de reuniões ordinárias; A definição de um plano de ação; 
Discussão da PL 9818/2018 e do PDC 901/2018; Discussão da revisão da lei 8666/1993 
denominada lei de Licitações e suas implicações no campo da arquitetura e urbanismo; 
Discussão do Seminário Legislativo procurando identificar quando ocorrerá já que é um 
evento organizado pelo CAU/BR e a solicitação de presença na próxima reunião da CP 
da Assessora do CAU/BR 

1 1 100% 

Presença da Assessoria Parlamentar do CAU/BR para explanar a atualização dos 
projetos de lei tem trâmite; Discussão de estratégias sobre o estatuto da Metrópole; 
Alinhamento de ações do CAU/SP com o CAU/BR em relação ao PL 9818/2018; 
Elaboração do Plano de Ação e elaboração de texto a todas comissões para identificar 
conselheiros que possam fazer a interlocução institucional entre o CAU/SP e os 
deputados federais membros da CP 

1 1 100% 

Preparação de texto de esclarecimentos aos equívocos e inconsistências do PL 
9818/2018 e do PDC 901/2018; Elaboração de estratégias para ações imediatas aos 
equívocos de divulgação dos textos de esclarecimentos junto aos estudantes, entidades 
e profissionais de diversas áreas. 

1 1 100% 

Discussão de estratégias na atuação junto aos parlamentares da CTASP da Câmara dos 
Deputados e a solicitação que a Presidência solicite na Reunião Plenária manifestação 
das Comissões sobre o texto encaminhado pela CP a todas comissões do Conselho. Foi 
solicitada também a presença na próxima reunião da Coord. da Comissão de 
Comunicação para definir a produção de material institucional e como se dará a 
comunicação das ações da CP nos canais de comunicação do CAU/SP 

1 1 100% 

Encaminhamento da contratação dos serviços de produção do material institucional a 
ser elaborado para esclarecimento dos equívocos do PL 9818/2018 e do PDC 901/2018; 
discutiu-se quais os canais de comunicação seriam utilizados na campanha de 
esclarecimento público sobre os equívocos dos projetos de lei citados. Discutiu-se o 
papel dos conselheiros e a proposta de realização de um seminário interno para eles. 
Discussão de quais profissionais serão convidados a gravar depoimentos de 
esclarecimento dos equívocos do PL 9818/2018 e do PDC 901/2018, sendo arquitetos e 
não arquitetos. Discutiu-se o alinhamento necessário da CP com a Comissão 

Temporária de Harmonização do CAU/BR. 

1 1 100% 

Encaminhamento da publicação de reportagem na Revista Móbile sobre material de 
esclarecimento do PL 9818/2018 e do PDC 901/2018. Discussão de elaboração conjunta 
entre o CAU/SP e CAU/BR de estratégia de divulgação dos equívocos dos projetos de lei 
citado. A reunião contou com a presença do Assessor de Comunicação do CAU/BR e da 
Coord. da Comissão de Comunicação. Discutiu-se o alinhamento da CP com o colegiado 
do CEAU 

1 1 100% 

Avaliação do texto produzido pela CP referente os projetos de lei de Deputado Federal. 
Discutiu-se o plano de ação da CP e a proposta de realização de seminário interno para 
os conselheiros 

1 1 100% 

Audiência Pública na Alesp acompanhado da Coord. da CPC  1 1 100% 

Reavaliação do material produzido pela empresa de comunicação do CAU/BR após os 
apontamentos feitos pelos membros da CP na reunião anterior. Continuidade na 
discussão de realização de seminário interno para os conselheiros do CAU/SP, 
definindo palestrantes e os temas que serão abordados 

1 1 100% 

Avaliação dos vídeos produzidos pela empresa de comunicação contendo depoimentos 
de arquitetos e urbanistas com relevante experiência profissional e avaliar a matéria 
jornalística que sairá na Revista Móbile sobre as inconsistências dos projetos de lei de 
Deputado Federal. Foi finalizada a proposta final do Seminário Interno definindo as 
mesas de abertura e palestrantes 

1 1 100% 

Análise dos últimos vídeos produzidos pela empresa de comunicação contratada do 
CAU/SP e elaborar um breve texto para introduzir os folders na sua disseminação nos 
canais de comunicação do CAU/SP e a informação repassada pelo Coordenador da CP 
do apoio do CREA-SP à campanha de reeleição de deputado federal, tendo em vista que 
o vídeo do referido deputado consta a logomarca do conselho dos engenheiros. É 
solicitada a presença da Assessoria Jurídica do CAU/SP para esclarecimentos para 
verificar a legalidade da ação. Foi solicitada a Assessoria Parlamentar e Institucional do 
CAU/BR que participasse como palestrante do Seminário Interno 

1 1 100% 



 

Análise dos três últimos vídeos enviados pelo Presidente sobre as inconsistências do 
PL 9818/2018 e do Pdc 901/2018, além de avaliar o resultado eleitoral nas últimas 
eleições em que houve a reeleição de Dep. Federal e de relatora Dep. Federal, a qual 
será relatora desse projeto de lei na CTASP da Câmara dos Deputados. Fica 
estabelecido desenvolver uma estratégia a fim de se aproximar dos deputados eleitos 
nessa eleição 

1 1 100% 

Sugestão de alterações nos vídeos produzidos pela empresa de comunicação 
contratada pelo CAU/SP e discutir o alinhamento dessa comissão com a Comissão 
Temporária de Harmonização de Exercício Profissional do CAU/BR. Contando com a 
presença de Conselheira, discutiu-se a parceria do CAU/SP com a Condephaat. Outra 
ação nessa reunião foi a estratégia para identificar os projetos de lei em trâmite 
relacionados a arquitetura e urbanismo 

1 1 100% 

Discussão dos detalhes finais do Seminário Interno, a participação dos membros da CP 
no Seminário Legislativo a ser realizado em Brasília e avaliar o impacto das ações de 
esclarecimento sobre os projetos de lei do Deputado Ricardo Izar, além de identificar 
outros projetos de lei tramitando na Alesp. 

1 1 100% 

Avaliação do resultado da audiência pública ocorrida em Brasília em que se discutiu as 
atribuições dos arquitetos e urbanistas e o relacionamento com outras profissões que 
buscam revogar a lei de criação do CAU e que regulamenta o campo de atuação do 
arquiteto e urbanista. Discute-se também como serão as ações dessa comissão após a 
participação no Seminário Legislativo 

1 1 100% 

TOTAL 15 15 100% 

Disfunção estrutural ou Situacional 

  

Fatores Contributivos/ Principais Eventos Realizados, e ou participados 

  

Considerações Finais/Resultados Alcançados/Indicadores utilizados no projeto 

  

Reformulação (Correções Rumos apontados) - Se necessário: Justificativas (Execução do projeto e ou uso dos recursos abaixo dos 
80% ou ainda acima dos 120%) 

  

 

UNIDADE RESPONSÁVEL P / A DENOMINAÇÃO 
OBJETIVO ESTRATÉGICO 

PRINCIPAL CAU/BR 

Comissão Temporária para 
realização de Concurso 

Público 
P 

05.16.004 - Comissão Temporária para realização de Concurso 
Público 

Construir cultura organizacional 
adequada à estratégia 

METAS FINANCEIRAS 2018 

 Programação 2018  
1º Reprogramação 

2018 

 Transposições / 
Reformulação (no 

período de 
01/01/2018 a 
31/12/2018)  

Total Reprogramado + 
Transposição 

 Total executado 
no período                   

Total executado 
acumulado                          

 % de realização 
em relação ao 

total executado  

- 21.000,00 - 21.000,00 15.056,16 15.056,16 71,7% 

METAS FÍSICAS  2018 

ATIVIDADE PREVISTAS REALIZADAS % REALIZAÇÃO 



 
1ª Reunião Ordinária: • Proposta de trabalho e definição da agenda/pauta de reuniões da 

Comissão:                                                                                                                                                   
Realizar concurso para preenchimento das vagas abertas e formação de quadro reserva 

para futuras vagas a serem aprovadas no novo organograma; 
• Incluir fase de entrevista como etapa classificatória do concurso; 

• Abrir vagas específicas, quando necessário, sendo as demais vagas de caráter 
multidisciplinar, possibilitando alocação de vaga em vários setores do CAU/SP; 

• Levantamento de temas objetivos para a prova (problemas e questões na esfera de 
atuação do CAU) em que os candidatos possam discorrer e demonstrar expressão 

(redação lógica) e conhecimento; 
• Mudar a pontuação final, de média aritmética para ponderada; 

• Prever no edital que o candidato possa ser deslocado temporariamente para 
substituição em casos de férias, afastamentos e outros 

6 6 100% 

2ª Reunião Ordinária:  • Agrupamento das atribuições dos seguintes cargos: Analista de 
Compra; Analista de RH (departamento pessoal); Analista de Patrimônio; Analista 

Financeiro; Cargos específicos de profissionais que necessitam de registro em 
conselho de classe e/ou necessidade de qualificação técnica específica para 

desempenho das atividades, devem ter vagas específicas. 

2 2 100% 

3ª Reunião Ordinária: Análises das: 
• Questões relativas ao deslocamento de funcionários do local de moradia para o local 

trabalho; 
• Questão legal que permitiu somente que as vagas já aprovadas pelo Plenário do 

CAU/SP e abertas em função do pedido de desligamento por parte dos funcionários 
fossem levadas ao concurso. 

Propostas:  
• Duas fases para o concurso: Fase 1: Eliminatória - Prova objetiva e redação e/ou 

estudo de caso; 
Fase 2: Classificatória - Currículo (experiência profissional) e entrevista. 

3 3 100% 

4ª Reunião Ordinária: Propostas: Inclusão do Estudo de Caso no processo de seleção 
do Analista; Entrevista classificatória como avaliação de competências   

comportamentais do candidato; Agenda com a empresa Makiyama para ajuste do 
calendário e procedimentos.  \ 

3 3 100% 

5ª Reunião Ordinária: Participação da Assessoria Jurídica do CAU/SP e representantes 
da Empresa Makiyama, junto à CTCP. 

1 1 100% 

6ª Reunião Ordinária: Propostas: Não incluir o teste psicológico ou outras etapas 
classificatórias em função do contrato vigente; definidos os pesos de cada fase do 
concurso público: Peso 7 a fase eliminatória - prova de múltiplas escolhas e prova 

discursiva Peso 3 a fase classificatória 
• Definição da relação de pesos e notas para cada etapa do concurso, mesmo em vagas 

não definidas. 

3 3 100% 

1ª Reunião Extraordinária: Análise da manifestação jurídica 106/2018, em resposta aos 
questionamentos feitos por meio do memorando RH CAUSP-142/20 18, conforme segue: 

Questionamento 1: 
Analisada a manifestação jurídica 106/2018: 

• Mantido o contrato  inicial com o mesmo prazo e formato de processo de seleção 
anteriormente aplicado com somente a substituição da redação por estudo de caso; 
• Prazo para conclusão do certame deve ser o mesmo do contrato: fevereiro de 2019.                                                                                             
Proposta: Cronograma para realização do concurso; Descrição das atribuições dos 

cargos e os conhecimentos exigidos para as provas                                               • 
Vigência do quadro reserva será de 2 anos prorrogáveis por mais 2 anos. 

  

5 5 100% 

2ª Reunião Extraordinária: Analisada a minuta do edital.                                                                                      
Propostas: 

• Manter a nomenclatura  do cargo analista II - função analista técnico jurídico 
(Advogado); 

• Manter as vagas para Assistente Administrativo na Sede do CAU/SP e no escritório de 
Sorocaba; 

• Excluir do concurso a vaga de assistente técnico de atendimento, devido à 
necessidade de análise das atribuições e carga horária e de Analista Administrativo 

devido à necessidade de revisão do cargo para uma função generalista; 
• Fazer remissão às leis que trata sobre a seleção dos cargos e de seus ocupantes 

(cotas, inclusão, deslocamento, etc.); 
• Alteração da nota de corte de 50% para 60% do total da nota objetiva; 
• Substituir "no máximo de 30 linhas" por "uma folha frente e verso"; 

• Alterar a validade do concurso de 1 ano para 2 anos; 
• Verificar o Cronograma quanto ao prazo de inscrição para solicitação de isenção, 

conforme Decreto 6.593 de 02/l 0/2008 

8 8 100% 



 

3ª Reunião Extraordinária: Elaboração do relatório final e considerações para futura 
Comissão para o próximo concurso: Devido ao entendimento da necessidade de futuras 

contratações de funcionários através de concurso e processo seletivo, nova Comissão 
Temporária deve ser criada e os trabalhos devem ser conduzidos através das propostas 

resultado do trabalho dessa comissão, contido neste relatório 

1 1 100% 

TOTAL 32 32 100% 

Disfunção estrutural ou Situacional 

  

Fatores Contributivos/ Principais Eventos Realizados, e ou participados 

  

Considerações Finais/Resultados Alcançados/Indicadores utilizados no projeto 

  

Reformulação (Correções Rumos apontados) - Se necessário: Justificativas (Execução do projeto e ou uso dos recursos abaixo dos 
80% ou ainda acima dos 120%) 

  

 

UNIDADE RESPONSÁVEL P / A DENOMINAÇÃO 
OBJETIVO ESTRATÉGICO 

PRINCIPAL CAU/BR 

Comissão Temporária de 
Seleção para proc. e julg. De 

Chamamento Público 
P 

05.16.005 - Comissão Temporária de Seleção para proc. e julg. de 
Chamamento Público 

Aprimorar e inovar os processos e 
as ações 

METAS FINANCEIRAS 2018 

 Programação 2018  
1º Reprogramação 

2018 

 Transposições / 
Reformulação (no 

período de 
01/01/2018 á 
31/12/2018)  

Total Reprogramado + 
Transposição 

 Total executado 
no período                   

Total executado 
acumulado                          

 % de realização 
em relação ao 

total executado  

- 66.839,76 - 66.839,76 60.852,48 60.852,48 91% 

METAS FÍSICAS  2018 

ATIVIDADE PREVISTAS REALIZADAS % REALIZAÇÃO 

 Editais de chamamento Público realizado 1  1  100% 

TOTAL 1 1 100% 

Disfunção estrutural ou Situacional 

  

Fatores Contributivos/ Principais Eventos Realizados, e ou participados 

  

Considerações Finais/Resultados Alcançados/Indicadores utilizados no projeto 

  

Reformulação (Correções Rumos apontados) - Se necessário: Justificativas (Execução do projeto e ou uso dos recursos abaixo dos 
80% ou ainda acima dos 120%) 

  

 

 

 



 
 

UNIDADE RESPONSÁVEL P / A DENOMINAÇÃO 
OBJETIVO ESTRATÉGICO 

PRINCIPAL CAU/BR 

Comissão Temporária de 
Acompanhamento e 
Proposições para o 
Congresso UIA2020 

P 
05.16.006 - Comissão Temporária de Acompanhamento e 

Proposições para o Congresso UIA2020 

Garantir a participação dos 
Arquitetos e Urbanistas no 

planejamento territorial e na 
gestão urbana 

METAS FINANCEIRAS 2018 

 Programação 2018  
1º Reprogramação 

2018 

 Transposições / 
Reformulação (no 

período de 
01/01/2018 a 
31/12/2018)  

Total Reprogramado + 
Transposição 

 Total executado 
no período                   

Total executado 
acumulado                          

 % de realização 
em relação ao 

total executado  

- 42.192,16 20.000,00 62.192,16 43.405,26 43.405,26 69,8% 

METAS FÍSICAS  2018 

ATIVIDADE PREVISTAS REALIZADAS % REALIZAÇÃO 

Apresentação dos resultados do FIPA, em maio, no Paço Imperial, no Rio de Janeiro. 
Houve a participação do Ouvidor do CAU/BR, já tratando das questões do UIA 2020 RIO: 
Continuidade no desenvolvimento das atividades em parceria com a FIPA para que esta 

venha fazer parte de uma agenda para o congresso 

1 1 100% 

Definição do UIA 2020 Rio como eixo temático do encontro estadual de arquitetos e 
urbanistas, abordando a questão da atuação e produção dos profissionais paulistas 

- Elaboração de um seminário interno para debater a agenda paulista 
1 1 100% 

Alinhamento das atividades da CT com agenda do CEAU e demais comissões 1 1 100% 

Discussão sobre os possíveis produtos que a comissão irá desenvolver:                                                  
Seminário interno CAU/SP com coordenadores de comissões 

- Censo arquitetura paulista 
- Organização dos arquitetos paulistas no uia2020rio 

- Projeto rios+cidades pode ser reativado 
- Proposta de uma edição especial da revista móbile 

5 5 100% 

Relato e considerações Coord. do Comitê Científico: Foi apresentado apresenta os 
quatros eixos do Congresso do UIA 2020, abordando as metodologias que a cada item 

corresponde. Neste sentido a programação contará com cinco apresentações 
“relevantes”, que representarão os cinco continentes 

  

1 1  100% 

Relato e considerações – Vice-Presidente das Américas da UIA: Foram apresentadas as 
propostas adotadas para realização do Congresso. Neste sentido, explica sobre a 

importância de utilizar as embaixadas para serem parceiros na realização do evento. 
Neste sentido, foi apresentada aos membros a agenda para as próximas reuniões que 
serão realizadas internacionalmente com os demais representantes do Congresso do 

UIA2020RIO 

1 1 100%  

Encaminhamento das propostas:  
• Criação de uma secretaria de apoio ao Comitê Científico do UIA2020RIO, localizada em 

São Paulo, com infraestrutura mínima de assistência funcional (trilíngue) e de 
comunicação, cobrindo eventuais custos de locomoção dos responsáveis; 

 
• Dedicação de um número da Revista Móbile sobre o Congresso UIA2020RIO; 

 
• Integração ao Projeto Rio + Cidades; 

 
• Criação e divulgação de uma programação vinculada ao Congresso UIA 2020RIO, 

articuladas às Comissões e Gerências Regionais do CAU/SP; 
 

8 8 100%  



 
• Criação de um banner divulgando o Congresso UIA2020RIO nos eventos do CAU/SP; 

 
• Criação de um convênio de cooperação técnica entre o CAU/SP e Comitê Executivo do 

Congresso UIA2020RIO, para melhor viabilizar iniciativas em prol da realização do 

evento, ampliando sua divulgação no estado de São Paulo; 
 

• Alinhar as agendas desta Comissão juntamente com o Comitê Científico do Congresso 
UIA2020RIO; 

 
• Divulgação sobre o Congresso UIA2020RIO no Encontro Estadual dos Arquitetos-

EEAU, no Sindicato dos Arquitetos e Urbanistas (SASP); 

Preparação do Seminário Interno de Coordenadores Titulares e Adjuntos de todas as 
Comissões do CAU/SP em 23/10 

1 1 100%  

Avaliação do 1º Seminário Interno e Encaminhamentos:                                                                                                                                    
1. Solicitar que o compartilhamento das informações do UIA 2020 seja realizado 

automaticamente nas plataformas do CAU/SP (site, facebook e instagram); 
2. Elaboração de um material com calendário, para envio às comissões e gerencias 

regionais, para a formulação de uma Agenda Paulista; 
3. Considerando que haverá um número da Móbile sobre o UIA 2020, em março de 2019, 

e o Dia do Arquiteto, solicitar que a Assessoria de imprensa produza conteúdo 
específico sobre o Congresso, incluídos histórico e formato, que deve ser enviado até 

dia 05 de dezembro; 
4. Solicitar o envio, pela Assessoria de Imprensa, de Pauta sobre o dia do arquiteto e o 

UIA 2020, para órgãos de imprensa; 
5. Solicitar ao CAU/BR que seja criado no SICCAU um banner sobre o UIA 2020 que 

remeta ao site oficial do Congresso. 
6. Elaborar uma carta para CEAU indicando as formas de colaboração para o UIA 2020. 

6 6 100% 

Início do desenho de um modelo do que poderia ser a AGENDA PAULISTA e ficou 
definido aguardar mais propostas para a próxima reunião 

1 1 100% 

Proposta de Trabalho da Comissão de Exercício Profissional- CEP/SP e do 
Departamento Técnico para o Congresso UIA2020RIO 

1 1 100% 

Proposta de colaboração da CT BIM à CT UIA 2020 1 1 100% 

TOTAL 28 28 100% 

Disfunção estrutural ou Situacional 

  

Fatores Contributivos/ Principais Eventos Realizados, e ou participados 

  

Considerações Finais/Resultados Alcançados/Indicadores utilizados no projeto 

  

Reformulação (Correções Rumos apontados) - Se necessário: Justificativas (Execução do projeto e ou uso dos recursos abaixo dos 
80% ou ainda acima dos 120%) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

UNIDADE RESPONSÁVEL P / A DENOMINAÇÃO 
OBJETIVO ESTRATÉGICO 

PRINCIPAL CAU/BR 

Comissão Temporário de 
Acessibilidade 

P 05.16.007 - Comissão Temporária de Acessibilidade 

Garantir a participação dos 
Arquitetos e Urbanistas no 

planejamento territorial e na 
gestão urbana 

METAS FINANCEIRAS 2018 

 Programação 2018  
1º Reprogramação 

2018 

 Transposições / 
Reformulação (no 

período de 
01/01/2018 á 
31/12/2018)  

Total Reprogramado + 
Transposição 

 Total executado 
no período                   

Total executado 
acumulado                          

 % de realização 
em relação ao 

total executado  

- 42.964,18 - 42.964,18 39.255,70 39.255,70 91,4% 

METAS FÍSICAS  2018 

ATIVIDADE PREVISTAS REALIZADAS % REALIZAÇÃO 

Convênio com a Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiência, onde foram 
elaborados workshops, seminários e palestras, conforme o plano de ação para o público 
externo e interno do CAU/SP. 

1  1  100% 

Reuniões de coordenadores entre Comissão de Ensino e Formação, UIA, Fiscalização. 5 5 100% 

Elaboração de briefing para a Comissão Temporária UIA, descrições para elaborações 
de folders, cartilhas, entre outros 

1 1 100% 

Tratativa para com Comissões Temporárias de Acessibilidade do CAU/UF e Comissão 
Parlamentar do CAU/BR para alinhar as adequações no site para torna-lo acessível, 
também quanto a legislação na declaração do RRT 

1 1 100% 

Seminário de Acessibilidade em conjunto com a Secretaria Municipal da Pessoa com 
Deficiência - SMPED e Comissão Permanente de Acessibilidade – CPA: " O Impacto da 
LBI na Acessibilidade” 

1 1 100% 

Seminário de Acessibilidade em conjunto com a Secretaria Municipal da Pessoa com 
Deficiência - SMPED e Comissão Permanente de Acessibilidade – CPA: “Acessibilidade 
na Responsabilidade Profissional, na Fiscalização e no Atendimento”, cujo objetivo foi o 
relato sobre as Atividades, colocação das principais dúvidas com relação à fiscalização, 
preenchimento de RRT’s – Registros de Responsabilidade Técnica, discussão das 
diretrizes para Projetos e execução de obras, entre outras questões relevantes 

1 1 100% 

Assinatura do Termo de Cooperação Técnica 01/SMPED/CAUSP/2018 para promoção de 
conceitos de Acessibilidade 

1 1 100% 

Elaboração de Plano de Trabalho para Convenio Secretaria de Estado dos Direitos da 
Pessoa com Deficiência – SEDPcD 

1 1 100% 

TOTAL 12 12 100% 

Disfunção estrutural ou Situacional 

  

Fatores Contributivos/ Principais Eventos Realizados, e ou participados 

  

Considerações Finais/Resultados Alcançados/Indicadores utilizados no projeto 

  

Reformulação (Correções Rumos apontados) - Se necessário: Justificativas (Execução do projeto e ou uso dos recursos abaixo dos 
80% ou ainda acima dos 120%) 



 
  

 

UNIDADE RESPONSÁVEL P / A DENOMINAÇÃO 
OBJETIVO ESTRATÉGICO 

PRINCIPAL CAU/BR 

Comissão Temporária de 
Mobilidade Urbana do CAU/SP 

P 05.16.008 - Comissão Temporária de Mobilidade Urbana do CAU/SP 

Garantir a participação dos 
Arquitetos e Urbanistas no 

planejamento territorial e na 
gestão urbana 

METAS FINANCEIRAS 2018 

 Programação 2018  
1º Reprogramação 

2018 

 Transposições / 
Reformulação (no 

período de 
01/01/2018 á 
31/12/2018)  

Total Reprogramado + 
Transposição 

 Total executado 
no período                   

Total executado 
acumulado                          

 % de realização 
em relação ao 

total executado  

- 123.358,50 - 123.358,50 40.621,91 40.621,91 32,9% 

METAS FÍSICAS  2018 

ATIVIDADE PREVISTAS REALIZADAS % REALIZAÇÃO 

Mapear a situação atual dos 645 municípios do Estado de São Paulo quanto ao 
atendimento do disposto na Lei 12.587/12 - PNMU, considerando o novo prazo 

estabelecido pela Lei 13683/18: Foram realizados 40 mapeamentos em 40 municípios, e 
foi identificado: que 10 atendem o disposto na lei. Quanto ao banco de dados, encontra-

se na fase construção do formato e estrutura;  

645 40 6% 

Reuniões para desenvolvimento de ações conjuntas e viabilização de Acordos de 
Cooperação Técnica com as entidades: Instituto MDT – Movimento Nacional pelo Direito 

ao Transporte Público de Qualidade para Todos; SEMOB – Secretaria Nacional de 
Mobilidade Urbana do Ministério das Cidades;  

ANPTrilhos - Associação Nacional dos Transportadores de Passageiros sobre Trilhos 

3 3 100% 

Participação de representante da CT_Mob/CAU SP na 68ª Reunião do Fórum Paulista de 
Secretários e Dirigentes de Mobilidade Urbana, realizada em Valinhos nos dias 16 e 

17/08/18 
1 1 100% 

1º Seminário de Mobilidade Urbana Sustentável do 
CAU/SP, nos dias 11 e 12/09 em Campinas: Teve por objetivo colocar em debate a 

importância do desenvolvimento de visões estratégicas de mobilidade urbana e seu 
desdobramento em planos de governo, destacando a importância da atuação de 
arquitetos e urbanistas como coordenadores de equipes multidisciplinares na 

formulação dessas visões, no seu detalhamento nos planos municipais de mobilidade e 
no desenvolvimento e implementação das diretrizes neles definidas, através de projetos 
de infraestrutura que sejam capazes de preservar a visão do espaço urbano em todas as 

suas etapas 

1 1 100% 

1º Workshop de Capacitação para Elaboração de Planos Municipais de Mobilidade 
Urbana: Teve como foco, os arquitetos e urbanistas atuando em prefeituras de 

municípios paulistas. Houve grande interesse dos profissionais de arquitetura e 
urbanismo em atuar na área de planejamento da mobilidade, paralelamente à dificuldade 

de encontrar oportunidades de desenvolvimento técnico no setor 

1 1 100% 

2º Seminário de Mobilidade Urbana Sustentável do 
CAU/SP, no dia 21/10/2018: Foi abordada a temática da mobilidade urbana por diferentes 

eixos – mobilidade e inclusão social, planejamento do transporte urbano de cargas e 
seus impactos na vida urbana e na circulação das pessoas, mobilidade ativa como 
maneira de apreender a cidade e ampliar a cidadania, ocupação e apropriação dos 

espaços urbanos por grupos distintos e um estudo de caso sobre o planejamento da 
mobilidade em campus universitário 

1 1 100% 

Desenvolvimento de uma publicação voltada à sistematização dos seminários 
realizados e à temática da elaboração dos Planos Municipais de Mobilidade previstos na 

Política Nacional de Mobilidade Urbana 
1 1 100% 

Acordos e Convênios de Cooperação Técnica: Tratativas para o estabelecimento de 
acordos e convênios de Cooperação Técnica para o desenvolvimento conjunto de 
atividades voltadas à capacitação de profissionais de arquitetura e urbanismo no 

desenvolvimento de planos e projetos de mobilidade urbana e ao aprofundamento do 
debate em torno da temática do espaço urbano, mobilidade e inclusão social. 

1 1 100% 

TOTAL 654 49 7% 



 

Disfunção estrutural ou Situacional 

  

Fatores Contributivos/ Principais Eventos Realizados, e ou participados 

  

Considerações Finais/Resultados Alcançados/Indicadores utilizados no projeto 

  

Reformulação (Correções Rumos apontados) - Se necessário: Justificativas (Execução do projeto e ou uso dos recursos abaixo dos 
80% ou ainda acima dos 120%) 

  

 

UNIDADE RESPONSÁVEL P / A DENOMINAÇÃO 
OBJETIVO ESTRATÉGICO 

PRINCIPAL CAU/BR 

Comissão Temporária de 
Habitação do CAU/SP 

P 05.16.009 - Comissão Temporária de Habitação do CAU/SP 

Garantir a participação dos 
Arquitetos e Urbanistas no 

planejamento territorial e na 
gestão urbana 

METAS FINANCEIRAS 2018 

 Programação 2018  
1º Reprogramação 

2018 

 Transposições / 
Reformulação (no 

período de 
01/01/2018 á 
31/12/2018)  

Total Reprogramado + 
Transposição 

 Total executado 
no período                   

Total executado 
acumulado                          

 % de realização 
em relação ao 

total executado  

- 40.000,00 - 40.000,00 20.604,54 20.604,54 51,5% 

METAS FÍSICAS  2018 

ATIVIDADE PREVISTAS REALIZADAS % REALIZAÇÃO 

1ª Reunião Ordinária: Realizada em 30/07/2018. Assuntos tratados:                                                        
1. Abertura dos trabalhos e objetivos da Comissão Temporária de Habitação do CAU/SP:  

I – Coletar, sistematizar, analisar e deliberar sobre temas relacionados a políticas 
habitacionais; 

II – Consultar, em reuniões temáticas os diversos setores interessados na solução do 
problema habitacional; 

III –Promover discussões abertas à sociedade sobre a formulação de políticas 
habitacionais;  

IV- Estabelecer diálogo com os órgãos públicos, entidades privadas, movimentos 
sociais para viabilizar políticas habitacionais;  

V – Fomentar em conjunto com as entidades do CEAU do CAU/SP, a efetiva participação 
dos arquitetos no planejamento, e implantação de políticas e projetos habitacionais e o 

respectivo acompanhamento das ações; 
VI – Atuar em conjunto com as demais Comissões do CAU/SP no sentido de colher 

informações, assim como assessorá-las nos assuntos pertinentes a políticas 
habitacionais; 

2.Apresentação dos membros e suas áreas de atuação em relação à Habitação e os 
temas que poderão ser abordados pela comissão.                                                                                  

3. Elaboração do Plano de Ação da CTH: Definiu-se que o Plano de Ação será elaborado 
a partir do levantamento das abordagens relativas à habitação, como, por ex: atualizar 
as informações do Plano Estadual de Habitação; respeito às diversidades regionais do 

Estado de São Paulo; capacidade dos gestores municipais, estadual e da iniciativa 
privada; recursos públicos e privados para habitação. Temas específicos: provisão de 

terra urbanizada para habitação de interesse social; produção de habitações; 
urbanização de favelas; regularização fundiária; retrofit de prédios existentes em áreas 
centrais e/ou com infraestruturas; locação social; capacitação das equipes técnicas dos 

governos; transparência da aplicação dos recursos; e sistema de consórcio entre 
municípios.  

A comissão decidiu que será elaborado um documento tratando do tema Habitação para 
que o CAU/SP entregue aos candidatos a governador do Estado de São Paulo. 

4. Definição da agenda anual da CTH: 15/08; 19/09; 24/10; 28/11; 17/12; e para 2019: 
23/01; 20/02; 20/03; 24/04; 22/05; 26/06 

1 1 100% 



 

2ª Reunião Ordinária realizada em 15/08/2018. Assuntos tratados:                                        
1. Apresentação de experiências em Habitação Social no Uruguai, pelo arquiteto 

membro da CTH.  
Apresentação das experiências uruguaias de produção habitacional para população de 

baixa renda, desde a década de 1970 até 2001. 
2. Discussão sobre a produção habitacional: Diferenças entre MCMV Entidades e MCMV 

Empresarial; Construção em Mutirão; Auto-gestão na produção de habitação; Política 
habitacional a ser considerada com as relações de trabalho, controle do canteiro de 
obra, projeto arquitetônico e produção urbanística; Abrangência da auto-gestão nas 

diversas formas de produção habitacional; diferença de processos na gestão e 
construção. 

 1 1  100% 

3ª Reunião Ordinária realizada em19/09/2018. Assuntos tratados: 1. Apresentação do 
tema “A regularização em suas três dimensões: urbanística, fundiária e registraria”, pela 

conselheira convidada à reunião. A apresentação tornou evidente que uma das 
principais proposições da CTH deverá ser sobre a necessidade da regularização 

fundiária entendida como não só fornecer títulos de propriedade, mas contemplar a 
execução da infraestrutura urbanística dos locais de intervenção. 2.  Apresentação do 

tema “Projeto de requalificação do edifício Riachuelo” pelo membro da CTH. Caso 
excepcional de utilização de edifício existente, que, após processo de retrofit com a 

criação de unidades habitacionais de interesse social, abrigou famílias na área central 
da cidade de São Paulo. Outro eixo de propostas da CTH para HIS 3. Continuidade à 

elaboração do Plano de Ação           

1 1 100% 

4ª Reunião Ordinária da CTH, em 24/10/2018. Assuntos tratados: 1. Apresentação de 
experiências em Habitação Social, pelo membro da CTH. 2. Elaboração de principais 

itens a serem desenvolvidos para proposições da comissão ao tema política 
habitacional. 

1 1 100% 

5ª Reunião Ordinária da CTH, em 28/11/2018. Assuntos tratados: 1. Continuidade da 
elaboração de itens para uma política habitacional. 2. Leitura e discussão de 

documentos enviados pela representante do CAUSP no Conselho Municipal de 
Habitação - CMH. Após o exame do material da CMH, a CTH decidiu solicitar a 

convocação da representante do CAU no CMH para expor as finalidades do Plano 
Municipal de Habitação. 

1 1 100% 

6ª Reunião Ordinária da CTH, em 17/12/2019. Assuntos tratados: 1. Apresentação de 
Projetos de Habitação de Interesse Social, pelo membro coordenador da CTH.                                 

2. Continuidade da elaboração de itens para uma política habitacional 
1 1 100% 

TOTAL 6 6 100% 

Disfunção estrutural ou Situacional 

  

Fatores Contributivos/ Principais Eventos Realizados, e ou participados 

  

Considerações Finais/Resultados Alcançados/Indicadores utilizados no projeto 

 ‘ 

Reformulação (Correções Rumos apontados) - Se necessário: Justificativas (Execução do projeto e ou uso dos recursos abaixo dos 
80% ou ainda acima dos 120%) 

  

 

 

 

 

 

 

 



 
 

UNIDADE RESPONSÁVEL P / A DENOMINAÇÃO 
OBJETIVO ESTRATÉGICO 

PRINCIPAL CAU/BR 

Novas Comissões 
Temporárias 

P 05.16.010 - Comissão Temporária Prevista 

Garantir a participação dos 
Arquitetos e Urbanistas no 

planejamento territorial e na 
gestão urbana 

METAS FINANCEIRAS 2018 

 Programação 2018  
1º Reprogramação 

2018 

 Transposições / 
Reformulação (no 

período de 
01/01/2018 á 
31/12/2018)  

Total Reprogramado + 
Transposição 

 Total executado 
no período                   

Total executado 
acumulado                          

 % de realização 
em relação ao 

total executado  

                                -    40.000,00                                 -    40.000,00 
                                
-    

- 0% 

METAS FÍSICAS  2018 

ATIVIDADE PREVISTAS REALIZADAS % REALIZAÇÃO 

Criação de comissão 1 0 0% 

TOTAL 1 0 0% 

Disfunção estrutural ou Situacional 

  

Fatores Contributivos/ Principais Eventos Realizados, e ou participados 

  

Considerações Finais/Resultados Alcançados/Indicadores utilizados no projeto 

  

Reformulação (Correções Rumos apontados) - Se necessário: Justificativas (Execução do projeto e ou uso dos recursos abaixo dos 
80% ou ainda acima dos 120%) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

UNIDADE RESPONSÁVEL P / A DENOMINAÇÃO 
OBJETIVO ESTRATÉGICO 

PRINCIPAL CAU/BR 

Novas Comissões 
Temporárias 

P 
05.16.011 - Comissão Temporária de BIM (Building Information 

Modeling/ Modelação da Informação da Construção) 

Garantir a participação dos 
Arquitetos e Urbanistas no 

planejamento territorial e na 
gestão urbana 

METAS FINANCEIRAS 2018 

 Programação 2018  
1º Reprogramação 

2018 

 Transposições / 
Reformulação (no 

período de 
01/01/2018 á 
31/12/2018)  

Total Reprogramado + 
Transposição 

 Total executado 
no período                   

Total executado 
acumulado                          

 % de realização 
em relação ao 

total executado  

- 40.000,00 - 40.000,00 14.236,00 14.236,00 35,6% 

METAS FÍSICAS  2018 

ATIVIDADE PREVISTAS REALIZADAS % REALIZAÇÃO 

Apresentação das considerações para criação da Comissão Temporária de BIM 
  Conforme Deliberação Plenária 0237 de 25/10/2018 e demais competências. 

1 1 100% 

Elaboração do Calendário de Reuniões 1 1 100% 

Proposta para CT-UIA: Dentro dos eixos temáticos da UIA 2020, o "Mudanças e 
Emergências", e respectivo subtema "As Novas Tecnologias, o Campo da Arquitetura/ 
As pontes para um Comum", é aderente com a ação do seminário previsto para abril de 

2019 em nosso plano de ação dará subsídios e conteúdo preparatório para a CT-UIA 

1 1 100% 

Elaboração de Termo de Referência para Parceria com instituições que promova o 
ensino continuado em BIM: Cursos de Capacitação e Atualização Profissional 

considerando o Decreto Lei BIM - 9377 de 17/05/2018, através de curso dado por 
Organização da Sociedade Civil sem fim lucrativo. O conteúdo será encaminhado via 

minuta para a presidência 

1 1 100% 

Programação de agenda com fornecedores de Software e Hardware 1 1 100% 

TOTAL 5 5 100% 

Disfunção estrutural ou Situacional 

  

Fatores Contributivos/ Principais Eventos Realizados, e ou participados 

  

Considerações Finais/Resultados Alcançados/Indicadores utilizados no projeto 

  

Reformulação (Correções Rumos apontados) - Se necessário: Justificativas (Execução do projeto e ou uso dos recursos abaixo dos 
80% ou ainda acima dos 120%) 

  

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

UNIDADE RESPONSÁVEL P / A DENOMINAÇÃO 
OBJETIVO ESTRATÉGICO 

PRINCIPAL CAU/BR 

Novas Comissões 
Temporárias 

P 05.16.012 - Nova Comissão Temporária 02 

Garantir a participação dos 
Arquitetos e Urbanistas no 

planejamento territorial e na 
gestão urbana 

METAS FINANCEIRAS 2018 

 Programação 2018  
1º Reprogramação 

2018 

 Transposições / 
Reformulação (no 

período de 
01/01/2018 á 
31/12/2018)  

Total Reprogramado + 
Transposição 

 Total executado 
no período                   

Total executado 
acumulado                          

 % de realização 
em relação ao 

total executado  

- 20.148,50 (14.103,95) 6.044,55 - - 0% 

METAS FÍSICAS  2018 

ATIVIDADE PREVISTAS REALIZADAS % REALIZAÇÃO 

Criação de comissão 1 0 0% 

TOTAL 1 0 0% 

Disfunção estrutural ou Situacional 

  

Fatores Contributivos/ Principais Eventos Realizados, e ou participados 

  

Considerações Finais/Resultados Alcançados/Indicadores utilizados no projeto 

  

Reformulação (Correções Rumos apontados) - Se necessário: Justificativas (Execução do projeto e ou uso dos recursos abaixo dos 
80% ou ainda acima dos 120%) 

  

 

UNIDADE RESPONSÁVEL P / A DENOMINAÇÃO 
OBJETIVO ESTRATÉGICO 

PRINCIPAL CAU/BR 

Departamento Financeiro A 06.01 - Reserva de Contingência do CSC 
Tornar a fiscalização um vetor de 

melhoria do exercício da 
Arquitetura e Urbanismo 

METAS FINANCEIRAS 2018 

 Programação 2018  
1º Reprogramação 

2018 

 Transposições / 
Reformulação (no 

período de 
01/01/2018 á 
31/12/2018)  

Total Reprogramado + 
Transposição 

 Total executado 
no período                   

Total executado 
acumulado                          

 % de realização 
em relação ao 

total executado  

278.947,00 46.491,15 - 46.491,16 46.491,16 46.491,16 100% 

METAS FÍSICAS  2018 

ATIVIDADE PREVISTAS REALIZADAS % REALIZAÇÃO 

Transferência para a Reserva de Contingência do CSC 1 1 100% 

TOTAL 1 1 100% 

Disfunção estrutural ou Situacional 



 

  

Fatores Contributivos/ Principais Eventos Realizados, e ou participados 

  

Considerações Finais/Resultados Alcançados/Indicadores utilizados no projeto 

  

Reformulação (Correções Rumos apontados) - Se necessário: Justificativas (Execução do projeto e ou uso dos recursos abaixo dos 
80% ou ainda acima dos 120%) 

  

 

UNIDADE RESPONSÁVEL P / A DENOMINAÇÃO 
OBJETIVO ESTRATÉGICO 

PRINCIPAL CAU/BR 

Departamento Financeiro A 06.02 -  Reserva de contingência do CAU/SP 
Assegurar a sustentabilidade 

financeira 

METAS FINANCEIRAS 2018 

 Programação 2018  
1º Reprogramação 

2018 

 Transposições / 
Reformulação (no 

período de 
01/01/2018 á 
31/12/2018)  

Total Reprogramado + 
Transposição 

 Total executado 
no período                   

Total executado 
acumulado                          

 % de realização 
em relação ao 

total executado  

344.505,76 75.835,56 (70.000,74) 5.834,82 - - 0% 

METAS FÍSICAS  2018 

ATIVIDADE PREVISTAS REALIZADAS % REALIZAÇÃO 

Reserva utilizada para complemento de despesas 1 1 100% 

TOTAL 1 1 100% 

Disfunção estrutural ou Situacional 

  

Fatores Contributivos/ Principais Eventos Realizados, e ou participados 

  

Considerações Finais/Resultados Alcançados/Indicadores utilizados no projeto 

  

Reformulação (Correções Rumos apontados) - Se necessário: Justificativas (Execução do projeto e ou uso dos recursos abaixo dos 
80% ou ainda acima dos 120%) 

 

 


