SERVICO PUBLICO FEDERAL
. Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Sao Paulo

PROCESSO - )
INTERESSADO | Conselheiros do CAU/SP

ASSUNTO

CAU/SP — CTAUP-CAU/SP
DELIBERACAO n° 128/2019 — CD — CAU/SP

Aprova a criagdo da Comissdo Temporaria das
arquitetas e urbanistas paulistas do CAU/SP —
CTAUP-CAU/SP, indica seus membros, seu
coordenador e coordenador adjunto, e
estabelece outras providéncias.

O CONSELHO DIRETOR — CD - CAU/SP, reunido ordinariamente na Sede do CAU/SP, em Sdo
Paulo/SP, no uso das competéncias que lhe conferem os artigos 157 e 159 do Regimento Interno do
CAUY/SP, apos analise do assunto em epigrafe e, ainda,

Considerando o inciso V do artigo 159 do Regimento Interno do CAU/SP que confere ao Conselho
Diretor a competéncia para deliberar sobre a criagido de Comissdes;

Considerando que, de acordo com o artigo 127 do Regimento Interno do CAU/SP, as Comissoes
Tempordarias sdo instituidas pelo Plenario mediante deliberagéo do Conselho Diretor;

Considerando que, de acordo com o Art. 126 do Regimento Interno do CAU/SP, as Comissoes
Temporarias terdo como procedimentos coletar dados e estudar temas especificos da profissdo,
objetivando orientar os orgdos do CAU/SP, na solugdo de questdes e na fixagdo de entendimentos; e

Considerando a proposta de criacdo da Comissao Temporaria das arquitetas e urbanistas paulistas do
CAU/SP — CTAUP-CAUY/SP, apresentada pela Conselheira Tercia Almeida de Oliveira.

DELIBERA:

AT
1 — Aprovar a criagdo da Comissdo Temporaria das arquitetas e urbanistas paulistas do CAU/SP — \} N
CTAUP-CAU/SP nos seguintes termos: \

Justificativa:

De acordo com os dados do SICCAU (Sistema de Comunicagéo do CAU), em junho de 2019, dos 54.802 y
profissionais do Estado de Sdo Paulo registrados no Conselho, 61,87% sdo do sexo feminino, estand
concentradas na capital, com 52,21% desse total.

As regies de Campinas e Ribeirdo Preto vem em seguida, conforme demonstrado no grafico abaixo. )
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Grafico | - Universo Feminino de Profissionais da Arquitetura e Urbanismo com registro no CAU/SP.

Arquitetos e Urbanistas Ativos
Total de 54802 (Base IGEO)
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fonte: SICCAU, junho 2019

Aliados a esses dados, outra pesquisa no SICCAU mostra que quase a metade das RRTs (Registro de
Responsabilidade Técnicas) emitidos sdo de arquitetas e urbanistas e em diversas regides do Estado.

Grafico 2 - Emissdo de RRT por sexo

RRT EMITIDAS POR SEXO

fonte: SICCAU, junho 2019

! Elaboragdo dos dados Sociologo Vitor Vaneti. Analise Arquiteta Urbanista Rossella Rossetto
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expedientes, tais como o trabalho em escritorio autdnomo e a contrata¢@o de servigos por PJ, esses dados
apresentam uma das facetas da profissdo. Nela, as mulheres sdo a metade da massa assalariada.
Trabalham, em sua maioria, em empregos (classificagdo da CBO - Classificagdo brasileira de ocupagoes
do Ministério da Economia) ligados a Arquiteta de edificagdes (44%). Superam quantitativamente os
homens nas vertentes de “arquiteta de Interiores, paisagista, arquiteta urbanista e professora de
arquitetura”.

Outro aspecto importantissimo ligado & profissdo da arquiteta e urbanista, é que a maioria das
assalariadas se concentram em idades mais jovens, entre 25 e 39 anos caindo abruptamente depois dessa
idade. Isto ndo significa que essas pessoas sairam da profissdo, mas que podem ter mudado de vinculo,
aproveitando-se da experiéncia acumulada para atuar em escritorios, com horario mais favoraveis que
permitam dedicar-se também a maternidade, a familia ou a outras frentes de trabalho.

Quanto as relagdes de trabalho apontam-se duas questdes: quantidade de horas de trabalho e salério. E
nesses quesitos comegam a aparecer diferengas entre mulheres e homens.

Nota-se que a maior parte dos profissionais cumpre jornada completa superando as 40h semanais. Estao
neste caso, mais do que a metade das mulheres (54,5%), percentual que se reduz levemente para os
homens (50.2%).

Tabela 1. HORAS TRABALHADAS. ESTADO DE SAO PAULO

Faixa de horas 2 - Mulher 1 - Homem Total
contratadas

N.abs. |% N.abs. % N.abs. %
Até 12 horas |79 1,8 85 1,9 164 1,9
13a 15 horas |21 0,5 41 0,9 62 0,7
16 a 20 horas |68 1,5 58 1,3 126 1.4
21 a30 horas |272 6,2 228 5,1 500 5.7
31 a40 horas | 1558 35,5 1799 40,6 3357 38,0
41 a 44 horas
Total 4393 100,0 4436 100,0 8829 100,0

Fonte: RAIS EM 31/12/2017

homens. Trata-se de valor médio obtido pela divisio de toda a massa salarial pelo nimero de
profissionais (tabela 2). Seria importante relacionar salario com faixas etdrias para distinguir valores de

urbanista, com salarios de cerca 2000 reais a menos e também na de arquitetos de interiores com cerca

juniores e seniores na carreira. Na tabela a seguir, a diferenca que mais se destaca é na csﬂ:egoria%Z
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de 1500 reais a menos. Apenas professoras de arquitetura sd3o em niimero superior ao dos homens, e
provavelmente se mantém mais anos na carreira atingindo niveis mais altos.

Em pesquisas recentes na Europa (vou trazer a fonte), verificou se que 78% do trabalho ndo remunerado
(atividades domésticas sobretudo) € exercido por mulheres e que acrescenta em média de 10-12 horas
de horas trabalhadas em sua jornada semanal - apesar das politicas de incentivo aplicadas em paises
como Dinamarca e Alemanha.

Tabela 2. VALOR DA REMUNERACAO EM DEZEMBRO DE 2017- ESTADO DE SAO

PAULO (RS)
Média salarial (RS) Diferenca M-H
CBO Ocupacio
Homem Mulher | Total
Arquiteto de edificagdes 8.869 7.986 |8.349 -883
Arquiteto de interiores 8.375 6.849 |7.252 -1.526
Arquiteto de patriménio 8.799 8.850 [8.832 51
Arquiteto paisagista 4.740 4.753 |4.747 13
Arquiteto urbanista 9.562 8.163 |8.740 -1.399
Urbanista 6.875 4705 |[5.484 -2.170
Professor de arquitetura 7.645 8374 |7.923 728
Fiscal de atividades urbanas (arq) | 3.846 3.929 |3.873 84
Desenhista técnico (arquitetura) | 3.225 2.862 |3.105 -363 §
z:sue];‘i‘jrt: projolists. 94 5gns 3010 [3.399  |-665
Total 6.263 6.544 |6.403 280 ‘\g\

fonte: RAIS EM 31/12/2017

mesmo representado em ordem de igualdade de mérito. ©, dessa forma, a compreensdo da atuagdo da
mulher no mercado de trabalho e também como profissional de proporgdes diversas de produgio, na
maioria das vezes, despercebidas, justifica a composi¢do de Conselheiras na forma de uma Comissao
Temporaria com esse objetivo especifico.

2 MARTINEZ, Zaida Muxi. Mujeres, Casas y Ciudades. Mas Alla del Umbral . Barcelona, Ed.dpr-barcelona, 2018.
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Competéncias

De maneira geral, compete a CTAUP discutir o papel das mulheres no mercado de trabalho da
arquitetura e urbanismo no Estado de Sao Paulo de forma a atualizar as informagdes sobre os desafios
de atuacdo, de modo a contribuir com as agdes de fiscalizagdo e visando a adequacdo das condigdes de
trabalho das mulheres no campo da arquitetura, visando melhorar sua qualidade de vida e a permanéncia
da profissional na carreira.

De maneira especifica a CTAUP devera desempenhar as seguintes agdes:

a- No campo da atuacéo profissional:

1- Identificar os grupos femininos formais e informais que discutem os desafios da atuacdo da mulher
no mercado da arquitetura e urbanismo;

2- Orientar esses grupos visando contribuir para o melhor desempenho de atuagdo neste mercado;

3- Identificar as varias vertentes do mercado de trabalho de atuagdo das arquitetas e urbanistas do Estado
de Sdo Paulo;

4 - Identificar através de pesquisa de mercado qualitativa e quantitativa, quais as fragilidades e os
interesses das mulheres durante sua trajetoria profissional.

b- No campo da representatividade:

5- Participar das discussdes sobre a mulher e a cidade, em diversos ambientes e instincias, contribuindo
com a identifica¢@o e construgdo de politicas publicas que alterem a relagdo atual;

6- Representar e integrar a discussdo com os demais grupos afins com outros Estados da Unido e na
Federacéo;

7- Participar como membro da Comisséo Temporaria da Equidade de Género do CAU/BR;

8- Representar o CAU/SP em assentos e eventos para discussdo de assuntos correlatos, em especial nos
eventos preparatorios e durante o Congresso Internacional da UIA2020;

9- Subsidiar a fiscalizagdo do CAU/SP quanto ao exercicio irregular e ilegal no &mbito do mercado de
trabalho, objeto dessa CT;

10-Subsidiar as demais entidades parceiras do CAU/SP como apoio as suas atuagdes no mesmo arnbito.

Plano de Acdo para o exercicio 2019/2020

A proposta de atuagdo do CTAUP ¢ que funcione em duas etapas, sendo a Etapa | do periodo de sua
criacdo até dezembro de 2019, e a Etapa 2 de Janeiro até a data de complemento de 1 ano de sua criagéo,
conforme planilha abaixo:

Acdes:

A. Mapeamento dos coletivos de arquitetas existentes no Estado de Sao Paulo
A.1- Contato com grupos mapeados

A.2- Contato com os representantes internacionais

A _3- Divulgar em meios de comunicagdo do CAU o mapeamento identificado

faixa etaria, area de atuagio).

B. Pesquisa e compilaciio dados e material sobre trabalho feminino.
B.1-Listar os campos de atuagio

B.2- Identificar os trabalhos formais e informais — “As arquitetas fazem e fazem também...” — releitura
do livro da FNA: “o arquiteto faz e faz também™. 5(
Resultado Esperado: Identificar os desafios, conquistas e derrotas das mulheres arquitetas e urbanistés:
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C. Participacio no Ciclo de debates

C.1- Participag¢@o nos eventos promovidos pelo Forum dos Presidentes — GT Mulheres e atuacdo na
Curadoria do mesmo grupo.

C.2- Articulacio com outros Conselhos Estaduais da regido Sudeste: MG, RJ, ES

C.2 Representagdo e participag¢éo nas reunides do CTEG do CAU/BR

C.3-Articulagdo com Legislativo e Executivo, “mulheres empoderadas™ Deputadas Estaduais,
Vereadoras e Prefeitas em parceria com a Comissao Parlamentar do CAU/SP.

C.4- Organizagdo do seminario Internacional no més da mulher de 2020, podendo ser incluido no
calendario de eventos preparatorios do Congresso Internacional UIA2020.

C.5- Participar do Congresso Brasileiro de Arquitetos e Urbanistas (CBA) de 2019 no que se refere ao
tema.

C.6 - Participar do Congresso Internacional UIA2020 no que se refere ao tema.

Resultado Esperado: Subsidios para o desenvolvimento do trabalho em formato de relatorio.

D. Divulga¢fio dos resultados e acdes

D.1 Divulgar na revista Mobile e no sitio eletronico do CAU/SP em carater permanente, com o tema:
“Desafios do mercado de trabalho das arquitetas e urbanistas paulistas”, com o objetivo de divulgar o
trabalho das mulheres arquitetas e urbanistas;

D.2 Criar #mulheresCausp;

D.3 Criar a coluna “Vocé sabia?” com a intengdo de informar os demais profissionais € a sociedade
sobre a realidade das condi¢Ses de trabalhos das mulheres arquitetas e urbanistas, principal motivo
dessa discussdo.

Resultado Esperado: Publicagdes

E. Realiza¢io do Semindrio Internacional com o tema: “Arquitetas urbanistas no mercado de

trabalho e desafios da atuagio no territorio™ -

E.l PROPOSTA METODOLOGICA para o Seminario:

-Palestras em parceria com o CTEG=CAU/BR ﬁ
- Oficinas :

Subtema |- diagnostico da condigdo do trabalho das arquitetas e os coletivos de arquitetas no Estado de
Sédo Paulo. _
Subtema 2- “A arquiteta faz e esta fazendo também™...cenario da atuagdo das arquitetas no Estado de ~\ |
Sao Paulo. J
Resultado Esperado: Seminario realizado com a produgdo de um caderno de propostas.

Previsdo Orcamentaria
A Comissao devera apresentar Plano de Ag¢ao, de acordo com as regras or¢amentarias do CAU/SH para

defini¢do das atividades e valores a serem atribuidos a cada atividade, considerando o fvalgr R$
89.000,00 para o ano de 2019.

Calendario de Atividades

A Comissao Temporaria das Arquitetas e Urbanistas Paulistas do CAU/SP tera prazo de funcionamen
conforme disposto no Art. 139 do Regimento Interno do CAU/SP e desenvolvera as seguintes
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atividades: Nos termos do Art. 128 do Regimento Interno do CAU/SP e sem prejuizo do Relatorio
Anual, a Comissdo apresentard ao Conselho Diretor o balango das atividades desenvolvidas ou em
desenvolvimento sempre que demandada ou na periodicidade que este vier a estabelecer.

Cronograma:
1° fase até dez 2019;
2*fase até julho de 2020
FASE ACAO
1
Ajuste da proposta 08/08- para envio ao Conselho Diretor
Analise da proposta 15/08 - Reunifo do Conselho Diretor
Efetivagio da CT 29/08 — Plenaria
Seminario GTMulheres- 12/set
Florianépolis
Reunido 1 18/set

Semindrio GTMulheres- Aracaju | 20/set

Congresso BA 09-12/10/2010

Reunido 2 21/nov

Semindrio GTMulheres- Salvador | Novembro (data nio definida)
e Rio Branco

Semindrio GTMulheres- Brasilia | Dezembro (data nio definida)

Reunidio 3 20/12 \"

2

Reuniéo 4 Janeiro 2020- preparatdria para o semindrio

Semindrio GTMulheres- Fortaleza | Janeiro 2010 (data nao definida)

Reunido 5 Fevereiro 2020- preparatoria para o seminario

Reunido 6 Fevereiro 2020— preparatoria para o semindrio

Semindrio Internacional data prevista 05/03/2020

Semindrio GTMulheres- Rio de | Marco 2020 (data ndo definida)

Janeiro
Reunido 7 abr/20
Reunifo 8 mai/20

Reunido 9 jun/20
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| Reunifo 10 jul/20

Composi¢ido da Comisséo

Conforme segue, propde-se que a Comissdo Temporaria das Arquitetas e Urbanistas Paulistas do
CAU/SP seja composta por 9 (nove) membros, sem direito a suplentes, sendo 07 Conselheiras, 01
especialista e 01 convidada em formato de rodizio, para sua contribuigdo conforme o tema de acordo
com o cronograma, tendo a frente da Coordenagéo os Conselheiros Titulares, nos termos dos Art. 130 e
Art. 132 do Regimento Interno do CAU/SP:

1- Coordenadora — Tercia Almeida de Oliveira (COA-CAU/SP)
2- Coordenadora Adjunta- Nancy Laranjeira (CPFi-CAU/SP)
3- Membros:

Catherine Otondo (CEF-CAU/SP)

Fernanda Querido (CPFi-CAU/SP)

Maria Alice Gaiotto (CPFi-CAU/SP)

Rossella Rossetto (COA-CAU/SP)

Violéta Krubusly (COA-CAU/SP)

4- Especialistas:

Leda Maria Lamanna Ferraz Rosa Van Bodegraven

5- Convidados Externos — de acordo com o tema abordado.

Competéncia dos membros e coordenac¢io

Compete a Coordenadora da Comissdo Temporaria das Arquitetas e Urbanistas Paulistas, nos
termos do disposto no Artigo 133 do Regimento Interno do CAU/SP:

e Solicitar a Presidéncia a convocagdo das reunides, elaborando as respectivas pautas e
conduzindo-as de acordo com o Plano de Acéo e Calendario estabelecidos;

e Responsabilizar-se pelas atividades da Comissdo Tempordria junto ao dérgdo proponente
mantendo-o informado do desenvolvimento das mesmas;

e Relatar e votar em matérias em apreciagio pela Comissao.

Conselheira, com o tema em debate.

2 — Encaminhar esta deliberagdo para publicagéo no sitio eletronico do CAU/SP.

Com 07 votos favoraveis dos conselheiros Valdir Bergamini, Anita Affonso Ferreira, Dilene Zaparoli,
Carlos Alberto Silveira Pupo, José Antonio Lanchoti, Marco Antonio Teixeira da Silva e Tercia Almeidg
de Oliveira; 00 votos contrarios; 00 abstencdes e 00 auséncias.

Séo Paulo — SP, 16 de setembro de 2019. S
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