
PROCESSO

INTERESSADO CPFi-CAU/SP

ASSUNTO
Aprovação do Relatório de Gestão Integrado, da Prestação de Contas e do Balanço
Contábil do mês de junho e do 1º Semestre de 2023

DELIBERAÇÃO Nº 152/2023 – CPFi–CAU/SP

A COMISSÃO DE PLANEJAMENTO E FINANÇAS - CPFi - CAU/SP, reunida ordinariamente e de forma híbrida, na sede do
CAU/SP e via Microso� Teams, no uso das competências que lhe conferem os ar�gos 91 e 98 do Regimento Interno do
CAU/SP, após análise do assunto em epígrafe, e

Considerando a Resolução CAU/BR número 200/2020, que dispõe sobre procedimentos orçamentários, contábeis, e de
prestação de contas e apresentação do Relatório de Gestão Integrado anuais;

Considerando que as apresentações, análises e aprovações das Prestações de Contas do CAU/SP devem ser realizadas
periodicamente;

Considerando a apresentação do Relatório de Gestão Integrado, Prestação de Contas e do Balanço Contábil do mês de
junho e do 1º Semestre de 2023, elaborada pela equipe técnica da Gerência Financeira (GF) do CAU/SP;

Considerando que todas as deliberações de comissão devem ser encaminhadas à Presidência do CAU/SP, para verificação
e encaminhamentos, conforme Regimento Interno do CAU/SP.

DELIBERA:

1. APROVAR  o  Relatório de Gestão Integrado,  Prestação de Contas e do Balanço Contábil  do mês de junho e do 1º
Semestre de 2023.

2. ENCAMINHAR essa deliberação à Presidência do CAU/SP para análise e demais providências cabíveis.

3- Encaminhar esta deliberação para verificação e tomada das seguintes providências, observado e cumprido o fluxo e
prazos a seguir:

SETOR DEMANDA PRAZO

1 CPFi-CAU/SP Encaminhar à SGO para providências e publicação 02 dias

2 SGO-CAU/SP Encaminhar à Presidência-CAU/SP para análise e providências 02 dias

4- Solicitar a observação dos temas con�dos nesta deliberação pelos demais setores e órgãos colegiados que possuem
convergência com o assunto.



Com 09 votos favoráveis dos conselheiros Renata Alves Sunega, Barbara Emilia Kemp Dugaich Auto, Rayssa Saidel Cortez,
Daniel  Passos Proença,  Fernanda Simon Cardoso, José Renato Soibelmann Melhem, Rosana Ferrari,  Sandra Aparecida
Rufino e Vera Lucia Blat Migliorini, 00 votos contrários e 00 abstenções.

Esta deliberação entra em vigor na data de sua publicação.

Considerando o estabelecido no Despacho PRES-CAUSP nº 019/2020, que aprovou a par�cipação virtual de membros de
comissões permanentes do CAU/SP nas reuniões presenciais, atesto a veracidade e a auten�cidade das informações
prestadas.

São Paulo-SP, 21 de julho de 2023

Renata Alves Sunega

Coordenadora da CPFi-CAU/SP

Mayra Yumi Hayashida

Assistente de Planejamento Orçamentário

31ª REUNIÃO ORDINÁRIA DA CPFi-CAU/SP

(Híbrida)

Folha de Votação

Função Conselheiro
Votação

Sim Não Abst. Ausên.

Coordenadora Renata Alves Sunega X

Coordenadora-Adjunta Barbara Emilia Kemp Dugaich Auto X

Suplente Rayssa Saidel Cortez X

Membro Daniel Passos Proença X

Membro Fernanda Simon Cardoso X

Membro José Renato Soibelmann Melhem X

Membro Rosana Ferrari X

Membro Sandra Aparecida Rufino X

Membro Vera Lucia Blat Migliorini X

Histórico da votação:



31ª REUNIÃO ORDINÁRIA DA CPFi- CAU/SP
Data: 21/07/2023
Matéria em votação: Aprovação do Relatório de Gestão Integrado, da Prestação de Contas e do Balanço Contábil do mês
de junho e do 1º Semestre de 2023
Resultado da votação: Sim (09) Não (0) Abstenções (XX) Ausências (0), Total (09)

Impedimento/suspeição: (0)
Ocorrências: Não houve

Condução dos trabalhos (coordenador/subs�tuo legal): Renata Alves Sunega
Assessoria Técnica: Mayra Hayashida                      

Documento assinado eletronicamente por RENATA ALVES SUNEGA, Coordenador(a) da CPFI-CAU/SP, em
21/07/2023, às 17:46, conforme Decreto Nº 10.543, de 13/11/2020, que regulamenta o art. 5º da Lei Nº 14.063, de 23 de
setembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por MAYRA YUMI HAYASHIDA, Assistente Administrativo(a), em 21/07/2023,
às 17:50, conforme Decreto Nº 10.543, de 13/11/2020, que regulamenta o art. 5º da Lei Nº 14.063, de 23 de setembro de
2020.

A autenticidade do documento pode ser conferida no portal do SEI CAU, endereço caubr.gov.br/seicau, utilizando o código
CRC 00318C11 e informando o identificador 0059725.
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PRESTAÇÃO DE CONTAS

1º SEMESTRE

FINANÇAS

2023



RECEITAS

1º SEMESTRE

2023



RECEITA
Arrecadação Acumulada x Programação 2023 Acumulada (JAN-JUN)



RECEITA
Arrecadação Acumulada x Programação 2023 Acumulada (JAN-JUN)
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Arrecadação
Total

RRT Anuidade PF Aplicação
Financeira

Anuidade PJ Anuidade PF
A.A.

Multas e Juros Anuidade PJ
A.A.

Diversas
Receitas

Arrecadação Acumulada (Jan - Jun)

Projeção do período Programação 2023  

(Jan - Jun) 

Projeção Anual (Programação 2023)

62% 45% 77% 163% 31% 72% 51% 124% 42%

Percentual de Arrecadação sobre o total da Programação do ANO (Programação 2023)

11% -4% -0,04% 273% -34% 27% 22% 180% -7%

Variação da Arrecadação em comparação ao Programado no PERÍODO (JAN-JUN)



RECEITA
Arrecadação Acumulada x Programação 2023 Acumulada (JAN-JUN)

R$  473.228,46 arrecadação

47%

ABRIL

R$  322.475,48 projeção

R$  498.229,30 arrecadação

48%

MAIO

R$  335.651,09 projeção

R$   374.000,38 arrecadação

5%

JUNHO

R$   357.875,01 projeção

R$ 3.219.040,03 arrecadação

27%

JAN-JUN

72%

ANUAL

R$ 2.539.759,85 projeção

R$ 3.219.040,03 arrecadação

R$ 4.488.928,33 projeção

A arrecadação com Anuidades 

Pessoa Física de Anos 

Anteriores foi 27% superior em 

relação a projeção acumulada 

(Prog. 2023)anual

% variação % Total arrecadado

ANUIDADE PESSOA 

FÍSICA ANOS 

ANTERIORES

% variação

% variação

% variação



RECEITA
Arrecadação Acumulada x Programação 2023 Acumulada (JAN-JUN)

R$  101.814,49 arrecadação

234%

ABRIL

R$  30.481,81 projeção

R$  139.111,79 arrecadação

364%

MAIO

R$  29.950,65 projeção

R$   86.664,26 arrecadação

124%

JUNHO

R$   38.670,80 projeção

R$ 661.136,18 arrecadação

180%

JAN-JUN

124%

ANUAL

R$ 235.714,61 projeção

R$ 661.136,18 arrecadação

R$ 535.023,23 projeção
anual

% variação % Total arrecadado

ANUIDADE PESSOA 

JURÍDICA ANOS 

ANTERIORES

% variação

% variação

% variação

A arrecadação com Anuidades 

Pessoa Jurídica de Anos 

Anteriores foi 180% superior 

em relação a projeção 

acumulada (Prog. 2023)



RECEITA
Arrecadação Acumulada x Programação 2023 Acumulada (JAN-JUN)

R$  203.243,17 arrecadação

40%

ABRIL

R$  145.029,21 projeção

R$  253.846,92 arrecadação

52%

MAIO

R$  166.773,36 projeção

R$   203.813,09 arrecadação

4%

JUNHO

R$   195.990,60 projeção

R$ 1.316.485,54 arrecadação

22%

JAN-JUN

51%

ANUAL

R$ 1.080.875,93 projeção

R$ 1.316.485,54 arrecadação

R$ 2.575.530,97 projeção
anual

% variação % Total arrecadado

MULTAS E JUROS

% variação

% variação

% variação

A arrecadação com Multas e 

Juros foi 22% superior em 

relação a projeção acumulada 

(Prog. 2023)



RECEITA
Arrecadação Acumulada x Programação 2023 Acumulada (JAN-JUN)

R$  687.220,70 arrecadação

215%

ABRIL

R$  218.146,77 projeção

R$  868.815,98 arrecadação

288%

MAIO

R$  223.922,67 projeção

R$   838.734,30 arrecadação

280%

JUNHO

R$   220.742,46 projeção

R$ 4.717.636,04 arrecadação

273%

JAN-JUN

163%

ANUAL

R$ 1.265.558,50 projeção

R$ 4.717.636,04 arrecadação

R$ 2.894.727,15 projeção
anual

% variação % Total arrecadado

APLICAÇÃO FINANCEIRA

% variação

% variação

% variação

A arrecadação com Aplicação 

Financeira foi 63% superior em 

relação a projeção para todo o 

ano (Prog. 2023)



DESPESAS

1º SEMESTRE

2023



EXECUÇÃO X PROGRAMAÇÃO 2023 – 1º SEMESTRE
Elementos de Despesa
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EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA ACUMULADA – 1º SEMESTRE 2023
Unidades Organizacionais
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R$ 924.337,13 Execução

R$ 7.141.377,28 Projeção

13%

JAN-SET

Execução Acumulada

Projeção Anual

(Programação 2023)

R$ 23.258.599,80 Execução

R$ 65.957.906,55 Projeção

35%

Despesa Capital Despesa Corrente

30% 24% 39% 38% 42% 38% 40% 24%

Percentual de Execução sobre o total da 

Programação do ANO (Programação 2023)

% Total projetado% Total projetado

0%

R$ 24.182.936,93 Execução

R$ 73.099.283,83 Projeção

33%

Despesa Total% Total projetado



EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA ACUMULADA – 1º SEMESTRE 2023
Objetivos Estratégicos

R$ 19.042.375 R$ 8.479.295

24,0%

8,7%

3,0%

Fiscalização

Fiscalização

R$ 7.828.638 R$  3.067.655
Atendimento Atendimento

R$  3.099.955 R$ 1.075.906
Comunicação Comunicação

R$  5.535.324 R$  1.379.524 
Obj. Locais Obj. Locais

R$ 1.350.000 R$  0,00 
ATHIS ATHIS

R$ 1.150.225 R$ 125.521

Patrocínio Patrocínio

30,9%

12,7%

5,0%

9,0%

2,2%

1,9%

15%

10%

3%

5%

6%

2%
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CAU

BR
CAUSP

Reprogramação

CAUSP
Execução

R$ 23.732.739 R$ 10.528.154               

Despesa Pessoal

36,0%

50%

SP

R$ 660.000 R$  264.024 
Capacitação Capacitação

2,1%

Despesa Pessoal

Fiscalização
CAUSP

Programação 2023

CAUSP
Execução (Jan – Jun)

Investimento máximo

(% sobre RC)

Fiscalização

de 

2%

à 

4%

3,9%

0%

0,4%

25,9%

1,9%

L
IM
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S
E

S
T

R
A

T
É

G
IC

O
S

1 – Receita de 

Arrecadação Total
R$ 62.398.013,75 R$ 35.691.883,91

2 – Recursos do Fundo 

de Apoio (CAU Básico)
- -

3 – Soma (1+2) R$ 62.398.013,75 R$ 35.691.883,91

4 – Aportes ao Fundo de 

Apoio
R$ 831,076,05 R$ 415.538,04

Receita de Arrecadação 

Líquida (RAL) (3-4)
R$ 55.209.404,34 R$ 45.358.762,99

Execução

B
A

S
E

 D
E

 C
Á

L
C

U
L

O

R$ 61.566.937,70 R$ 35.276.345,87

Programação 

RAL

Exercício 2023

Execução

(RAL: Jan – Jun)

B
A

S
E

 D
E

 C
Á

L
C

U
L

O

CAUSP
Programação 2023

CAUSP
Execução (Jan – Jun)

Investimento mínimo de 2% e máximo de 4%

(% sobre Folha de Pgto)

R$   61.566.937,70 R$   35.276.345,87

Projeção RAL

Exercício 2023

RAL  Acumulada

1º Semestre

60%

BR

Projeção R$ 65.957.906,55

Arrecadação R$ 40.688.692,51



EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA ACUMULADA – 1º SEMESTRE 2023
Centros de Custo

01 - Presidência 21.344.970,68 292.993,78 6.469.899,61 16.900.196,06 585.203,51 10.430.296,45 4.152.564,89 30,3%

01.01.001 - Presidência 5.346.127,28 0,00 774.823,88 3.115.932,44 449.700,00 2.341.108,56 1.780.494,84 14,5%

01.01.001.001 - Presidência - Atividades e 

Ações
60.750,00 0,00 22.272,71 36.492,50 0,00 14.219,79 24.257,50 36,7%

01.01.001.002 - Diárias e Deslocamentos do 

Exercício Anterior - Conselheiros
15.000,00 0,00 13.814,04 14.997,05 0,00 1.183,01 2,95 92,1%

01.01.001.004 - Projeto Transformar Nosso 

Espaço
870.000,00 0,00 0,00 0,00 449.700,00 0,00 420.300,00 0,0%

01.01.001.005 - 10+ Comunicação 500.000,00 0,00 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 400.000,00 20,0%

01.01.001.006 - 10+ Concurso 1.560.000,00 0,00 120.000,00 1.380.000,00 0,00 1.260.000,00 180.000,00 7,7%

01.01.001.008 - 10+ Ocupação 1.900.377,28 0,00 518.737,13 1.584.442,89 0,00 1.065.705,76 315.934,39 27,3%

01.01.001.014 - Território Profissionais 340.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 340.000,00 0,0%

01.01.001.017 - Valorização Reconhecimento 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,0%

01.01.002 - Vice Presidência 156.424,06 0,00 11.795,04 144.157,35 0,00 132.362,31 12.266,71 7,5%

01.01.002.001 - Vice Presidência - Atividades e 

Ações
57.174,24 0,00 9.835,75 54.887,27 0,00 45.051,52 2.286,97 17,2%

01.01.002.002 - CAU no Território 99.249,82 0,00 1.959,29 89.270,08 0,00 87.310,79 9.979,74 2,0%

Centro de Custo

Transposições 

Realizadas de 

Janeiro a Junho 

2023

Realizado 

Janeiro a Junho 2023 

(Corrente + Capital)

Empenhado 

Janeiro a Junho 2023

Pré-Empenhado 

Janeiro a Junho 

2023

Saldo à Liquidar 

Janeiro a Junho 

2023

Saldo 

Janeiro a Junho 

2023

 (%) de 

execução 

no ano

Total Total

Programação 2023



EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA ACUMULADA – 1º SEMESTRE 2023
Centros de Custo

01.01.003 - Assessoria (Secretaria) 261.800,00 0,00 149.661,81 261.800,00 0,00 112.138,19 0,00 57,2%

01.01.003.001 - Secretaria da Presidência - 

Atividades e Ações
1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,0%

01.01.003.002 - Passagens Aéreas 260.800,00 0,00 149.661,81 260.800,00 0,00 111.138,19 0,00 57,4%

01.01.005.001 - Pagamento - RH Presidência 7.231.700,37 0,00 3.438.278,80 7.231.700,37 0,00 3.793.421,57 0,00 47,5%

01.02 - Secretaria Geral dos Órgãos 

Colegiados
2.898.600,46 0,00 926.635,74 2.619.868,20 0,00 1.693.232,46 278.732,26 32,0%

01.02.001 - Secretaria Geral dos Órgãos 

Colegiados - Atividades e Ações
4.528,00 0,00 2.627,63 4.528,00 0,00 1.900,37 0,00 58,0%

01.02.002 - Diárias e Deslocamentos - 

Convocações Extraordinárias
405.587,31 0,00 198.171,12 398.997,94 0,00 200.826,82 6.589,37 48,9%

01.02.003 - Plenárias - Atividades e Ações 1.943.954,50 0,00 609.840,88 1.700.322,34 0,00 1.090.481,46 243.632,16 31,4%

01.02.004 - Conselho Diretor - Atividades e 

Ações
355.437,69 0,00 78.129,11 332.122,67 0,00 253.993,56 23.315,02 22,0%

01.02.005 - Ações com as entidades que 

compõe o CEAU
68.852,96 0,00 960,00 64.993,25 0,00 64.033,25 3.859,71 1,4%

01.02.006 - Auxílio participação remota 120.240,00 0,00 36.907,00 118.904,00 0,00 81.997,00 1.336,00 30,7%

Centro de Custo

Transposições 

Realizadas de 

Janeiro a Junho 

2023

Realizado 

Janeiro a Junho 2023 

(Corrente + Capital)

Empenhado 

Janeiro a Junho 2023

Pré-Empenhado 

Janeiro a Junho 

2023

Saldo à Liquidar 

Janeiro a Junho 

2023

Saldo 

Janeiro a Junho 

2023

 (%) de 

execução 

no ano

Total Total

Programação 2023



EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA ACUMULADA – 1º SEMESTRE 2023
Centros de Custo

01.03 - Chefia de Gabinete 5.450.318,51 292.993,78 1.168.704,34 3.526.737,70 135.503,51 2.358.033,36 2.081.071,08 21,4%

01.03.001.001 - Chefia de Gabinete - Atividades 

e Ações
15.000,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00 15.000,00 0,00 0,0%

01.03.002.001 - Assessoria Chefe Jurídica - 

Atividades e Ações
0,00 292.993,78 292.993,78 292.993,78 0,00 0,00 0,00 0,0%

01.03.003.001 - Assessoria Chefe de Projetos 

Especiais - Atividades e Ações
3.044.000,00 0,00 0,00 1.563.050,92 0,00 1.563.050,92 1.480.949,08 0,0%

01.03.004 - Coordenação de Comunicação 2.390.318,51 0,00 874.981,56 1.654.735,00 135.503,51 779.753,44 600.080,00 36,6%

01.03.004.001 - Comunicação - Agências de 

Comunicação Institucional e Gráfica
1.396.000,00 0,00 537.540,95 665.716,49 135.503,51 128.175,54 594.780,00 38,5%

01.03.004.002 - Coordenação de Comunicação - 

Atividades e Ações
8.900,00 0,00 0,00 3.600,00 0,00 3.600,00 5.300,00 0,0%

01.03.004.003 - Pagamento RH - Coordenação 

de Comunicação
985.418,51 0,00 337.440,61 985.418,51 0,00 647.977,90 0,00 34,2%

01.04.001 - Ouvidoria - Atividades e Ações 1.000,00 0,00 729,00 958,00 0,00 229,00 42,00 72,9%

02.01 - Gerência Administrativa 16.782.338,68 -87.908,70 4.107.744,59 8.605.076,99 2.664.695,05 4.497.332,40 5.424.657,94 24,5%

02.01.001.001 - Gerência Administrativa - 

Atividades e Ações
180.800,00 0,00 17.184,64 31.371,98 0,00 14.187,34 149.428,02 9,5%

02.01.002.001 - Coordenação de Tecnologia 

da Informação e Comunicação - Atividades 

e Ações

2.674.820,80 0,00 508.893,87 659.539,76 460.524,55 150.645,89 1.554.756,49 19,0%

02.01.003.001 - Coordenação de Compras e 

Licitações - Atividades e Ações
1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,0%

Centro de Custo

Transposições 

Realizadas de 

Janeiro a Junho 

2023

Realizado 

Janeiro a Junho 2023 

(Corrente + Capital)

Empenhado 

Janeiro a Junho 2023
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2023
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2023

 (%) de 

execução 

no ano

Total Total

Programação 2023



EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA ACUMULADA – 1º SEMESTRE 2023
Centros de Custo

02.01.004 - Coordenação de Contratos e 

Convênios
2.934.816,43 0,00 125.521,29 299.150,57 2.200.000,00 173.629,28 435.665,86 4,3%

02.01.004.001 - Coordenação de Contratos e 

Convênios - Atividades e Ações
434.816,43 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 434.816,43 0,0%

02.01.004.002 - Assistência Técnica em 

Habitações de Interesse Social – ATHIS - 

Gabinete

1.350.000,00 0,00 0,00 0,00 1.350.000,00 0,00 0,00 0,0%

02.01.004.003 - Patrocínio/Parcerias do CAU-

SP
1.150.000,00 0,00 125.521,29 299.150,57 850.000,00 173.629,28 849,43 10,9%

02.01.005 - Coordenação de Patrimônio e 

Serviços Gerais
4.441.544,00 -87.908,70 951.586,20 2.462.330,73 0,00 1.510.744,53 1.891.304,57 21,4%

02.01.005.001 - Coordenação de Patrimônio e 

Serviços Gerais - Atividades e Ações
50.544,00 0,00 0,00 50.544,00 0,00 50.544,00 0,00 0,0%

02.01.005.003 - Manutenção da Nova Sede 

(Rua XV de Novembro)
4.391.000,00 -87.908,70 951.586,20 2.411.786,73 0,00 1.460.200,53 1.891.304,57 21,7%

02.01.006 - Coordenação de Gestão de 

Pessoas
1.765.309,52 0,00 273.009,83 367.636,02 4.170,50 94.626,19 1.393.503,00 15,5%

02.01.006.001 - Coordenação de Gestão de 

Pessoas - Atividades e Ações
1.105.309,52 0,00 8.986,26 22.030,87 0,00 13.044,61 1.083.278,65 0,8%

02.01.006.002 - Capacitação dos Funcionários 

e Dirigentes do CAU/SP
660.000,00 0,00 264.023,57 345.605,15 4.170,50 81.581,58 310.224,35 40,0%

02.01.007.001 - Pagamento RH - Gerência 

Administrativa
4.784.047,93 0,00 2.231.548,76 4.784.047,93 0,00 2.552.499,17 0,00 46,6%

Centro de Custo

Transposições 

Realizadas de 

Janeiro a Junho 

2023

Realizado 

Janeiro a Junho 2023 
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2023
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2023

 (%) de 

execução 

no ano

Total Total

Programação 2023



EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA ACUMULADA – 1º SEMESTRE 2023
Centros de Custo

02.02 - Gerência Técnica 9.094.505,08 0,00 3.452.233,44 8.709.117,66 14.092,68 5.256.884,22 371.294,74 38,0%

02.02.001.001 - Gerência Técnica - 

Atividades e Ações
5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 0,0%

02.02.002.001 - Coordenação Técnica de 

Fiscalização - Atividades e Ações
140.420,00 0,00 14.319,12 113.709,95 14.092,68 99.390,83 12.617,37 10,2%

02.02.003 - Coordenação Técnica de 

Atendimento
2.384.607,83 0,00 835.377,25 2.304.607,83 0,00 1.469.230,58 80.000,00 35,0%

02.02.003.001 - Coordenação Técnica de 

Atendimento - Atividades e Ações
80.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 80.000,00 0,0%

02.02.003.002 - Pagamento RH - Atendimento 2.304.607,83 0,00 835.377,25 2.304.607,83 0,00 1.469.230,58 0,00 36,2%

02.02.004 - Coordenação Técnica de Ensino 

e Formação
1.374.976,99 0,00 544.703,60 1.374.976,99 0,00 830.273,39 0,00 39,6%

02.02.004.001 - Coordenação Técnica de 

Ensino e Formação - Atividades e Ações
24.000,00 0,00 4.586,66 24.000,00 0,00 19.413,34 0,00 19,1%

02.02.004.002 - Pagamento RH - Ensino e 

Formação
1.350.976,99 0,00 540.116,94 1.350.976,99 0,00 810.860,05 0,00 40,0%

02.02.005.001 - Coordenação Técnica de 

Exercício Profissional - Atividades e Ações
24.000,00 0,00 1.701,00 24.000,00 0,00 22.299,00 0,00 7,1%

02.02.006.001 - Pagamento RH - Gerência 

Técnica
5.165.500,26 0,00 2.056.132,47 4.886.822,89 0,00 2.830.690,42 278.677,37 39,8%

Centro de Custo

Transposições 

Realizadas de 
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EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA ACUMULADA – 1º SEMESTRE 2023
Centros de Custo

02.03 - Gerência Financeira 13.388.009,22 0,00 5.191.763,19 11.167.416,76 0,00 5.975.653,57 2.220.592,46 38,8%

02.03.001.001 - Gerência Financeira - 

Atividades e Ações
15.066,00 0,00 3.628,82 15.066,00 0,00 11.437,18 0,00 24,1%

02.03.002.001 - Coordenação de 

Contabilidade - Atividades e Ações
12.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.000,00 0,0%

02.03.003.001 - Coordenação de Contas a 

Pagar - Atividades e Ações
1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,0%

02.03.004.001 - Coordenação de Contas a 

Receber - Atividades e Ações
2.353.413,12 0,00 36.048,73 194.160,66 0,00 158.111,93 2.159.252,46 1,5%

02.03.005 - Coordenação de Planejamento 

Orçamentário
7.144.325,29 0,00 3.630.087,80 7.094.985,29 0,00 3.464.897,49 49.340,00 50,8%

02.03.005.001 - Coordenação de Planejamento 

Orçamentário - Atividades e Ações
1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,0%

02.03.005.002 - Pagto das Taxas Bancárias e 

Arpen (GF) e Sustentação da Gestão 

Financeira (CAU)

1.100.000,00 0,00 608.425,16 1.050.660,00 0,00 442.234,84 49.340,00 55,3%

02.03.005.003 - CSC CAU (Serviços 

Essenciais)
4.553.266,60 0,00 2.606.124,60 4.553.266,60 0,00 1.947.142,00 0,00 57,2%

02.03.005.004 - Outras despesas do CSC 

(0800 e TAQ 2022)
658.982,64 0,00 0,00 658.982,64 0,00 658.982,64 0,00 0,0%

02.03.005.005 - Fundo de Apoio aos CAU's 

Básicos.
831.076,05 0,00 415.538,04 831.076,05 0,00 415.538,01 0,00 50,0%

02.03.006.001 - Pagamento RH - Gerência 

Financeira
3.862.204,81 0,00 1.521.997,84 3.862.204,81 0,00 2.340.206,97 0,00 39,4%

Centro de Custo

Transposições 

Realizadas de 
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EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA ACUMULADA – 1º SEMESTRE 2023
Centros de Custo

02.04.001 - Coordenações Escritórios 

Descentralizados
8.569.623,22 0,00 3.568.645,51 7.474.717,68 3.740,00 3.906.072,17 1.091.165,54 41,6%

02.04.001.001 - Casa do Arquiteto ABC 291.400,00 -8.000,00 45.832,27 128.142,29 0,00 82.310,02 155.257,71 15,7%

02.04.001.002 - Casa do Arquiteto Bauru 164.000,00 0,00 51.972,14 113.303,44 0,00 61.331,30 50.696,56 31,7%

02.04.001.003 - Casa do Arquiteto Ribeirão 

Preto
188.400,00 62.067,76 57.171,30 192.723,85 3.740,00 135.552,55 54.003,91 30,3%

02.04.001.004 - Casa do Arquiteto São José 

dos Campos
291.400,00 0,00 53.183,40 153.083,12 0,00 99.899,72 138.316,88 18,3%

02.04.001.005 - Casa do Arquiteto Santos 122.400,00 8.000,00 35.250,57 101.657,00 0,00 66.406,43 28.743,00 28,8%

02.04.001.006 - Casa do Arquiteto Mogi das 

Cruzes
291.400,00 0,00 62.987,44 174.345,54 0,00 111.358,10 117.054,46 21,6%

02.04.001.007 - Casa do Arquiteto 

Presidente Prudente
231.400,00 0,00 36.990,11 95.751,92 0,00 58.761,81 135.648,08 16,0%

02.04.001.008 - Casa do Arquiteto Campinas 188.400,00 0,00 48.135,19 138.709,94 0,00 90.574,75 49.690,06 25,5%

02.04.001.009 - Casa do Arquiteto São José 

do Rio Preto
291.400,00 0,00 50.928,83 121.897,12 0,00 70.968,29 169.502,88 17,5%

02.04.001.010 - Casa do Arquiteto Sorocaba 291.400,00 0,00 33.176,73 99.148,00 0,00 65.971,27 192.252,00 11,4%

02.04.001.011 - Pagamento RH - Regionais 

CAU/SP
6.103.237,22 0,00 3.087.914,53 6.103.237,22 0,00 3.015.322,69 0,00 50,6%

02.04.001.012 - Gerência dos Escritórios 

Descentralizados
114.786,00 -62.067,76 5.103,00 52.718,24 0,00 47.615,24 0,00 4,4%

Centro de Custo
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EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA ACUMULADA – 1º SEMESTRE 2023
Centros de Custo

03 - Comissões Ordinárias 2.216.244,63 0,00 839.589,17 2.098.487,09 0,00 1.258.897,92 117.757,54 37,9%

03.01.001 - Comissão de Ética e Disciplina do 

CAU/SP (CED – CAU/SP) - Atividades e Ações
585.878,30 0,00 247.553,19 565.864,38 0,00 318.311,19 20.013,92 42,3%

03.02.001 - Comissão de Ensino e Formação 

do CAU/SP (CEF – CAU/SP) - Atividades e 

Ações

298.098,75 0,00 87.434,04 285.332,82 0,00 197.898,78 12.765,93 29,3%

03.02.002 - CAU nas Universidades (CEF – 

CAU/SP)
107.390,63 0,00 32.878,74 104.055,00 0,00 71.176,26 3.335,63 30,6%

03.02.003 - Construindo Futuros (CEF – 

CAU/SP)
136.860,63 0,00 19.942,64 130.657,60 0,00 110.714,96 6.203,03 14,6%

03.03.001 - Comissão de Exercício Profissional 

do CAU/SP (CEP – CAU/SP) - Atividades e 

Ações

356.497,80 0,00 171.849,31 333.558,06 0,00 161.708,75 22.939,74 48,2%

03.04.001 - Comissão de Organização e 

Administração do CAU/SP (COA – CAU/SP) - 

Atividades e Ações

236.259,17 0,00 146.465,76 229.213,40 0,00 82.747,64 7.045,77 62,0%

03.05.001 - Comissão de Planejamento e 

Finanças do CAU/SP (CPFi – CAU/SP)  - 

Atividades e Ações

267.192,17 0,00 72.942,62 239.161,42 0,00 166.218,80 28.030,75 27,3%

03.06.001 - Comissão de Fiscalização do 

CAU/SP (CF – CAU/SP)  - Atividades e Ações
169.692,96 0,00 56.397,27 154.605,16 0,00 98.207,89 15.087,80 33,2%

03.06.002 - Fiscalizar e Orientar 58.374,22 0,00 4.125,60 56.039,25 0,00 51.913,65 2.334,97 7,1%

Centro de Custo
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EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA ACUMULADA – 1º SEMESTRE 2023
Centros de Custo

04 - Comissões Especiais 1.212.197,15 0,00 484.994,66 1.106.175,47 0,00 621.180,81 106.021,68 40,0%

04.01.001 - Comissão de Desenvolvimento 

Profissional do CAU/SP (CDP – CAU/SP)
181.129,87 0,00 58.102,02 168.879,48 0,00 110.777,46 12.250,39 32,1%

04.02.001 - Comissão de Política Urbana, 

Ambiental e Territorial do CAU/SP (CPUAT – 

CAU/SP)

161.597,12 0,00 67.236,87 153.621,36 0,00 86.384,49 7.975,76 41,6%

04.03.001 - Comissão de Comunicação do 

CAU/SP (CCom – CAU/SP)
209.636,10 0,00 100.924,45 175.346,17 0,00 74.421,72 34.289,93 48,1%

04.04.001 - Comissão de Relações 

Institucionais do CAU/SP (CRI – CAU/SP)
250.026,91 0,00 148.632,10 242.846,10 0,00 94.214,00 7.180,81 59,4%

04.05.001 - Comissão de Patrimônio Cultural do 

CAU/SP (CPC – CAU/SP)
213.976,40 0,00 55.608,11 197.378,76 0,00 141.770,65 16.597,64 26,0%

04.06.001 - Comissão Especial de Assistência 

Técnica para Habitação de Interesse Social - 

CATHIS

185.830,75 0,00 54.491,11 168.103,60 0,00 113.612,49 17.727,15 29,3%

04.07.001 - Dotações Comissões Especiais 1 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,0%

Centro de Custo
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EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA ACUMULADA – 1º SEMESTRE 2023
Centros de Custo

05 - Comissões Temporárias 286.310,09 0,00 68.066,76 232.950,74 0,00 164.883,98 53.359,35 23,8%

05.02.001 - Comissão Temporária do Concurso 

de Projeto da Sede do CAU/SP
36.379,05 0,00 9.351,00 28.985,33 0,00 19.634,33 7.393,72 25,7%

05.03.001 - Comissão Temporária de 

Processos Administrativos Disciplinares - PAD
10.296,32 0,00 0,00 9.266,69 0,00 9.266,69 1.029,63 0,0%

05.04.001 - Comissão Temporária de 

Chamamento Público
110.000,00 0,00 0,00 95.700,00 0,00 95.700,00 14.300,00 0,0%

05.05.001 - Comissão Temporária de 

Valorização Profissional - Reserva Técnica
4.634,72 0,00 3.377,26 4.634,72 0,00 1.257,46 0,00 72,9%

05.06.001 - Comissão Temporária de 

Tecnologia da Informação e Comunicação
25.000,00 0,00 18.285,91 24.280,00 0,00 5.994,09 720,00 73,1%

05.07.001 - Comissão Temporária Eleitoral 25.000,00 0,00 5.423,36 21.570,00 0,00 16.146,64 3.430,00 21,7%

05.08.001 - Comissão Temporária Nova 1 25.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00 0,0%

05.09.001 - Comissão Temporária do Centro de 

Memória e Acervo - CTCMA-CAU/SP
25.000,00 0,00 24.794,00 24.794,00 0,00 0,00 206,00 99,2%

05.09.002 - Comissão Temporária de 

Valorização Profissional - Reserva Técnica
25.000,00 0,00 6.835,23 23.720,00 0,00 16.884,77 1.280,00 27,3%

06.01 - Reserva de Contingência do CAU/SP 205.085,08 -205.085,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0%

TOTAL 73.099.283,83 0,00 24.182.936,93 56.294.138,45 3.267.731,24 32.111.201,52 13.537.414,14 33,1%
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Prestação de Contas

CAU/SP

Estrutura Organizacional

1º Semestre 2023



Resultados da 
Gestão

Modelo de Negócio
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Resultados da 
Gestão

Atribuições de dirigentes e colegiados



Resultados da 
Gestão

Atribuições dos cargos de gestão



Resultados da 
Gestão

Estrutura Organizacional: Órgãos Colegiados

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•
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•
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https://transparencia.causp.gov.br/wp-content/uploads/Rol-de-Responsaveis-1o-Semestre-2023_V2.pdf
https://transparencia.causp.gov.br/?page_id=69
https://transparencia.causp.gov.br/?page_id=26252


Prestação de Contas

CAU/SP

Gestão de Riscos e Controles 

Internos

1º Semestre 2023



Gestão 
Estratégica

Gestão de riscos e controles internos

https://transparencia.causp.gov.br/wp-content/uploads/CAU_SP-RAFL-2020.pdf
https://transparencia.causp.gov.br/wp-content/uploads/CAU_SP-RAI-2020.pdf
https://transparencia.causp.gov.br/wp-content/uploads/CAU_SP-RAFL-2021.pdf
https://transparencia.causp.gov.br/wp-content/uploads/CAU_SP-RAI-2021.pdf


Gestão 
Estratégica

Metodologia das Três Linhas



Prestação de Contas

CAU/SP

Estrutura de Governança, 

Planejamento e Alocação de 

Recursos

1º Semestre 2023



Gestão 
Estratégica

Estrutura de Governança

INSTÂNCIAS EXTERNAS
Cons. Arq. e Urb. do 

Brasil (CAU/BR)
Tribunal de Contas 

da União (TCU)
Controladoria Geral 

da União (CGU)

INSTÂNCIAS INTERNAS 
DE APOIO

• Ouvidoria
• Comissões
• Auditoria

INSTÂNCIAS EXTERNAS 
DE APOIO

• Auditoria Independente
• CEAU
• Auditoria Interna CAU/BR
• Controle Social

INSTÂNCIAS INTERNAS

Plenário

Presidência

Vice-Presidência

Conselho DiretorA
LT

A
 A

D
M

IN
IS

TR
A

Ç
Ã

O

SOCIEDADE
Profissionais da Arquitetura e 

Urbanismo
Cidadão

• Chefia de Gabinete (CG)
• Secretaria dos Órgãos Colegiados (SGO)

• Gerência Administrativa (GADM)
• Gerência Financeira (GFIN)
• Gerência Técnica (GTC)
• Ger. Escritórios Descentralizados (GED)

• Coordenações e Supervisões

Gestão Executiva

Gestão Tática

Gestão Operacional

https://transparencia.caubr.gov.br/portariapres284/
https://transparencia.causp.gov.br/?page_id=66
https://transparencia.causp.gov.br/wp-content/uploads/Orgaos-de-Apoio-a-Gestao-2023.pdf


Gestão 
Estratégica

Alocação de Recursos

§

•

•

•

APLICAÇÕES DE RECURSOS 
Reprogramação   

2022
Programação                  

2023
Execução

1° Semestre 2023

1. Receita Corrente 59.115.114,20 65.957.906,55 40.688.692,51  

2. Receita de Arrecadação Total 55.973.994,23 62.398.013,75 35.691.883,91    

3. Recursos do fundo de apoio (CAU Básico) - - -

4. Soma (2+3) 55.973.994,23 62.398.013,75 35.691.883,91 

5. Aportes ao Fundo de Apoio (-) 764.589,90 831.076,05 415.538,04 

6.  Receita da Arrecadação Líquida (RAL = 4 - 5) 55.209.404,33 61.566.937,70 35.276.345,87   

Programação                                      

2023

Execução                                       

1° Semestre 2023

Valor 23.732.739,36         10.528.153,96        

% 36,0% 25,9%

Valor 660.000,00              264.023,57             

% 2,1% 1,9%

Despesas com 

Pessoal

60% - Receita 

Corrente

Capacitação

Mín. 2% e Máx. 4% - 

Folha de Pagamento

https://transparencia.causp.gov.br/wp-content/uploads/Plano-de-Acao-e-Orcamento-com-Planejamento-Estrategico-do-CAUSP-2023.pdf
https://transparencia.caubr.gov.br/arquivos/diretrizes-2023-caubr-3.pdf


Gestão 
Estratégica

Alocação de Recursos

OBJETIVO ESTRATÉGICO

Assegurar a eficácia 

no relacionamento e 

comunicação com a 

sociedade

Estimular o conhecimento, o uso 

de processos criativos e a difusão 

de melhores práticas em 

Arquitetura e Urbanismo

Desenvolver 

competências de 

dirigentes e 

colaboradores

Infuenciar as 

diretrizes do ensino 

da Arquitetura e 

Urbanismo e sua 

formação continuada

Assegurar a eficácia 

no atendimento e no 

relacionamento com 

os arquitetos e 

urbanistas e a 

Sociedade

Assegurar a 

sustentabilida

de financeira

Aprimorar e 

inovar os 

processos e as 

ações

Ter sistemas de 

informação e 

infraestrutura que 

viabilizem a gestão e 

o atendimento dos 

arquitetos e 

urbanistas e a 

sociedade.

LIMITES ESTRATÉGICOS
mínimo de 3% da 

RAL

máximo de 5% da RAL

Obs.: Referente aos editais de 

fomento, que estão alocados 

nesse Objetivo Estratégico

mínimo de 2% e 

máximo de 4% de 

Pessoal + Encargos

mínimo de 10% da 

RAL

INICIATIVAS ESTRATÉGICAS 5 2 1 5 6 8 4 6

PROGRAMAÇÃO 2023 3.099.955 1.250.000 660.000 1.917.327 7.828.638 8.647.037 97.471 10.342.165

% de programação em 

relação à  RAL (*)
5,0% 2,0% 2,1% 3,1% 12,7% 14,0% 0,2% 16,8%

DEMAIS OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

Tornar a fiscalização um 

vetor de melhoria do 

exercício da Arquitetura e 

Urbanismo

Estimular a produção 

da Arquitetura e do 

Urbanismo como 

política de Estado

Fomentar o acesso da sociedade à 

Arquitetura e Urbanismo

Garantir a participação dos 

Arquitetos e Urbanistas no 

planejamento territorial e 

na gestão urbana

Promover o exercício 

ético e qualificado da 

profissão

Construir cultura 

organizacional 

adequada à 

estratégia

LIMITES ESTRATÉGICOS mínimo de 15% da RAL

mínimo de 2% da RAL

Obs.: Referente aos editais de ATHIS, que 

estão alocados nesse Objetivo Estratético

INICIATIVAS ESTRATÉGICAS 19 9 6 12 4 4

PROGRAMAÇÃO 2023 19.042.375 12.279.442 2.399.550 2.957.406 1.111.643 1.466.275

% de programação em 

relação à  RAL
30,9% 19,9% 3,9%

PRINCIPAIS OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

NACIONAIS - CAU/BR LOCAIS - CAU/SP

9,0%

mínimo de 6% da RAL



°

São destacados em negrito os avanços referentes ao 2°

trimestre.

É aqui apresentada leitura-síntese das principais 
entregas estratégicas do CAU/SP, e de seu 
monitoramento, considerando o conjunto de Programas 
e Projetos Estruturantes definidos e pactuados 
no Planejamento Estratégico do CAU/SP 2022-2024



Monitoramento: 
projetos e entregas
em junho de 2022

O Diagrama de Monitoramento de 
Projetos Estruturantes e Entregas do 
CAU/SP foi desenvolvido com o 
objetivo de destacar o andamento 
das ações, bem como a necessidade 
de pactuação, reformulação, etc.

O Diagrama ao lado representa a 
situação em Junho de 2022 e pode 
ser comparada a Dezembro de 2022 e 
1° trimestre de 2023, cujos Diagramas 
são apresentados nas próximas 
páginas.



Na comparação dos Diagramas de 
Monitoramento de Dezembro 
e Junho de 2022, fica evidente o 
andamento dos Projetos 
Estruturantes e Entregas e, 
principalmente, a pactuação e 
compatibilização dos objetivos e 
cronogramas de planejamento e 
execução.

Monitoramento: 
projetos e entregas
em dezembro de 2022



Em comparação ao período anterior, 
o diagrama indica, principalmente, o 
andamento de projetos, ações e 
entregas iniciados e pactuados 
anteriormente.

Monitoramento: 
projetos e entregas
no 1° trimestre de 2023



Monitoramento: 
projetos e entregas
no 2° trimestre de 2023

Em comparação ao período anterior, 
o diagrama indica, principalmente, o 
andamento de projetos, ações e 
entregas iniciados e pactuados 
anteriormente.



No 1° semestre de 2023, é destacada a implementação articulada dos Projetos 
Estruturantes 10+_Concurso e 10+_Ocupação, considerando que: o Concurso 
Público Nacional de Arquitetura para reforma do edifício-sede constitui 
ferramenta estratégica para a Valorização Profissional e para a orientação de 
Instituições Públicas acerca desta modalidade de contratação; e que o Concurso e 
a Ocupação servem à consolidação da sede do CAU/SP na cidade de São Paulo 
como endereço de referência para a Arquitetura e Urbanismo, constituindo 
espaço aberto a profissionais e à sociedade e, enfim, contribuindo também com a 
ativação e ressignificação do Triângulo Histórico da cidade. Além disso, o período 
foi marcado pelo desenvolvimento das atividades iniciais de contratações 
realizadas em 2022, como é o caso do Diagnóstico de Profissionais e IES, dos 
projetos fomentados de Residência Técnica, e da Campanha de Valorização 
Profissional.

10+_Concurso Casa da Arquitetura e Urbanismo de São Paulo
- Homologação do resultado da 1a fase em 08/02, considerando o 

recebimento de 29 projetos;
- Divulgação do resultado da 2a fase em 17/03, sendo o resultado 

homologado em 03/04;
- Realização de cerimônia de premiação e exposição dos projetos de 

03/04 a 12/05;
- Contratação do escritório responsável pelo projeto vencedor para 

elaboração dos anteprojetos, projetos executivos e 
complementares;

10+_Ocupação
- Início da Adequação predial da sede da capital na Rua Quinze de 

Novembro 194, em fevereiro;

- Realização de ações voltadas à ocupação e ativação do térreo da sede na capital em articulação ao 
território urbano, servindo à promoção da Arquitetura e Urbanismo pra todos e ao exercício ético e 
qualificado da profissão, com destaque para:

- Participação no Festival Cidade do Futuro com exibição de documentários no térreo da 
sede na capital, com um público total estimado de 30 pessoas;

- II Encontro de Arquitetos(as) e Urbanistas Negros(as) do estado de São Paulo, roda 
de conversa e intervenção artística no térreo da sede, com um público total 
estimado de 50 pessoas;

- Roda de Conversa Arquiteta e urbanista servidora pública como parte de 
uma programação de debates e lives em referência ao Março da Mulher;

- Realização da exposição ''um nove quatro'' com os projetos participantes, menções, 
destaques e premiados no Concurso Público Nacional de Arquitetura para reforma do 
edifício-sede do CAU/SP;

- Participação na Virada ODS da cidade de São Paulo, com a Agenda Urbana e Ambiental;
- Divulgação, no térreo da sede, da Campanha de Valorização Profissional;

- Conclusão da concepção e produção de exposição de caráter experimental e exemplar com 
mobiliário que promova a ocupação e ativação do térreo da Sede, em articulação com o território;

10+_Diagnóstico
- Início das atividades da empresa especializada em concepção e realização de pesquisa amostral, 

coleta, tratamento, sistematização, georreferenciamento, análise e publicação de dados;
- Entrega dos resultados preliminares do Atlas da Arquitetura e Urbanismo no Estado de São Paulo; 

Desenvolvimento do questionário para a ''survey'' com profissionais e Instituições de Ensino 
Superior;

10+_Residência Técnica
- Monitoramento dos 3 Termos de Fomento de Capacitação em Residência Técnica;
10+_Comunicação
- Elaboração e divulgação da Campanha de Valorização Profissional do Conselho em mídias digitais e 

também no Metrô da capital; Início da construção de editais de contratação de espaços de mídias 
no interior do estado, veiculação em rádio e relógios para veiculação pós processo eleitoral.

- Conclusão da revisão do Site a aplicação de Acessibilidade Digital;
- Início da revisão do Portal da Transparência, com levantamento e estruturação dos links;
- Publicação da Revista Móbile 25 - Cotidiano, composta por Chamada Aberta de Trabalhos; e 

realização da Chamada Aberta para a edição 26 – Futuro;

Síntese qualitativa das entregas:
Programa CAU/SP 10+



No 1° semestre de 2023, são continuadas as ações previstas de Valorização 

Profissional já planejadas e iniciadas em 2022, com destaque para as ações 

orientativas, de capacitação, reconhecimento e fomento:

Valorização_Fomento

- Monitoramento e finalização dos Termos de Fomento para Apoio à Assistência 

Técnica em Habitação de Interesse Social (ATHIS) - 003/2022;

- Monitoramento dos Termos de Fomento para Ações de Acervo e Memória, 

Capacitação, Apoio a Projetos e Assistência Técnica - 006/2022;

- Monitoramento dos Termos de Fomento para Projetos de Fomento de 

Capacitação, Assessoria Técnica e Difusão em Assistência Técnica em Habitação 

de Interesse Social – ATHIS+ - 005/2022;

- Recebimento de 15 projetos para Edital de Fomento 

para Projetos de Desenvolvimento e Execução de 

Práticas Pedagógicas em Arquitetura e Urbanismo em Escolas 

de Ensino Fundamental no Território Paulista (CAU Educa); Assinatura de 6 TFs

iniciados em Maio; Monitoramento dos projetos; Este edital merece destaque 

por seu caráter inovador, aproximando Conselho, profissionais e sociedade;

- Lançamento do Edital 003/2023 para Projetos de Assistência Técnica 

em Habitação de Interesse Social e de cursos de Capacitação em ATHIS; fase 

de habilitação dos trabalhos classificados;

- Lançamento do Edital 004/2023 para Projetos de Fomento para 
Ações de Capacitação - CAU CAPACITA; inscrições prorrogadas até 23/07;

- Lançamento do Edital 005/2023 para Projetos de Apoio à 
Assistência Técnica para Preservação do Patrimônio Cultural; em análise;

Valorização_Reconhecimento

- Publicação da Chamada Pública para o Prêmio Projetando Futuro CAU/SP 2023, em 

02/02; habilitação e início da avaliação dos 181 trabalhos;

- Recebimento de 39 projetos na Chamada Pública para o Prêmio Construindo o 

Presente CAU/SP 2022; homologação dos 10 premiados em 14/06;

Valorização_Atuação Profissional

- Realização de apoio institucional à CASACOR São Paulo, o que promoveu a 

ampliação da participação dos profissionais, considerando que no estado de São 

Paulo 62% atuam principalmente em Arquitetura de Interiores;

- Publicação de materiais orientativos em versão impressa e digital: 

"Guia para divulgação profissional e boas práticas em mídias sociais"; "Orientações 

sobre Responsabilidades Técnicas nos Processos de Aprovação"; "Manual de 

Orientação Profissional: o arquiteto e urbanista e o patrimônio cultural"; "Agenda 

Urbana e Ambiental para o Território Paulista";

- Publicação da Chamada Pública para Inscrição de Arquitetos(as) e Urbanistas para 

Prestação de Assistência Técnica, como parte do Convênio com a Defensoria Pública 

do Estado de São Paulo, em 20/03; publicação da lista final com 158 inscritos;
lançamento da nova lista de credenciamento em 02/06;

- Lançamento da plataforma do Programa de Benefícios do CAU/SP em fevereiro; no 

período foram credenciadas 13 empresas;

- Realização de ações e eventos conduzidos pelas Comissões e Áreas do CAU/SP com 

foco nas áreas finalísticas.

Síntese qualitativa das entregas:
Programa CAU/SP Valorização Profissional



O primeiro trimestre de 2023 se caracterizou como um período de 
consolidação para os Projetos e Entregas do Programa CAU/SP Digital, 
com destaque para o início da entrega de reformulação do Portal de 
Transparência, e a internalização de projetos que agora concluídos 
passam a integrar as ações rotineiras do Conselho.

Digital_Gestão Integrada

- O SEI está 100% concluído, com mais de 2000 processos já 
tramitados internamente em 2023, e agora passa a integrar as 
atividades rotineiras do Conselho.

- Entrega Prodesp, levantamento dos processos de atendimento 
concluída, arquitetura da solução definida, árvore de 
atendimento do Conselho estruturada. No 2º trimestre foram 
implementados os Dash Boards e Relatórios de Gestão, e 
parametrizados os SLA's.

- Entrega Equipamentos e Infra, elaboração de Termo de 
Referência para aquisição do sistema PABX. No 2º trimestre foi 
publicado o Edital para aquisição do sistema PABX, com data da 
seção prevista para 05 de julho.

- Entrega Convênios e Parcerias para Registro, retomada das 
tratativas com a CEDESP para automatização da coleta de dados 
biométricos para emissão do registro profissional

Digital_Gestão Participativa

- Início da reformulação do Portal de Transparência do 
Conselho, visando fomentar a transparência ativa do Conselho e 
facilitar o acesso à sociedade

- Inclusão da seção de "Prestação de Contas" no Portal
de Transparência, permitindo mais agilidade e transparência
nas informações do Conselho. O segundo trimestre para esta
entrega também foi destinada a organização dos links que farão
parte do portal, e a finalização de indicações pelas áreas técnicas
das suas informações que deverão compor o portal . Foram iniciados
estudos referentes a aplicação da nova template enviada pelo
CAU/BR.

- Entrega da reformulação da estrutura e página principal do 
site do CAU/SP foi concluída

- Entrega da acessibilidade digital que foi realizada em conjunto 
com a reformulação do site do Conselho também foi concluída

Síntese qualitativa das entregas:
Programa CAU/SP Digital



O programa CAU no Território teve parte considerável de suas 
entregas concluídas no início de 2023, a partir da revisão de seus 
projetos e a incorporação das iniciativas nas ações rotineiras do 
Conselho. As principais ações estão concentradas nos 
Projetos Estruturantes Território Casas da Arquitetura e Urbanismo 
Regionais e Território Profissionais

Território_Profissionais

- Entrega da Aproximação Profissionais, inicio da elaboração do 
Fórum dos Escritórios Regionais programado para junho de 
2023 . 2º Trimestre Realização do Fórum Regional em todos os 
10 Escritórios Descentralizados

- Entrega Capacitação Profissionais, elaborada proposta e 
cronograma da Apresentação Técnica com previsão de 50 
apresentações, 5 por Escritório Regional de março a 
dezembro. 2º Trimestre Realizadas 3 rodas de conversa 
com egressos.

- Foram realizadas 34 palestras para profissionais e Estudantes no 
1º Semestre de 2023, sendo 23 realizadas em Instituições de 
Ensino Superior, e 30 delas foram realizadas fora de São Paulo, 
reforçando o objetivo do Programa.

Território_Poder Público

- Protocolo de Intenções firmado com o município de Bauru; Acordo de 
Cooperação Técnica firmado com o município Suzano; Avanço no 
desenvolvimento de Plano de trabalho com o CONDEMAT. No segundo 
trimestre o foco do projeto ficou no desenvolvimento dos planos de 
trabalhos dos acordos já firmados

- 6 novas indicações de profissionais Arquitetos e Urbanistas para os 
conselhos municipais de: CONPPAC, Comissão de Regularização Fundiária 
Urbana de Sertãozinho, COMPHAP, COMDEMA Porto Feliz, COMDEMA, 
CONSEMA. Segundo trimestre mais 3 novas indicações para os seguintes 
Conselhos municipais: CMPU prefeitura, SEMIL - Ciclo Comitê Paulista 
e CONSEMA

- 2º Trimestre aproximação de 07 prefeituras, foram elas: Sorocaba, 
Caçapava, Araraquara, Bauru, Diadema, Santo André e São Caetano do Sul

- Entrega de Capacitações passa a integrar as ações rotineiras do Conselho.

Território_Casas da Arquitetura e Urbanismo Regionais

- Elaboração e finalização do Organograma dos Escritórios Regionais, que foi 
incorporado a revisão geral do Organograma do CAU/SP

- Elaboração da Identidade Visual dos Escritórios Regionais em andamento

- Aquisição de Mobiliário para adequação dos Escritórios Regionais em Casas 
da Arquitetura e Urbanismo

- 2º Trimestre :Reforma do Escritório Regional de Presidente Prudente

Síntese qualitativa das entregas:
Programa CAU/SP Território Paulista



Prestação de Contas

CAU/SP

Resultados e Desempenho 

Objetivos Estratégicos

1º Semestre 2023



Resultados da 
Gestão

Objetivos Estratégicos Nacionais [CAU/BR] e Locais [CAU/SP]

PROGRAMAÇÃO

  2023 

Valores

(em R$)

Valores

(em R$)

% em relação a 

Programação           

2023

Execução

1° Semestre 2023

Programação           

2023

% Limite 

Estratégico

Anual

Tornar a fiscalização um vetor de melhoria do 

exercício da arquitetura e urbanismo 
19.042.375,07     8.479.294,88        44,5% 24,0% 30,9%

Mínimo

de 15%

Estimular a produção da arquitetura e 

urbanismo como política de estado 
12.279.441,87     4.739.085,64        38,6% 13,4% 19,9%

Fomentar o acesso da sociedade à arquitetura 

e urbanismo  (*)
2.399.549,96        207.072,21           8,6% 0,6% 3,9%

Mínimo

de 2% (*)

Garantir a participação dos arquitetos e 

urbanistas no planejamento territorial e na 

gestão urbana 

2.957.406,24        980.748,12           33,2% 2,8% 4,8%

Promover o exercício ético e qualificado da 

profissão 
1.111.642,89        309.032,47           27,8% 0,9% 1,8%

Construir cultura organizacional adequada à 

estratégia 
1.466.275,21        89.743,00             6,1% 0,3% 2,4%
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EXECUÇÃO

1° Semestre 2023
% EM RELAÇÃO AO RAL

Mínimo

de 6%

°

3,9%



Resultados da 
Gestão

Demais Objetivos Estratégicos

°

PROGRAMAÇÃO

  2023 

Valores

(em R$)

Valores

(em R$)

% em relação a 

Programação    2023

Execução

1° Semestre 2023
Programação  2023

Assegurar a eficácia no relacionamento e 

comunicação com a sociedade
3.099.954,61        1.075.906,01        34,7% 3,0% 5,0%

Estimular o conhecimento, o uso de processos 

criativos e a difusão de melhores práticas em 

Arquitetura e Urbanismo (*)

1.250.000,00        125.521,29           10,0% 0,4% 2,0%

Desenvolver competências de dirigentes e 

colaboradores (**)
660.000,00           264.023,57           40,0% 0,7% 1,1%

Infuenciar as diretrizes do ensino da Arquitetura e 

Urbanismo e sua formação continuada
1.917.327,00        684.959,02           35,7% 1,9% 3,1%

Assegurar a eficácia no atendimento e no 

relacionamento com os arquitetos e Urbanistas e a 

Sociedade

7.828.638,40        3.067.655,01        39,2% 8,7% 12,7%

Assegurar a sustentabilidade financeira 8.647.037,23        2.658.581,21        30,7% 7,5% 14,0%

Aprimorar e inovar os processos e as ações 97.470,56             23.649,79             24,3% 0,07% 0,2%

Ter sistemas de informação e infraestrutura que 

viabilizem a gestão e o atendimento dos arquitetos e 

urbanistas e a sociedade.

10.342.164,80     1.477.664,71        14,3% 4,2% 16,8%

EXECUÇÃO

1° Semestre 2023
% EM RELAÇÃO AO RAL
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Mínimo de 2% e 

máximo de 4% de 

Pessoal + Encargos

Mínimo

de 10%

Máximo de 5% (*)

Mínimo

de 3%

% Limite Estratégico

Anual



Resultados da 
Gestão

Indicadores de Resultado

Tornar a fiscalização um vetor de melhoria para o exercício da Arquitetura e 

Urbanismo

Meta

Programação 2023

Execução

Jan a Jun 2023

Índice de RRT por profissional ativo (Qtd) 0,44 0,2

Índice de capacidade de atendimento de denúncias (%) 78,6% 78,6%

Assegurar a eficácia no atendimento e no relacionamento com os arquitetos 

e urbanistas e a sociedade

Meta

Programação 2023

Execução

Jan a Jun 2023

Índice de reclamações recebidas na Ouvidoria (%) 42,4% 99,0%

Estimular o conhecimento, o uso de processos criativos e a difusão das 

melhores práticas em arquitetura e urbanismo

Meta

Programação 2023

Execução

Jan a Jun 2023

Índice da capacidade de execução dos investimentos em patrocínios (%) 100% 10,9%

Assegurar a eficácioa no relacionamento e comunicação com a sociedade
Meta

Programação 2023

Execução

Jan a Jun 2023

Acessos à página do CAU (Qde) 399000 387999

Fomentar o acesso da sociedade a arquitetura e urbanismo
Meta

Programação 2023

Execução

Jan a Jun 2023

Índice de RRT por população (1.000 habitantes) (%) 7,69% 3,7%

Índice de RRT mínimos (%) 9,40% 5,5%

Índice de RRT social (%) 0,70% 0,3%



Resultados da 
Gestão

Indicadores de Resultado

Assegurar a sustentabilidade financeira
Meta

Programação 2023

Execução

Jan a Jun 2023

Índice de receita por arquiteto e urbanista 960,91 593,10

Relação receita/custo total de pessoal (%) 29,90% 34,50%

Índice de liquidez corrente 17,79% 18,76%

Índice de inadimplência pessoa física (%) 52,60% 48,16%

Índice de inadimplência pessoa jurídica (%) 78,80% 69,72%

Desenvolver competências de dirigentes e colaboradores
Meta

Programação 2023

Execução

Jan a Jun 2023

Média de horas de treinamento por colaboradores e dirigentes 14,12 14,12%

Construir cultura organizacional adequada a estratégia
Meta

Programação 2023

Execução

Jan a Jun 2023

Índice de cumprimento das metas do Plano de Ação (%) 90,10% 82,9%



Resultados da 
Gestão

Tornar a fiscalização um vetor de melhoria do exercício da Arquitetura e Urbanismo

Resultados da Área Fim e seu Objetivo Estratégico



Resultados da 
Gestão

Tornar a fiscalização um vetor de melhoria do exercício da Arquitetura e Urbanismo

Resultados da Área Fim e seu Objetivo Estratégico



Resultados da 
Gestão

Tornar a fiscalização um vetor de melhoria do exercício da Arquitetura e Urbanismo
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Influenciar as diretrizes do ensino de Arquitetura e Urbanismo e sua formação continuada
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ANÁLISES DE DENÚNCIAS CONCLUIDAS

Arquivadas em análise preliminar 90
Encaminhados para julgamento 16

06 JULGAMENTOS REALIZADOS
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DELIBERAÇÕES CED-CAU/SP

Promover o exercício ético e qualificado da profissão
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Assegurar a eficácia no relacionamento e comunicação com a sociedade

https://causp.gov.br/campanha/
https://causp.gov.br/cau-sp-na-midia/
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Demais Objetivos Estratégicos

Estimular o conhecimento, o uso de processos criativos e a difusão das melhores práticas em Arquitetura e Urbanismo (Patrocínio)

Fomentar o acesso da sociedade à Arquitetura e Urbanismo (Athis)

APENSO TF Lote OSC Nome do Projeto CNPJ
Data 

assinatura TF

Dados Bancários

Valor Total Nº Empenho

1ª Parcela

Processo Sei pgto 
1ª Parcela

Nº Empenho

2ª Parcela
Processo Sei 

pgto 2ª 
Parcela

Banco Agência Conta Valor 
Data 

Pagamento
Valor

Data 
Pagame

nto

1 004/2022 1 ASSOCIAÇÃO VERACIDADE
Fórum de Assistência Técnica para enfrentamento de 

riscos: Atuação e arranjos institucionais frente a questões 
socioambientais, à remoção e à insalubridade

17.192.74
9/0001-

80
30/11/2022 Banco do Brasil 6845-4 32701-8

R$ 29.999,60 (Vinte e nove 
mil, novecentos e noventa e 

nove reais e sessenta 
centavos)

404/2022 R$ 16.236,38 09/12/2022
00179.00000151/2

022-31
404/2022 R$ 13.763,22

09/03/2
023

00179.00000
304/2023-21

2 005/2022 1
ASSOCIAÇÃO ESCOLA DA 
CIDADE - ARQUITETURA E 

URBANISMO

Lá e Cá: Debates sobre Habitação Rural em Aldeias, 
Quilombos e Assentamentos no Sudoeste Paulista

01.843.61
3.0001/5

3
30/11/2022 Banco do Brasil 0303-4 46764-2

R$ 30.000,00 (trinta mil 
reais)

405/2022 R$ 14.660,00 09/12/2022
00179.00000156/2

022-63
405/2022 R$ 15.340,00

09/03/2
023

00179.00000
305/2023-75

3 006/2022 1
AMBIENTE TRABALHOS PARA O 

MEIO HABITADO 
Seminário- QUAL O LUGAR DAS ASSESSORIAS TÉCNICAS NA 

LUTA POR GARANTIA DE DIREITOS?

67.840.78
5/0001-

81
30/11/2022 Banco do Brasil 2445-7 26575-6

R$ 30.000,00 (trinta mil 
reais)

406/2022 R$ 24.764,16 09/12/2022
00179.00000157/2

022-16
406/2022 R$ 5.235,84

09/03/2
023

00179.00000
307/2023-64

4 007/2022 1
ASSOCIAÇÃO COMUNITÁRIA 

DOS MORADORES VINTE E TRÊS 
DE MAIO TERCEIRA VITÓRIA

Identificação de risco em edificios ocupados no centro de 
São Paulo e formas de enfrentamento - curso de formação 

complementar para arquitetos e urbanistas

03.943.34
8/0001-

00
30/11/2022 Banco do Brasil 1202-5 88680-7

R$ 29.999,93 (vinte e nove 
mil novecentos e noventa e 
nove reais e noventa e três 

centavos)

407/2022 R$ 11.196,47 09/12/2022
00179.00000161/2

022-76
407/2022 R$ 18.803,46

20/03/2
023

00179.00000
308/2023-17

5 008/2022 2
SUINÃ - INSTITUTO 
SOCIOAMBIENTAL

Assistência e Assessoria Técnica para o enfrentamento de 
situações de risco no Quilombo Coração Valente em Jacareí 
- SP: elaboração de Caderno Diagnóstico como instrumento 

para a garantia de direitos

21.766.84
1/0001-

84
30/11/2022

Caixa Ecnômica
Federal -

Operação 003
4850 0880-7

R$ 142.500,00 (cento e 
quarenta e dois mil e 

quinhentos reais)
408/2022 R$ 57.000,00 09/12/2022

00179.00000158/2
022-52

408/2022 R$ 85.500,00
21/03/2

023
00179.00000
310/2023-88

6 009/2022 2
ASSOCIAÇÃO AMIGOS DO 

MEMORIAL DA CLASSE 
OPERÁRIA (AAMCO-UGT)

Replanejar com a Paisagem: qualificação urbana e 
ambiental sob a perspectiva da multidimensionalidade dos 

riscos nas Comunidades João Pessoa e Nazaré Paulista 
(Ribeirão Preto - SP) como suporte à Regularização 

Fundiária

06.307.09
9/0001-

55
30/11/2022 Banco do Brasil 0028-0 101220-7

R$ 142.493,80 (cento e 
quarenta e dois mil 

quatrocentos e noventa e 
três reais e oitenta 

centavos)

409/2022 R$ 58.338,10 09/12/2022
00179.00000159/2

022-05
409/2022 R$ 84.155,70

27/03/2
023

00179.00000
311/2023-22

7 010/2022 2
USINA CENTRO DE TRABALHOS 
PARA O AMBIENTE HABITADO

Construção de moradia, trabalho e dignidade no centro da 
cidade de são paulo para catadores e catadoras de 

materiais recicláveis

62.448.93
1/0001-

04
30/11/2022 Banco do Brasil 6934-5 10.188-5

R$ 142.500,00 (cento e 
quarenta e dois mil e 

quinhentos reais)
410/2022 R$ 60.418,30 09/12/2022

00179.00000154/2
022-74

410/2022 R$ 82.081,70
07/04/2

023
00179.00000
338/2023-15

8 011/2022 2
ASSOCIAÇÃO ESCOLA DA 
CIDADE - ARQUITETURA E 

URBANISMO

Habitar Rural: Diagnóstico e Prognóstico das Aldeias, 
Quilombos e Assentamentos no Sudoeste Paulista

01.843.61
3.0001/5

3
30/11/2022 Banco do Brasil 0303-4 46762-6

R$ 142.500,00 (cento e 
quarenta e dois mil e 

quinhentos reais)
411/2022 R$ 60.127,50 09/12/2022

00179.00000152/2
022-85

411/2022 R$ 82.372,50
03/04/2

023
00179.00000
341/2023-39

9 012/2022 2
PEABIRU TRABALHOS 

COMUNITÁRIOS E AMBIENTAIS

URBANIZAÇÃO, REGULARIZAÇÃO E MITIGAÇÃO DE RISCOS: 
ATHIS como instrumento de luta pela moradia e por 

melhorias nas condições de segurança e habitabilidade em 
assentamentos precários e populares.

71.928.85
7/0001-

14
30/11/2022 Banco do Brasil 1191-6 47691-9

R$ 142.500,00 (cento e 
quarenta e dois mil e 

quinhentos reais)
400/2022 R$ 56.552,28 14/12/2022

00179.00000160/2
022-21

400/2022 R$ 85.947,72
21/03/2

023
00179.00000
346/2023-61

10 013/2022 2
AMBIENTE TRABALHOS PARA O 

MEIO HABITADO
ASSESSORIA TÉCNICA NO FORTALECIMENTO DA LUTA POR 

MORADIA EM PRÉDIOS OCUPADOS DA ÁREA CENTRAL

67.840.78
5/0001-

81
30/11/2022 Banco do Brasil 2445-7 26574-8

R$ 142.500,00 (cento e 
quarenta e dois mil e 

quinhentos reais)
399/2022 R$ 58.271,36 09/12/2022

00179.00000163/2
022-65

399/2022 R$ 84.228,64
09/03/2

023
00179.00000
309/2023-53

11 014/2022 2
ASSOCIAÇÃO AMBIENTAL 

HABITACIONAL JOÃO DE BARRO 
- AAHJB

Sapê - Práticas multidisciplinares em regularização 
fundiária, um olhar acerca do processos, práticas e 

formação de profissionais 

05.393.55
7/0001-

53
30/11/2022

Caixa Econômica 
Federal -

Operação 003
4135 2325-6

R$ 142.500,00 (cento e 
quarenta e dois mil e 

quinhentos reais)
398/2022 R$ 57.000,00 09/12/2022

00179.00000162/2
022-11

398/2022 R$ 85.500,00
09/03/2

023
00179.00000
336/2023-26

12 015/2022 2
MSTC - MOVIMENTO SEM TETO 

DO CENTRO
Projeto de Plano Popular de Regularização e Gestão 

Coletiva em edifícios ocupados no centro de São Paulo

04.346.22
0/0001-

22
30/11/2022 Banco do Brasil 1552-0 25176-3

R$ 142.500,00 (cento e 
quarenta e dois mil e 

quinhentos reais)
412/2022 R$ 56.517,33 09/12/2022

00179.00000153/2
022-20

412/2022 R$ 85.982,67
20/03/2

023 
00179.00000
348/2023-51
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Estimular o conhecimento, o uso de processos criativos e a difusão das melhores práticas em Arquitetura e Urbanismo (Patrocínio)
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TF Lote OSC Nome do Projeto CNPJ
Data 

assinatura TF

Dados Bancários

Valor Total 
Nº 

Empen
ho

1ª Parcela
Nº 

Empenho

2ª Parcela

Banco Agência Conta Valor 
Data 

Pagamen
to

nº PA 
pgto

Valor
Data 

Pagamento
nº PA pgto

016/202
2

1 Instituto PROCOMUM
Especialização em Assessoria e Assistência Técnica para Habitação 
de Interesse Social na Baixada Santista – EATHIS Baixada Santista

26.075.636/0001
-96

16/12/2022 Banco do Brasil 3146-1
138.000-

1
$227.489,76 467 R$ 90.995,90

23/12/20
22

00179.00
000261/
2022-01

467 $136.493,86 
24/05/202

3
00179.000426/

2023-26

017/202
2

1
Associação Escola da Cidade - Arquitetura e 

Urbanismo

Contra-Narrativas: Projeto de Orientação Popular e Capacitação 
Profissional para ATHIS em contextos urbanosconsolidados na 

Favela Haiti, no bairro da Vila Prudente

01.843.613/0001
-53 

16/12/2022 Banco do Brasil 0303-4 46798-7 $227.489,76 437 R$ 98.574,76
23/12/20

22

00179.00
000196/
2022-13

437 $128.915,00 
06/06/202

3
00179.000428/

2023-15

018/202
2

2 Associação Veracidade
Habitar Sustentável com a OEBUS: Plano Popular Integrado das 

Unidades Habitacionais ao Sistema de Lazer e à Mobilidade Urbana 
a partir do Sistema de Espaços Livres

17.192.749/0001
-80

16/12/2022 Banco do Brasil 6845-4 32.891-X $150.000,00 433 R$ 60.195,92
23/12/20

22

00179.00
000200/
2022-35

433 $89.804,08 
23/03/202

3
00179.0000036

1/2023-18

019/202
2

2 Instituto de Referência Negra Peregum Plano Popular Caminhos do Cafezal
11.140.5831/000

1-72
16/12/2022 Banco do Brasil 0303-4 46784-7 $149.982,19 432 R$ 59.992,88

23/12/20
22

00179.00
000201/
2022-80

432 $89.989,31 
12/04/202

3
00179.0000034

2/2023-83

020/202
2

2
Pólis Instituto de Estudos, Formação e 

Assessoria em Políticas Sociais
ATHIS para combater a pobreza energética e efetivar o Direito à 

Moradia e à Cidade.
57.752.206/0001

-95
16/12/2022 Banco do Brasil 1202-5 88793-5 $150.000,00 468 R$ 92.814,18

23/12/20
22

00179.00
000205/
2022-68

468 $57.185,82 
17/04/202

3
00179.000640/

2023-82

021/202
2

2
Instituto Técnico de Ensino, Pesquisa e 

Extensão em Agroecologia “Laudenor de 
Souza”

Assessoria técnica à moradia agroecológica no Assentamento Prof. 
Luiz David Macedo - Apiaí

08.140.247/0001
-15

16/12/2022 Banco do Brasil 2145-8 18.199-4 $148.940,00 429 R$ 59.576,00
23/12/20

22

00179.00
000202/
2022-24

429 $89.364,00 
02/05/202

3
-

022/202
2

3 Peabiru Trabalhos Comunitários e Ambientais
Assistência Técnica a movimentos de moradia no Centro de São 

Paulo Um olhar sob a perspectiva do patrimônio cultural para duas 
ocupações

71.928.857/0001
-14

16/12/2022 Banco do Brasil 1191-6 47785-0 $100.000,00 436 R$ 41.865,33
23/12/20

22

00179.00
000197/
2022-50

436 $58.134,67 
23/03/202

3
00179.0000038

1/2023-81

023/202
2

4
Associação dos Engenheiros e Arquitetos de 

Guarujá
Difusão e Sensibilização sobre ATHIS junto ao Poder Público e aos 

Profissionais da Região Metropolitana da Baixada Santista
68.011.253/0001

-02
16/12/2022

Caixa 
Econômica 

Federal
979

op 003 -
3859-6

$50.000,00 434 R$ 20.000,00
23/12/20

22

00179.00
000199/
2022-49

434 $30.000,00 
24/03/202

3
00179.0000038

2/2023-25

024/202
2

4 SOMA
I Fórum de Assistência Técnica: Práticas de ATHIS na prevenção e 

mitigação de riscos.
07.257.758/0001

-59
16/12/2022 Banco do Brasil 0037-X 72.242-1 $50.000,00 430 R$ 20.000,00

23/12/20
22

00179.00
000204/
2022-13

430 $30.000,00 
23/03/202

3
00179.0000034

5/2023-17

025/202
2

4
Usina Centro de Trabalhos para o Ambiente 

Habitado
Cartilha do Plano Participativo de Diadema

62.448.931/0001
-04

16/12/2022 Banco do Brasil 6934-5 10216-4 $50.000,00 435 R$ 33.989,33
23/12/20

22

00179.00
000198/
2022-02

435 $16.010,67 
03/04/202

3
00179.0000031

5/2023-19

026/202
2

4 Arte no Dique
Palafitas: sobre a "maré" e sob o olhar do Poder Público -

sensibilização e difusão em ATHIS
07.269.609/0001

-00
16/12/2022 Banco do Brasil 3146-1 42129-4 $50.000,00 479 R$ 20.000,00

23/12/20
22

00179.00
000044/
2022-11

479 $30.000,00 
12/04/202

3
00179.000427/

2023-71

027/202
2

4 Associação Veracidade

Diagrama Sinóptico e Produção Audiovisual de Workshop sobre a 
Lei de ATHIS e o Marco Regulatório das Organizações da Sociedade 

Civil: apreensão e aplicabilidade da Lei Federal n. 13.019/2014 
para a viabilização da Lei 11.888/2008 nos municípios paulistas

17.192.749/0001
-80

16/12/2022 Banco do Brasil 6845-4 32.892-8 $50.000,00 431 R$ 20.247,76
23/12/20

22

00179.00
000203/
2022-79

431 $29.752,24 
30/03/202

3 
00179.0000036

0/2023-65

https://sei.caubr.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=4915&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001116&infra_hash=44ec69308e8bac7d7e6ae6545c8bb861643edbc814e419f984854c271f438f56
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Estimular o conhecimento, o uso de processos criativos e a difusão das melhores práticas em Arquitetura e Urbanismo (Patrocínio)
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APENSO TF Lote OSC - CHAM 006 Nome do Projeto CNPJ
Data 

assinatura 
TF

Entregou 
Contrato 
Abertura 
de Conta

Dados Bancários
Valor Total Nº Empenho

1ª Parcela 2ª Parcela

Banco Agência Conta Valor Data Pagamento Proc. SEI Valor
Data 

Pagamento
Proc. SEI

1 028/2022 1 Instituto Presbiteriano Mackenzie

Residência em Arquitetura e Urbanismo: 
Assistência Técnica para habitação de 

interesse social - melhoria habitacional, 
regularização física e novas construções.

60.967.551/0001-50 44911 Banco do Brasil 1911-9 9494-3 ########## 04/04/1901
R$ 

108.843,0
0

23/12/2022
00179.00000195/

2022-61

R$ 
110.222,0

0
A vencer

00179.00000317/
2023-08

2 029/2022 2 Grupo Técnico de Apoio
Formaçao de Técnicos de Arquitetura e 
Urbanismo cadastrados no Movimento 

de Moradia
69.104.917/0001-32 44911

Caixa Econômica 
Federal -

Operação 003
263 3763-5 R$ 49.999,46 27/03/1901

R$ 
19.999,78

23/12/2022
00179.00000264/

2022-36
R$ 

29.999,67
17/04/2023

00179.00000318/
2023-44

3 030/2022 2 Teia Casa de Criação
Arquitetura e Educação: O projeto do 

edifício escolar nos diferentes contextos 
educacionais

05.140.204/0001-41 44911 SIM Banco do Brasil 295-X 98337-3 R$ 50.000,00 23/03/1901
R$ 

20.000,00
23/12/2022

00179.00000265/
2022-81

R$ 
30.000,00

23/05/2023 00179.00000320/
2023-13

4 031/2022 2 Associação Escola Aberta no Galpão
CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL DO 

ARQUITETO E URBANISTA.
32.150.303/0001-87 44911 Banco do Brasil 2989-0 22.213-5 R$ 50.000,00 01/04/1901

R$ 
28.606,55

23/12/2022
00179.00000263/

2022-91
R$ 

21.393,45
15/03/2023 00179.00000321/

2023-68

5 032/2022 3
ANDES - Agencia Nacional de 
Desenvolvimento Eco Social

ACESSA CENTRO - Projeto de Mobilidade 
Ativa e Acessibilidade na cidade de 

Santos
07.778.126/0001-30 44911 Banco do Brasil 925-3 59.162-9 R$ 50.000,00 28/03/1901

R$ 
20.000,00

23/12/2022
00179.00000266/

2022-25
R$ 

30.000,00
10/04/2023 00179.00000322/

2023-11

6 033/2022 3 Associação Escola da Cidade
Biblioteca Monteiro Lobato (BML) 70 

Anos | Ruas para crianças e Territórios 
Culturais verdes

01.843.613/0001-53 44911 Banco do Brasil 0303-4 46.790-1 R$ 50.000,00 22/03/1901
R$ 

16.100,00
23/12/2022

00179.00000267/
2022-70

R$ 
33.900,00

14/03/2023 00179.00000323/
2023-57

7 034/2022 4 Associação Escola Aberta no Galpão

“PROJETO DE ADEQUAÇÃO DA 
EXPOGRAFIA PARA IMPLEMENTAÇÃO 

DE ACESSIBILIDADE UNIVERSAL AO 
ACERVO DO MUSEU E ARQUIVO 
HISTÓRICO PREFEITO ANTONIO 

SANDOVAL NETTO DE PRESIDENTE 
PRUDENTE”

32.150.303/0001-87 44911
SIM -

DECLARA
ÇÃO

Banco do Brasil 2989-0 22.215-1 R$ 75.000,00 31/03/1901
R$ 

45.000,00
23/12/2022

00179.00000283/
2022-62

R$ 
30.000,00

04/05/2023

00179.00000324/
2023-00

8 035/2022 4 Instituto Lina Bo e P.M. Bardi
Projeto de Conservação e Expografia: 
Coleção de objetos e tecidos de arte 

popular de Lina Bo e P. M. Bard
62.581.764/0001-75 44911 Banco do Brasil 2962-9 26602-7 R$ 75.000,00 03/04/1901

R$ 
62.936,31

23/12/2022
00179.00000278/

2022-50
R$ 

12.063,69
07/06/2023

00179.00000325/
2023-46

9 036/2022 4 Instituto PROCOMUM

Assistência Técnica para Inventário 
Colaborativo do Patrimônio Cultural no 

conjunto do Mercado Municipal e da 
Bacia das Catraias de Santos

26.075.636-0001/96 44911 SIM Banco do Brasil 3146-1 139.000-7 R$ 75.000,00 21/03/1901
R$ 

30.000,00
23/12/2022

00179.00000266/
2022-25

R$ 
45.000,00

16/05/2023
00179.00000326/
2023-91

10 037/2022 4
PÓLIS - Instituto De Estudos, Formação e 

Assessoria em Políticas Sociais

- Território de Interesse da Cultura e da 
Paisagem da Fazenda da Juta: 

cartografia cultural de lutas e memória
57.752.206/0001-95 44911 Banco do Brasil 1202-5 88794-3 R$ 75.000,00 13/04/1901

R$ 
32.200,00

23/12/2022
00179.00000282/

2022-18
R$ 

17.800,00
A vencer

00179.00000327/
2023-35

11 038/2022 5 Instituto Soma
Difusão do Patrimônio Histórico de 

Iguape
07.257.758/0001-59 44911 SIM Banco do Brasil 0037-X 72.239-1 R$ 50.000,00 25/03/1901

R$ 
20.000,00

23/12/2022
00179.00000279/

2022-02
R$ 

30.000,00
09/05/2023

00179.00000328/
2023-80

12 039/2022 5 Instituto Lina Bo e P.M. Bardi

Lina Bo Bardi e seus colaboradores: a 
construção coletiva da obra de 

arquitetura. Exposição para difusão do 
Acervo do Instituto Bardi / Casa de Vidro

62.581.764/0001-75 44911
SIM -

DECLARA
ÇÃO

Banco do Brasil 2962-9 2661-6 R$ 50.000,00 02/04/1901
R$ 

33.483,22
23/12/2022

00179.00000239/
2022-52

R$ 
16.516,68

21/06/2023
00179.00000329/
2023-24

13 040/2022 5
Usina Centro de Trabalhos para o 

Ambiente Habitado
As mil moradias: uma memória 

necessária
62.448.931/0001-04 44911 Banco do Brasil 6934-5 10.217-2 R$ 50.000,00 24/03/1901

R$ 
20.000,00

23/12/2022
00179.00000280/

2022-29
R$ 

30.000,00
04/04/2023

00179.00000330/
2023-59

14 041/2022 5
Associação Instituto Cultural Janela 

Aberta
Casa da Memória Italiana e o morar 

paulista nos anos 20
10.543.559/0001-11 44911 Banco do Brasil 6845-4 32.860-X R$ 50.000,00 26/03/1901

R$ 
20.000,00

31/03/2023
00179.00000262/

2022-47
R$ 

30.000,00
23/05/2023 

00179.00000331/
2023-01

https://sei.caubr.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=6280&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001116&infra_hash=07cd360baf9a94863a906e5cc0dba746f44ba54235df4d3b032b9862d870a077


Resultados da 
Gestão

Demais Objetivos Estratégicos

Estimular o conhecimento, o uso de processos criativos e a difusão das melhores práticas em Arquitetura e Urbanismo (Patrocínio)

Fomentar o acesso da sociedade à Arquitetura e Urbanismo (Athis)

CONSULTE O PROCESSO 
NA ÍNTEGRA

PORTAL DE ATHIS
DO CAU/SP

APENSO TF Lote OSC Nome do Projeto CNPJ Data assinatura TF
Dados Bancários

Valor Total
Nº Empenho

Valor 1ª Parcela
Processo 

Pagamento
Banco Agência Valor

1
001/202

3
U OEKOSCIENTIA Construindo O Parque do Nosso Futuro

08.468.866/000
1-33

03/05/2023
BANCO DO 

BRASIL
6997-3

113.480-
9

R$ 49.150,57 
R$ 

207,00
27/04/196

0
R$         

22.033,49 
00179.00106

3/2023-46

2
002/202

3
U

Fundação de Apoio a Pesquisa, Ensino 
e Extensão - FUNEP

Ensinanças na e da Cidade: CAU EDUCA 
Presidente Prudente

50.511.286/000
1-48

03/05/2023
BANCO DO 

BRASIL
7154-4 5462-3 R$ 50.000,00 

R$ 
208,00

16/03/196
5

R$         
23.817,06 

00179.00106
6/2023-80

3
003/202

3
U Instituto Corrida Amiga

EducANDO nos Espaços Públicos: Práticas 
Lúdicas em urbanismo

25.018.404/000
1-33

03/05/2023
BANCO DO 

BRASIL
0385-9 68412-0 R$ 50.000,00 

R$ 
206,00

03/10/195
4

R$         
20.000,00 

00179.00105
5/2023-08

4
004/202

3
U Instituto Angelim

CIDADE - EDUCAÇÃO: Cidade, bairro e 
território: a escola como mediadora na 

construção da cidadania.

36.607.853/000
1-33

03/05/2023
BANCO DO 

BRASIL
0295-X 99.736-6 R$ 50.000,00 

R$ 
210,00

03/10/195
4

R$         
20.000,00 

00179.00106
0/2023-11

5
005/202

3
U APE - Estudos em Mobilidade

“Caminhos do Tatuapé: conectando escolas 
públicas e o Museu da Cidade de São Paulo”

31.070.660/000
1-72

03/05/2023
BANCO DO 

BRASIL
3548-3 289814-4 R$ 50.000,00 

R$ 
209,00

25/02/195
6

R$         
20.510,74 

00179.00106
5/2023-35

6
006/202

3
U

Associação Cultural José Martí da 
Baixada Santista

“Cidades Compactas - Ruas completas”. 
Práticas educativas através do brincar

17.235.835/000
1-23 

17/05/2023
CAIXA 

ECONÔMICA
1613 3480-0 R$ 50.000,00 

R$ 
211,00

15/06/195
2

R$         
19.160,00 

00179.00085
6/2023-48

CONSULTE OS EDITAIS 
EM ANDAMENTO NA 

ÍNTEGRA

https://transparencia.causp.gov.br/?page_id=259
https://transparencia.causp.gov.br/?page_id=166
https://www.causp.gov.br/athis/
https://transparencia.causp.gov.br/?page_id=259
https://transparencia.causp.gov.br/?page_id=166


Resultados da 
Gestão

Demais Objetivos Estratégicos

.

Estimular a produção da arquitetura e urbanismo como política de estado



Resultados da 
Gestão

Demais Objetivos Estratégicos

.

Estimular a produção da arquitetura e urbanismo como política de estado



Resultados da 
Gestão

Demais Objetivos Estratégicos

.

Aprimorar e inovar os processos e as ações
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Gestão

Demais Objetivos Estratégicos

.

Aprimorar e inovar os processos e as ações



Resultados da 
Gestão

Demais Objetivos Estratégicos

Desenvolver competências de dirigentes e colaboradores
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Demais Objetivos Estratégicos

Desenvolver competências de dirigentes e colaboradores
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Demais Objetivos Estratégicos

Desenvolver competências de dirigentes e colaboradores
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Demais Objetivos Estratégicos

Desenvolver competências de dirigentes e colaboradores
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Demais Objetivos Estratégicos

Desenvolver competências de dirigentes e colaboradores



Resultados da 
Gestão

Demais Objetivos Estratégicos

Desenvolver competências de dirigentes e colaboradores

•

•

Supervisor Secretario Geral
dos Órgãos
Colegiados

Ouvidor Gerente Coordenador de
Escritório

Descentralizado

Coordenador Chefe de
Gabinete

Assessor Chefe
Jurídico

Assessor Chefe
de Projetos

Especiais

Assessor



Resultados da 
Gestão

Demais Objetivos Estratégicos

Desenvolver competências de dirigentes e colaboradores

•

•

•

•

•

•

•



Resultados da 
Gestão

Objetivos Estratégicos Locais

Garantir a participação dos arquitetos e urbanistas no planejamento territorial e na gestão urbana

Promover o exercício ético e qualificado da profissão

Construir cultura organizacional adequada à estratégia



Resultados da 
Gestão

Objetivos Estratégicos Locais

Garantir a participação dos arquitetos e urbanistas no planejamento territorial e na gestão urbana

Promover o exercício ético e qualificado da profissão

Construir cultura organizacional adequada à estratégia



Resultados da 
Gestão

Objetivos Estratégicos Locais

Garantir a participação dos arquitetos e urbanistas no planejamento territorial e na gestão urbana

Promover o exercício ético e qualificado da profissão

Construir cultura organizacional adequada à estratégia

P / A / PE Objetivos Estratégicos Locais - CAU/SP PROJEÇÃO EXECUÇÃO % de Execução

% 

Projeção 

s/ Total

% 

Execução 

s/ Total

A 01.02.001 - Secretária Geral dos Órgãos Colegiados - Atividades e Ações 4.528,00                 2.627,63         58% 0,1% 0,2%

A 02.01.006.001 - Coordenação de Gestão de Pessoas - Atividades e Ações 1.105.309,52          8.986,26         1% 20,0% 0,7%

A 01.02.004 - Conselho Diretor - Atividades e Ações 355.437,69             78.129,11       22% 6,4% 5,7%

A 02.03.005.001 - Coordenação de Planejamento Orçamentário - Atividades e Ações 1.000,00                 -                   0% 0,0% 0,0%

A 03.01.001 - Comissão de Ética e Disciplina do CAU/SP (CED – CAU/SP) - Atividades e Ações 585.878,30             247.553,19     42% 10,6% 17,9%

A 01.01.001.014 - Território Profissionais 340.000,00             -                   0% 6,1% 0,0%

A 04.01.001 - Comissão de Desenvolvimento Profissional do CAU/SP (CDP – CAU/SP) 181.129,87             58.102,02       32% 3,3% 4,2%

P 05.05.001 - Comissão Temporária de Valorização Profissional - Reserva Técnica 4.634,72                 3.377,26         73% 0,1% 0,2%

A 01.02.003 - Plenárias - Atividades e Ações 1.943.954,50          609.840,88     31% 35,1% 44,2%

A 01.02.006 - Auxílio participação remota 120.240,00             36.907,00       31% 2,2% 2,7%

A 03.04.001 - Comissão de Organização e Administração do CAU/SP (COA – CAU/SP) - Atividades e Ações 236.259,17             146.465,76     62% 4,3% 10,6%

A 04.02.001 - Comissão de Política Urbana, Ambiental e Territorial do CAU/SP (CPUAT – CAU/SP) 161.597,12             67.236,87       42% 2,9% 4,9%

A 04.05.001 - Comissão de Patrimônio Cultural do CAU/SP (CPC – CAU/SP) 213.976,40             55.608,11       26% 3,9% 4,0%

A 04.07.001 - Dotações Comissões Especiais 1 10.000,00               -                   0% 0,2% 0,0%

P 05.02.001 - Comissão Temporária do Concurso de Projeto da Sede do CAU/SP 36.379,05               9.351,00         26% 0,7% 0,7%

P 05.04.001 - Comissão Temporária de Chamamento Público 110.000,00             -                   0% 2,0% 0,0%

P 05.06.001 - Comissão Temporária de Tecnologia da Informação e Comunicação 25.000,00               18.285,91       73% 0,5% 1,3%

P 05.07.001 - Comissão Temporária Eleitoral 25.000,00               5.423,36         22% 0,5% 0,4%

P 05.08.001 - Comissão Temporária Nova 1 25.000,00               -                   0% 0,5% 0,0%

P 05.09.001 - Comissão Temporária do Centro de Memória e Acervo - CTCMA-CAU/SP 25.000,00               24.794,00       99% 0,5% 1,8%

P 05.09.002 - Comissão Temporária Nova 3 25.000,00               6.835,23         27% 0,5% 0,5%

5.535.324,34         1.379.523,59 24,9% 100% 100%TOTAL

DESPESA TOTAL



Resultados da 
Gestão

Principais Resultados e Ações das Comissões do CAU/SP
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Principais Resultados e Ações das Comissões do CAU/SP



Resultados da 
Gestão

Principais Resultados e Ações das Comissões do CAU/SP



Resultados da 
Gestão

Principais Resultados e Ações das Comissões do CAU/SP



Resultados da 
Gestão

Principais Resultados e Ações das Comissões do CAU/SP



Resultados da 
Gestão

Principais Resultados e Ações das Comissões do CAU/SP



Resultados da 
Gestão

Principais Resultados e Ações das Comissões do CAU/SP



Resultados da 
Gestão

Principais Resultados e Ações das Comissões do CAU/SP



Resultados da 
Gestão

Gestão de Compras e Processos Licitatórios
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Ter sistemas de informação e infraestrutura que viabilizem a gestão e o atendimento dos arquitetos e urbanistas e a sociedade

https://transparencia.causp.gov.br/?cat=8
https://transparencia.causp.gov.br/?page_id=259
https://transparencia.causp.gov.br/?page_id=26159


Resultados da 
Gestão

Gestão de Tecnologia da Informação

Ter sistemas de informação e infraestrutura que viabilizem a gestão e o atendimento dos arquitetos e urbanistas e a sociedade

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•



Resultados da 
Gestão

Gestão de Tecnologia da Informação

Ter sistemas de informação e infraestrutura que viabilizem a gestão e o atendimento dos arquitetos e urbanistas e a sociedade

°
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Gestão de Tecnologia da Informação

Ter sistemas de informação e infraestrutura que viabilizem a gestão e o atendimento dos arquitetos e urbanistas e a sociedade



Resultados da 
Gestão

Gestão Patrimonial e Infraestrutura

Ter sistemas de informação e infraestrutura que viabilizem a gestão e o atendimento dos arquitetos e urbanistas e a sociedade
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Gestão Patrimonial e Infraestrutura

Ter sistemas de informação e infraestrutura que viabilizem a gestão e o atendimento dos arquitetos e urbanistas e a sociedade















Resultados da 
Gestão

Gestão Patrimonial e Infraestrutura

Ter sistemas de informação e infraestrutura que viabilizem a gestão e o atendimento dos arquitetos e urbanistas e a sociedade



Resultados da 
Gestão

Gestão Patrimonial e Infraestrutura

Ter sistemas de informação e infraestrutura que viabilizem a gestão e o atendimento dos arquitetos e urbanistas e a sociedade

https://sei.caubr.gov.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=9103&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001117&infra_hash=43057b004b7d09ea868b2ad50e4c6e44444d3f54436223130a9697e182bd1be6


Resultados da 
Gestão

Gestão Patrimonial e Infraestrutura

Ter sistemas de informação e infraestrutura que viabilizem a gestão e o atendimento dos arquitetos e urbanistas e a sociedade

°

°



Obrigado


