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PROCESSO SEI00179.001413/2023-74
INTERESSADO CPFi-CAU/SP
ASSUNTO Anilise da Viabilidade Financeira do Plano de Cargos e Salarios do CAU/SP

DELIBERAGAO N2 148/2023 — CPFi — CAU/SP

A COMISSAO DE PLANEJAMENTO E FINANCAS - CPFi - CAU/SP, reunida extraordinariamente e de forma hibrida, na sede do
CAU/SP e via Microsoft Teams, no uso das competéncias que lhe conferem os artigos 91 e 98 do Regimento Interno do
CAU/SP, apds analise do assunto em epigrafe, e

Considerando que compete a CPFi-CAU/SP: “Propor, apreciar e deliberar sobre atos econémico-financeiros voltados a
reestruturagdo organizacional do CAU/SP” (art. 98, Ill do Regimento Interno);

Considerando a Deliberagdo n2 106/2022 - CPFi-CAU/SP, que aprova o Plano de Ag¢do e Orgamento com Planejamento
Estratégico do CAU/SP - 2023;

Considerando a Deliberagdo Plenaria (CAU/SP) n? 0522-01/2022, que aprova o Plano de Ac¢do e Orgamento com
Planejamento Estratégico do CAU/SP - 2023;

Considerando o documento oficial das Diretrizes do Plano de A¢do e Or¢amento da Programagdo 2023 do CAU, que
estabelece o limite maximo de 60% da projecdo de Receita Corrente em gastos com Despesa com Pessoal, (que
compreende Receitas de Arrecadacgdo, Aplicagdes Financeiras, Outras Receitas Correntes e Fundo de Apoio, no caso dos
CAU-Basicos);

Considerando a Deliberagdo CPFi-CAU/SP n2 064/2018, que determina o limite maximo de 50% da Receita Corrente, para
gastos com Despesa com Pessoal;

Considerando a Deliberagdo COA-CAU/SP n2 018/2021, que aprova proposta para a contratagdo de empresa especializada
na prestagdo de servigos de consultoria para apoio a revisdo do Plano de Carreiras e Salarios e do Sistema de Avaliagdo de
Desempenho do CAU/SP;

Considerando a Deliberagdo COA-CAU/SP n2 052/2022, que aprova a continuidade do processo de construgdo do Sistema
de Gestdo de Pessoas — SGP;

Considerando a Deliberagdo CPFi-CAU/SP n? 120/2022, que solicita a COA-CAU/SP um estudo detalhado dos possiveis
impactos que possam ocorrer na folha de pagamento, bem como no atingimento dos percentuais minimos/maximos
estabelecidos pelas Diretrizes oficiais do CAU/BR, pelo acimulo das progressdes previstas na proposta de elaboracdo do
Plano de Cargos e Salarios;

Considerando a Deliberacdo da COA-CAU/SP n? 77/2023, que informa a CPFi-CAU/SP os pontos referentes aos
questionamentos contidos na Deliberagdo CPFi-CAU/SP n2 120/2022, citada anteriormente;

Considerando a Programacdo 2023 do CAU/SP, o valor para Despesas com Pessoal e Beneficios aprovado é de RS
31.787.693,92, representando 48% da projecdo de Receita Corrente no montante de RS 65.957.906,55. O valor para



despesas com pessoal (sem considerar os beneficios) aprovado na Programacio 2023 do CAU/SP é de RS 23.732.739,36,
representando 36% sobre a Receita Corrente projetada;

Considerando o montante de RS 32.141.812,92 referente ao exercicio 2023, informados na proposta enviada através do
processo SElI n2 00179.000708/2023-23, que engloba salarios, beneficios e plano de cargos e salérios, além do
preenchimento dos cargos do concurso publico 001/2020 (22 analistas) e do auditor, que ja estavam previstos no
orgamento vigente, representaria o percentual de 49% sobre as Receitas Correntes previstas na Programagdo 2023 do
CAU/SP;

Considerando o montante de RS 25.181.788,31, referente ao exercicio 2023, informados na proposta enviada para gastos
com salarios e encargos (sem considerar beneficios e plano de cargos e salarios), representaria o percentual de 38% sobre
as Receitas Correntes previstas na Programagdo 2023 do CAU/SP;

Considerando que o Plano de Cargos e Saldrios foi elaborado com um mecanismo de controle, que possibilita que o
mesmo se adeque ao or¢camento disponivel, bem como aos limites do CAU/BR e do CAU/SP para gastos com salarios e
encargos;

Considerando que a analise apresentada se baseou em uma projecao estimativa de aumento de receita de 10% ao ano
(média dos ultimos 3 anos), e o aumento das despesas em decorréncia do inicio da implantagdo do plano de cargos e
saldrios;

Considerando que serd elaborado calenddrio das avaliacdes de forma que este impacto financeiro seja previsto no
orcamento do ano subsequente;

Considerando que todas as deliberacdes de comissdo devem ser encaminhadas a Presidéncia do CAU/SP, para verificacdo
e encaminhamentos, conforme Regimento Interno do CAU/SP.

DELIBERA:

1. APROVAR a viabilidade econémico-financeira da proposta Plano de Cargos e Saldrios do CAU/SP, referente aos valores
projetados para o exercicio de 2023, condicionando a sua implantacdo a partir do exercicio de 2024 a analise de
disponibilidade orcamentaria, a projecao de arrecadacdo em Receita Corrente e ao atendimento dos limites estabelecidos
pelo CAU/BR e pelo CAU/SP para gastos com despesas com pessoal e encargos;

2. Encaminhar essa deliberagdo a Presidéncia do CAU/SP para andlise e demais providéncias cabiveis.

3. Encaminhar esta deliberagdo para verificagdo e tomada das seguintes providéncias, observado e cumprido o fluxo e
prazos a seguir:

SETOR DEMANDA PRAZO
1 |CPFi Encaminhar a SGO para providéncias e publicagdo 02 dias
2 SGO Encaminhar a Presidéncia-CAU/SP para analise e providéncias 02 dias

4. Solicitar a observacdo dos temas contidos nesta deliberagdo pelos demais setores e 6rgados colegiados que possuem
convergéncia com o assunto.

Aprovado por unanimidade dos membros presentes.

Esta deliberagao entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sao Paulo-SP, 22 de junho de 2023



Considerando o estabelecido no Despacho PRES-CAUSP n2 019/2020, que aprovou a participagdo virtual de membros de
comissdes permanentes do CAU/SP nas reunides presenciais, atesto a veracidade e a autenticidade das informacdes
prestadas.

Renata Alves Sunega

Coordenadora da CPFi-CAU/SP

Mayra Yumi Hayashida

Assistente de Planejamento Orgamentario
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