Conselho de Arquitetura
e Urbanismo de Sao Paulo

PROCESSO 00179.000708/2023-23
INTERESSADO CAU/SP
ASSUNTO Plano de Cargos e Salarios

DELIBERACAO N° 77/2023 — COA — CAU/SP

A COMISSAO DE ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO — COA - CAU/SP — COA—CAU/SP, reunida ordinariamente em S3o
Paulo-SP, na sede do CAU/SP, no dia 07 de junho de 2023, no uso das competéncias que lhe conferem os art. 91 e 97 do
Regimento Interno do CAU/SP, apds analise do assunto em epigrafe, e

Considerando a Deliberagdo 120/2022 da CPFi-CAU/SP com questionamentos sobre o Plano de Cargos e Saldrios;
Considerando a apresentacgdo realizada pelo gerente administrativo, Alexandre Piero;

Considerando que compete a COA-CAU/SP propor, apreciar e deliberar sobre atos normativos relativos a gestdo da
estratégia organizacional, referente ao atendimento, funcionamento, patriménio e administragdo do CAU/SP, conforme
artigo 97, item |, do Regimento Interno do CAU/SP;

Considerando que compete a COA-CAU/SP propor, apreciar e deliberar sobre atos administrativos voltados a
reestruturagdo organizacional do CAU/SP, conforme item Il, do Regimento Interno do CAU/SP;

Considerando que todas as delibera¢bes de comissdo devam ser encaminhadas a Presidéncia do CAU/SP, para verificagdo
e encaminhamentos, conforme Regimento Interno do CAU/SP.

DELIBERA POR:

1- Informar a CPFi-CAU/SP os pontos abaixo referentes ao questionamentos contidos na Deliberagdo 120/2022 (0039230):

a) A afericdo de desempenho serd computada e bonificada anualmente para fins de progressdo na
carreira;

b) Os critérios serdo cumulativos, sendo que a progressao por qualificagdo serd a cada trés anos e a
progressdo por antiguidade a cada cinco anos;

c) Os certificados devem ter alguma aderéncia ao trabalho do CAU/SP, na instituicio como um todo, ndo
somente a area que o funciondrio esta alocado no momento da entrega do certificado (pois pode haver
mobilidade do funcionario entre areas ao longo do tempo). No ato da entrega, essa aderéncia sera
realizada pela drea de Gestdo de Pessoas com a chancela da Chefia de Gabinete. Em caso de
discordancia, a instancia recursal passa a ser a comissdo de avaliagdo de desempenho instituida pelo
plano.

d) A COA-CAU/SP solicita a Geréncia Administrativa e a Coordenacio de Gestdo de Pessoas que enviem
os primeiros estudos de impacto financeiro para analise da CPFi-CAU/SP.

2- Encaminhar esta deliberagdo para verificagdo e tomada das seguintes providéncias, observado e cumprido o fluxo e
prazos a seguir

SETOR DEMANDA PRAZO

0/COA-CAU/SP|Encaminhar a SGO para providéncias e publicagdo |02 dias

1/SGO-CAU/SP Encaminhar a Geréncia Administrativa e CPFi-CAU/SP|02 dias

3- Solicitar a observagdo dos temas contidos nesta deliberagdo pelos demais setores e érgdos colegiados que possuem
convergéncia com o assunto.



Aprovado por unanimidade dos membros presentes

Esta deliberagdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sdo Paulo-SP, 07 de junho de 2023
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Votacao
Funcio Conselheiro

Sim Nao |Abst. [Ausén.
Coordenador Rossella Rossetto X
Membro Afonso Celso Bueno Monteiro X
Membro Amanda Rosin de Oliveira X
Membro André Luis Queiroz Blanco X
Membro Andreia de Almeida Ortoloni X
Membro Ederson da Silva X
Membro Leda Maria Lamanna F. Rosa Van Bodegraven X
Membro Maria Isabel Rodrigues Paulino X
Suplente no exercicio da titularidade Carmela Medero Rocha X
Membro Victor Chinaglia Junior X
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