SERVICO PUBLICO FEDERAL
Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Sao Paulo

PROCESSO -
INTERESSADO CAU/SP

12 Reformulacéo do Plano de Acéo e Orcamento com Planejamento Estratégico
do CAU/SP — Exercicio 2021

ASSUNTO

DELIBERACAO PLENARIA DPOSP N° 0431-02/2021

Aprova a 12 Reformulacéo do Plano de Agdo e
Orcamento com Planejamento Estratégico do
CAU/SP — Exercicio 2021, e estabelece outras
providéncias.

O PLENARIO DO CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE SAO PAULO — CAU/SP,
no exercicio das competéncias e prerrogativas de que trata o artigo 34 da Lei n® 12.378, de 31 de
dezembro de 2010 e artigo 29 do Regimento Interno do CAU/SP, reunido ordinariamente de forma
virtual, em sua 82 Reunido Plenaria Ordinaria de 2021, ap6s andlise do assunto em epigrafe, e

Considerando que compete ao CAU/SP, conforme artigo 3°, XIX do Regimento Interno do CAU/SP
“elaborar e cumprir os planos de trabalho do CAU/SP, e suas reformulag¢oes, encaminhando-0S a0
CAU/BR para homologagdo”;

Considerando que compete ao Plenario, conforme artigo 29, XXX do Regimento Interno do CAU/SP
“apreciar e deliberar sobre reformulagdes orcamentarias, aberturas de créditos suplementares e
transferéncias de recursos financeiros no CAU/SP ”; e

Considerando que compete a CPFi-CAU/SP, conforme artigo 98, VV do Regimento Interno do CAU/SP
“propor, apreciar e deliberar sobre os planos de agdo e orgamento do CAU/SP, e suas reformulagdes”,

Considerando a Deliberacdo n° 038/2021-CPFi-CAU/SP que aprovou a 12 Reformulacdo do Plano de
Acéo e Orcamento com Planejamento Estratégico do CAU/SP — Exercicio 2021; e

Considerando a Deliberacdo n° 033/2021-CD-CAU/SP que aprovou a 1* Reformulagcdo do Plano de
Acdo e Orcamento com Planejamento Estratégico do CAU/SP — Exercicio 2021.

DELIBEROU:

1- Aprovar a 12 Reformulacdo do Plano de Ac¢do e Orcamento com Planejamento Estratégico do
CAU/SP — Exercicio 2021, conforme anexo.

2 - Encaminhar esta deliberacdo para publicagdo no sitio eletrénico do CAU/SP.
3 - Esta deliberacdo entra em vigor nesta data.

S&o Paulo-SP, 26 de agosto de 2021.

i CATHERINE einecocetome
Catherine Otondo OTONDO:12 O?ON[?O:12821634854
Presidente do CAU/SP 821634854 Dhigg-2021.08.31

7:11-03'00
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Sao Paulo

82 REUNIAO PLENARIA ORDINARIA DE 2021 DO CAU/SP
Folha de Votacao

Votacao
A favor Contra Abstencdo | Auséncia
Afonso Celso Bueno Monteiro X
Ailton Pessoa de Siqueira X
Rivanise Couto
Amarilis da S. Piza de Oliveira de Campo
Paula Rodrigues de Andrade
Camila Campos Tavares Carvalho
Ana Lucia Ceravolo
Ana Paula Preto Rodrigues Neves
Analia M. Marinho de Carvalho Amorim
André Luis Queiroz Blanco X
Andreia de Almeida Ortolani
Angela Golin
Arlete Maria Francisco
Barbara Emilia Kemp Dugaich Auto X
Rayssa Saidel Cortez
Camila Moreno de Camargo
Thais Borges Martins Rodrigues X
Carina Serra Amancio
Cassia Regina Carvalho de Magaldi
Catherine Otondo
Consuelo Aparecida Gongalves Gallego
Daniel Passos Proenca
Danila Martins de Alencar Battaus
Viviane Manzione Rubio
Debora Tognozzi Lopes
Delcimar Marques Teodozio
Denise Antonucci
Ederson da Silva
Edison Borges Lopes
Elena Olaszek
Fernanda de Macedo Haddad
Fernanda Menegari Querido
Fernanda Simon Cardoso
Maria Alice Gaiotto
Fernando Netto
Flavia Taliberti Pereto
Gabriela Katie Silva Morita
Gustavo Ramos Melo
Bruno Ghizellini Neto
Jagueline Fernandez Alves
Jose Luiz Lemos da Silva Neto
Jose Marcelo Guedes
Jose Renato Soibelmann Melhem
Jose Roberto Geraldine Junior
Jose Roberto Merlin
Kelly Cristina Magalhaes

Z
©

Conselheiro(a)

o|lo|N|lo|u|l~lw Nk
XXX X[ XXX

[EEN
o

[y
[N

[EnN
N

'_\
w
X[ XX

[ERN
SN

[ERN
S

[ERN
»
XX

[EEN
~

[EnN
(o]

[ERN
o
XX

N
o

N
[

N
N

N
w

N
S

N
[¢;]

N
[o)]

N
~

N
[ee]

N
©

w
o

w
-

w
N

w
w

w
B

w
(4]

w
»

XXX XXX XA XXX XXX XXX | X

w
by

w
©
X

w
©

N
o

SN
Uiy

SN
N

N
w

IS
1SN

XXX XXX | X

N
(8]

Deliberacao Plenaria DPOSP n° 0431-02/2021 - Pagina 2 de 3

Rua Formosa, 367 - 23° andar - Republica | 01049-911 S3o Paulo/SP | Tel.: +55 11 3014-5900 | www.causp.gov.br



% SERVICO PUBLICO FEDERAL
Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Sao Paulo

46 | Leda M. L. Ferraz Rosa Van Bodegraven X
47 | Luiz Antonio de Paula Nunes X
48 | Marcelo de Oliveira Montoro X
49 | Marcia Helena Souza da Silva X
50 | Victor da Costa X

51 | Maria Eduarda Curio Alcantara e Silva
52 | Maria Isabel Rodrigues Paulino

53 | Maria Teresa Diniz Dos Santos Maziero
54 | Maurilio Ribeiro Chiaretti X
55 | Monica Antonia Viana

56 | Dania Brajato

57 | Nilson Ghirardello

58 | Paula Fernanda Faria Rodrigues
59 | Paula Raquel da Rocha Jorge
60 | Paulo Machado Lisb6a Filho

61 | Paulo Marcio Filomeno Mantovani X
62 | Poliana Risso Silva Ueda
63 | Renata Alves Sunega

64 | Renata Ballone

65 | Renata Fragoso Coradin
66 | Ronaldo Jose da Costa
67 | Rosana Ferrari X
68 | Rossella Rossetto

69 | Salua Kairuz Manoel

70 | Carmela Medero Rocha

71 | Sandra Aparecida Rufino

72 | Soriedem Rodrigues

73 | Tatiana Reis Pimenta

74 | Vanessa Gayego Bello Figueiredo
75 | Vera Lucia Blat Migliorini

76 | Victor Chinaglia Junior

77 | Maria Ermelina Brosch Malatesta

XXX

XX XX | X[ X

XX XX | X

XXX XXX XXX | X

Historico da votagéo:

Reunido Plendria Ordinaria N°: 08/2021

Data: 26/08/2021

Matéria em votagdo: Item2. 12 Reformulacdo do Plano de Agdo e Orgamento com Planejamento
Estratégico do CAU/SP — Exercicio 2021 (Origem: CPFi-CAU/SP) - Regime de Urgéncia
Resultado da votacao: A favor (65) Contra (00) Abstenc¢des (00) Auséncias (11) Total (76)

Ocorréncias:

Secretaria: Renata da Rocha Gongalves Presidente: Catherine Otondo
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REPROGRAMACAO

2021
(PLANEJAMENTO)

Comissao de Planejamento e

Financas




As diretrizes abaixo enunciadas relacionam-se ao objetivo principal desta Reprogramacao:

> Assegurar a flexibilidade aos Planos de Acédo e Orcamentos visando permitir que decisdes tomadas na previsao inicial
aprovada, com base em uma perspectiva temporal mais longa, se ajustem a restricoes derivadas do comportamento da receita
estimada, e mudancas na conjuntura econémica;

> Adotar uma abordagem sistémica nas decisdes de destinacdo de recursos, de modo que os planos de acgao reflitam as
prioridades de atuacao do Conselho, na forma do Mapa Estratégico;

> Refletir as alteragdes nas metas e resultados do Plano de Acao — projetos e atividades, frente aos resultados alcancados no
periodo janeiro a maio/21, na forma do aprovado para o exercicio e novas prioridades de atuacdo do Conselho;

> Revisao nas metas, resultados e indicadores estabelecidos nos projetos e atividades direcionados ao atendimento dos
Objetivos Estratégicos previstos no Mapa Estratégico, que sdo nacionalmente: Tornar a Fiscalizacao um vetor de melhoria do
exercicio da Arquitetura e Urbanismo; Estimular a producao da Arquitetura e Urbanismo como politica de Estado; e, Fomentar o
aceso da sociedade a Arquitetura e urbanismo, além dos objetivos estratégicos locais definidos por cada CAU/UF e CAU/BR,;




> Revisao do cenario das receitas de arrecadacao, frente ao ocorrido no periodo 01 de janeiro a 19 de maio/21 e a
projecao para o periodo 20 de maio a 31 dezembro/21;

> |ncorporacao dos recursos oriundos de saldos de exercicios anteriores para projetos especificos, de acordo com a
Resolucao n® 200/2020; 7/89;

> Vedacao a transposicao de valores remanescentes de projetos especificos oriundos da utilizacdo do superavit financeiro,
conforme Deliberacdo n® 015/2019- CPFI- CAU/BR,;

> Utilizagdo de superavit financeiro acumulado até o exercicio imediatamente anterior, apurado no balang¢o patrimonial, em
despesas de capital, de acordo com o artigo 9 da Resolucao n® 200/2020;

> Foram considerados os novos descontos e regras das anuidades previstos na Resolucéo n® 193/2020.
> Anuidades (PF e PJ) — Programacao 2021 (Valor Previsto): R$ 583,35 — Reprogramacao 2021 (Valor Efetivado): R$ 571,41
RRT — Programacéao 2021 (Valor Previsto): R$ 100,00 — Reprogramacéao 2021 (Valor Efetivado): R$ 97,95.

Na Reprogramacao 2021 foram estabelecidos valores fechados para destinacao de recursos ao CSC (Servicos
Essenciais).




ALOCACAO DE RECURSOS

NOS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
(Em relacao a RAL)

Receitas Correntes

(Receitas de Arrecadagdo,

Aplicagdes Financeiras, Outras
Receitas Correntes)

Min.15%

Min.10%

Min. 3%

Max. 5%

Min. 6%

Min. 2%

Max. 2%

Min.2%
Max.4%

Maximo
55%

| Fiscalizagao ‘
| Atendimento \

Comunicacao

P———
Patrocinio ‘
e —

Objetivos Locais

[ ——
ATHIS \
e ——

Reserva de
Contingéncia

Capacitacao

Despesas com Pessoal

S
o
-
=

Receita de
Arrecadagao Liquida
(RAL)

(anuidades do exercicio
e exercicios anteriores,
RRT e taxas e multas) -
aporte destinado ao
Fundo de Apoio e CSC)

Folha de Pagamento

Nota 1: A proposta de receitas de arrecadacdo contempla projecées para anuidades de
exercicios anteriores (2012 a 2020) de acordo com a sumula n® 92/2020 (CPFI/CAU-BR) e
considerando as informagdes disponiveis nos sistemas informatizados, utilizados pelo CAU,
permitiram uma andlise e projegOes mais consistentes. Nesse contexto, as projecGes para
essa fonte de recursos ficam estabelecidas no minimo em 10% para a arrecadacdo de
receitas das anuidades de exercicios anteriores, sendo previsto uma recuperagdo. em 2021,
no patamar de RS 13,96 milhées, distribuido em média de 12,3% (PF) e 5,1% (PJ), como

forma recuperagdo dos valores de anuidades de exercicios anteriores.

Nota 5: Na proposta de reprogramacdo do Plano de Acdo, fica VEDADA, a inobservdncia

de aplicagdo do percentual minimo, referenciado na Recieta de Arrecadacdo Liquida (RAL),
te 15% (quinze por cento) nas atividades de Fiscalizacao, e do percentual mdximo de 55%
{cinquenta e cinco por cento) da Receita Crrente para despesas com pessoal.

Os drgdos deliberativos dos CAU/UF e CAU/BR poderdio, mediante justificativas
préprias, flexibilizar a aplicacéio de recursos minimos e mdximos descritos no item 2.1.

O CAU/UF e CAU/BR deverdo justificar, no relatdrio de gestdo, o ndo atingimento
do Indice de Fiscalizacdo, considerando as acdes desenvolvidas para o alcance das metas e

dos resultados previstos.




REPROGRAMACAO 2021




ATRIBUIDO PROPOSTA ATUAL 2

TAREFA - REPROGRAMACAO 2021

PARA inicio término
Reunido do CG- CSC - Aprovagdo da Reprogramagdo do CSC CG-CSC 9/6/21 9/6/21
Reunido do CG-FA - Aprovagdo das regras e saldo a ser utilizado CG-FA 18/5/21 18/5/21
Extracdo Dados para as projecdes das Receitas GERPLAN 19/5/21 19/5/21
Elaboragdo da Minuta das Receitas e envio aos CAU/UF GERPLAN 20/5/21 26/5/21
Webinario Técnico com os CAU/UF — Minuta das Receitas - Reprogramacéo 2021 GERPLAN 31/5/21 31/5/21
Andlise e Aprovagdo da Minuta pelos CAU/UF CAU/UF 31/5/21 4/6/21
Andlise e Consolidagdo das Diretrizes,com base no orcamento do CSC (9/6) GERPLAN 7/6/21 11/6/21
Analise e Aprovacao das Diretrizes pela CPFi - Extraordinaria CPFI/BR 14/6/21 16/6/21
Andlise e Aprovacdo das Diretrizes pelo Plenario PLENARIO/BR 24/6/21 25/6/21
- Elaboragdo pelo CAU/UF, Assessoramento do CAU/BR e envio da Proposta de Reprogramagdo CAU/UF ao CAU/BR CAU/UF 28/6/21 9/7/21
Andlise das propostas pela GERPLAN GERPLAN 12/7/21 30/7/21
Consolidagdo do Plano de Ag¢do do CAU GERPLAN 2/8/21 6/8/21
Analise e aprovacdo da Reprogramacdo 2021 pela CPFI CPFI/BR 12/8/21 13/8/21
Andlise e aprovagdo da Reprogramagao 2021 pelo Plenario PLENARIO/BR 26/8/21 27/8/21
Envio do Parecer da Reprogramagdo 2021 aos CAU/UF GERPLAN 30/8/21 30/8/21
‘ Execucdo do Plano Reprogramado 2021 CAU/UF 30/8/21 31/12/21

O pedido de vistas das Diretrizes do Plano de Acao e Orcamento
da Reprogramacao no Plenario do CAUBR, o cronograma atrasou
em 1 més (aproximadamente)




TAREFA - REPROGRAMAGAO 2021

ATRIBUIDO PARA

PROPOSTA ATUAL

INICIO

TERMINO

Reunido do CG-FA - Aprovagao das regras e saldo a ser utilizado CG-FA 18/05/21 18/05/21
Extracdo Dados para as projecdes das Receitas GERPLAN 19/05/21 19/05/21
Elaboracdo da Minuta das Receitas e envio aos CAU/UF GERPLAN 20/05/21 28/05/21
Webinario Técnico com os CAU/UF — Minuta das Receitas - Reprogramagao 2021 GERPLAN 31/05/21 31/05/21
Andlise e Aprovacdo da Minuta pelos CAU/UF CAU/UF 31/05/21 04/06/21
Anilise e Consolidacdo das Diretrizes,com base no orcamento do CSC (9/6) GERPLAN 11/06/21 11/06/21
Reunido do CG - CSC - Aprovacgdo da Reprogramacao do CSC CG-CsC 09/06/21 09/06/21
Andlise e Aprovacao das Diretrizes pela CPFi CPFi/BR 14/06/21 14/06/21
Andlise e Aprovacdo das Diretrizes pelo Plenario PLENARIO/BR 29/07/21 30/07/21
Elaboracgao peNIo CAU/UF, Assessoramento do CAU/BR e envio da Proposta de CAU/UF 02/08/21 13/08/21
Reprogramacdo CAU/UF ao CAU/BR

Andlise das propostas pela GERPLAN e GERPLAN 16/08/21 03/09/21
Consolidacdo do Plano de A¢do do CAU GERPLAN 10/09/21 10/09/21
Anidlise e aprovagdo da Reprogramacgdo 2021 pela CPFI CPFi/BR 13/09/21 15/09/21
Andlise e aprovacdo da Reprogramacdo 2021 pelo Plenario PLENARIO/BR 23/09/21 24/09/21
Envio do Parecer da Reprogramacdo 2021 aos CAU/UF GERPLAN 27/09/21 27/09/21
Execucdo do Plano Reprogramado 2021 CAU/UF 01/10/21 31/12/21
Publicagdo no Diario Oficial da Unido Até 30/09/21




MAPA ESTRATEGICO

Missdo: Promover a Arquitetura e Urbanizmo para Todos
e Serreconhecido como referéncia na defesa e Legenda
Vis3o: fomentodas boas praticas da Amuitetura e
Urzanismo
---------------------------------------- s —— I e emimmmmmoo
Sociedade *  FEticaetransparénda Objetivos Estratégicos Nacionais
| ctarsignificati t * Exceléncia organizacional
mlpa 3 rstgn:tl £ na:f:ndeu Comprometimente com a inovacio Wal orizara Amuitetura e
plansjamento £ agesaon oo * Unicidade e integracio Urbanismo

temitorio - : - .
* Democratizacdo dainformacao & conhecimento
* Interlocucdo da Arguitetura e Ursanismo na srciedade

Processos Intemoes

Objetives Estratégicos Locais

~—— Exceléncia Oraanizacional _ Relacies Inditudc cnais _ Relacdo com a Sociedade ——
e ) . Influenciaras diretrizes doensno de Assegurar aeficicia no
Tomara fiscalizacao um vetor de melhoria ) . . g
o exescicio da Aruietus e U arismo A.I'l!ll.ll:el].lmf Urbanismo e sua relacionamento e comunicacao
F8 EREIEIEE 3 - i formacdo continuada com asociedade
Assgurar aeficdcia no atendimento e no Gamntira pattidpacac dosamuitetos T T e 2P T
relacionamento com osaruitetos e & urbanigas no planejamento lificado d fis
urbanigas e a sociedade temitorial e na gegdo urbana Qual 0 i pro HSss0

Estimular o conhecimento, o us de
processos criativose a difusdo das melhores
praticas em Amuitetura e Urbanismo

Fomentar o acesso dasociedade a

Egimulara producio da amuitetura e

urbanism o como politica de Estado

Arguitetura e Urbanismo

S — y U

Alavancadores = » "Assegurar a sustentabilidade

cEELE S Aprimorar e inovaros financeira” esta substituindo o
sustentabilidade financeir PMCEsE0S € 38 AC0es

anterior objetivo local “Fomentar o

_________________________________________ e~~~ o mm——._ acesso da sociedade a Arquitetura

Pesspas e
Infraestruturz

Desznvolver com peténcias . o Ter sigemas de informacdo e infraestrutura e Urbanismo” como forma de se
de dirigentese Congruir cultura organizacienal que viabilizem a gestioe o atendimento
colaboradores adequada a estrategia dos arquitetose urbanidas e a sociedade

evitar duplicidade com os objetivos
escolhidos pelo CAU/BR no Mapa
Estratégico.




OBJETIVOS ESTRATEGICOS

; MISSAO
A/

Investimento Previsto

Promover a Arquitetura e Urbanismo para TODOS

@ VISAO Ser reconhecido como referéncia na defesa e fomento das
boas praticas da Arquitetura e Urbanismo
el
Impactar Etica e Transparéncia Uni;idade e tir‘lteg'r’a(;‘déo Valor
significativamente o A i — emocratizacao da alorizar a
SOCIEDADE glanejamento o Exceléncia Organizacional informag#o e conhecimento Arquitetura e
gest&o do territorio Comprometimento com Interlocugdio da Arquitetura e Urbanismo
ainovacao Urbanismo na sociedade
-
EXCELENCIA ORGANIZACIONAL RELAGOES INSTITUCIONAIS RELAGOES COM A SOCIEDADE
Tornar a fiscalizagédo um vetor de Influenciar as diretrizes do ensino de Assegurar a eficacia no
melhoria do exercicio da Arquitetura e Arquitetura e Urbanismo e sua relacionamento e
Urbanismo formagdo continuada comunicagdo com a sociedade
PROCESSOS Assegurar a eficaciano atendimento e no Garantir a participagdo dos arquitetos Promover o exercicio ético e
o INTERNOS relamonam_ento com os _arqultetos e e urbanistas no planejamento qualificado da profiss3o
urbanistas e a sociedade territorial e na gestdo urbana
Estimular o conhecimento, o usa de Estimular a produgéo da Fomentar o acesso da
processos criatives e a difusdo das arguitetura e urbanismo como sociedade a Arquitetura e
melhores praticas em Arquitetura e politica de Estado Urbanismo
Urbanismo
=
Assequrara Aprimorar e inovar
ALAVANCADORES g
sustentabilidade financeira 0S processos e as
acbes
R
. Construir cultura Ter sistemas de informagoes e
INF:EEE%I?‘I%RA Desenvolver competéncias de organizacional adequada & infraestrutura que viabilizem a gestdoe o

colaboradores e dirigentes o
estratégia

* Variacdo percentual Programacéo 2021 x 12 Reformulacao 2021

atendimento dos arquitetos e urbanistas e
da sociedade

Programacao 2021 Reformulacao 2021
Fiscalizacao
R$ 15.407.37

Fiscalizacao
R$ 14.326.932

*R$ 15.076.932 *R$ 17.297.377

* valores com os recursos de capital _*valores com 0s recursos de capital
Atendimento Atendimento

R$ 4.858.318 R$ 5.240.177

Comunicagao

R$ 1.405.059

Comunicagao

R$1.515.059

Patrocinio

oo

Objetivos Locai‘"
5,8%
R$ 12.405.390 R$ 16.703.520

*R$ 29.244.290 *R$ 30.948.941
* valores com os recursos de capital _* valores com os recursos de capital

Patrocinio

R$ 1.836.579

Objetivos Locais

Capacitacao Capacitacao
R$ 461.244 R$ 661.800
ATHIS ATHIS

R$ 895.892

R$ 3.835.680



B- INDICADORES DE RESULTADO

Tornar a fiscalizagao um vetor de melhoria do exercicio da
Arquitetura e Urbanismo

indice de RRT por profissional ativo (Qtd)
(CAU/UF)

Meta
Programagao
2021

Formula

numero total de RRT registrados (pagos) por més

S 0,42
total de profissionais ativos

Meta
Reprogramagao
2021

0,44

indice de capacidade de atendimento de dentncias (%)
(CAU/UF)

Assegurar a eficacia no atendimento e no relacionamento
com os arquitetos e urbanistas e a sociedade

indice de atendimento (%)
(CAU/UF)

guantidade de denuncias atendidas

x 100 80,0%

numero de denuncias recebidas

Meta

Programagao
2021

Numero de solicitagGes tratadas no prazo estipulado pela Carta de Servigos no
trimestre

x 100 93,0%

Numero de solicitagGes abertas no trimestre

80%

Meta
Reprogramagao
2021

95,0%

indice de satisfacdo com a solugdo da demanda (%)
(CAU/UF)

Estimular o conhecimento, o uso de processos criativos e a

difusdao das melhores praticas em Arquitetura e
Urbanismo

indice da capacidade de execucio dos investimentos em
patrocinios (%)
(CAU/UF)

numero de usuarios satisfeitos com a solu¢do da demanda

x 100 85,7%

numero de usuarios que responderam a pesquisa

Meta
Programagao
2021

Férmula

valor orgamentario investido (executado) em patrocinios no ano

x 100 100,0%

valor orgamentdrio destinado (orgado) em patrocinios no ano

95,0%

Meta
Reprogramagao
2021

100%




Assegurar a eficacia no relacionamento e comunicagdo
com a sociedade

Acessos a pagina do CAU (Qtd.)
(CAU/UF)

Fomentar o acesso da sociedade a Arquitetura e
Urbanismo

indice de RRT por populagdo (1.000 habitantes) (%)
(CAU/UF)

Férmula

quantidade de acessos qualificados (visitantes tnicos) a pagina do CAU/UF

Férmula

total de RRT na UF

populagio total da UF/1000 habitantes

Meta
Programagao
2021

399.000

Meta
Programagao
2021

Meta
Reprogramagao
2021

399.000

Meta
Reprogramagao
2021

7,25

Meta Meta
Assegurar a sustentabilidade financeira Férmula Programag¢ao Reprogramagao
2021 2021
indice de receita por arquiteto e urbanista it t
i itap qui u i recei a.co.rren. e : 728,85 766,66
(CAU/UF) total de profissionais ativos
Relagdo receita/custo total de pessoal (%
o / p (%) custo t9ta| de pessoal « 100 48 4% 48.7%
(CAU/UF) receita corrente
Indice de liquidez corrente atn{o C|r.culante 7,20 7,20
(CAU/UF) passivo circulante
indice de inadimpléncia pessoa fisica (% issi isi i
p p (%) total de prof|55|o.na.|s |ne.1d|rr?p|entes «100 36,2% 28.1%
(CAU/UF) total de profissionais ativos
indice de inadimpléncia pessoa juridica (% inadi
i inadimp ia p juridica (%) total de empresas madmrplentes %100 50,9% 44.4%
(CAU/UF) total de empresas ativas

.
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Programacdo Inicial [ Reprogramacdo © Arrecadacdo
Pela primeira vez, a arrecadacao

F gy el caiu em comparagao ao ano
~ J r - i
arrecadacao cresceu em média \ anterior

11% @

Programacao x
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Jan-Mai
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v A projecao da arrecadacdo é baseada na média de v RESOLUCAO N° 200, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2020
arrecadacao dos ultimos 3 anos v Art. 6° A reprogramacédo dos planos de agdo e orgamentos do CAU/BR e
- : i Lo dos CAU/UF sera obrigatéria quando houver:
v Andlise das informac6es macroeconémicas v I - necessidade de realizacdo de acBes ndo previstas no plano de acdo e
v Lol - ; orcamento que acarretem alteracdo no valor total aprovado ou na
Analise de outros controles internos da area de quantidade de projetos ou atividades aprovados e/ou;
Planejamento v II - necessidade de transposicao de recursos orcamentarios do grupo de

Despesas Correntes para Despesas de Capital ou vice-versa.




FONTES E USOS — MINUTA DE PROJECAO APROVADA EM CPFi E PLENARIO |nll

i 0
Anuidade Pessoa Fisica
Anuidade Pessoa Fisica anos anteriores

Anuidade Pessoa Juridica
Anuidade Pessoa Juridica
Anuidade Pessoa Juridica anos anteriores

Dlg g = = el e A =lalla )

KEesTTUICOEeS e Fatrocinios/KestIuIcao 2uy, ae
Taxas Bancarias/IEmolumentos/Multas de

Trmfrmmns

Dial Ga B2Cella o 2Caldaad O

Aplicacao Financeira

Dial a4 2Cella O

Superavit Financeiro (Receitas de Capital)

Proposta CAU/BR

CAU/SP - Prog. 2021

100% da Cota
0 0

0.084 8
16.502.559,77
3.581.774,05
2.408.823,78
1.916.578,07

492.245,71
9.400,00

80% da Cota

13.202.047,82
2.865.419,24
927.059,0
1.533.262,46
393.796,56

i 0,00

/ 480.507,90

U J

/

0
L .0 U

CAU/BR - Reprog. 2021

Proposta - Reprogramacio 2021
CAU/BR

100% da Cota |
04
17.107.975,26
3.934.459,25
82.0808,70
1.791.993,85
590.694,85

Q) 044 91

1.200.000,00 ///

/ 17.588.900,00 //’f

80% da Cota

13.686.380,21
3.147.567,40
G006 .90
1.433.595,08
472.555,88

100% da Cota |

50.389.281.48
e s
18.078.760,85
4.318.482,05
0.929. 00
1.888.962,12
541.966,88

DU.38Y9.281.48

DU.389.281,48

// 18.436.768,55

80% da Cota

14.463.008,68
3.454.785,64
1.944.743,20
1.511.169,70
433.573,50
6530.099,30

D OAdQ
0.0

652.414,81

bf.908.300,48

Variagdo SP X SP

ARIACAO CAU/SP X CAU/SK

9,55%
20,57%
0,92%
-1,44%
10,10%

0%

5,66%

A QQ°
0

-45,63%

4.82%
4.02%,

RS
4.8 1
goU 0
1.260.960,86
589.366,40
17.684,18
22.092,76

39.776,94

27.184,04

:' *

- 547.585,19

4.8 )
847.868.55 |




Reprogramagao 2021 Variagdo
Especificagdo Programacio 2021 Propost Part. % (G)
(A) S Valores
Reprogramacao 2021 (E=D-A)
(D=B+C)

|- FONTES

1. Receitas Correntes 47.696.677 49.471.532 1.774.855 3,7% 75,4%
1.1 Receitas de Arrecadagdo Total 46.016.169 48.311.425 2.295.256 5,0% 73,6%
1.1.1 Anuidades 17.994.526 19.862.538 1.868.011 10,4% 30,3%
1.1.1.1 Pessoa Fisica 16.067.467 17.917.794 1.850.327 11,5% 27,3%
1.1.1.1.1 Anuidade do Exercicio 2021 13.202.048 14.463.009 1.260.961 9,6% 22,0%
1.1.1.1.2 Anuidade Exercicios anteriores 2.865.419 3.454.786 589.366 20,6% 5,3%
1.1.1.2 Pessoa Juridica 1.927.059 1.944.743 17.684 0,9% 3,0%
1.1.1.2.1 Anuidade do Exercicio 2021 1.533.262 1.511.170 |- 22.093 -1,4% 2,3%
1.1.1.2.2 Anuidade Exercicios anteriores 393.797 433.574 39.777 10,1% 0,7%
1.1.3 RRT 26.527.520 26.818.788 291.268 1,1% 40,9%
1.1.3 Taxas e Multas 1.494.123 1.630.099 135.976 9,1% 2,5%
1.2 AplicagGes Financeiras 1.200.000 652.415 |- 547.585 -45,6% 1,0%
1.3 Outras Receitas Correntes 480.508 507.692 27.184 5,7% 0,8%
1.4 Fundo de Apoio - - - 0,0% 0,0%
2 Receitas de Capital 17.588.900 16.164.971 |- 1.423.929 -8,1% 24,6%
2.1 Saldos de Exercicios Anteriores (Superavit Financeiro) 17.588.900 16.164.971 |- 1.423.929 -8,1% 24,6%
2.2 Outras Receitas de Capital - - - 0,0% 0,0%
|- TOTAL 65.285.577 65.636.503 350.926 0,5% 100,0%

HLE
e

o,




Reprogramacao 2021 Variagao
Especificacao Program(aAg)z?\o 2021 Proposta Part. % (G)
Reprogramagao 2021 \(/:lgtis)
(D=B+C)

Il. APLICACOES (USOS)
1.1 Programacgao Operacional 59.578.774 60.613.964 1.035.190 1,7% 92,3%
Projetos 18.813.922 14.275.171 |- 4.538.751 -24,1% 21,7%
Projetos Especificos - 3.835.680 - 0,0% 5,8%
Atividades 40.764.852 42.503.113 1.738.261 4,3% 64,8%
1.2 Aportes ao Fundo de Apoio 1.221.566 1.038.742 |- 182.825 -15,0% 1,6%
1.3 Aporte ao CSC 2.907.705 3.710.267 802.563 27,6% 5,7%
1.4 Reserva de Contingéncia 1.577.532 273.530 |- 1.304.002 -82,7% 0,4%
Il - TOTAL 65.285.577 65.636.503 350.926 0,5% 100,0%

&




01.04 — (Manutencao da sede — Nova Sede) Transposi¢ao LGPD no valor de R$ 332.000 > Necessidade de transposi¢do para
atendimento da contrata¢do de consultoria da LGPD;

01.10 — Compra e Reforma da Sede: Necessidade de transposicdo saida de R$ 500.000,00 para a inclus@o no centro de TI para
compra notebook (despesa de capital);

02.01.004 — Departamento Adm — TI: Necessidade de Transposi¢ao saida de R$ 500.000,00 da LGPD e saida de R$ 500.000,00
referente a compra de notebook, que antes estava como de despesa de corrente (outsourcing), para a utilizagao de despesa de
capital;

02.03.003.001: CSC, TAQ e fundo de apoio: Aumento nos aportes ao CSC ( R$ 802.562,57 ) e reducdo no Fundo de Apoio (R$
182.824,67);

01.14 - Implantar trab. Colabor. ¢/ foco na evolucao do SICCAU e Sist. Inf. ¢/ énfase na Fiscalizacdo — GEPET: Deducdo de R$
600.000,00 para adequacdo orcamentéria, de forma a se adequar aos objetivos do Plano de Acao;

02.03.001.002 - Pagamento RH - Departamento Financeiro: Devolucado do valor que saiu via transposi¢ao para atender demandas de
ATHIS (PE);

05.20.003 - Comissao Temporaria da Campanha de Valorizacao da Formacao do Arquiteto e Urbanista: Inclusdo de R$ 51.640,00,
conforme criagdo dessa comissdo aprovada em Plendrio;




1. QUADRO GERAL

Valores em R$ 1,00

Reprogramagdo 2021 A custear com Variagdo (2021/2021)
Programacgdo Recursos do
. . P/A/ AT/N/R/E/C/ N "
Unidade Responsavel PE PE FA Denominagao 2021 Superavit Valor(R$)
(A) Corrente Capital Financeiro (R$) %
A 01.01 - Presid. Ativ/A¢des: Acomp. e Reunides com as Com. Esp., Temp., Ordindrias e
Presidéncia A AT ™ L. L L . 5.002.683 5.137.451 - 5.137.451 134.767 3%
reunides técnicas com os setores, Regionais - Benef. e RH, Juridico, Proj. Esp.do CAU.SP
Presidéncia A AT 01.02 - Plendrias - Atividades e Agdes 874.061 474.061 - 474.061 (400.000) -46%
Presidéncia A AT 01.03 - Conselho Diretor - Atividades e A¢des 138.743 138.743 - 138.743 - 0%
01.04 - Funcionalidade do CAU/SP (Prestagdo de Servicos, Material de Ct ,
Presidéncia A AT uncionalidade do CAU/SP (Prestago de Servigos, Material de Consumo, 10.714.198 3.972.755 6.408.900 10.381.655 (332.544) 3%
Manuteng&o de bens e mdveis)
A 01.05 - Vice Presidéncia - Relacion. Articulagdo., Benef. e RH, (Diarias, Desloc. e Viagens)
Presidéncia A AT . ~ 80.000 80.000 - 80.000 - 0%
(Atividades e Ages)
presidéncia P AT 01..0_6 - Dlvulga;iao e Comunicagdo Institucional - Benef. e RH, Diarias, Desloc. e Viagens - 1.308.057 (SRR : LS PLEGT 7
(Atividades e Agdes)
Presidéncia A AT 01.07 - Conselho de Entidades de Arquitetura e Urbanismo SP (CEAU) 72.280 88.253 - 88.253 15.974 22%
01.08 - Desenvolv. como vetor de melhorias da Arq./ Urb., fiscalizagdo, atendimento,
Presidéncia A AT relacionamento com a Sociedade e Profissionais - Funcion. e Estrut. dos Esc. Descent., 4.611.726 4.747.739 - 4.747.739 136.013 3%
Benef. e RH, Didrias, Desloc. e Viagens - Regionais - CAU/SP
01.09 - Presidéncia Proj. e AgBes: CAU ltiner., Rio + Cidades, Intern., Eventos do CAU/SP,
Presidéncia P AT resigencia Froj. € Acoes iner, Rio + Cidades, Intem., Eventos do CAU/ 1.324.150 759.309 - 759.309 (564.841) -43%
ABNT, Viagens
Presidéncia P AT 01.10 - Compra e Reforma das Sedes do CAU/SP 10.250.000 250.000 7.116.071 7.366.071 (2.883.929) -28%
Presidéncia PE R 01.11 - Assisténcia Técnica em Habitagdes de Interesse Social — ATHIS - Gabinete 895.892 3.835.680 - 3.835.680 2.939.788 328%
Presidéncia P AT 01.12 - Patrocinio/Parcerias do CAU-SP - Gabinete 1.836.579 1.294.771 - 1.294.771 (541.808) -30%
Presidéncia A AT 01.13 - Ouvidoria do CAU/SP (Capacitagdo) 1.033 1.033 - 1.033 - 0%
01.14 - Implantar trab. Colabor. c/ f lugdo do SICCAU e Sist. Inf. ¢/ énf:
Presidéncia A AT 114 - Implantar trab. Colabor. c/ foco na evolugdo do e ist. Inf. c/ &nfase na 1.986 322.000 1.140.000 1.462.000 1.460.014 73507%
Fiscalizagdo - GEPET




1. QUADRO GERAL Valores em R$ 1,00
Reprogramagdo 2021 A custear com Variacdo (2021/2021)
Programagao Recursos do
. a P/A/ AT/N/R/E/C/ P "
Unidade Responsavel PE PE FA Denominagao 2021 Superavit Valor(R$)
(A) Corrente Capital Financeiro (R$) (H=D-A)
(®)
02.01.001 - Depart: to Administrativo - Benef. e RH, Diarias, Desloc. e Vi
Departamento Administrativo | A AT o epartamento Acministrativo - Benel. e RH, Diarias, Desloc. & Viagens 2.582.966 2.700.147 : 2.700.147 117.181 5%
(Atividades e Agdes)
Departamento Administrativo A AT 02.01.002 - Capacitagdo dos Funciondrios e Dirigentes do CAU/SP 461.244 661.800 - 661.800 200.556 43%
Departamento Administrativo A AT 02.01.003 - Departamento Administrativo - Funcion. do Atendimento (Benef. e RH) 1.960.287 2.049.218 - 2.049.218 88.932 5%
. . 02.01.004 - Departamento Administrativo - Sistema de Informagdo e Manutengdo da SEDE
Departamento Administrativo P AT . N 620.704 685.000 750.000 1.435.000 814.296 131%
CAU/SP (Projetos e A¢bes)
Departamento Técnico A AT :p()aZCI(t)Ol - Agdes da Fiscalizagdo - Depart. Técnico - Benef., RH, Didrias, Desloc. e Viagens, 6.312.872 AEERTO : BRI G o
Departamento Técnico p AT 02.0_2.(?(?2 - Departamento Técnico - Projetos e Agdes : Fiscalizagdo do CAU/SP, Palestras e 760.000 40.000 750.000 790.000 ) 0%
Seminarios
Depart: to e Gesta 02.03.001 - Sust. Fi . RH, Benef.,Gestdo Estrat. do DGF; A . da Exec. do Pl. de Aga
_epar a_men o e Gestdo A AT ust. Financ enef.,Gestdo Estrat. do comp. da Exec. do e Acdo e 4.514.849 4676287 . 4676287 161.437 %
Financeira Orgam. CAU/SP
Departamento e Gestdo N . )
Financeira P AT 02.03.002 - Geréncia Financeira Projetos 1.000 181.000 - 181.000 180.000 18000%
D t t Gestd
F;Zi'c:ir:‘:” 0 € bestao A AT 02.03.003.001 - CSC CAU (Servicos Essenciais) 2.593.672 3.220.488 : 3.220.488 626.816 24%
Departamento e Gestdo
Financeira A AT 02.03.004 - Outras despesas do CSC (0800 e TAQ 2021) 314.032 489.779 = 489.779 175.747 56%
Departamento e Gestdo 02.03.005 - Fundo de Apoio aos CAU's Basicos. Transf. De Recursos e acomp. das Atividade
. . A AT N 1.221.566 1.038.742 = 1.038.742 (182.825) -15%
Financeira e Agdes
E::::;rge"m de Ensino e A AT 02.05.001 - Departamento de Ensino e Formacdo - RH e Beneficios 968.612 1.012.555 : 1.012.555 43.943 5%
Comiss&o Ordinaria de Etica A AT 03.01.001 - Comissao de Etica e Disciplina do CAU/SP (CED — CAU/SP) - Atividades e Agdes 423.738 430.340 - 430.340 6.603 2%
Comissdo Ordinaria de Ensino . . B . B
e Formagio A AT 03.02.001 - Comissdo de Ensino e Formagdo do CAU/SP (CEF — CAU/SP) - Atividades e A¢des 250.488 253.523 - 253.523 3.035 1%

|




Valores em R$ 1,00

Reprogramagéo 2021 A custear com Variagdo (2021/2021)
Programagao Recursos do
. . P/A/ AT/N/R/E/ .~ gramag, 5«
Unidade Responsavel Denominagdo 2021 Superavit Valor(R$)
P PE (A) Corrente Capital Financeiro (R$) (H=D-A) %
(E)
B M | | |
ComlssaoNOrdlnarla de Ensino P AT 03.02.002 - Eventos Académicos e Acomp das Colagdes de Grau - Conselheiros (CEF — 22,650 SAEEA : aEE DT S
e Formagdo CAU/SP)
Comissédo Ordinaria de Ensino R
. P AT 03.02.003 - CAU nas Universidades (CEF — CAU/SP) 57.613 86.406 - 86.406 28.793 50%
e Formagao
Comissdo Ordindria de Ensino . .
N P AT 03.02.004 - Qualidade da Informagdo (CEF — CAU/SP) 132.144 257.066 = 257.066 124.922 95%
e Formagao
Comissdo Ordinaria de 03.03.001 - Comissdo de Exercicio Profissional do CAU/SP (CEP — CAU/SP) - Atividades e
L - A AT . 284.710 321.539 - 321.539 36.829 13%
Exercicio Profissional Agdes
ComiSféof)rdinériald.e } A AT 03}.94.001 -Con;\isséo de Organizagdo e Administragdo do CAU/SP (COA — CAU/SP) - 280.718 251.058 . 251,058 (29.660) 11%
Organizagdo e Administragdo Atividades e AgBes
Comissdo Ordinaria de 03.05.001 - Comissdo de Planejamento e Finangas do CAU/SP (CPFi — CAU/SP) - Atividades
. ) A AT N 200.683 278.729 - 278.729 78.046 39%
Planejamento e Finangas e Agdes
Eig;j:zggrd'"a”a de A AT 03.06.001 - Comiss3o de Fiscalizacdo do CAU/SP (CF — CAU/SP) - Atividades e AcBes 400.930 141.005 - 141.005 (259.925) -65%
Comissdo Ordinaria d
omissdo Vrdinaria de p AT 03.06.002 - Fiscalizar e Orientar 77.720 31.887 . 31.887 (45.833) 59%
Fiscalizagdo
Comissdo Ordinaria d
omissdo Vrdinaria de p AT 03.06.003 - Fiscalizagio em Foco 3316 : . - (3.316) 100%
Fiscalizagdo
Comissdo E: ial d
omissao Especial de A AT 04.01.001 - Comissio de Desenvolvimento Profissional do CAU/SP (CDP — CAU/SP) 180.853 62.300 . 62.300 (118.553) 66%
Desenvolvimento Profissional
Comissgo Especial de Politica 04.02.001 - Comisso de Politica Urbana, Ambiental e Territorial do CAU/SP (CPUAT —
Urbana, Ambiental e A AT 83.708 54514 - 54.514 (29.194) -35%
Lorsitorial CAU/SP)
Comissdo Especial de . .
. A AT 04.03.001 - Comissdo de Comunicagdo do CAU/SP (CCom — CAU/SP) 97.002 185.135 - 185.135 88.133 91%
Comunicagdo
ﬁ]i:t'fi;’n?izec'al deRelacdes | AT 04.04.001 - Comissio de RelacBes Institucionais do CAU/SP (CRI — CAU/SP) 109.965 125.587 - 125.587 15.622 14%
Comissdo E: ial d
Omissao Especial de A AT 04.05.001 - Comissio de Patriménio Cultural do CAU/SP (CPC — CAU/SP) 114,515 102.401 . 102.401 (12.115) 11%
Patriménio Cultural
- E N
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Unidade Responsavel

P/A/ AT/N/R/E/C/

PE

FA

Denominagao

Programacdo
2021

Reprogramagao 2021

Corrente

Capital

A custear com
Recursos do
Superavit
Financeiro (R$)

(E)

Valores em RS 1,00

Variag¢do (2021/2021)

Valor(RS)
(H=D-A)
-]

Comissdo Temporaria de . . . . . 5 .
04.06.001 - Comissao Especial de Assisténcia Técnica para Habitagdo de Interesse Social -
Assisténcia Técnica para A N AT ' pect stend icap tac ! - 93.320 93320 93320 0%
Habitacdo de Interesse Social -
pat
Presidéncia A AT 04.07 - Dotagdo Comissdes Especiais 40.000 10.000 10.000 (30.000) -75%
Comissdo T aria d
omAISASE_IO emporaria de P AT 05.01.001 - Comissdo Temporaria de Aquisi¢do da Sede do CAUSP 177.107 - - (177.107) -100%
Aquisi¢do da Sede do CAUSP
[Comissao Temporaria de
Assisténcia Técnica para P AT 05.02.001 - Tempordria de Assisténcia Técnica para Habitagdo de Interesse Social - CATHIS 41.940 - - (41.940) -100%
Hahitarin de Interacce Sacial -
Comissdo T ari
Pz:::;::t;mporana P AT 05.03.001 - Comissdo Temporaria Parlamentar do CAUSP 146.974 63.064 63.064 (83.909) -57%
r:aTIZSZOO deemcr‘)jonrcarzopara P AT 05.04.001 - Comissdo Tempordria para realizagdo de Concurso Publico CTCP-CAUSP (DPOSP 16.264 (16.264) 100%
alizag u -0278-09/2019) - : °
'Eomlssao Temporaria de
Selegdo para proc. e julg. de P AT 05.05.001 - Comissdo Temporaria de Selegdo para proc. e julg. de Chamamento Publico 41.624 - - (41.624) -100%
Diihlicn
(it emporaria de x - -~
05.06.001 - Comissdo Temporaria de Acompanhamento e Proposigdes para o Congresso
Acompanhamento e P AT ! poran P posicoes p 8 177534 - - (177.534) -100%
- < - UIA2020
Comissdo T ario d
omissao femporario de P AT 05.07.001 - Comissio Temporério de Acessibilidade 80.443 88.227 88.227 7.783 10%
Acessibilidade
Comissdo Temporaria de
I, K p ! P AT 05.08.001 - Comissdo Temporaria de Mobilidade Urbana do CAU/SP 125.491 93.412 93.412 (32.078) -26%
Mobilidade Urbana
Comissdo Tempordria de s - —
s P AT 05.09.001 - Comissdo Temporaria de Habitagdo 106.061 - - (106.061) -100%
Habitagdo
Comissao Temporaria de BIM . - . - .
05.10.001 - Comissdo Temporaria de BIM (Building Information Modeling/ Modelagéo da
(Building Information P AT - ! >mporart (Building ! ing/ ¢ 161.497 64.220 64.220 (97.277) 60%
X . Informagdo da Construgdo)
RERRES emporaria para
Sistematizagdo da Legislagdo P AT 05.11.001 - Comissdo Temporaria para Sistematizagdo da Legislagdo Ambiental 143.897 - - (143.897) -100%
emh'em:l
omissao TemApclararlal de 05.12.001 - Comissdo Temporaria de Processo Administrativo Disciplinar (PAD) - (DPOSP -
Processo Administrativo P AT 24.899 - - (24.899) -100%
L 0277-08/2019)
n I (PAD) (DPNOSD

-

o
P
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-
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1. QUADRO GERAL Valores em RS 1,00

A custear com Variagdo (2021/2021)
Recursos do

Superavit Valor(R$
Financeiro (R$) o) %

Reprogramagao 2021
Programacdo

Unidade Responsavel FA Denominagao 2021

P/A/ AT/N/R/E/C/
P PE (A) Corrente Capital

(E)

(H=D-A)
|

z

i
A

“

o

0omissao femporaria de
Processo de Sindicancia AT 05.13.001 - Comissdo Temporaria de Processo de Sindicancia Investigativa 63.064 - - (63.064) -100%
Eu(ast'qpﬁ\ln
oml.ssao Tempora.rla das 05.14.001 - Comissdo Temporaria das Arquitetas e Urbanistas Paulistas do CAU/SP (a ser
Arquitetas e Urbanistas AT 1.000 - - (1.000) -100%
N regulamentada)
Paulistac dn CALI/SD
Comissdo Te aria Eleitoral
omissdo lemporaria Heltoral AT 05.15.001 - Comiss3o Eleitoral do CAU/SP 7.500 - - (7.500) -100%
do CAU/SP
omissdo lTémporarlfa elacoes 05.16.001 - Comissdo Temporaria deagdes emergenciais frente a crise da Covid-19 — CTAE-
emergenciais frente a crise da AT 7.500 = = (7.500) -100%
. CAU/SP
Covuid.19 — CTAE.CALL/SD
Comissdo Temporaria de i - ~ -
. 05.17.001 - Comissdo Temporaria de concurso para adequagdo da sede prépria do CAU/SP
concurso para adequagao da AT 143.804 - - (143.804) -100%
P (CTCAS-CAU/SP)
sede prépria do CAU/SP
Comissdo Temporaria de
concurso para adequagdo da N 05.18.001 - Comissdo Temporaria de Processos Administrativos Disciplinares - PAD - 100.000 100.000 100.000 0%
sede propria do CAU/SP
[Comissao Temporaria de
concurso para adequagdo da N 05.19.001 - Comissdo Temporéria de Equidade e Diversidade - 158.301 158.301 158.301 0%
ode nrdnria da CAIL/SD
Presidéncia AT 05.20 - Criagdo de Novas Comissdes Temporarias 7.500 101.621 101.621 94.121 1255%
D rt t Gestd
F;ZC::" 0 € Bestao AT 06.01 - Reserva de contingéncia do CAU/SP 1577.532 273.530 273530 (1.304.002) 83%
49.471.532 65.636.503 350.926 1%
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z

BASE DE CALCULO

Programacao Reprogramacgao Variagao

APLICACOES DE RECURSOS
¢ 2021 2021 (%)

1. Receita de Arrecadagao Total 46.016.169 48.311.425

2. Recursos do fundo de apoio (CAU Basico)

3.Soma (1+2) 46.016.169,04 48.311.425,18 5%

4. Aportes ao Fundo de Apoio 1.221.566 1.038.742

5. Receita da Arrecadagdo Liquida (RAL=3 - 4) 44.794.602,77 47.272.683,58 6%
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LIMITES

Programagdao
2021

Reprogramacao
2021

Variagao

Fiscalizagdo Valor 14.326.932,10 17.297.377,47| 20,73%
(minimo de 15 % do total da
RAL) % 32,0% 36,6%| 14%
Atendimento Valor 4.858.317,65 5.240.177,03| 7,86%
(minimo de 10 % do total da
RAL) % 10,8% 11,1%| 2%
Comunicagao Valor 1.405.059,02 1.515.058,57| 7,83%
o (minimo de 3% do total da
g’ RAL) % 3,1% 3,2%| 2%
:
= Patrocinio Valor 1.836.578,71 1.294.770,60( -30%
w (maximo de 5% do total da
g RAL) % 4,1% 2,7%| -33%
Objetivos Estratégicos Locais Valor 29.244.290,00 30.948.491,04( 5,83%
(minimo de 6 % do total da
RAL) % 65,3% 65,5%| 0%
Assisténcia Técnica Valor 895.892,06 3.835.679,70|328,14%
(minimo de 2% do total da
RAL) % 2,0% 8,1%| 306%
. Valor 1.577.532,03 273.530,28| -82,66%
Reserva de Contingéncia
(até 2 % do total da RAL)
% 3,5% 0,6%| -84%
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FOLHA DE PAGAMENTO

z

Programagao

Reprogramagao

Variagao

BASE DE CALCULO

2021 2021 (%)
A. Pessoal e Encargos (Valores totais) 23.062.196 24.108.452| 5%
B. Valor total das rescisdes contratuais, auxilio alimentagao, auxilio transporte, plano de
X . .. 5.163.250 4.925.316 -5%
saude e demais beneficios.
C. Receitas Correntes 47.696.677 49.471.532 4%

LIMITES Programagao Reprogramacao Variagio
2021 2021
Valor 17.898.945,76| 19.183.136,44 7%
Despesas com Pessoal
(maximo de 55% sobre as Receitas Correntes)
% 37,5% 38,8% 3%
o Valor 461.243,92 661.800,00| 43%
Capacitacgao
(minimo de 2% e maximo de 4% da Folha de Pagamento)

% 2,0% 2,7%| 37%




_________ A FIM

Comissao de Planejamento e

Financas
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