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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
01 DE MAIO DE 2017 A 30 DE ABRIL DE 2018

Pelo presente instrumento, de um lado o SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS
AUTARQUIAS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL E ENTIDADES
COLIGADAS NO ESTADO DE SAO PAULO, com sede em S&o Paulo - SP, na Rua
Cristévdo Colombo, 63 — 5° andar, conj. 502, CEP 01006-020, inscrito no Cadastro
Sindical sob n° 24440.003039/90 e Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob n°
60.047.206/0001-07, representante da categoria dos trabalhadores das autarquias de
fiscalizagéo do exercicio profissional, com base territorial no Estado de Sao Paulo, neste
ato representado por seu Secretario Geral Coordenador, CARLOS TADEU VILANOVA,
inscrito no CPF/MF 021.314.348-80, doravante denominado SINSEXPRO e, de outro
lado, o CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO ESTADO DE SAO PAULO,
com sede na Rua Formosa, n° 367 — 23° andar, Centro, Sdo Paulo - SP, CEP 01049-
911, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob n° 15.131.560/0001-52,
neste ato representado por seu Presidente GILBERTO SILVA DOMINGUES de
OLIVEIRA BELLEZA, inscrito no CPF/MF 104.706.378-62 , doravante denominado
CAUISP, tem entre si avencado o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, que
tera vigéncia para o periodo de 1° de maio de 2017 a 30 de abril de 2018, na forma da
legislacdo em vigor e nos termos dos itens a seguir enumerados.

CLAUSULA 01 — GARANTIA DE DATA BASE

Fica estabelecido o dia 1° de maio como data base da categoria.

" ltem 02 — Reajuste Salarial

Reajuste dos salarios vigentes em abril de 2017, mediante aplicacéo do “Indice de Custo
de Vida", calculado pelo Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos (ICV-DIEESE), referente ao periodo de 1° de maio de 2016 a 30 de
abril de 2017.

" ltem 03 — Compensacoes

Sdo compensaveis todos e quaisquer reajustes, antecipagdes, abonos e/ou aumentos,
espontdneos ou compulsorios, incluidos os decorrentes de aplicagdo de acordos
coletivos, dissidios coletivos e da legislagdo, exceto os decorrentes de promogéo,
equiparagao salarial, transferéncia, mérito e aumento real concedido expressamente
com esta natureza.

. Item 04 — Jornada de Trabalho

Manutencgéo da jornada semanal de trabalho para 40 horas, 8 horas diarias ou 200 horas
mensais para todos os empregados do Conselho, com excegéo das fungbes com carga
horaria pré-fixada em 30 horas semanais, 6 horas diarias ou 150 horas mensais.

™ Item 05 — Salario Normativo P
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O salario normativo sera de R$ 1.915,00 (um mil, novecentos e quinze reais) por més,
considerando a jornada de 40 horas semanais, a partir da assinatura do presente Acordo.

\ Item 06 — Salario Substituigio
Em caso de substituicdo de empregado, sera garantido ao substituto, o pagamento da
gratificagdo de substituicdo, equivalente a diferenga do salério base entre o empregado
substituido e substituto.

Paragrafo primeiro: as substituicdes temporarias de que se trata esse artigo seréo
aquelas em que o substituto assume todas as atribuigbes e responsabilidades,
integralmente, do empregado substituido em periodo minimo de 15 dias.

Paragrafo segundo: as regras e procedimentos para concessdo do beneficio estéo
regulamentadas em instrugées normativas internas.

* Item 07 - Pagamento dos vencimentos
O CAU/SP efetuara o pagamento dos salarios no primeiro dia Gtil de cada més.

Os funcionarios que optarem por receber seu salario em outro banco e ndo no banco
com o qual o CAU/SP mantém contrato de folha de pagamento e no qual o funcionario
tem uma conta-salario (aberta pelo empregador para o depdésito dos salarios, proventos,
soldos, vencimentos, aposentadorias, pensdes), deve ir uma unica vez ao banco de
relacionamento da empresa e informar a instituicao financeira de sua preferéncia para o
recebimento de seu salario, conforme orientagées do Banco Central do Brasil.

Item 08 — Toleréancia sobre atrasos

Sera concedida ao funcionario tolerancia diaria de 30 (trinta) minutos para cobertura de
eventuais atrasos, mediante compensacao na mesma folha de ponto. Nos casos em que
a jornada nao for completada, podera o Conselho, a seu critério, abonar ou descontar as
horas e minutos a menor e respectivo DSR (Descanso Semanal Remunerado).

\ Iltem 09 — Prestagao de Servigos em horario extraordinario
As horas trabalhadas extraordinariamente sob qualquer condigédo, serdo remuneradas
com adicional de 50%. As horas extraordinarias aos domingos e feriados seréo
remuneradas em dobro, assim como as horas utilizadas para deslocamento nestes dias,
em casos de viagens.

Item 10 — Trabalho noturno
O trabalho noturno sera remunerado com acréscimo de 20%, entre 22:00h e 6:00h do
dia seguinte.

» ltem 11 — Gratificagao por participagao em Comissoes
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Aos empregados nomeados por Portaria, a integrar Comissfes de Sindicancia, de
Processo Administrativo Disciplinar, Comissdes de licitagbes e Pregoeiro fazem jus ao
recebimento de gratificagdo de funcdo, em valores e regras definidos em instrugéo
normativa interna.

ltem 12 — Servigos Externos

As atividades externas realizadas além da jornada normal de trabalho, sdo acrescidas
pelo pagamento de horas extras, despesas de viagem e alimentagdo, conforme
normativas internas do Conselho. As horas utilizadas para deslocamento aos domingos
e feriados serdo pagas nos percentuais previstos neste Acordo.

As atividades externas, que impliguem na mudanca de horario do funcionario ou
extens&o da carga horaria diaria, de modo a alcangar o horario de jantar, compreendido
apos as 20:00h, ao empregado esta assegurado um tiquete adicional para pagamento
do jantar, no mesmo valor facial do auxilio refeigéo.

Paragrafo um: fica excludente o pagamento do tiquete adicional, quando o empregado
receber valores a titulo de diaria e reembolsos, conforme instru¢gdes normativas do
Conselho, ndo sendo cumulativo o pagamento do beneficio, auxilios e diarias, para a
mesma finalidade.

Paragrafo dois: as atividades externas que impliquem em refeicdo em locais que ndo
aceitam o tiquete refeicdo em espécie, esse poderéa ser substituido por crédito em folha
de pagamento exclusivamente para os dias de atividades externas, mediante prévia
solicitagdo do empregado com anuéncia do gestor.

"Item 13 — Férias

E facultativo ao empregado a conversdo de 1/3 das férias em abono pecuniario. Os
empregados que iniciaréo suas férias entre os meses de fevereiro e novembro, poderéo
solicitar o adiantamento de 50% do 13° salario.

O inicio das férias ndo pode coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias ja
compensados.

O empregado que desejar, podera solicitar o fracionamento das férias em 2 (dois)
periodos, sendo 20 e 10 dias ou o inverso, ou 15 e 15 dias, conforme legislagdo vigente.
Cabera ao Conselho a analise sobre a viabilidade da concessdo e dos periodos de
descanso solicitados pelo empregado.

Item 14 — Prémio por assiduidade

O Conselho concedera ao empregado um prémio equivalente a 1 dia util de descanso,
sem o desconto salarial, que podera ser usufruido ao longo do ano corrente, se durante
0 ano anterior, 0 mesmo nao ter registrado ocorréncia de faltas ao trabalho, exceto as
justificadas legalmente ou abonadas pela gestéo.
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O funcionario podera sugerir a data de descanso ao seu gestor, no entanto cabera ao
Conselho avaliar a viabilidade ou propor nova data, apés analise dos fluxos e operagoes.

Paragrafo Unico: o prémio por assiduidade nao é cumulativo, devendo ser usufruido pelo
empregado no ano posterior ao ano de medigao da assiduidade, ndo sendo possivel o
acumulo ou transferéncia do beneficio para exercicios posteriores.

X

Item 15 — Prolongamento de feriados

O Conselho definira e divulgara em janeiro, o calendario de feriados do ano corrente,
privilegiando o bom funcionamento e a manutencédo do atendimento publico. Para as
pontes de feriados, quando concedidas, ndo devera haver compensagéo das horas,
salvo situacbes excepcionais, negociadas previamente com o empregado. Para os
empregados com jornada inferior a 40 horas semanais, poderdo ter suas jornadas
alteradas nos dias de revezamento de equipe, desde que n&o ultrapasse os limites
previstos contratualmente e por instrumento de lei, e acordado entre as partes, de modo
a garantir o atendimento publico e o pleno funcionamento do Conselho e assim
assegurando o direito do funcionario pelo beneficio.

Paragrafo Unico: O Conselho reconhece o ponto facultativo de 28 de outubro em que
comemora o Dia do Servidor Publico como feriado. O dia a ser descansado sera definido
no calendario anual de feriados.

* Item 16 — Vale Transporte
O Conselho concede o beneficio, independentemente do local de residéncia do
funcionario. Aqueles que residem fora da Grande Sao Paulo, se optarem, recebem Vale
Transporte, entre residéncia e CAU/SP e vice-versa. O Conselho podera deduzir os
vales-transportes ja concedidos para os dias de faltas injustificadas.

‘ltem 17 — Auxilio Transporte
O funciondrio podera optar por usar veiculo fretado no deslocamento ao trabalho, desde
que o custo mensal ndo seja superior ao custo da utilizagdo dos meios de transporte
publico convencional utilizado no mesmo itinerario. O pagamento sera efetuado
mediante reembolso e sera descontado do funcionario o valor total até o limite de 6% do
seu salario base do més.

A Item 18 — Refeicao
O Conselho concede a seus empregados, no primeiro dia do més, tiquete equivalente a
22 dias uteis mensais no valor facial de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) ao dia, vigente
desde 01 de julho de 2017.

No trabalho prestado aos sabados, domingos e feriados, o Conselho concedera auxilio
refeigdo aos empregados, no mesmo valor facial.

Ao Conselho é reservado o direito do desconto do valor proporcional aos dias nao
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trabalhados, por motivo de férias, faltas injustificadas, afastamentos e pedidos de
demisséo.

Os valores praticados seréo reajustados anualmente nos mesmos indices utilizados para
corregao salarial por reposicao inflacionaria.

Item 19 — Alimentagédo

O Conselho concede a seus empregados, no primeiro dia do més, tiquete mensal a titulo
de Auxilio Alimentagdo no valor de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) ao més,
vigente desde 1 de julho de 2017.

Os empregados em férias recebem normalmente o beneficio, durante o periodo de
descanso.

Os empregados afastados por licenga satde, doenca ou licenga maternidade recebem
normalmente o beneficio, até o limite de 6 (seis) meses de afastamento.

Os valores praticados serao reajustados anualmente nos mesmos indices utilizados para
correcao salarial por reposicao inflacionaria.

“ [tem 20 — Jornada de Estudante

-

O Conselho abonara a falta do funcionario estudante para realizacdo de vestibulares
para ingresso no ensino superior, condicionando & prévia comunicagdo ao Conselho e
comprovacgéo posterior.

Item 21 — Licenca Maternidade

O CAU/SP concede licenga maternidade de 180 dias, no programa Empresa Cidada,
conforme estabelecido na Lei 11.770/2008.

Item 22 — Acompanhamento escolar / auxilio creche

O CAU/SP abonara as horas de trabalho de maes, pais ou responsaveis legais que se
ausentarem para participagdo em reunido para acompanhamento escolar, nos termos
dos artigos 1° ao 6° combinados com o Paragrafo Unico do art. 53 da Lei 8069/90 que
dispGe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

O abono das horas ocorrera mediante da apresentagdo de declaragdo de
comparecimento, em nome do empregado, especificando o nome do aluno, data e
horério da reunido, devidamente assinada e qualificada pela instituicdo de ensino.

O Conselho concede o auxilio creche aos empregados que tenham filhos ou enteados
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na idade entre 6 meses e 6 anos completos, no valor até R$ 383,00 (trezentos e oitenta
e trés reais), equivalente a 20% do salario normativo, por dependente, para empregados
com jornada de 40 horas semanais e até R$ 287,25 (duzentos e oitenta e sete reais e
vinte e cinco centavos) por dependente, para empregados com jornada de 30 horas
semanais. O auxilio sera pago até o més em que o dependente completar 6 (seis) anos
de idade e sera proporcional a quantidade de dias de utilizagdo da creche, quando se
tratar de situacdo esporadica. Os valores acima estarédo vigentes a partir da assinatura
do presente termo.

Para assegurar o beneficio, o empregado devera comprovar o gasto com creche, baba
ou cuidadora, mediante copia de recibo ou nota fiscal.

O pagamento sera devido apds a apresentacéo da certiddo de nascimento da crianca ou
declaragao com registro em cartério, quando se tratar de enteados.

A concessdo do beneficio seguira regras e procedimentos regulamentados por
normativas internas.

Item 23 — Aprimoramento profissional

O CAU/SP se compromete a estimular a participagdo de funcionarios em cursos e
treinamentos que estejam alinhados com as atribuicdes e responsabilidades da fungéo
e a viabilizar parcerias com instituicdes de ensino, de modo a promover vantagens aos
funcionarios.

\ Item 24— Auxilio a filhos com deficiéncia e/ou doengas graves

O CAU/SP concedera aos funcionarios que tenham filhos ou enteados até 18 anos, com
deficiéncia e/ou doengas graves, auxilio mensal por filho/enteado, no valor de R$ 383,00
(trezentos e oitenta e trés reais), equivalente a 20% do salario normativo, a partir da
assinatura deste termo.

Paragrafo Unico: para fazer jus ao beneficio, o empregado devera apresentar a certidéo
de nascimento ou declaragdo registrada em cartério - nos casos de enteado e laudo
médico.

k Item 25 - Licenca Paternidade

\

O empregado tera direito a licenga paternidade equivalente a 20 dias consecutivos,
inclusive no caso de adogédo de criangas, mediante comprovacéo legal, conforme
previsto na Lei 13.257/2016.

Item 26 - Licenga Ndo Remunerada

O CAU/SP, a critério da gestdo, concederda ao empregado publico, mediante
requerimento, licenca ndo remunerada de até 6 (seis) meses para tratar de assuntos de
saude, ndo assegurados pela previdéncia social ou em casos de acompanhamento de
familiar em tratamento de satide comprovado por laudo médico.
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Item 27 - Licenga funeral

* O empregado tera direito a ausentar-se do servigo por 2 dias uteis imediatos e
consecutivos em razdo de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmao ou
pessoa que viva sob sua dependéncia econémica.

' Item 28 — Licenca Gala
O empregado tera direito a licenca gala de 3 dias Uteis imediatos e consecutivos a contar
da data do casamento ou uniao estavel.

Item 29 — Empréstimo Consignado

O Conselho disponibiliza convénio com institui¢éo financeira a fim de concesséo de linha
de crédito pessoal para os funcionarios, mediante débito em folha de pagamento e regras
internas.

Item 30 — Satde e seguridade no trabalho

- 30.1 - Intervalo para prevencgao de fadiga

O Conselho disponibiliza em suas dependéncias, agua, café e cha, em local adequado
e promove a cultura da autonomia e liberdade para os funcionarios fazerem seus
intervalos e lanches, sem registro de horario, desde que usufruidos com parciménia e
responsabilidade.

30.2 - Vida saudavel
O Conselho promovera agdes de promogéo a salide, como por exemplo, palestras sobre
bem-estar e qualidade de vida.

\ 30.3 — Exame médico periddico
O Conselho encaminhara ao SINSEXPRO, anualmente, comprovacgao de realizagéo de
exame médico periédico.

. 30.4 - Insalubridade/Periculosidade

Nos casos atestados de insalubridade efou periculosidade, o Conselho pagara ao
empregado afetado, mensalmente, adicional com base em percentual fixado nos termos
do Artigo 192 da CLT.

* 30.5 — Assisténcia a saide e seguridade social

O Conselho fornece aos seus empregados, assisténcia médica e hospitalar, definida no
plano-referéncia de assisténcia a salide, com cobertura assistencial médico-ambulatorial
e hospitalar, compreendendo partos e tratamentos, com padréo enfermaria e centro de
terapia intensiva ou similar.

O plano de salde deve cobrir gastos nos casos de acidente do trabalho e doencas
relacionadas ao trabalho, até o término do tratamento ou término do contrato com o

prestador de servigos.
7 o _ ”f
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O Conselho podera adotar medidas relacionadas ao contrato, de modo a garantir a
manutencéo do padrao dos planos contratados, inclusive com a possibilidade da adogéo
do modelo contributario, de modo a assegurar condigdes mais vantajosas aos
empregados.

30.6 — Assisténcia Odontologica

O Conselho se compromete em implantar o beneficio aos empregados, apds a
contratacdo de empresa fornecedora através de processo licitatorio, em regras e
condicdes a serem definidas.

30.7 - Atestados e declaragdes de Profissionais de Saiude

Serao aceitos para efeito de abono, os atestados de profissionais de satde fornecidos
por 6rgdo publico de saude, convénios ou de particulares, inclusive os que comprovem
acompanhamento de familiar.

Ser&o aceitos para abono da auséncia dos empregados, os atestados emitidos por
profissionais de saide em nome do cOnjuge, companheiro (a), ascendentes,
descendentes, enteados e pessoas sob sua guarda ou tutela, todos com idade até 18
(dezoito) anos.

Serdo aceitas as declaragdes de comparecimento emitidas por profissionais de saude,
emitidos em nome do cdnjuge, companheiro, ascendentes, descendentes, enteados e
menores sob sua guarda até 18 anos, sendo abonadas, alem das horas descriminadas
no documento, o tempo gasto para deslocamento até o limite de 1 hora por trecho entre
clinica e Conselho e/ou vice-versa.

Nos casos de gestantes, os atestados e comprovantes de exames pré-natais abonaréo
o dia, conforme especificacbes méedicas.

4
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30.8 — Enfermaria e Primeiros Socorros

O CAU/SP disponibiliza caixa de suprimentos para primeiros-socorros, assegurando a
capacitagdo dos empregados membros da Brigada de Emergéncia, para prestagao de
servigos de primeiros socorros.

~.30.9 — Comunicacao de Acidente de Trabalho
O CAU/SP encaminhara ao SINSEXPRO, copia da Comunicagdo de Acidente de
Trabalhos, ap6s sua emissdo, decorrente de ocorréncias de acidente de trajeto e
trabalho. .

\ 30.10 - Combate ao Assédio Moral
O CAUJ/SP coibira o assédio moral descendente, ascendente e horizontal, assim
considerada toda e qualquer conduta abusiva, manifestada, sobretudo, por
comportamento, palavra, gesto, escrito ou outra forma de comunicagao que possa trazer
dano a personalidade, & dignidade ou a integridade psicologica e moral do empregado

g ™ p
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publico, por em perigo seu trabalho ou degradar o ambiente laboral.

Os casos de dentncias de conduta no Conselho, devem ser encaminhados ao setor de
Recursos Humanos, que solicitara a Administragdo, a instauragdo de processo
administrativo disciplinar ou sindicancia investigativa, nos termos da Lei 9.784/99, para
apurar os fatos e responsabilidades.

* Item 31 — Estabilidade pré-aposentadoria
Fica assegurada a estabilidade aos empregados que estejam ha 3 anos da
aposentadoria.

Paragrafo Unico: item ndo se aplica aos empregados contratados para cargos de
confianca com vinculo de livre provimento de admisséo e demissao.

~ Item 32 — Estabilidade no processo eleitoral

E vedada a dispensa de empregados no periodo compreendido entre os 6 meses que
antecedem as eleigoes de qualquer cargo diretivo do Conselho até 6 meses sucessivos
a posse nestes mesmos cargos, salvo as dispensas motivadas, garantidas as condicdes
mais favoraveis ja praticadas.

Paragrafo Unico: item ndo se aplica aos empregados contratados para cargos de
confianca com vinculo de livre provimento de admiss&o e demissao.

“\ltem 33 — Garantia contra dispensa imotivada

Os processos de dispensa por iniciativa do empregador devem ser precedidos de
Processo de Sindicancia Investigativa e/ou Processo Administrativo Disciplinar, para fins
de apuragdo e comprovagao das justificativas.

Paragrafo Unico: item ndo se aplica aos empregados contratados para cargos de
confianga com vinculo de livre provimento de admisséo e demissao.

\ Item 34 — Publicidade de Contas e Licitagdes

O CAU/SP da amplo conhecimento aos funcionarios e publico externo, através da segao
de transparéncia, em seu site institucional, dos relatérios da gestao, planos de acao,
editais de licitacdo, compras e contratos efetivados.

* Item 35 — Plano de Cargos, Carreiras e Salarios

O Conselho implantara o plano de cargos, remuneragdo e carreira com foco em
competéncias aos empregados, através de consultoria especializada no tema e com
participagao de representantes dos empregados ao longo de sua concepgao.

O Conselho encaminhara cdpia da politica do plano de cargos, remuneragéo e carreira
ao Sindicato e protocolara junto ao Ministério Publico do Trabalho.

™ Item 36 — Representagio dos trabalhadores no local de trabalho

95/"/-2/ /{‘ﬂ
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Os empregados elegerdo entre si, no ambito do local de trabalho, seus representantes e
o Conselho e SINSEXPRO os reconhecera como tal para tratarem as questdes relativas
ao trabalho em geral e seus desdobramentos, em relagdo ao cumprimento da lei,
convencdes, acordos, dissidios coletivos e quaisquer outras questdes derivadas das
relacdes de trabalho.

A Comissao sera composta por 3 (trés) empregados do Conselho, que devem ser eleitos
pelos empregados do Conselho, independente do vinculo de trabalho, por meio de
eleigdo direta, quando o eleitor vota nominalmente no candidato de sua preferéncia.

O processo eleitoral sera conduzido pelo Conselho e SINSEXPRO, com ampla
divulgacao e transparéncia aos empregados.

O Conselho disponibilizara espago fisico e demais condigdes necessarias para a
realizacao e divulgacdo do processo eleitoral, em todas suas fases até o resultado final.

Os representantes deverdo ser eleitos por um ano, a contar do dia util imediatamente
posterior a data de divulgagdo dos resultados, com possibilidade de uma recondugéo
mediante novo processo eleitoral.

Paragrafo Unico: a comisséo instaurada devera representar todos os empregados do
Conselho abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho e devera atuar em
conformidade com regimento de funcionamento a ser implantado pela comisséo e
submetido para aprovacgao do Conselho.

] Item 37 — Entrada de diretores sindicais no recinto de trabalho
Sempre que se fizer necessario, os representantes do SINSEXPRO e/ou da FENASERA
terdo livre acesso aos recintos de trabalho, para distribuigcdo de boletins, convocatorias
e para efetuar sindicalizagdes, mediante agendamento e autorizagéo prévia do
Conselho.

\Item 38 — Hora Sindical
Sera assegurado aos empregados na condi¢do de representantes dos empregados do
Conselho, a concessdo de 1 hora por més durante o expediente, sem desconto ou
compensacéo de horas, para encontro com os empregados, com vistas a palestras e
debates de assuntos que s&o de interesse da categoria e agdo do SINSEXPRO, sob a
condicdo da garantia do pleno funcionamento do Conselho, sem prejudicar as atividades.

Item 39 — Assembleias locais

O CAU/SP permitira aos representantes eleitos dos empregados, utilizagéo de local
dentro das dependéncias do Conselho, mediante prévia solicitagéo, para que sejam
realizadas as atividades junto aos empregados, como palestras e debates de interesse
de todos, até 1 hora por més, sob a garantia do pleno funcionamento do Conselho, sem
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prejudicar as atividades.

. Item 40 - Licenca ao dirigente sindical

* O SINSEXPRO comunicara por escrito ao CAU/SP, dentro de 24 (vinte e quatro) horas,
o dia e a hora do registro da candidatura do seu empregado para cargo de administragdo
sindical ou representagdo profissional e, em igual prazo, sua eleicdo e posse,
fornecendo, outrossim, a este, comprovante no mesmo sentido.

O CAU/SP concedera ao empregado eleito para cargo de dirigente sindical, licengas
remuneradas para participagdo em cursos, seminarios e congressos promovidos pelo
SINSEXPRO - Sindicato dos Trabalhadores das Autarquias de Fiscalizagéo do Exercicio
Profissional e Entidades Coligadas no Estado de Sao Paulo e/ou pela FENASERA —
Federacao Nacional dos Trabalhadores nas Autarquias de Fiscalizacédo do Exercicio
Profissional, em carater eventual.

Paragrafo primeiro: O SINSEXPRO e/ou FENASERA deve formalizar a solicitagdo junto
a Direcao do CAU/SP com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, indicando o nome do
empregado e periodo de auséncia.

Paragrafo segundo: O CAU/SP se reserva o direito de analisar a viabilidade da
concessao das licengas remuneradas, em numero de dias e/ou quantidade de
empregados, de modo n&o prejudicar o atendimento publico e o desenvolvimento das
atividades do Conselho.

Ao empregado eleito para cargo de dirigente sindical, se necessario licenciar-se de suas
responsabilidades para assumir atribuicdes no SINSEXPRO ou FENASERA, por longo
periodo ou prazo indeterminado, essa licenca sera sem remuneracdo, podendo o
Conselho convocar outro candidato para substitui-lo temporariamente durante o periodo
de licencga.

“ltem 41 — Mensalidade sindical

As mensalidades associativas sindicais devidas deverao ser descontadas pelo Conselho
e repassadas ao SINSEXPRO, mediante pagamento de boleto bancario encaminhado
pelo SINSEXPRO, com vencimento para 5° dia util do més subsequente ao més de
desconto.

O Conselho encaminharda ao SINSEXPRO até o 5° dia util do més, a relagéo de
contribuintes do més anterior.

O SINSEXPRO encaminhara ao CAU/SP, oficio solicitando a interrupgédo do desconto
mensal, juntamente com coépia da solicitagéo de desfiliagdo do funcionario. A interrupgéo
do desconto mensal, por parte do Conselho, somente ocorrera ap6s o devido

comunicado.
) l'



SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS AUTARQUIAS DE FISCALIZAGAO  riiiado A
DO EXERCICIO PROFISSIONAL E ENTIDADES COLIGADAS

NO ESTADO DE SAO PAULO - SINSEXPRO -

Fundado em 12/01/1989
SINSEXPRQO Rua Cristovéo Colombo, n2 63 - 52 Andar - Conj. 502 - Cep 01006-020 - Sé - Sdo Paulo/SP FENASERA
Unio é Vitéria Telefone: (11) 3228-1867 - e-mail: sinsexpro@sinsexpro.org.br - www.sinsexpro.org.br

. Item 42 — Utilizagédo do quadro de avisos

' O Conselho colocara a disposigao do SINSEXPRO em todas as unidades de trabalho,
quadro de avisos ou porta panfleto para no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas,
afixar, em suas formas originais, comunicados, boletins, informacées e convocacées.

O Conselho garantira-que os periédicos enviados pelo SINSEXPRO por e-mail sejam
recepcionados e direcionados aos e-mails dos empregados.

+ Item 43 — Contribuigdo Negocial
O CAU/SP praticara desconto a titulo de contribuicdo negocial em folha de pagamento,
quando do primeiro pagamento dos salarios ja reajustados, em favor do SINSEXPRO.

O desconto compreendera o indice equivalente ao total de aumento salarial previstos
neste presente instrumento, sendo limitado a 5% ou ao valor de R$ 200,00, o que for
menor, e podera ser descontado em nimero de parcelas definido pelos trabalhadores
em assembleia local.

O empregado do CAU/SP tera 10 dias consecutivos, apés comunicado oficial do
SINSEXPRO ao Conselho para manifestar eventual oposigéo ao desconto, da seguinte
forma:

a) O trabalhador devera preencher formulario de oposicdo e encaminhar ao Sindicato
por uma das formas abaixo:
a) Entregar diretamente na sede do SINSEXPRO até a data limite;
b) Reconhecer firma de sua assinatura e entregar na area de RH dentro do prazo
definido;
c) Reconhecer firma de sua assinatura e encaminhar ao SINSEXPRO, por
correspondéncia registrada, observando a data definida para limite de postagem.

- Item 44 — Cadastro Geral de Empregados
O Conselho divulga mensalmente no Portal Transparéncia, relagdo de empregados com
cargo, salario e forma de admissao.

Iltem 45 — Mesa de Negociagdo Permanente
O CAU/SP e os representantes eleitos dos empregados, manterdo mesa permanente de
negociagao sobre assuntos ligados as relagbes de trabalho.

\ltem 46 — Meios alternativos de solugao de conflitos
Tendo em vista que o SINSEXPRO néo instituiu Comisséo de Conciliagdo Prévia, é
vetado ao Conselho e seus empregados, buscarem solugdo para conflitos individuais
decorrentes da relagéo de trabalho, perante comissdes de conciliagéo prévia ou nticleos
de conciliagdo estranhos a categoria abrangida pelo SINSE)S&
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.. Item 47 - Vigéncia do acordo coletivo

O acordo vigorara de 1° de maio de 2017 a 30 de abril de 2018

Item 48 — Abrangéncia
Aplica-se o presente acordo, na sua integralidade, a todos os empregados do Conselho.

Item 49 — Casos omissos
Os assuntos ndo previstos em lei e no acordo coletivo deveréo ser acordados entre

Conselho e SINSEXPRO.

 Item 50 — Clausula penal
Fica estabelecida multa de 5% do salario normativo vigente, pelo descumprimento de
quaisquer das Clausulas do presente Acordo Coletivo, revertendo seu recolhimento a

favor da parte prejudicada;

Paragrafo unico: a presente multa ndo se aplica em relagdo as clausulas para as quais
a legislagéo estabelega penalidade ou aquelas que, neste Acordo Coletivo, ja prevejam
punigao pecuniaria.

Item 51 — Agao de Cumprimento e Competéncia

O SINSEXPRO é competente para propor em nome da categoria, agdo de cumprimento,
em qualquer jurisdigdo, em relagéo as clausulas do acordo coletivo, conforme disposto
no capitulo I, artigo 8° da Constituigéo.

~ " Presidente
CAU/SP
CPF 104.706.378-62

SINSEXPRO
CPF 021.314.348-80



