SERVICO PUBLICO FEDERAL
Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Sao Paulo

PORTARIA PRESIDENCIAL CAU/SP N2 584, DE 31 DE OUTUBRO DE
2023

Designa a profissional VANESSA BARBOSA ENJU para
exercer o cargo comissionado de Supervisora de Area -
Aplicacéo: Planejamento Orcamentario do Conselho de
Arquitetura e Urbanismo de So Paulo — CAU/SP, e da

outras providéncias.

A Presidente do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de So Paulo (CAU/SP), no exercicio das
atribuicdes que lhe conferem o art. 35, incisos Ill, da Lei n° 12.378, de 31 de dezembro de 2010
e com fundamento nas disposic¢des contidas no Art. 155, LII1, do Regimento Interno do CAU/SP,
aprovado pela Deliberacdo Plenédria DPESP n° 0014-01/2017, de 12 de dezembro de 2017, e
ainda;

Considerando a Deliberagdo Plendria DPOSP n° 0264-07/2019, de 30 de maio de 2019, que
aprovou a reestruturacdo organizacional do CAU/SP, com a criagdo de areas, vagas e cargos de
provimento efetivo e em comissao, a extingdo de vagas e cargos de provimento em comissao, a
equiparagdo de empregos de Livre Provimento e Demissdo aos cargos de provimento em
comissdo do grupo Direcdo e Assessoramento Superior (DAS), da Administracdo Puablica
Federal, e estabeleceu outras providéncias; e

Considerando os autos do Processo SEI 00179.004636/2023-93, que trata da designagdo da
empregada.

RESOLVE:

Art. 1° Designar para exercer o cargo comissionado de Supervisora de Area - Aplicacio:
Planejamento Orcamentario do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Sao Paulo (CAU/SP), a
Sra. VANESSA BARBOSA ENJU, matricula 249.

Art. 2° As atribui¢fes do cargo comissionado a que se refere o art. 1° serdo aquelas previstas no
Anexo | da presente Portaria, as quais se obriga a designada.

Art. 3° Atribuir a empregada designada, em raz&o da nomeacao, o salario do cargo comissionado,
na classe funcional correspondente ao antigo DAS 1, conforme tabela salarial vigente aprovada
pela Deliberacdo Plenaria DPOSP N° 0607-03/2023, de 29 de junho de 2023.

Art. 4° O contrato de trabalho decorrente desta designacao sera regido pela Consolidacéo das Leis
do Trabalho (CLT), aplicando-se o disposto em seu art. 62.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir de 01 de
novembro de 2023.

Sao Paulo, 31 de Outubro de 2023.
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ANEXO |

PORTARIA PRESIDENCIAL CAU/SP N° 584, DE 31 DE OUTUBRO DE 2023.

ATRIBUIGOES DO CARGO DE SUPERVISORA DE AREA - APLICACAOQ:
PLANEJAMENTO ORGCAMENTARIO

o Apoiar na elaboracdo da projecdo de arrecadacdo em consonancia com as
normativas e premissas do CAU/BR;

« Apoiar naelaboracgéo da projecédo de despesas em conformidade com as Diretrizes
de Plano de Agéo e Orcamento do CAU/BR, bem como as Diretrizes do
Planejamento Estratégico do CAU/SP;

e Apoiar na orientacdo das areas e orgaos colegiados na elaboracdo do Plano de
Acdo, assim como 0s prazos, em cumprimento as Diretrizes de Plano de Acéo e
Orcamento do CAU/BR ao Planejamento Estratégico do CAU/SP;

o Apoiar na consolidacdo das informacg6es advindas dos Planos de Acdo, com as
atividades e projetos, garantindo aderéncia as Diretrizes de Plano de Agdo e
Orcamento do CAU/BR, bem como as Diretrizes do Planejamento Estratégico do
CAU/SP;

o Apoiar na elaboracdo e sintetizacdo das informac6es acerca das projecbes da
arrecadacdo e despesa, através de relatorio de Programacdo e Reprogramacao, e
suas respectivas publicacBes no Portal de Transparéncia;

« Apoiar no monitoramento da arrecadagdo, analisando se este est4d em linha com o
que foi projetado, para as devidas acdes e tratativas;

e Apoiar no monitoramento das despesas, analisando se este estda em linha com o
que foi projetado, para as devidas acgdes e tratativas;

e Apoiar no monitoramento da execucdo orcamentaria dos Planos de Acdo,
analisando se este esta em linha com o que foi projetado, para as devidas acoes e
tratativas;

e Apoiar naconsolidacéo e elaboragdo do Relatdrio de Gestao Integrado e Prestacéo
de Contas, observando os critérios , normas e prazos do Tribunal de Contas da
Unido, bem como as Diretrizes e normativas do CAU/BR, como a divulgagéo no
Portal de Transparéncia do CAU/SP;

o Contribuir para a garantia da publicacdo do Portal de Transparéncia de todas as
informagdes demandadas das normativas do TCU que trata sobre Prestacdo de
Contas e Relatorio de Gestéo, dentro dos prazos;

e Apoiar aelaboracao de pré empenho e empenho de acordo com o que fora previsto
nos Planos de Ac¢éo da Programacéo e/ou Reprogramacao;

o Realizar integracdo de novos colaboradores, apresentando, normas, atividades,
sistemas e procedimentos;

« Executar outras atividades compativeis com as atribuicdes e competéncias da area
de lotacdo, conforme determinacdo do gestor;
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