SERVICO PUBLICO FEDERAL
Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Sao Paulo

PORTARIA PRESIDENCIAL CAU/SP N° 339, DE 03 DE SETEMBRO DE 2021.

Prorroga 0 prazo previsto na Portaria
Presidencial CAU/SP n° 296, de 03 de maio de
2021, que institui o Grupo de Trabalho GT-
Avaliacdo de Desempenho e Plano de Cargos,
para a revisdo e construcdo de modelo de
avaliacdo de desempenho e evolucdo
profissional dos funcionarios do Conselho de
Arquitetura e Urbanismo de Sdo Paulo
(CAU/SP), nomeia seus membros e da outras
providéncias.

A Presidente do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de S&o Paulo-CAU/SP, no uso das atribuicGes
legais previstas no artigo 35, inciso Ill, da Lei n.° 12.378/2010, com fundamento nas disposi¢des
contidas no artigo 155, inciso XLV, do Regimento Interno do CAU/SP, e ainda

Considerando a Portaria Presidencial CAU/SP n® 296, de 03 de maio de 2021, que institui o Grupo de
Trabalho GT-Avaliacdo de Desempenho e Plano de Cargos, para a revisao e constru¢do de modelo de
avaliacdo de desempenho e evolucdo profissional dos funcionérios do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo de Sao Paulo (CAU/SP), nomeia seus membros e da outras providéncias.;

Considerando a Portaria Presidencial CAU/SP n.° 301, de 26 de maio de 2021, que inclui o inciso X1 ao
art. 3°, da Portaria Presidencial CAU/SP n.° 296, de 03 de maio de 2021;

Considerando a Portaria Presidencial CAU/SP n.° 323, de 21 de julho de 2021, que altera o inciso IV do
art. 3°, da Portaria Presidencial CAU/SP n.° 296, de 03 de maio de 2021;

Considerando a solicitagdo contida no Memorando CAU/SP-RH n.° 183/2021, nos autos do Processo
Administrativo de Gestdo de Pessoas n.° 056/2021.

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, por 4 (quatro) meses, contados a partir de 04 de setembro de 2021, o prazo para
finalizacdo dos trabalhos do GT — Avaliacdo de Desempenho, na forma do art. 7°, da Portaria
Presidencial CAU/SP n° 296, de 03 de maio de 2021, instituido com a finalidade de atuar na revisdo e
construgdo de modelo de avaliagdo de desempenho e evolugdo profissional dos funcionéarios do
CAU/SP.

Art. 2° Permanecem inalteradas as demais disposi¢fes constantes da Portaria Presidencial CAU/SP n°
296, de 03 de maio de 2021, alterada pela Portaria Presidencial CAU/SP n° 301, de 26 de maio de 2021
e pela Portaria Presidencial CAU/SP n° 323, de 21 de julho de 2021.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Sdo Paulo, 03 de setembro de 2021.

Catherine Otondo
Presidente do CAU/SP
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Agoes
SUBPROJETO | - PLANO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO COM FOCO EM COMPETENCIAS

Término

Responsaveis

Status

REVISAO DAS COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS (CORPORATIVAS E DE GESTAO)
Consolida¢do do modelo de avaliagdo (1802, 3602, quem avalia, quem é avaliado, pares), ponderacdes
Defini¢cdo do que é esperado de cada funcionario no exercicio da fungdo (empenho)

PROPOSTA DE PLANOS DE CARGOS E SALARIOS

Consolidagdo de todo o material produzido pelo GT
Elaboracgdo do relatdrio produzido pelo GT para discutir com a consultoria

POLITICAS DE REMUNERAGAO E AVALIAGAO DE DESEMPENHO
DiscussOes sobre o relatério produzido com a consultoria
Elaboragdo da minuta da Politica de Cargos e Salarios
Elaboracdo da minuta da Politica de Avaliagdo de Desempenho
Validagdo das politicas
Divulgacdo das politicas de Remuneracao e Avaliagdo de Desempenho
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