SERVICO PUBLICO FEDERAL
Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Sdo Paulo

PORTARIA PRESIDENCIAL CAU/SP N° 295, DE 03 DE MAIO DE 2021.

Designa a profissional DAIANE FERNANDES DO
VALE para exercer 0 cargo comissionado de
Coordenadora de Contas a Receber do Conselho de
Arquitetura e Urbanismo de Séo Paulo — CAU/SP, e d&
outras providéncias.

A Presidente do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Sao Paulo (CAU/SP), no exercicio das
atribuicdes que lhe conferem o art. 35, incisos I, da Lei n°® 12.378, de 31 de dezembro de 2010 e com
fundamento nas disposi¢Ges contidas no Art. 155, LIII, do Regimento Interno do CAU/SP, aprovado
pela Deliberagdo Plenaria DPESP n° 0014-01/2017, de 12 de dezembro de 2017, e ainda;

Considerando a Deliberagdo Plenaria DPOSP n° 0264-07/2019, de 30 de maio de 2019, que aprovou a
reestruturacdo organizacional do CAU/SP, com a criacdo de areas, vagas e cargos de provimento efetivo
e em comiss&o, a extin¢do de vagas e cargos de provimento em comissdo, a equiparacao de empregos
de Livre Provimento e Demissdo aos cargos de provimento em comissdo do grupo Direcdo e
Assessoramento Superior (DAS), da Administracdo Publica Federal, e estabeleceu outras providéncias;
e

Considerando a solicitacdo contida no Memorando CAU/SP-RH n.° 105/2021, constante dos autos do
Processo Administrativo de Gestéo de Pessoas n.° 065/2021.

RESOLVE:

Art. 1° Designar para exercer o cargo comissionado de Coordenadora de Contas a Receber do Conselho
de Arquitetura e Urbanismo de Sdo Paulo (CAU/SP), a Sra. DAIANE FERNANDES DO VALE,
matricula 359.

Art. 2° As atribui¢des do cargo comissionado a que se refere o art. 1° serdo aquelas previstas no Anexo
| da presente Portaria, as quais se obriga a designada.

Art. 3° Atribuir & empregada designada, em razdo da nomeagdo, o salario do cargo comissionado, na
classe salarial DAS 3, conforme tabela salarial vigente aprovada pela Deliberacéo Plenaria DPOSP n°
0264-07/2019, de 30 de maio de 2019.

Art. 4° O contrato de trabalho decorrente desta designacéo sera regido pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), aplicando-se o disposto em seu art. 62.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Sédo Paulo, 03 de maio de 2021.

Catherine Otondo
Presidente do CAU/SP
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
j Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Sdo Paulo

ANEXO I
PORTARIA PRESIDENCIAL CAU/SP N° 295, DE 03 DE MAIO DE 2021.

ATRIBUICOES DO CARGO DE COORDENADOR DE CONTAS A RECEBER

e Acompanhar a analise da situacdo de devedores.

e  Aferir e monitorar o progresso das metas e objetivos da area, por meio de indicadores
especificos.

e Assegurar a correta organizacao, arquivo e digitalizacdo de documentos.

o Assessorar na elaboracdo do relatério de gestdo, conforme normas estabelecidas.

e Assessorar nas auditorias internas e externas referente aos processos da area, visando a
transparéncia e regularidade das agdes institucionais.

e Assessorar tecnicamente o superior da area na elaboracdo e monitoramento do plano de
trabalho anual.

e Conduzir reuniBes sobre 0s processos e procedimentos de inadimpléncia.

Contribuir com a definicdo das metas e indicadores de resultados visando analisar o

desempenho da Instituicdo.

Coordenar as a¢des necessarias para acompanhamento e analise da situacéo de devedores.

Coordenar as reunides sobre os processos e procedimentos de inadimpléncia.

Coordenar 0s processos e procedimentos de pagamento de custas e honorarios.

Cumprir e fazer cumprir a legislago vigente, normas e regulamentos da Instituig&o.

Cumprir e garantir que os membros da equipe cumpram as instrucdes e procedimentos

vinculados ao Modelo de Exceléncia e Gesté&o.

e Elaborar o planejamento or¢camentario de sua area, assegurando sua correta execugao no
ano vigente.

e Elaborar o plano de trabalho anual de sua area, visando a viabilizacdo dos objetivos
estratégicos, otimizando recursos humanos e financeiros da Instituicao.

e Elaborar relatérios de programacOes, projecOes e resultados dos processos de
inadimpléncia.

e Emitir e analisar relatérios de Inadimpléncia - PF e PJ

e Estruturar e conduzir as atividades e rotinas de sua area.

e Identificar e propor melhoria continua nos processos e nos modelos de gestéo visando a
exceléncia da Instituicdo.

e Participar ativamente do processo de planejamento estratégico, contribuindo para o
alcance dos objetivos organizacionais, & luz das politicas e normas da instituicdo e as
legislagdes pertinentes.

e Participar das sessdes plenarias do Conselho para apresentagdo de novos projetos,
relatérios e/ou aprovacao de novas demandas.

e Prestar orientacOes sobre as praticas e rotinas setoriais aos membros da equipe.

e Representar a Instituicdo em acdes, eventos e esferas judiciais referentes as areas de sua
responsabilidade de modo a garantir o melhor resultado possivel para a instituicao.

e Supervisionar as negociacOes efetuadas via Termo e suas situacGes (em dia, quitado, em
atraso).

e Supervisionar o recebimento e envio de documentos via protocolo.

e Supervisionar 0s processos e procedimentos de pagamento de custas e honorarios.
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