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Comunicagées

Responsavel Hainra Asabi Alves Costa - Coordenadora Titular




Informou a necessidade da COA-CAU/SP discutir a revisdo do Regimento Interno do
CAU/SP para abranger de forma mais incisiva a questdo da construgdo dos indicadores
(originou o convite a Presidente para participar da reunido hoje) por entender que é

Comunicado . . . .
fundamental para garantir a governanca eficiente, monitoramento do planejamento
estratégico, melhoria continua, tomada de decisdo embasada em dados produzidos pelos
indicadores.

ORDEM DO DIA

1 Contribuicao da Presidente para a construgao de indicadores

Fonte CAU/SP

Relatora Presidente Camila Moreno de Camargo

Considerando que a construcdo de indicadores é essencial para garantir a eficiéncia, a
transparéncia e a eficacia dos servigos prestados;

Considerando que os indicadores servem como ferramentas de mensuragio de
desempenho, permitindo avaliar o cumprimento das metas e objetivos institucionais em
aderéncia ao Planejamento Estratégico do CAU/SP;

Considerando que os indicadores permitem medir o impacto das a¢des desenvolvidas
pelo CAU/SP em termos de eficiéncia, eficicia e efetividade. Eles mostram se os recursos
estdo sendo bem utilizados e se os resultados esperados estdo sendo alcangados;

A Presidente Camila Moreno de Camargo iniciou sua explanag¢ao informando que recebeu
relatério preliminar do Grupo de Trabalho (GT) que trata da Revisdo Regimento Interno
instituido pela PORTARIA PRESIDENCIAL CAU/SP N2 710, DE 14 DE JUNHO DE 2024 que
futuramente serd enviado para a COA-CAU/SP elaborar uma agenda de trabalho. A
Presidente relatou que o GT estd sugerindo mudancas substanciais no Regimento Interno
do Conselho.

Um dos itens tratados pelo GT diz respeito a inclusdo do tema Planejamento Estratégico.
Os membros da COA-CAU/SP no triénio 2021-2023 ja tiveram a preocupagdo de
introduzir este tema na Revisdo do Regimento Interno em vigor desde janeiro 2024,
referente dispositivos e competéncias e sobre o papel que cada comissdo tem no
monitoramento do planejamento estratégico, no entanto entendeu-se que do ponto de
vista operacional pode gerar sombreamento e sobreposicdes em razao de cada comissao
comissao construir seu indicador.

A partir de janeiro de 2024 o Férum de ComissGes € a instancia que discute o
planejamento estratégico com base nas diretrizes e programas decididos no Conselho
Diretor;

Nas ultimas duas oficinas do Férum de Comissdes falou-se da definicdo de metas e da
construcao de indicadores. A partir disso, a Chefia de Gabinete junto com assessoria tem
olhado detidamente para cada programa para entender quais sao as metas e indicadores
de cada projeto e definir o que é prioritario, além de mensurar as entregas de cada
projeto. "Este é o momento que estamos", disse a Presidente do CAU/SP.

A ideia é inserir estes indicadores no Implanta (Sistema Utilizado pelo CAU/SP).


https://transparencia.causp.gov.br/wp-content/uploads/2024/06/710-2024-institui-grupo-de-trabalho.pdf

Encaminhamento

A Presidente Camila entende que a COA-CAU/SP tem participacdo expressiva na
construcao de indicadores por entender que tem relagdo com suas atribuicdes.

O Conselheiro Ederson da Silva informou que é extremamente complexo essa questao
dos indicadores, sendo que a COA-CAU/BR discutiu isso na gestdo anterior.

A atual composicdo da COA-CAU/BR revisou a programacdo para este ano e colocou 21
itens como prioritdrios. Os dez primeiros itens o prazo é novembro de 2024. O
acompanhamento do planejamento estratégico e os indicadores é o item 20, porém ndo
tem prazo.

O membro da COA-CAU/SP Ederson da Silva acha importante a defini¢do de indicadores
guando eles existirem.

A outra vertente é como a gestdo do CAU/SP vai apresentar o que foi feito do
Planejamento Estratégico no final do mandato notadamente o que sera enviado ao TCU.

Acha importante os indicadores terem consonancia com a presta¢do de contas para nao
gerar dulvidas nos relatérios enviados a este Tribunal.

A membra da COA-CAU/SP Andreia de Almeida Ortolani falou sobre o uso do Implanta
por parte do CAU/SP. Acha importante que a operacionalidade das rotinas da SGO sejam
inseridas no Implanta, tendo em vista que muitos dos trabalhos realizados neste setor
atualmente sdo de forma manual.

O membro da COA-CAU/SP Francisco Otaviano Merli do Amaral disse que achou muito
pertinente essa vinda da Camila na reunido justamente no momento que a comissdo esta
amadurecendo a discussdo deste tema. Diz ele, que a COA-CAU/SP ja tinha sentido essa
necessidade de ter uma visdao global e ao mesmo tempo responder a altura as demandas
gue estdo sendo colocadas dentro do Conselho.

A Coordenadora Hainra Asabi Alves Costa concorda com a criacdo de indicadores e com o
mapeamento do planejamento estratégico e defende a ideia da possibilidade de fazer
comparativos entre periodos, como por exemplo mensurar as acdes do CAU/SP feitas nos
ultimos 5 anos.

Por fim, afirma que ird aguardar o encaminhamento desta matéria para ser apreciada no
ambito da COA-CAU/SP para efetivar a tarefa de incorporacdo de indicadores no
planejamento estratégico no Conselho, como forma de medir o desempenho e garantir o
cumprimento das metas.

2 Cursos de capacitagdo e seminarios para gestao e boas praticas
Fonte COA-CAU/SP
Relatora Hainra Asabi Alves Costa




Encaminhamento

Considerando que a gestdao publica nas autarquias federais, especialmente em conselhos
de classe como o Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU), é de suma importancia
para o bom funcionamento desta autarquia;

Considerando que o CAU/SP tém a responsabilidade de regular e fiscalizar o exercicio
profissional, assegurando que as atividades sejam realizadas com competéncia, ética e
responsabilidade social;

Considerando necessidade continua de formacgdo e aperfeicoamento das atividades dos
funciondrios publicos e conselheiros;

Considerando o estudo realizado pela Geréncia Financeira do CAU/SP em apontar cursos
que viabilizam os agentes publicos do Conselho prestar um bom trabalho a sociedade;

Considerando a necessidade do funcionario melhor capacitado e o conselheiro ciente de
suas atribuicdes e das atividades dentro do &mbito de atua¢do no CAU/SP;

DELIBEROU

1- Propor a contratacdo do curso de capacitacdo "Redac¢do Oficial" para todo o corpo
técnico que assessora as comissdes, conforme o documento 0343220 contido nos autos
do processo administrativo SEI 00179.005181/2024-12;

2 - Propor a contratacdo do curso de capacitacdo "Implementando a Governanca
Corporativa Publica nos Conselhos de Fiscalizagdo das Atividades Profissionais" que se
destina aos conselheiros membros da COA-CAU/SP e ao corpo técnico administrativo e
financeiro, conforme o documento 0343220 contido nos autos do processo
administrativo SEI 00179.005181/2024-12;

Regime de Trabalho Hibrido

Fonte

COA-CAU/SP

Relator

Hainra Asabi Alves Costa




Encaminhamento

Considerando que em virtude da pandemia de COVID-19 o Conselho de Arquitetura e
Urbanismo de S3o Paulo - CAU/SP passou a adotar, desde marco de 2020, o regime de
trabalho remoto a todos os empregados e estagiarios lotados na Sede e nos Escritérios
Descentralizados, regulamentado pela Portaria Normativa CAU/SP n2 184, de 30 de
outubro de 2020;

Considerando que o trabalho remoto foi objeto de regulacdo na reforma trabalhista
objeto da Lei n? 13.467, de 13 de julho de 2017, constando dos artigos 75-A a 75-E da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT)

Considerando a Clausula Vigésima Sexta do Acordo Coletivo de Trabalho 2023-2025 do
CAU/SP, que dispGe o trabalho hibrido dentro do rol de relagdes de trabalho do Conselho
com o corpo funcional; g,

Considerando a necessidade de constar no processo administrativo SEI o edital do
concurso, contrato de trabalho e o acordo coletivo de trabalho vigente;

Considerando o Art. 62 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

DELIBEROU

1- Propor a criacdo de subcomissdo para elaboracdo de proposta de minuta de trabalho
hibrido;

2- Propor a composicao da subcomissdo da conselheira Hainra e do conselheiro
Francisco;

3 - Propor a convocagdo da Gerente Administrativa, Coordenador de Gestdao de Pessoas ,
Gerente Geral e Assessoria Juridica;

4 - Propor prazo de 30 dias para conclusdo dos trabalhos.

4

Regulamentacgdo dos escritérios descentralizados

Fonte

COA-CAU/SP

Relator

Hainra Asabi Alves Costa




Encaminhamento

Considerando a Resolugdo CAU/BR N2 116 de 01 de abril de 2016 que dispde sobre a a
criacdo de escritdrios descentralizados e sobre as atividades de representagdao no ambito
dos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal (CAU/UF) e
da outras providéncias;

Considerando que compete aos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do
Distrito Federal (CAU/UF), na forma do art. 34, inciso Ill da Lei n° 12.378, de 31 de
dezembro de 2010, criar representagdes e escritérios descentralizados no territério de
sua jurisdi¢do, na forma do Regimento Geral do CAU/BR;

Considerando a Deliberacio COA-CAU/SP 036/2024 de 21 de agosto de 2024;

Decidiu-se pela retirada de pauta para diligéncia pois sdo necessarias mais informacgdes,
estudos ou ajustes.

5 Saneamento de duvidas pontuais do SEI
Fonte COA-CAU/SP
Relator Hainra Asabi Alves Costa

Encaminhamento

Para este item da pauta foi convidada a Coordenadora de Servicos e Suporte Gisele
Gomes Vito para dirimir davidas referente ao SEI (Sistema Eletronico de Informacges)
notadamente sobre abertura de processo, niveis de acesso hierarquicos, movimentagao
de processos entre mesas, atribuicdo de processo, pesquisa de processos e consultar o
andamento dos processos.

Além dessas informacdes, foi dito sobre como incluir um processo em acompanhamento
especial.

A empregada publica Gisele Gomes Vito ficou a disposicdo para esclarecer eventuais
duvidas que surgirem futuramente.
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