Conselho de Arquitetura
e Urbanismo de Sao Paulo

PROCESSO 00179.005772/2024-81
INTERESSADO CAU/SP
ASSUNTO Politica de Combate ao Assédio e Discriminagdo

DELIBERACAO N° 045/2024 — COA — CAU/SP

A COMISSAO DE ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO COA- SP, reunida ordinariamente em S3o Paulo-SP, na sede do CAU-
SP, no dia 06 de Novembro de 2024, no uso das competéncias que lhe conferem do art. 92 e 98 do Regimento Interno do
CAU-SP, apds analise do assunto em epigrafe, e

Considerando o encaminhamento 0371834, que contém a proposta da Politica de Combate ao Assédio e Discrimina¢do no
CAU-SP do qual foi elaborado através de um grupo de trabalho formado por membros dos setores Juridico, Recursos
Humanos e Ouvidoria do CAU-SP, o grupo de trabalho destrinchou as leis federais do qual foi base para a elaboracao
deste documento tais como:

Constituicdo Federal Brasileira
Decreto-lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943 (Consolida¢do das Leis do Trabalho)
Lei n2 14.457/2022 (Institui Programa Empresa + Mulheres)

Decreto n? 12.122, de 30 de julho de 2024, sobre a instituicdo do Programa Federal de Prevencdo e Enfrentamento
do Assédio e da Discriminagdo, no ambito da administragdao publica federal direta, autarquica e fundacional

Portaria MGI n2 6.719 de 13 de setembro de 2024, que institui o Plano Federal de Prevencdo e Enfrentamento do
Assédio e da Discriminagdo na Administracdo Publica Federal Direta, suas Autarquias e Fundacdes

Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protec¢do de Dados)

Decreto n? 9.203, de 22 de novembro de 2017 (dispde sobre a politica de governanga da administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional)

Guia Pratico de Implementa¢do de Programa de Integridade Publica (estabelece orientagGes para os érgaos e
entidades da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional)

Portaria CGU n2 909/2015, de 07 de abril de 2015 — Avaliacdo de Programas de Integridade de Pessoas Juridicas

Portarias CGU n2 1.089/2018 e n2 57/2018 — Estabelecem orienta¢des para que os o6rgdos e as entidades da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional adotem procedimentos para a estruturacdo, a
execugao e o monitoramento de seus programas de integridade

Considerando que a implementacdo da Politica de Combate ao Assédio e Discriminacdo é uma exigéncia Legal, baseada no
Decreto de lei n2 12.122, de 30 de julho de 2024;

Considerando que a fiscalizagao estd prevista na Portaria MGI n2 6.719 de 13 de setembro de 2024

Considerando a solicitacdo de considera¢des 0372636, bem como as contribuicdes da Comissao de Politicas Afirmativas -
CPAF-CAU/SP presente no documento 0390642 e sejam consideradas dentre as discrimina¢des o combate ao capacitismo,
gue envolve deficiéncia visiveis, ocultas e outras condi¢Ges;

Considerando a Portaria Presidencial CAU/SP N2 774 e N2 738, que estabelece e prorroga o funcionamento do Grupo de
Trabalho GT - Cédigo de Conduta, para elaboragdo do Cédigo de Conduta, Disciplina e Etica, da Politica de N3o Retaliagdo
ao Denunciante e do Regimento Interno da Comissdo de Etica e Integridade do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de
Sdo Paulo — CAU/SP, para elabora¢do de Minutas de regulamentacdo das Portarias CAU/BR N° 112, 113 e 114;

Considerando a necessidade de adequar o fluxo da denuncia ao que compete ao Cédigo de Conduta aos Conselheiros e
Membros de Orgdos Colegiados - Instrucdo Normativa CAU/BR n°04/2023;



Considerando a necessidade de inserir a Minuta da Politica na formalizacdo de ato administrativo;

Considerando que todas as deliberacdes de comissdo devam ser encaminhadas a Presidéncia do CAU/SP, para verificacdo
e encaminhamentos, conforme Regimento Interno do CAU/SP.

DELIBERA:

1 — Acatar os apontamentos da CPAF-CAU/SP, bem como a inclusdo do capacitismo, que se mostram ausentes e sejam
incorporados a redacgdo final da presente Politica;

2 — Aprovar a Minuta da Politica da Combate ao Assédio e Discriminagdo, condicionada a adequacdo da redagdo em atos
normativos e onde constar Comiss3o Processante /Cémite Gestor;

3 — Condicionar a aprovacdao dos anexos sobre o Fluxo da Denuncia a partir da incorporacdo das Portarias n° 112, 113 e
114 e Cédigo de Conduta aos Conselheiros e Membros de Orgdos Colegiados;

4 — Encaminhar a matéria e redacdo final ao GT de Cédigo de Conduta, Disciplina e Etica, da Politica de N3o Retaliacdo ao
Denunciante e do Regimento Interno da Comissdo de Etica e Integridade do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Sdo
Paulo — CAU/SP, para que conste nos normativos e instituicdo dos Fluxos;

5 - Solicitar que seja elaborado a Instrucdo Processual, Competéncias da Comissdo e Fluxograma aos possiveis canais de
dentincia com empregados, colaboradores e Conselheiros do CAU/SP;

6 — Solicitar a aproximacdo das relagdes institucionais entre o Centro de Referéncia da Mulher e o Centro de Referéncia de
Promocgdo da Igualdade Racial (CRPIR)

7 — Encaminhar esta deliberagdo para verificacdo e tomada das seguintes providéncias, observado e cumprido o fluxo e
prazos a seguir:

SETOR |DEMANDA PRAZO

Encaminhar esta Deliberagdo a SGO para serem tomadas as providéncias

0SGO [
necessarias.

01 dias

6 — Solicitar a observacdo dos temas contidos nesta deliberacdo pelos demais setores e drgdos colegiados que possuem
convergéncia com o assunto.

Aprovado por unanimidade dos membros presentes,

Esta deliberagdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Sdo Paulo-SP, 06 de Novembro de 2024
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Presencial

Folha de Votacao

Votacao

Funcio Conselheiro
Sim | Nao | Abst. | Ausén.

Coordenadora Hainra Asabi Alves Costa X




Coordenadora - Adjunta Amanda Rosin de Oliveira X
Membro Andreia de Almeida Ortoloni X
Membro Ederson da Silva X
Membro lara Ribeiro de Barros Camacho X
Membro Jane Marta da Silva X
Membro Luiz Antonio Cortez Ferreira X
Membro Francisco Otaviano Merli do Amaral X

Historico da votagao:

132 REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO COA - CAU/SP

Data: 06/11/2024

Matéria em votagdo: - Regimento Interno

Resultado da votagao: Sim (06) Ndo (0) Abstencdes (2) Auséncias (0), Total (0)

Impedimento/suspeicdo: (0)
Ocorréncias: -

Condugio dos trabalhos (coordenador/substituo legal): Hainra Asabi Alves Costa
Assessoria Técnica: Marcela Cristina Castilho
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