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‘ Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Sao Paulo

PORTARIA PRESIDENCIAL CAU/SP N° 738, DE 30 DE JULHO DE 2024
(Alterada pela Portaria Presidencial CAU/SP n° 758, de 03 de setembro de 2024)

Institui 0 Grupo de Trabalho — GT — Cédigo de Conduta, para
elaboracdo do Cddigo de Conduta, Disciplina e Etica, da
Politica de Ndo Retaliacdo ao Denunciante e do Regimento
Interno da Comissdo de Etica e Integridade do Conselho de
Arquitetura e Urbanismo de Sdo Paulo — CAU/SP, e nomeia
seus membros.

A Presidente do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de S&o Paulo (CAU/SP), no exercicio das
atribuigdes que lhe conferem o art. 35, incisos 111, da Lei n° 12.378, de 31 de dezembro de 2010 e com
fundamento nas disposi¢des contidas no Art. 182, do Regimento Interno do CAU/SP, e ainda,

Considerando o Oficio Circular n® 022/2023 - CAU/BR — PRES de 22 de mar¢co de 2023, que
encaminhou os normativos internos do CAU/BR Codigo de Conduta, Disciplina e Etica do CAU/BR;
Politica de N&o Retaliagio ao Denunciante; Regimento Interno da Comissdo de Etica e Integridade do
CAU/BR, e que recomendou que os mesmos fossem utilizados como referenciais para elaboracdo dos
respectivos instrumentos no ambito do respectivo CAU/UF;

Considerando a Portaria Normativa CAU/BR n° 112, de 14 de margo de 2023, que aprova o Cddigo de
Conduta, Disciplina e Etica do CAU/BR, que com esta baixa, e da outras providéncias;

Considerando a Portaria Normativa CAU/BR n° 113, de 14 de marco de 2023, que aprova a Politica de
ndo Retaliacdo ao Denunciante do CAU/BR, que com esta baixa, e da outras providéncias;

Considerando a Portaria Normativa CAU/BR n° 114, de 14 de marco de 2023, que aprova o Regimento
Interno da Comissao de Etica e Integridade do CAU/BR, que com esta baixa, e da outras providéncias;

Considerando o deferimento Presidencial de que seja instituido Grupo de Trabalho, composto por
representantes dos empregados e dos conselheiros da: Comissdo de Organizagdo e Administragdo
(COA-CAU/SP) e Comissdo de Etica e Disciplina (CED-CAU/SP);

Considerando os autos do Processo SEI 00179.000609/2023-41.
RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Grupo de Trabalho — GT —Cadigo de Conduta, para elaboragéo do Codigo de Conduta,
Disciplina e Etica, da Politica de Nédo Retaliagdo ao Denunciante e do Regimento Interno da Comissdo
de Etica e Integridade do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de S&o Paulo — CAU/SP.

Art. 2° O Grupo de Trabalho — GT —C6digo de Conduta tera como competéncias o desenvolvimento das
atividades a seguir relacionadas:

| — Propor e elaborar minuta de Cédigo de Conduta, Disciplina e Etica, adequado & realidade do
CAU/SP;

Il — Propor e elaborar minuta da Politica de Ndo Retaliacdo ao Denunciante, adequada a realidade do
CAU/SP; e

111 — Propor e elaborar minuta do Regimento Interno da Comissdo de Etica e Integridade, adequado a
realidade do CAU/SP.

Art. 3° O Grupo de Trabalho seré integrado pelos seguintes empregados e conselheiros do CAU/SP:
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| — Carlos Eduardo de Lima, Analista Técnico Il — Aplicacdo: Juridico, Matricula 309;

Il — Erick de Moura Sotero, Coordenador — Aplicacdo: Gestdo de Pessoas, Matricula 416;

11l — Romario Wong, Supervisor de Area — Aplicacdo: Processos de Fiscalizagdo, Matricula 318.
(Redacdo dada pela Portaria Presidencial CAU/SP n° 758, de 03 de setembro de 2024)

Paréagrafo Unico. A coordenacdo do Grupo de Trabalho ficara a cargo do empregado Carlos Eduardo de
Lima e os trabalhos de secretaria ficardo a cargo do(a) empregado(a) a ser designado(a) na primeira
reunido do Grupo.

Art. 4° O Grupode Trabalho constituido reunir-se-a, pelo menos, duas vezes por més, sendo o quérum
minimo das reunides de metade mais um de seus membros.

Art. 5° O Grupo de Trabalho tera o prazo de 90 (noventa) dias para finalizacéo dos trabalhos, contados
a partir de publicacdo da presente Portaria.

Paragrafo Unico. Ao término dos trabalhos, o Grupo de Trabalho devera apresentar as minutas dos
normativos para analise juridica e posteriormente, apreciacdo pela Presidéncia e Plenario do CAU/SP.

Art. 6° Eventuais despesas de pessoal para o desenvolvimento dos trabalhos do Grupo de Trabalho
correrdo a conta do centro de custo de pagamento de recursos humanos de vinculagcdo do empregado
designado.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

S&o Paulo, 30 de julho de 2024.

Camila Moreno de Camargo
Presidente do CAU/SP
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