Conselho de Arquitetura
& e Urbanismo de Sao Paulo

Termo

TERMO DE FOMENTO N.° 010/2024-CAU/SP

TERMO DE FOMENTO QUE
CELEBRAM ENTRE SI, DE UM
LADO O CONSELHO DE
ARQUITETURA E URBANISMO
DE SAO PAULO - CAU/SP E DE

OUTRO A PROJETECH
PROJETOS TECNICOS E
SOCIAIS.

Pelo presente instrumento, de um lado, CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE SAO PAULO -
CAU/SP, autarquia federal de fiscalizagdo profissional regida pela Lei n°® 12.378, de 31 de dezembro de 2010, inscrita
no CNPJ sob o n° 15.131.560/0001-52, com sede Rua XV de novembro, 194, Centro, Sdo Paulo - SP, neste ato
representado por seu Presidente, Sra. Camila Moreno de Camargo, brasileira, casada, arquiteta, portador do RG n.°
34.664.614-5, inscrito no CPF/MF n.° 294.593.688-75, ¢ de outro a PROJETECH PROJETOS TECNICOS E
SOCIALIS, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 08.218.640/0001-84, com sede na Rua Sdo Domingos n°211 - CONJ 02 / Bela
Vista - Sdo Paulo/SP CEP 01.326-000, neste ato representada pelo seu representante legal Sr. Thiago Ferreira Franca,
Brasileiro, casado, orientador sécio educativo, presidente portador do RG n.° 37.689.597-4, inscrito no CPF/MF n.°
378.899.418-54, resolvem celebrar o presente Termo de Fomento, sob o n° 010/2024, consoante Processo
Administrativo SEI n® 00179.005856/2024-15, pelas clausulas que seguem:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Fomento decorre do Chamamento Publico n°® 003/2024 etem por objeto “a selegdo de
Organizagodes da Sociedade Civil (OSC) para firmar parceria com o Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Sao Paulo
— CAU/SP, por meio de Termo de Fomento, para o desenvolvimento ¢ a execu¢io de projetos de “APOIO A
ASSISTENCIA TECNICA PARA HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL (ATHIS) COM FOCO NA INOVACAO
TECNOLOGICA, PROMOCAO DE SUSTENTABILIDADE E GARANTIAS DE SAUDE PUBLICA E
SEGURANCA?”, pertencente ao Edital, conforme detalhado no Plano de Trabalho, Anexo III, do presente instrumento,
e decorre da autorizacdo exarada pelo Presidente do CAU/SP, constante do Processo Administrativo SEI n°
00179.002692/2024-74.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DAS ESPECIFICACOES DO OBJETO

2.1. A compreensdo do processo de urbanizagdo da cidade de Sao Paulo, que perpassa o apagamento de parte da
historia do povo negro, ¢ deveras importante para os(a) profissionais da arquitetura e urbanismo. Desta forma, nosso
publico alvo inclui estudantes de arquitetura e profissionais recém formados.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO PLANO DE TRABALHO

3.1. Para o alcance do objeto pactuado, a Organizagdo da Sociedade Civil obriga-se a cumprir o plano de trabalho,
Anexo I do presente instrumento, bem como toda documentagao técnica que dele resulte.

3.2. Os ajustes no plano de trabalho serdo formalizados por certiddo de apostilamento, exceto quando coincidirem com
alguma hipotese de termo aditivo prevista no art. 43, caput, inciso I, do Decreto n° 8.726, de 2016, caso em que deverao
ser formalizados por aditamento ao termo de fomento, sendo vedada a alteragdo do objeto da parceria.

4. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL

4.1. Constituem-se obrigacdes e responsabilidades da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

4.1.1. Cumprir rigorosamente os prazos ¢ as metas, satisfazendo o objeto desta parceria, em conformidade com todas as
condi¢des e disposi¢des do Plano de Trabalho, Anexo I, do presente Termo de Fomento, e ainda com toda e qualquer
exigéncia legal aplicavel ao presente caso, bem como com as disposigdes do presente Termo;

4.1.2. Divulgar, na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais ¢ dos estabelecimentos em que exerga suas agoes, a
presente parceria, nos termos do artigo 10 e 11 da Lei n® 13.019, de 2014;



4.1.3. Manter e movimentar os recursos recebidos em decorréncia da presente parceria em conta corrente especifica
isenta de tarifa bancéria em instituicdo financeira publica, devendo os rendimentos de ativos financeiros serem
aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestacdo de contas exigidas para os recursos
transferidos, conforme determinacdo do artigo 51, da Lei n® 13.019, de 2014;

4.1.4. Responder, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no
que diz respeito as despesas de custeio, de investimento ¢ de pessoal;

4.1.5 Dar livre acesso aos servidores do CAU/SP, do controle interno e do controle externo correspondente aos
processos, aos documentos e as informagdes relacionadas ao presente Termo de Fomento, bem como aos locais de
execugdo do respectivo objeto;

4.1.6. Responder, exclusivamente, pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execugdo do objeto previsto neste Termo de Fomento, bem como do Plano de Trabalho, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria do CAU/SP a inadimpléncia da organizacgdo da sociedade civil em relagdo aos
referidos pagamentos, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdio a sua
execucao;

4.1.7. Responder e cumprir as solicitagdes do Gestor da Parceria, bem como eventuais exigéncias realizadas pelo
CAU/SP, de acordo com as previsoes legais;

4.1.8. Prestar contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos nos termos da Lei n® 13.019, de 2014 e suas
alteragdes e do Decreto n°® 8.726, de 2016 e suas alteragdes, conforme estabelecido na Clausula Nona do presente Termo
de Fomento e no Manual de Prestagdo de Contas, disponivel no sitio eletrénico www.causp.gov.br;

4.1.10. Manter a guarda dos documentos originais relativos a execug@o da presente parceria pelo prazo de 10 (dez) anos,
contado do dia util subsequente ao da apresentacdo da prestagdao de contas ou do decurso do prazo para a apresentagdo
da prestagdo de contas;

4.1.11. Encaminhar para o endereco eletronico edital.parcerias@causp.gov.br declaragido de repasse de recurso de cada
valor depositado na conta corrente especifica do projeto;

4.1.12. Na realizagdo dos projetos observar e manter a regularidade dos Arquitetos e Urbanistas envolvidos na execugao
do projeto perante ao CAU.

5. CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO CAU/SP
5.1. Constituem-se obrigacdes e responsabilidades do CAU/SP:

5.1.1. Acompanhar ¢ fiscalizar a execu¢do da parceria, nos termos do artigo 61 da Lei n° 13.019, de 2014, através do
Gestor da Parceria, que sera o responsavel pela execugdo da parceria exercendo poderes de controle e fiscalizagao;

5.1.1.1 Na hipotese de o Gestor da parceria deixar de ser agente ptblico ou ser lotado em outro 6rgdo ou entidade, o
CAU/SP designara novo Gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigacdes do gestor, com as
respectivas responsabilidades;

5.1.2. Realizar procedimentos de fiscalizagdo das parcerias celebradas antes do término da sua vigéncia, inclusive por
meio de visitas "in loco", quando cabiveis e necessarias, para fins de monitoramento ¢ avaliagdo do cumprimento do
objeto;

5.1.3. Fornecer manual especifico de Prestagdo de Contas a Organizagdo da Sociedade Civil por ocasido da celebragao
das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de comunicacdo, a referida Organizacdo,
eventuais alteracdes no seu conteudo;

5.1.3.1. O Manual de Prestacdo de Contas de que trata o item 5.1.3 sera disponibilizado as Organizac¢des da Sociedade
Civil por meio digital, através de sua publicagdo no sitio eletronico oficial do Orgao, a saber, www.causp.gov.br.

5.1.4. Liberar os recursos em obediéncia ao cronograma de desembolso constante do Plano de Trabalho, Anexo I, que
guardara consonéncia com as metas, fases ou etapas de execugido do objeto do Termo de Fomento;

5.1.5. Manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho,
até cento e oitenta dias ap0ds o respectivo encerramento.

5.1.6. Viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagdo de recursos;

5.1.7. Divulgar pela internet os meios para apresentacdo de dentincia sobre a aplicacdo irregular dos recursos
transferidos.

6. CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO GESTOR DA PARCERIA

6.1. Considera-se gestor do presente termo de fomento o agente publico responsavel pela gestdo da parceria, com
poderes de controle e fiscalizacdo, designado por ato publicado em meio oficial de comunicagao.

6.2. Constituem-se obrigacdes do GESTOR DA PARCERIA:

6.2.1. Acompanbhar e fiscalizar a execugao da parceria;



6.2.2. Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as
atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias
adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

6.2.3. Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de contas final, levando em consideragdo o contetido
do relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, quando houver;

6.2.4. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de monitoramento e avaliagao.
Nota Explicativa: Nesta clausula podem ser acrescidas obrigacdes intrinsecas as peculiaridades do objeto pactuado.
6.3. Sao prerrogativas do GESTOR DA PARCERIA:

6.3.1. Efetuar diligéncias junto as OSC'’s, setores ¢ Orgdos internos do CAU/SP, bem como requerer informacdes
externas, visando subsidiar suas decisoes.

7. CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

7.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Fomento sera de 07 (sete) meses a partir da assinatura deste instrumento,
podendo ser prorrogado nos casos e condi¢des previstos no art. 55 da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 21 do Decreto n°
8.726, de 2016 ¢ suas alteragdes, desde que o periodo total de vigéncia ndo exceda 05 (cinco) anos.

7.2 O CAU/SP prorrogara, independentemente da anuéncia da Organizagdo da Sociedade Civil, por certidio de
apostilamento, a vigéncia do presente Termo de Fomento, quando der causa ao atraso na liberagdo dos recursos,
limitada a prorrogagdo ao exato periodo do atraso verificado;

7.3 A vigéncia da parceria podera ser alterada, por decisdao do Presidente do CAU/SP, mediante solicitagdo da
Organizagdo da Sociedade Civil devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada ao Conselho em, no minimo,
trinta dias antes do termo inicialmente previsto.

8. CLAUSULA OITAVA - DO VALOR E DO REPASSE DOS RECURSOS

8.1 A despesa com a execug¢do da presente parceria, nos termos do Plano de Trabalho aprovado, e do Parecer da Equipe
Técnica, constante do Processo Administrativo SEI n.° 00179.005856/2024-15 sera de R$ 90.00,00 (noventa mil reais).

8.2. Os repasses dos recursos a Organizagdo da Sociedade Civil serdo realizados em estrita conformidade com o
cronograma de desembolso financeiro e metas apresentados no Plano de Trabalho, anexo ao presente Termo de
Fomento, mediante apresentacdo da renovagao dos documentos de habilita¢do juridica e fiscal;

8.2.1 Cronograma de Desembolso:

VI - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)

METAS 1° PAGAMENTO - 40% 2° PAGAMENTO - 60%
(inserir ou suprimir quantas
linhas e colunas forem Més de referéncia Jan.;2025 e Més de referéncia
necessarias) Fev./2025. Margo./2025 a Jul./2025
1 36.000,00
2
3 54.000,00
4
5
o
PROJETECH
Projetos Tecnicos e Sociais
6
7
Total de Desembolso 36.000,00 54.000,00
Total Geral 90.000,00

8.3. As parcelas descritas no item 8.1 e 8.2.1 ndo serdo liberadas nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o



saneamento das impropriedades:
8.3.1 Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

8.3.2 Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da Organizagdo da
Sociedade Civil em relag@o a obrigacdes estabelecidas no presente Termo de Fomento;

8.3.2.1 O atraso injustificado no cumprimento de metas pactuadas no plano de trabalho configura inadimplemento de
obrigacgdo estabelecida no termo de fomento ou de colaboragao.

8.3.3 Quando a Organizagdo da Sociedade Civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pelo CAU/SP, através de notificagdo encaminhada pelo gestor da parceria ou pelos 6rgdos de controle interno
ou externo;

8.3.4 Quando a Organizagdo da Sociedade Civil ndo apresentar a documentagdo juridica e fiscal solicitada e/ou caso
referida documentagio esteja com datas de vencimento expiradas.

8.4. Os recursos liberados pelo CAU/SP em razdo do presente Termo de Fomento deverdo ser mantidos e geridos na
conta bancaria especifica do projeto aprovado, cujos dados bancarios deverdo ser fornecidos pela Organizagdo da
Sociedade Civil, nos termos da declaracao constante do Processo Administrativo SEI n.° 00179.005856/2024-15, a qual
¢ isenta de tarifa bancaria, e somente poderdo ser utilizados para pagamentos das despesas previstas na parceria;

8.4.1. Em nenhuma hipétese, os recursos poderao ser transferidos para a movimentagdo em outras contas correntes de
titularidade da Organiza¢ao da Sociedade Civil, ainda que seja para efetuar pagamentos a fornecedores e prestadores de
servigos relativos ao projeto aprovado;

8.5. Enquanto ndo utilizado em sua finalidade, o valor referente aos recursos transferidos devera ser aplicado em conta
poupanca ou aplicacdo financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica,
cujos rendimentos deverdo ser utilizados, integralmente, para a execugdo da parceria, estando estes sujeitos a prestacao
de contas.

9. CLAUSULA NONA - DA UTILIZACAO DOS RECURSOS

9.1 As compras e contratacdes de bens e servigos pela Organizagdo da Sociedade Civil com os recursos transferidos
pelo CAU/SP adotardo métodos usualmente utilizados pelo setor privado;

9.2. A Organizagdo da Sociedade Civil devera verificar a compatibilidade entre o valor previsto para realizacdo da
despesa, aprovado no Plano de Trabalho, e o valor efetivo da compra ou contratagao;

9.2.1. Se o valor efetivo da compra ou contratagdo for superior ao previsto no Plano de Trabalho, a Organizagdo da
Sociedade Civil deverd assegurar a compatibilidade do valor efetivo com os novos precos praticados no mercado,
inclusive para fins de elaboragdo de relatério de que trata o art. 56 do Decreto n® 8.726, de 2016, quando for o caso;

9.3 As Organizagdes da Sociedade Civil deverdo obter de seus fornecedores e prestadores de servigos, na forma prevista
no Manual de Prestagdo de Contas publicado pelo CAU/SP, notas, comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor,
nome ¢ numero de inscricdo no CNPJ da Organizagdo da Sociedade Civil e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou
prestador de servico, para fins de comprovacao das despesas, devendo manter a guarda destes documentos originais
pelo prazo de dez anos, contado do dia util subsequente ao da apresentagdo da prestagdo de contas ou do decurso do
prazo para a apresentacdo da prestacdo de contas;

9.4 As Organizagdes da Sociedade Civil deverdo realizar pagamentos mediante transferéncia eletrOnica sujeita a
identificagdo do beneficiario final com a obrigatoriedade de deposito em sua conta bancaria;

9.4.1 Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos fornecedores e
prestadores de servigos;

9.5 Os custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, desde que admitidas, poderdo incluir, entre outras despesas,
aquelas com internet, transporte, aluguel, telefone, consumo de agua e luz e remuneragdo de servigos contabeis e de
assessoria juridica;

9.6 A Organizacdo da Sociedade Civil somente podera pagar despesa em data posterior ao término da execugdo do
presente Termo de Fomento quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

9.7 Poderdo ser pagas com recursos vinculados a presente parceria as despesas com remuneragdo da equipe de
trabalho, inclusive de pessoal proprio da Organiza¢do da Sociedade Civil, durante a vigéncia da parceria, podendo
contemplar as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS, férias, décimo-terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais ¢ trabalhistas,
desde que tais valores:

a) estejam previstos no Plano de Trabalho, Anexo II, e sejam proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a parceria;
e

b) sejam compativeis com o valor de mercado e observem os acordos e as convengdes coletivas de trabalho e, em seu
valor bruto e individual, o teto da remunerac¢do do Poder Executivo Federal.



9.7.1.Nos casos em que a remuneragdo for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a Organizacdo da
Sociedade Civil devera apresentar memoria de calculo do rateio da despesa para fins de prestacdo de contas, quando da
apresentagdo do Relatério de Execugdo Financeira, vedada a duplicidade ou a sobreposicao de fontes de recursos no
custeio de uma mesma parcela da despesa;

9.7.2. Poderao ser pagas diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo, nos casos em que a execucdo do
objeto da parceria assim o exigir, para a equipe de trabalho e para os prestadores de servi¢o voluntario, nos termos da
Lei n® 9.608, de 18 de fevereiro de 1998;

9.7.3. O pagamento das verbas rescisorias de que trata o item 8.8, ainda que apds o término da execugdo da parceria,
serd proporcional ao periodo de atuacao do profissional na execucao das metas previstas no Plano de Trabalho;

9.7.4. A Organizagdo da Sociedade Civil devera dar ampla transparéncia em seu sitio eletronico oficial e em locais de
suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exercam suas agdes dos valores pagos, de maneira individualizada, a
titulo de remuneragdo de sua equipe de trabalho vinculada a execugdo do objeto e com recursos da parceria, juntamente
a divulgacdo dos cargos ¢ valores, na forma do artigo 80 do Decreto n° 8.726, de 2016 e suas alteragdes;

9.8. Considera-se equipe de trabalho o pessoal necessario a execugdo do objeto da parceria, que podera incluir pessoas
pertencentes ao quadro da Organizagdo da Sociedade Civil ou que vierem a ser contratadas, inclusive os dirigentes,
desde que exercam acgdo prevista no plano de trabalho aprovado, nos termos da legislagdo civel e trabalhista;

9.8.1. E vedado ao CAU/SP praticar atos de ingeréncia na sele¢io e na contratagdo de pessoal pela Organizagio da
Sociedade Civil ou que direcionem o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na referida
organizacao;

9.9. A inadimpléncia do CAU/SP ndo transfere a Organizagdo da Sociedade Civil a responsabilidade pelo pagamento de
obrigacdes vinculadas a parceria, com recursos proprios;

9.10. A inadimpléncia da Organizagdo da Sociedade Civil em decorréncia de atrasos na liberacdo de repasses
relacionados a parceria ndo podera acarretar restrigdes a liberagcdo de parcelas subsequentes;

9.11. O pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela Organizacdo da Sociedade Civil com recursos da
presente parceria ndo gera vinculo trabalhista com o CAU/SP;

9.12 A Organizacdo da Sociedade Civil podera, desde que previsto em seu Plano de Trabalho, Anexo II, proceder a
aquisicdo de equipamentos € materiais permanentes essenciais a consecucao do objeto e servicos de adequacdo de
espago fisico, desde que necessarios a instalagdo dos referidos equipamentos ¢ materiais, na forma prevista no art. 23 do
Decreto n° 8.726, de 2016 e suas alteracdes;

9.13. Fica vedada a utiliza¢do de recursos para:
a) finalidade alheia ao objeto da parceria;

b) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipdteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

9.14. As Organizagoes da Sociedade Civil deverdo providenciar elementos indicativos da mensuragdo da
compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma
natureza, tais como cotagdes, tabelas de precos de associacdes profissionais, publicacdes especializadas ou quaisquer
outras fontes de informacao disponiveis ao publico, os quais deverao ser apresentados quando da Prestacdo de Contas;

9.15. Ser4 admitido o pagamento em espécie, excepcionalmente, mediante justificativa apresentada pela Organizagao da
Sociedade Civil no Plano de Trabalho, que podera estar relacionada, dentre outros motivos, com:

a) o objeto da parceria;

b) a regido onde se desenvolverdo as agdes da parceria; ou

¢) a natureza dos servigos a serem prestados na execugdo da parceria.
10. CLAUSULA DECIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

10.1 . A prestag@o de contas apresentada pela Organizagdo da Sociedade Civil devera conter elementos que permitam ao
gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigdo
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o
periodo de que trata a prestagdo de contas e conter documentos que comprovem a efetividade das despesas e gastos
efetuados conforme descrito no Manual de Prestacdo de Contas.

10.2. A Organizagdo da Sociedade Civil devera apresentar a Prestacdo de Contas da boa e regular aplicacdo dos
recursos recebidos, ao gestor da parceria, através dos seguintes documentos:

a) Relatorio Final de Execucdo do Objeto, no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar do término da execucdo da parceria,
prorrogével por até quinze dias, mediante justificativa e solicitacdo prévia da Organiza¢do da Sociedade Civil, o qual
devera conter

I - a demonstragdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestagdo de contas;



II - a descrigdo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

III - os documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, como listas de presenga, fotos, videos, entre outros;
IV - os documentos de comprovagdo do cumprimento da contrapartida, quando houver;

V - os elementos que demonstrem os impactos econdomicos ou sociais das agcdes desenvolvidas;

VI - os elementos que demonstrem o grau de satisfagdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa
de satisfacdo, declaragdo de entidade publica ou privada local e declaragdo do conselho de politica publica setorial,
entre outros; €

VII - os elementos que demonstrem a possibilidade de sustentabilidade das a¢des apos a conclusio do objeto;
VIII — o comprovante de devolucao de eventual saldo remanescente;
IX - a previsdo de reserva de recursos para pagamento das verbas rescisorias.

10.2.1. Para demonstragdo dos elementos de que tratam os incisos V a VII, da alinea a, do item 10.2, a Organizagdo do
Sociedade Civil devera se utilizar de documentos ou outros meios previstos no plano de trabalho.

10.2.2. A critério do gestor da parceria, as exigéncias constantes nos incisos V a VII, da alinea a, do item 10.2, do
presente instrumento, poderdo ser dispensadas, mediante prévia justificativa.

10.2.3. A Organizacdo da Sociedade Civil deverd apresentar justificativa quando ndo conseguir alcancar as metas
estabelecidas em seu Plano de Trabalho, conforme previsto no inciso I, da alinea a, do item 10.2, deste instrumento.

10.2.4. O saldo remanescente de que trata o inciso VIII, da alinea “a”, do item 10.2, deverdo ser devolvidos ao
CAU/SP, por ocasido da conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingdo da parceria, inclusive no que se refere aos saldos
financeiros provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de trinta
dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente do orgao.

X - Apresentacdo dos RRTs dos profissionais de arquitetura e urbanismo contratados para a execugdo das metas do
projeto.

10.3. Quando a organizagdo da sociedade civil ndo comprovar o alcance das metas ou quando houver evidéncia de
existéncia de ato irregular, o CAU/SP exigira a apresentacdo de Relatorio Final de Execugdo Financeira (Apenso 2 do
presente Manual), no prazo de até 60 (trinta) dias, contados de sua notificagdo, conforme estabelecido no instrumento
de parceria, prorrogavel por até quinze dias, mediante justificativa e solicitacdo prévia da Organizacdo da Sociedade
Civil, o qual deveré conter:

I - a relagdo das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que possibilitem a comprovagdo da
observancia do plano de trabalho;

II - o comprovante da devolugdo do saldo remanescente da conta bancéaria especifica, quando houver;
III - o extrato da conta bancaria especifica;

IV - memoria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso;

V - arelagdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver; e

VI - copia simples das notas ¢ dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data do documento, valor,
dados da Organizagao da Sociedade Civil e do fornecedor e indicagdo do produto ou servico, seguindo a orientagdo de
documentos validos conforme Manual de Prestacdo de Contas disponibilizado pelo CAU/SP em www.causp.gov.br.

10.3.1. Apds andlise da Prestagdo de Contas podera haver necessidade de devolucdo de valores caso haja apuracdo de
irregularidades no cumprimento das metas ou, irregularidades com relagdo aos comprovantes de despesas.

10.3.2. Nos casos em que a vigéncia da parceria seja superior a um ano, ¢ obrigatoria a prestacdo de contas anual, no
prazo de até trinta dias, apos o término de cada periodo de 12 (doze) meses de duragdo da parceria, contados da primeira
liberagdo de recursos para sua execucdo, nos termos dos §§ 1° e 2°, do art. 59, do Decreto n°® 8.726, de 2016 e suas
alteragoes.

10.3.3. A memoria de célculo referida no inciso IV do item 10.3, a ser apresentada pela organizacdo da sociedade civil,
devera conter a indicagdo do valor integral da despesa e o detalhamento da divisdo de custos, especificando a fonte de
custeio de cada fracdo, com identificacdo do numero e do 6rgdo ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a
sobreposicao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

10.4. O prazo para andlise da prestagdo de contas final pelo CAU/SP ¢ de 150 (cento cinquenta) dias, que podera ser
prorrogado mediante justificativa por igual periodo, ndo podendo exceder o limite de trezentos dias.

10.5. A prestagdo de contas e todos os atos dela decorrentes deverdo ser divulgados no sitio eletrénico do CAU/SP,
permitida a visualizag@o por qualquer interessado, nos termos do art. 65, da Lei 13.019, de 2014;

10.6. Deverdo ser observadas para a Prestacdo de Contas, as determinagdes constantes dos arts. 63 a 72 da Lei 13.019,



de 2014, dos arts. 59 a 77 do Decreto 8.726, de 2016 e suas altera¢des, e da Portaria CAU/SP n° 100, de 2016 e do
Manual de Prestagdo de Contas, publicado pelo CAU/SP em seu sitio eletrénico, www.causp.gov.br.

10.7. No caso de as contas serem aprovadas com ressalvas ou rejeitadas, podera ser instaurado o competente processo
de Tomada de Contas Especial, a fim de se apurar as responsabilidades e eventuais danos ao Erario.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

11.1. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da presente parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢des financeiras realizadas, serdo devolvidos ao
CAU/SP no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instaura¢do de tomada de contas especial do
responsavel.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS BENS REMANESCENTES

12.1. Bens remanescentes de carater permanente sdo aqueles que foram adquiridos com recursos financeiros envolvidos
na presente parceria e que sao necessarios a consecugao do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

12.2. Os bens remanescentes de carater permanente serdo gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a
Organizagdo da Sociedade Civil formalizar promessa de transferéncia da propriedade ao CAU/SP, na hipotese da
extin¢do da parceria.

12.2.1. Os bens remanescentes de carater permanente adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do
CAU/SP, ser doados quando, apds a consecucdo do objeto, ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do
objeto pactuado, observado o disposto no presente termo e na legislagdo vigente.

12.2.2. A Organizagdo da Sociedade Civil devera, a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas final,
disponibilizar os bens para o CAU/SP, que devera retira-los, no prazo de até 90 (noventa) dias.

12.2.3. Na hipotese de dissolugdo da Organizagdo da Sociedade Civil durante a vigéncia do presente Termo de
Fomento, os bens remanescentes de carater permanente deverdo ser retirados pelo CAU/SP, no prazo de até noventa
dias, contados da data de notificag¢do da dissolucdo.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

13.1 A despesa com o presente instrumento, no corrente exercicio, no montante de R$ 90.00,00 (noventa mil reais),
correra a conta da Nota de Empenho n.° 481, de 03 de dezembro de 2024, vinculado ao Plano de Ag¢do com
Planejamento Estratégico e Or¢gamento do CAU/SP.

13.2 A Dotagdo Orgamentaria para a presente despesa advira da conta 6.2.2.1.1.01.07.02.002, convénios, Acordos e
Ajuda a Entidades.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

14.1. As agdes de monitoramento ¢ avaliagdo tem carater preventivo e saneador, objetivando a gestdo adequada e
regular da presente parceria;

14.1.1. O CAU/SP promovera o monitoramento ¢ a avalia¢gdo do cumprimento do objeto da presente parceria;

14.2. A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo serad responsavel pelo monitoramento do conjunto de parcerias
firmadas pelo CAU/SP, pela proposta de aprimoramento dos procedimentos, pela padronizacdo de objetos, custos e
indicadores e pela producdo de entendimentos voltados a priorizag@o do controle de resultados;

14.3. Cabera a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do CAU/SP a avaliagdo e a homologagdo dos relatorios
técnicos de monitoramento e avaliacdo, a ser emitido pela equipe técnica responsavel do CAU/SP;

14.4. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo devera conter os requisitos previstos no §1° do art. 59 da Lei
13.019, de 2014;

14.5. O CAU/SP devera realizar visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, quando esta for
necessaria a verificagdo do cumprimento do objeto e verificacdo do alcance de suas metas, devendo notificar a OSC, no
prazo minimo de 3 (trés) dias uteis anteriores a realizag¢do da visita;

14.5.1. Sempre que houver visita técnica in loco, o resultado sera circunstanciado em relatorio de visita técnica in loco,
que sera enviado a Organizagdo da Sociedade Civil para conhecimento, esclarecimentos e providéncias e podera ensejar
a revisdo do relatorio, a critério do CAU/SP.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO

15.1. O CAU/SP ou a Organizacdo da Sociedade Civil podem, a qualquer tempo, rescindir o presente Termo, devendo
expressar esta inten¢do com a antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

15.2. O presente instrumento podera ainda ser rescindido, unilateralmente pelo CAU/SP, nos casos de homologacdo
pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo de relatorio de monitoramento ¢ avaliagdo que, em razdo do nao
cumprimento pela Organizagao da Sociedade Civil das providéncias contidas no §1° do Art. 61, do Decreto n° 8.726, de
2016 e suas alteragdes, concluam por sua rescisdo, com a consequente:



a) devolucdo dos valores repassados relacionados a irregularidade ou inexecug@o apurada ou a prestacdo de contas nao
apresentada; e

b) instauracdo de tomada de contas especial, se ndo houver a devolugdo de que trata a alinea “a” no prazo determinado.

15.3. Caso os recursos depositados na conta corrente especifica da Organizagao da Sociedade Civil ndo sejam utilizados
no prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, havera rescisdo da parceria nos termos previstos no item 16.2.

15.3.1. O disposto no item 16.3 poderd ser excepcionado quando houver execucgdo parcial do objeto, desde que
previamente justificado pelo gestor da parceria e autorizado pelo Presidente do CAU/SP.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS SANCOES

16.1. Quando a execugdo da presente parceria estiver em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas da Lei n°
13.019, de 2014, e da legislag@o especifica, o CAU/SP podera aplicar a Organizacdo da Sociedade Civil as seguintes
sangoes:

I — adverténcia, de carater preventivo a qual sera aplicada quando verificadas impropriedades praticadas pela
organizacdo da sociedade civil no ambito da parceria que ndo justifiquem a aplicagdo de penalidade mais grave;

II - suspensdo temporaria a qual serd aplicada nos casos em que forem verificadas irregularidades na celebragao,
execugdo ou prestacdo de contas da parceria e nao se justificar a imposi¢cdo da penalidade mais grave, considerando-se a
natureza ¢ a gravidade da infragdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou
atenuantes ¢ os danos que dela provieram para a administracdo publica federal. A sang¢do de suspensdo temporaria
impede a organizacdo da sociedade civil de participar de chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com
orgdos e entidades da administragdo publica federal por prazo nao superior a dois anos; e

III - declaragdo de inidoneidade que impedira a organizac¢do da sociedade civil de participar de chamamento publico e
celebrar parcerias ou contratos com orgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a autoridade que aplicou a penalidade, que
ocorrera quando a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administragdo publica federal pelos prejuizos resultantes, e
apos decorrido o prazo de dois anos da aplicacdo da sangdo de declaragdo de inidoneidade.

16.1.1. Da verificacdo do fato que podera acarretar a aplicacao das sangdes prevista no item 16.1, pelo CAU/SP, cabera
defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias, contados da data de abertura de vista dos autos processuais;

16.1.2. Da decisdo administrativa que aplicar as san¢des previstas nos incisos I a III do item 16.1, caberd recurso
administrativo ao Plenario do CAU/SP, no prazo de 10 (dez) dias, contado da data de ciéncia da decisdo;

16.2. As sangdes previstas no presente Termo poderdo ser aplicadas cumulativamente as penalidades previstas nos
artigos 63 a 72 da Lei 13.019, de 2014 e artigos 62 a 70, do Decreto 8.726, de 2016 ¢ suas alteragoes.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA TITULARIDADE E DO DIREITO DE USO

17.1 A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara, mediante a assinatura deste instrumento, que se
responsabiliza integralmente por providenciar desde ja, independente de solicitagdo do CAU/SP, todas as autorizagdes
necessarias para que a ADMINISTRACAO PUBLICA, sem 6nus, durante o prazo de prote¢io dos direitos incidentes,
em territdrio nacional e estrangeiro, em carater ndo exclusivo, utilize, usufrua e disponha dos bens submetidos a regime
de propriedade intelectual que eventualmente decorrerem da execugdo desta parceria, da seguinte forma:

I - Quanto aos direitos de que trata a Lei n® 9.279/1996, pelo uso de produto objeto de patente, processo ou produto
obtido diretamente por processo patenteado, desenho industrial, indicagdo geografica e marcas;

II - Quanto aos direitos de que trata a Lei n° 9.610/1998, pelas seguintes modalidades:
a) a reprodugdo parcial ou integral,

b) a adaptagao;

¢) a tradugdo para qualquer idioma;

d) a inclusdo em fonograma ou produgao audiovisual;

e) a distribuicdo, inclusive para oferta de obras ou produgdes mediante cabo, fibra oOtica, satélite, ondas ou qualquer
outro sistema que permita ao usuario realizar a selecdo da obra ou produ¢do para percebé-la em um tempo e lugar
previamente determinados por quem formula a demanda, e nos casos em que o acesso as obras ou producdes se faga por
qualquer sistema que importe em pagamento pelo usuario;

f) a comunicacdo ao publico, mediante representacdo, recitagdo ou declamagdo; execugdo musical, inclusive mediante
emprego de alto-falante ou de sistemas analogos; radiodifusdo sonora ou televisiva; captagdo de transmissdo de
radiodifusdo em locais de frequéncia coletiva; sonorizagdo ambiental; exibi¢do audiovisual, cinematografica ou por
processo assemelhado; exposicao de obras de artes plasticas e figurativas;

g) a inclusdo em base de dados, o armazenamento em computador, a microfilmagem e as demais formas de
arquivamento do género;



17.2. O CAU/SP reserva-se o direito de divulgar a presente parceria e de utilizar, quando julgar oportuno, imagens e
produtos do projeto em suas agdes ¢ pecas de comunicagdo institucional, bem como em seu site na internet, sem
qualquer 6nus adicional a cota de recursos ajustada anteriormente com o a Organiza¢do da Sociedade Civil;

17.3. Termos contratuais entre o responsavel pelo projeto e os demais envolvidos devem contemplar a extensdo da
cessdo de direito de utilizacdo de imagens, ilustragdes, arquivos de voz, fotografia, imagem do fotografado, créditos do
fotografo e produtos para as agdes de comunicagdo do CAU/SP, respeitados os direitos e garantias individuais
garantidos na Constituicdo Federal e na legislagdo vigente.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA- DA DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

18.1 A parceria firmada obedecera ao estipulado no presente Termo de Fomento, bem como as disposi¢des constantes
do projeto apresentado, presentes no Processo Administrativo SEI n.° 00179.005856/2024-15, do Plano de Trabalho, ¢
do Manual de Prestacdo de Contas, disponibilizado pelo CAU/SP em www.causp.gov.br, os quais, independentemente
de transcrigdo, fazem parte integrante, complementar e indissociavel deste Termo;

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. O presente Termo de Fomento tera eficacia e somente produzira seus efeitos juridicos, apds a publicacdo dos
respectivos extratos no meio oficial de publicidade da administra¢do publica.

19.2. Fica ressalvada a possibilidade de alteracdo das condi¢des da presente parceria, em face da superveniéncia de
normas federais, estaduais ou municipais, bem como em razdo da conveniéncia ¢ oportunidade da Administracao,
devidamente justificados;

19.3 As Organizagdes da Sociedade Civil sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Processo Administrativo SEI n © 00179.005856/2024-15;

19.4 Na hipétese de inexecug¢do por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, o CAU/SP podera,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagdo, por ato proprio e independentemente
de autorizagao judicial, a fim de realizar ou manter a execucdo das metas ou atividades pactuadas:

I - retomar os bens publicos em poder da organizagdo da sociedade civil parceira, qualquer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

IT - assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de
paralisag@o, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagdo de contas o que foi executado
pela organizacdo da sociedade civil até o momento em que o CAU/SP assumiu essas responsabilidades.

19.5. Os projetos contratados ndo podem utilizar mao de obra infantil, nos termos do inciso XXXIII do artigo 7° da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, se estendendo tal restricdo a seus fornecedores e prestadores de
servigos, sob pena de rescisdo contratual;

19.6. As Organizagdes da Sociedade Civil ndo poderdo comercializar, em hipétese alguma, os produtos finais
decorrentes das parcerias firmadas com o CAU/SP, nos termos deste Edital.

19.7. Em casos de omissdo ou contradi¢do do presente Termo de Fomento com o disposto na Lei 13.019, de 2014 e suas
alteragdes e no Decreto n° 8.726, de 2016, aplicar-se-3o as normas destes diplomas legais e ainda, de forma subsidiaria
as disposic¢des da Lei 9.784, de 1999;

19.8. Fica eleito o foro da Justica Federal de Sao Paulo/SP, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja, para dirimir qualquer questdo que derivar deste Termo de Fomento, sendo obrigatoria a prévia tentativa de solugao
administrativa, com a participacao de 6rgdo encarregado de assessoramento juridico integrante do CAU/SP;

E por estarem justos e contratados foi lavrado, em duas vias de igual teor e forma, o presente Termo de Fomento que,
apos lido e achado conforme, vai assinado em 02 (duas) vias pelas partes.

Sado Paulo, 09 de dezembro de 2024.

CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE SAO PAULO - CAU/SP
CAMILA MORENO DE CAMARGO
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ANEXO 1lI

PLANO DE TRABALHO

1. Proponente

Razao Social

PROJETECH Projetos Técnicos e Sociais

C.N.PJ Inscri¢do Estadual Inscrigdo Municipal
08.218.640/0001-84 IE 132.904.226.112 C.C.M 4.369.480-2
Endereco N°
211 - CONJ 02

Rua S Domingos
Bairro Municipio Estado CEP
Bela Vista Sao Paulo 01.326-000

SP
Telefone Web site E-mail
(11) 4887-9973 PROJETECH.ORG@GMAIL.COM
2, Dados Bancarios do Proponente (conforme item 14.2 do edital)
Banco Agéncia Conta Corrente (de titularidade do
Banco do Brasil 1552-0 proponente) 23921-6
3. Representante Legal da entidade (Dirigente)
Nome RG n° Orgao Emissor
Thiago Ferreira Franga 37.689.597-4 SSP/SP
Cargo Periodicidade do Mandato CPF n°
Diretor Presidente 2024-2027 378.899.418-54
Telefone Celular E-mail
(11) 4887-9973 —————- PROJETECH.ORG@GMAIL.COM
4. Responsavel Técnico Pelo Projeto/Plano de Trabalho

Nome

Julise do Nascimento Ribeiro

Cargo
Arquiteta e Urbanista

Registro no CAU
00A1737600

Telefone
11 980663461

Celular
11 980663461

E-mail
juliseribeiro@gmail.com
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Il - PROPOSTA DE TRABALHO
5. Projeto
Nome do Projeto Prazo de Execugéo:
Percursos entre a memaria negra e as ocupagdes no centro de Sao
Paulo 07 meses

Janeiro a Julho de 2025

LOTE: Lote 03

Objeto da Parceria
A compreensdo do processo de urbanizacdo da cidade de S&do Paulo, que perpassa o apagamento de

parte da histéria do povo negro, é deveras importante para os(a) profissionais da arquitetura e urbanismo.
Desta forma, nosso publico alvo inclui estudantes de arquitetura e profissionais recém formados.

Sao também publico-alvo moradoras(e) de ocupagbes e corticos do centro de Sdo Paulo, homens e
mulheres negros e negras, da classe trabalhadora, que também hoje tem suas histérias apagadas e seu
lugar de inexistencia por um apagamento promovido por projetos de carater mercadoldgico.

As ocupagbes no centro da cidade, nos trazem uma relagdo direta com espacos de resisténcia e
memoéria. A atuagdo junto a esses movimentos de moradia, nos trouxe ao tema da presente proposta:
qual a origem da desigualdade de ocupagéo da cidade do ponto de vista da cor / raga?

Aliado a ironia das legislagbes urbanas que apontam a requalificagdo do centro com uma estratégia de
sustentabilidade, questiona-se quanto sdo os imdveis publicos ociosos no centro de Sdo Paulo? Quantos
s&0 os imoveis particulares com divida ativa nesta regido? Hoje ha mais de 58 mil iméveis desocupados,
20% dos imoveis localizados no Centro estdo sem uso (IBGE,2022).

Mas quem mora no centro? Através da agao direta dos movimentos sociais esses prédios (publicos e
privados) passaram a abrigar centenas de familias sem-teto. De acordo com levantamento realizado pela
prefeitura de Sdo Paulo, em 2018, ha cerca de 50 ocupacgdes identificadas abrigando aproximadamente
3.500 familias na regido central da metrépole. Contudo, estes dados séo retratos de um momento e os
movimentos e demandas séo organicas de acordo com contexto socioterritorial, acreditasse que esta
forma de morar esteja presente em mais de 200 edificacdes na cidade de Sao Paulo, segundo Benedito
Barbosa em sua dissertacdo de mestrado, realizada em 2014.

Publico-alvo

Para as caminhadas estimamos como publico-alvo direto cerca de 310 familias beneficiadas com o
projeto, sendo estas moradoras, liderangas e coordenagdo dos movimentos sociais que organizam o0s
prédios ocupados no centro de S&do Paulo. Estima-se também como publico, 150 estudantes de
arquitetura e urbanismo. Assim como, 50 profissionais recém formados. Buscaremos também a
participagédo de funcionarios publicos. E a publicagdo online, que sera disponibilizada de forma gratuita e
ficara disponivel nas redes sociais e site da instituicdo, podera ter amplo alcance.
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Forma de execugao das agoes

O projeto se divide em trés metas: (1) Levantamento histérico e bibliografico; (2) Sistematizacdo e
producéo de material formativo; (3) Realizagdo de caminhadas.

Meta 1 - Para o resgate e identificagdo dos espagos de vida, resisténcia e memoria do povo negro no
centro da cidade de S&o Paulo serdo realizados levantamento bibliografico e documental sobre o tema.
Buscaremos livros, dissertacdes, teses e produgdes académicas e registros fotograficos. Assim como
aproximagao e entrevistas com coletivos que atuam pela preservacdo e memoria negra da cidade, para
auxiliar na construcdo de um acervo histérico sobre o processo de transformacgao do centro urbano pelo
olhar de quem habitou e habita o centro da cidade. Nessa etapa também sera definido o recorte de quais
bairros e territérios centrais serdo abordados.
Prazo: Marco de 2025
Indicadores:

e relatério de andamento das pesquisas com resumo e base bibliografica

e relatério com mapa das ocupagdes identificadas

e relatério com as entidades identificadas e lista de presenga quando houver reunido com as

mesmas
e ftranscricdo das entrevistas e audios gravados

Meta 2 - Sistematizagdo da pesquisa realizada em um material formativo que servira de subsidio para as
caminhadas e ficara disponivel em forma de publicagéo online.
Prazo: Maio de 2025
Indicadores:
e link de acesso a publicagao
e link de acesso ao material online

Meta 3 - Realizar um processo formativo através das caminhadas, que contardo com publico diverso, com
a presenga de moradores e moradoras das ocupagdes, liderangas e coordenadores de movimentos de
luta por moradia, estudantes de arquitetura e urbanismo, e arquitetos(as) e urbanistas recém formados,
como forma de incentivar a troca de conhecimentos. Tragaremos percursos pelo centro da cidade de Sao
Paulo para apresentarmos in loco os pontos identificados na pesquisa bibliografica, devidamente
especializados. Com isso, para além de apresentarmos parte deste importante passado da cidade de Sao
Paulo, faremos uma relagdo com a presencga das ocupagdes dos movimentos de moradia.

Faremos algumas paradas ao longo da caminhada, em pontos histdricos importantes e também em frente
as ocupacoes. Nesses momentos, abordaremos o contexto histérico que envolve o local e o motivo de
diversos pontos histéricos ndo existirem mais fisicamente como, por exemplo, chafarizes, moradias e
algumas igrejas, abordando o que foi construido sobre esse local. Na cidade de Sao Paulo muitos desses
locais constam apenas em escassa bibliografia, ndo sendo possivel visita-los efetivamente, os locais onde
costumavam estar, por terem sido demolidos ou soterrados. Outros ainda, como a “forca” e o “pelourinho”
séo identificados apenas com pequenas placas azuis. Praticamente invisibilizados no cotidiano da cidade.
Ainda hoje o movimento negro luta pela memodria, contra 0 apagamento através de grandes obras
publicas e de iniciativa privada, que negligenciam locais histéricos e elementos arqueologicos que
evidenciam sua relevancia como patriménio material e imaterial para a cidade de Sao Paulo, como o
reconhecimento das evidéncias do quilombo saracura, onde esta sendo escavada a estagdo de metrd da
linha laranja, na Praca 14 bis, no bixiga. O final da caminhada sera em uma ocupagéo da regido central,
com uma roda de conversa para que os participantes possam compartilhar suas impressbées da
caminhada e dos pontos apresentados.

Prazo: Julho de 2025
Indicadores:
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cronograma e sistematizagdo da metodologia das caminhadas
relatério com roteiro(s) e materiais de divulgagdo e mobilizagcao
imagens de divulgagéo das atividades em redes sociais

relatério com lista de presencga e registro fotografico das caminhadas

Acessibilidade

O presente projeto visa contemplar as medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida, cumprindo as normas de acessibilidade NBR9050/2020 e idosos no escopo das
agdes no que se refere a escolha dos locais de formagéo a serem realizadas em espagos acessiveis e na
busca de trajetos acessiveis. Também a presenga das mulheres nas liderangas e coordenagao de
movimentos sociais de moradia sdo maioria, principalmente mulheres negras que também s&o a maior
parte nos grupos de familias que compdem os movimentos, e cada vez mais vem contribuindo e
potencializando politicamente o debate da formagao do espago urbano.

Considerando o perfil da maior parte do publico alvo das ocupagdes e, portanto, das comunidades que
serao trabalhadas, ha o interesse em priorizar o acesso de mulheres e pessoas negras, responsaveis
pelas casas e familias, as atividades propostas.

6. Diagnodstico

A producgao do espago urbano de forma geral €, mais especificamente, da cidade de Sao Paulo é
permeada por interseccionalidades. O racismo, o patriarcado, as opressdes de classe entre outros
sistemas discriminatorios estao presentes, também, no espago urbano. Uma forma de refletirmos sobre
isso, € a partir da moradia da populagéo de baixa renda.

O centro é a regiao da cidade com maior infraestrutura publica de lazer, transporte, educacgéo, saude,
cultura e amparo social , além de concentrar a maioria dos empregos registrados, que garantem direitos
minimos a classe trabalhadora. Tal fato obriga o deslocamento de milhares de pessoas todos os dias, que
moram nas regides periféricas em diregdo ao centro, um indice de impacto aos efeitos climaticos e
emissao de poluentes dado ao alto fluxo por veiculos de automotores, aproximadamente um veiculo por
habitante de Sao paulo

De acordo com o Instituto Multiplicidades, sdo somente 30% dos moradores de Sao Paulo que levam
menos de um hora de deslocamento da sua casa ao trabalho. Dando volume a este percentual, 58,75%
da populagédo economicamente ativa (PEA) esta ocupada, ou seja, aproximadamente 5 milhdes de
paulistanos enfrentam longos percursos de deslocamento (IBGE,2022). A somar, as longas distancias e
jornadas diarias s&o enfrentadas por aqueles que moram nas franjas da cidade, locais que tem cor e
classe social, sao pretos, pardos, pobres e periféricos.

A precariedade urbana nos bairros periféricos compdem a histéria habitacional de Sao Paulo, como
também a construgédo do centro urbano como ele é configurado hoje. A expulsdo das massas que
ocupavam cortigos, pensdes e locais de valor acessivel, foram sendo tomadas por grandes projetos de
obras urbanas desde a década de 40, vide a reforma urbana incorporada no governo Prestes Maia.
Atualmente néo é diferente, os instrumentos urbanos aplicados na regido central sdo sofisticados e visam
a requalificagdo como uma forma de expulsédo da classe que ocupa e da vida as ruas e vielas do centro
histérico da cidade.

Para a arquitetura e urbanismo, assessorar tecnicamente um movimento habitacional popular € um
exercicio intrinseco da profissdo escolhida se partimos do pressuposto que as regeneragdes urbanisticas
atuais viabilizam novas técnicas e possibilidades provindas do inesperado e diversificado cenario urbano
ja construido e caracterizado devido as formas sociais, culturais, econdmicas e politicas dos
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determinados meios que estariam em questado. O trabalho de arquitetos e arquitetas, principalmente
através das assessorias técnicas, que atuam de forma multidisciplinar também com profissionais da area
técnica social e juridica, impacta diretamente na qualidade de vida, seguranga e permanéncia dessas
familias nos prédios ocupados. A experiéncia pratica na area de habitagao social, aperfeigoa o exercicio
profissional, ao colocar os arquitetos urbanistas frente a desafios complexos, interligados aos multiplos
campos das questdes fundiarias, econdmicas e de politicas publicas.

lll - PLANO DE TRABALHO

Especificagdo (com Duracgao
indicadores,
META.S documentos e Inicio Término
(inserir .
. Etapa/ . outros meios a
quantas linhas Acao -
f Fase serem utilizados
orem
- parao
necessarias) .
cumprimento das
metas)
Pesquisa tedrica e relatério de
histérica sobre a andamento das
formacao da cidade | pesquisas com . .
= janeiro/ margo/
1 de sao paulo e os resumo e base
e NP 2025 2025
sujeitos que bibliografica
habitavam esse
territorio
Identificagdo e relatério com mapa
mapeamento das das ocupagodes . .
2 ocupagoes identificadas Janeiro/ marco/
. 2025 2025
existentes no
centro da cidade;
1- Levantamento de relatério com as
materiais que entidades
Levantamento . cpe . i .
oo cgs identificam as identificadas e lista
bibliografico e o
organizagoes de presenca
documental . . .
3 sociais que atuam quando houver janeiro/ margo/
pela luta da reuniao com as 2025 2025
preservagao da mesmas
memoria do povo
negro no centro da
cidade;
Aproximacgao e transcrigao das
entrevista com entrevistas e
movimentos e audios gravados
4 coletivos atuantes janeiro/ margo/
de meméoria e 2025 2025
histéria negra da
cidade de Sao
Paulo;
2- Elaboracao de link de acesso a
Slstemat|~zagao 1 publlcggao online publicagao abril/2025 maiol
e producgao de de carater
. ] 2025
material educativo
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formativo sistematizando as

pesquisas
realizadas;
Elaboracao de link de acesso ao
material didatico de | material online maiol

2 apoio as abril/2025

¢ 2025

caminhadas (mapa
online e fisico)
Elaboracao de cronograma e
cronograma de sistematizagao da . .

1 atividades e metodologia das jun/2025 juli2025
metodologia; caminhadas
Elaboracgao de relatério com o
roteiro(s) e material produzido

2 materiais de jun/2025 | jul/2025
divulgagao e

3 - Realizagao mobilizagao;
de caminhadas

Divulgagao e Imagens de

3 mobilizagao do divulgagdo das jun/2025 | jul/2025
publico alvo para atividades em redes
as caminhadas; sociais

relatério com lista

4 Real.lzagao das de presencae jun/2025 | juli2025

caminhadas registro fotografico
das caminhadas

IV - PLANO DE DIVULGAGAO

7. Plano de Divulgagéao

Veiculo de comunicagao

Frequéncia e forma da divulgagéao

Site do MSTC . Movimento Sem Teto do Centro
https://www.movimentosemtetodocentro.com.br

A cada 15 dias ou quando for necessario | Serdo
feitas publicagdes com a programacgao dos
trabalhos e encontros com a comunidade em
textos,imagens e/ou videos

Redes sociais do MSTC | Movimento Sem Teto do

Centro

. Facebook | 4.020 seguidores em 11.set.2024
. Instagram | 21.800 seguidores em 11.set.2024

Redes sociais FIO | Assessoria Técnica
. Instagram | 1.670 seguidores em 11 set.2024

A cada 15 dias ou quando for necessario |
Publicagdes em textos, imagens e/ou videos.

Postagens diarias | Estima-se que as vésperas de
encontros e oficinas coletivas as postagens
ocorram com maior frequéncia.

Mailing list | Listas de Transmissao

A cada 15 dias ou quando for necessario | Serdo
enviados correios eletrénicos aos arquitetos
contratados, aos demais profissionais da equipe e
aos grupos de articulagdo nas comunidades
envolvidas.
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Canais oficiais das instituicdes parceiras Postagens semanais | Grupos de coordenagéo e

demais necessarios.

Descrigao das pegas promocionais a serem utilizadas Quantidade
Cartaz de divulgacao a ser compartilhado nas redes sociais (Instagram, 7
Facebook, WhatsApp e afins) com informagdes destinadas ao publico-alvo da
proposta. Formato: 1200 x 630 pixels
Imagens para compartilhamento nas redes sociais em formato stories. 20
Formato: 1080 x 1920 pixels
Material pedagdgico de apoio as caminhadas dos pontos de memoaria e 500
histéria e das ocupagdes de moradia do centro da cidade, destinadas ao
publico-alvo da proposta
V - PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS (R$ 1,00) (Modelo de
preenchimento obrigatério para o plano de aplicagdo dos recursos financeiros)
Més Meta Etapa Item Descrigao Valor
1 Contratagédo de arquiteto 1 2.827,53
2 Contratagdo de arquiteto 2 2.827,53
3 Contratagdo de sociélogo 1.600,00
4 Contratagdo de assistente social 800,00
Jan 1 1 Contratagdo de estagiario(a) de
5 arquitetura 1.458,00
6 Contratagdo de administrativo 600,00
7 Contratacéo de contador 400,00
8 Encargos 1.969,74
TOTAL MES 12.482,80
1 Contratagcéo de arquiteto 1 2.827,53
2 Contratagdo de arquiteto 2 2.827,53
3 Contratagdo de sociélogo 1.600,00
Fev 1 1 4 Contratagéo de assistente social 800,00
Contratacdo de  estagiario(a) de
5 arquitetura 1.458,00
6 Contratagdo de administrativo 600,00
7 Contratagédo de contador 400,00
8 Encargos 1.969,74
TOTAL MES 12.482,80
Contratagdo de arquiteto 1 2.827,53
2 Contratagédo de arquiteto 2 2.827,53
Mar 1 1
3 Contratagdo de socidlogo 1.600,00
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4 Contratagdo de assistente social 800,00
Contratagdo de  estagiario(a) de
5 arquitetura 1.458,00
6 Contratagdo de administrativo 600,00
7 Contratacéo de contador 400,00
8 Encargos 1.969,74
TOTAL MES 12.482,80
TOTAL META 01 37.448,40
1 Contratagdo de arquiteto 1 2.827,53
2 Contratagéo de arquiteto 2 2.827,53
3 Contratagdo de sociélogo 1.600,00
Abr 2 4 Contratagdo de assistente social 800,00
Contratagdo de  estagiario(a) de
5 arquitetura 1.458,00
6 Contratagdo de administrativo 600,00
7 Contratagcéo de contador 400,00
8 Encargos 1.969,74
TOTAL MES 12.482,80
1 Contratagéo de arquiteto 1 2.827,53
2 Contratagdo de arquiteto 2 2.827,53
3 Contratagédo de sociélogo 1.600,00
4 Contratagéo de assistente social 800,00
Mai 2 Contratagdo  de  estagiario(a) de
5 arquitetura 1.458,00
Contratagdo de administrativo 600,00
7 Contratagdo de contador 400,00
Impessdo do material de apoio a
caminhada 2.620,40
9 Encargos 1.969,74
TOTAL MES 15.103,20
TOTAL META 2 27.586,00
1 Contratacéo de arquiteto 1 2.827,53
2 Contratagéo de arquiteto 2 2.827,53
3 Contratagédo de socibélogo 1.600,00
Jun 3 4 Contratagdo de assistente social 800,00
Contratagdo de  estagiario(a) de
5 arquitetura 1.458,00
6 Contratacdo de administrativo 600,00
7 Contratagdo de contador 400,00
8 Encargos 1.969,74
TOTAL MES 12.482,80
Contratagdo de arquiteto 1 2.827,53
Jul 3 2 Contratagdo de arquiteto 2 2.827,53
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3 Contratagéo de sociélogo 1.600,00
4 Contratagdo de assistente social 800,00
Contratagdo de  estagiario(a) de

5 arquitetura 1.458,00

6 Contratagdo de administrativo 600,00

7 Contratagéo de contador 400,00

8 Encargos 1.969,74
TOTAL MES 12.482,80
TOTAL META 3 24.965,60
TOTAL GERAL 90.000,00

Resumo de Aplicagdo dos Recursos Financeiros

Descrigcao Valor
Contratagéo de arquiteto 1 19.792,71
Contratagédo de arquiteto 2 19.792,71
Contratagéo de sociélogo 11.200,00
Contratagdo de assistente social 5.600,00
Contratagdo de estagiario(a) de arquitetura 10.206,00
Contratagdo de administrativo 4.200,00
Contratagdo de contador 2.800,00
Impressao de material de apoio para a caminhada 2.620,40
Encargos 13.788,18
Total Geral 90.000,00
VI - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)
METAS 1° PAGAMENTO - 40% 2° PAGAMENTO - 60%
(inserir ou suprimir quantas
linhas e colunas forem Més de referéncia Jan./2025 e Més de referéncia
necessarias) Fev./2025. Mar¢o./2025 a Jul./2025
1 36.000,00

54.000,00

a|lA|W|N
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6
7
Total de Desembolso 36.000,00 54.000,00
Total Geral 90.000,00
VIl - ESTIMATIVA DE VALORES A SEREM RECOLHIDOS PARA PAGAMENTO DE ENCARGOS
PREVIDENCIARIOS
9. Encargos Previdenciarios
1° Més 2° Més 3° Més 4° Més 5° Més 6° Més 7° Més
METAS Jan/2025 | Fev/2025 | Mar/2025 | Abr/2025 | Mai/2025 | Jun/2025 | Jul/2025
1| 1.969,74 1.969,74
2 1.969,74 1.969,74 1.969,74 1.969,74
3 1.969,74
Total més 1.969,74 1.969,74 1.969,74 1.969,74 1.969,74 1.969,74 1.969,74
Total geral 13.788,18
VIl - DISCRIMINAGAO DOS CUSTOS INDIRETOS
8. Custos Indiretos
METAS Descriti 1° Més 2° Més 3° Més 4° Més 5° Més 6° Més 7° Més
vo do Jan/2025 | Fev/2025 | Mar/2025 | Abr/2025 | Mai/2025 | Jun/2025 | Jul/2025
Custo
1
2
3
TOTAL
IX - PAGAMENTOS EM ESPECIE
Pagamento em espécie:
9. Pagamentos em Espécie
METAS Etapal/Fase | Justificativ 1° Més 2° Més 3° Més 4° Més 5° Més
a més/ano més/ano més/ano més/ano més/ano

X - DECLARAGAO DA OSC
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10. Declaragao

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de comprovacao junto ao CAU/SP,
para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito ou situagdo de inadimpléncia com a
Administragdo Publica Estadual ou qualquer 6rgao ou entidade da Administragdo Publica, que impega a
transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no orgamento do Estado para aplicagdo na
forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho, seja com relagdo a Organizagao da Sociedade
Civil, seja em relagdo a minha pessoa, na qualidade de representante legal.

Declaro ainda que, anexo a este Plano de Trabalho, constam as pesquisas de pregos que demonstram a
compatibilidade dos custos com os precos praticados no mercado (cotagbes, tabelas de pregos de
associagdes de profissionais, publicacées especializadas e/ou outras fontes).

A Administragdo Publica fica também autorizada a utilizar e veicular, da melhor forma que lhe convier, todas
as imagens, dados e resultados aferidos no presente Plano de Trabalho.

Local e data: S50 Paulo, 11 de setembro de 2024

Assinatura do Representante Legal: Assinatura do Responsavel Técnico:

o fwzﬂm Do “{1“1% R ‘e

XI - PARA USO EXCLUSIVO DO CAU/SP

11. Aprovacao do Plano de Trabalho pelo CAU/SP

O plano de trabalho esta de acordo com a proposta?

() Sim — Aprovado

() Nao, ha necessidade de ajustes no plano de trabalho para adequagéo a proposta selecionada.
Descricao dos ajustes necessarios:

Local e data:

Assinatura e Carimbo do Responsavel pela Analise ou Aprovagao:




