Conselho de Arquitetura
& e Urbanismo de Sao Paulo

Termo

TERMO DE FOMENTO N.° 002/2024-CAU/SP

TERMO DE FOMENTO QUE
CELEBRAM ENTRE SI, DE UM
LADO O CONSELHO DE
ARQUITETURA E URBANISMO
DE SAO PAULO - CAU/SP E DE
OUTRO A PEABIRU TRABALHOS
COMUNITARIOS E AMBIENTALIS.

Pelo presente instrumento, de um lado, CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE SAO PAULO —
CAU/SP, autarquia federal de fiscalizagdo profissional regida pela Lei n® 12.378, de 31 de dezembro de 2010, inscrita
no CNPJ sob o n° 15.131.560/0001-52, com sede Rua XV de novembro, 194, Centro, Sdo Paulo - SP, neste ato
representado por seu Presidente, Sra. Camila Moreno de Camargo, brasileira, casada, arquiteta, portador do RG n.°
34.664.614-5, inscrito no CPE/MF n.° 294.593.688-75, e de outro a PEABIRU TRABALHOS COMUNITARIOS E
AMBIENTALIS, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 71.928.857/0001-14, com sede na Rua Vitorino Carmilo 453 casa 7,
Barra Funda, 01153-000, neste ato representada pelo seu representante legal Sr. Nunes Lopes dos Reis, Brasileiro,
solteiro, arquiteto e urbanista, diretor geral portador do RG n.° 44.128.275-1, inscrito no CPF/MF n.° 314.752.098-60,
resolvem celebrar o presente Termo de Fomento, sob o n° 002/2024, consoante Processo Administrativo SEI n°
00179.005848/2024-79, pelas clausulas que seguem:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Fomento decorre do Chamamento Publico n® 003/2024 e tem por objeto “a selegdo de
Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) para firmar parceria com o Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Sao Paulo
— CAU/SP, por meio de Termo de Fomento, para o desenvolvimento ¢ a execugio de projetos de “APOIO A
ASSISTENCIA TECNICA PARA HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL (ATHIS) COM FOCO NA INOVACAO
TECNOLOGICA, PROMOCAO DE SUSTENTABILIDADE E GARANTIAS DE SAUDE PUBLICA E
SEGURANCA”, pertencente ao Edital, conforme detalhado no Plano de Trabalho, Anexo III, do presente instrumento,
e decorre da autorizacdo exarada pelo Presidente do CAU/SP, constante do Processo Administrativo SEI n°
00179.002692/2024-74.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DAS ESPECIFICACOES DO OBJETO

2.1. O objetivo da proposta ¢ a criagdo de um conjunto de medidas projetuais para melhorias habitacionais em
ocupacdes de edificios e favelas consolidadas, com foco na qualificagdo para seguranca, salubridade e habitabilidade,
que constituirdo um banco de acesso publico digital. Partiremos de levantamentos e propostas desenvolvidas para 19
ocupagdes de edificios do centro de Sdo Paulo, e de participagdo recente em uma especializagdo em ATHIS realizada
pela FAU-USP em parceria com a Prefeitura de Diadema, onde foram realizados mais de 500 levantamentos e 300
projetos em casas autoconstruidas da Favela Gazuza, que faz parte do projeto selecionado no PAC-Periferia Viva.
Ambas experiéncias trouxeram um acumulo sobre solugdes de projeto, critérios de priorizagdo e viabilidade técnica e
financeira que pretendemos organizar, sistematizar e dar publicidade para contribuir no debate urgente sobre politicas
de melhorias que reconhecam o territorio construido e enfrentem as inadequagdes habitacionais.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO PLANO DE TRABALHO

3.1. Para o alcance do objeto pactuado, a Organizagdo da Sociedade Civil obriga-se a cumprir o plano de trabalho,
Anexo I do presente instrumento, bem como toda documentagao técnica que dele resulte.

3.2. Os ajustes no plano de trabalho serdo formalizados por certiddo de apostilamento, exceto quando coincidirem com
alguma hipotese de termo aditivo prevista no art. 43, caput, inciso I, do Decreto n° 8.726, de 2016, caso em que deverdo
ser formalizados por aditamento ao termo de fomento, sendo vedada a alteragcdo do objeto da parceria.

4. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL

4.1. Constituem-se obrigacdes e responsabilidades da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:



4.1.1. Cumprir rigorosamente os prazos e as metas, satisfazendo o objeto desta parceria, em conformidade com todas as
condi¢des e disposi¢des do Plano de Trabalho, Anexo I, do presente Termo de Fomento, ¢ ainda com toda e qualquer
exigéncia legal aplicavel ao presente caso, bem como com as disposi¢des do presente Termo;

4.1.2. Divulgar, na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais ¢ dos estabelecimentos em que exerga suas agoes, a
presente parceria, nos termos do artigo 10 e 11 da Lei n°® 13.019, de 2014;

4.1.3. Manter ¢ movimentar os recursos recebidos em decorréncia da presente parceria em conta corrente especifica
isenta de tarifa bancaria em institui¢do financeira publica, devendo os rendimentos de ativos financeiros serem
aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condigdes de prestagdo de contas exigidas para os recursos
transferidos, conforme determinacao do artigo 51, da Lei n® 13.019, de 2014;

4.1.4. Responder, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no
que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

4.1.5 Dar livre acesso aos servidores do CAU/SP, do controle interno e do controle externo correspondente aos
processos, aos documentos e as informagdes relacionadas ao presente Termo de Fomento, bem como aos locais de
execugdo do respectivo objeto;

4.1.6. Responder, exclusivamente, pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execug@o do objeto previsto neste Termo de Fomento, bem como do Plano de Trabalho, ndo implicando
responsabilidade solidéria ou subsidiaria do CAU/SP a inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil em relagdo aos
referidos pagamentos, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua
execucao;

4.1.7. Responder e cumprir as solicitagdes do Gestor da Parceria, bem como eventuais exigéncias realizadas pelo
CAU/SP, de acordo com as previsdes legais;

4.1.8. Prestar contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos nos termos da Lei n® 13.019, de 2014 e suas
alteragdes e do Decreto n® 8.726, de 2016 e suas alteragdes, conforme estabelecido na Clausula Nona do presente Termo
de Fomento e no Manual de Prestacao de Contas, disponivel no sitio eletronico www.causp.gov.br;

4.1.10. Manter a guarda dos documentos originais relativos a execug@o da presente parceria pelo prazo de 10 (dez) anos,
contado do dia 1til subsequente ao da apresentacdo da prestacdo de contas ou do decurso do prazo para a apresentacao
da prestagdo de contas;

4.1.11. Encaminhar para o endereco eletronico edital.parcerias@causp.gov.br declaragdo de repasse de recurso de cada
valor depositado na conta corrente especifica do projeto;

4.1.12. Na realizacdo dos projetos observar e manter a regularidade dos Arquitetos e Urbanistas envolvidos na execugao
do projeto perante ao CAU.

5. CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO CAU/SP
5.1. Constituem-se obrigacgdes e responsabilidades do CAU/SP:

5.1.1. Acompanhar e fiscalizar a execuc¢do da parceria, nos termos do artigo 61 da Lei n° 13.019, de 2014, através do
Gestor da Parceria, que sera o responsavel pela execugdo da parceria exercendo poderes de controle e fiscalizagao;

5.1.1.1 Na hipotese de o Gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro 6rgdo ou entidade, o
CAU/SP designara novo Gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigacdes do gestor, com as
respectivas responsabilidades;

5.1.2. Realizar procedimentos de fiscalizagdo das parcerias celebradas antes do término da sua vigéncia, inclusive por
meio de visitas "in loco", quando cabiveis e necessarias, para fins de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do
objeto;

5.1.3. Fornecer manual especifico de Prestagdo de Contas a Organizagdo da Sociedade Civil por ocasido da celebragao
das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de comunicag¢do, a referida Organizagéio,
eventuais alteracdes no seu conteudo;

5.1.3.1. O Manual de Prestacdo de Contas de que trata o item 5.1.3 serd disponibilizado as Organizagdes da Sociedade
Civil por meio digital, através de sua publicacdo no sitio eletronico oficial do Orgao, a saber, www.causp.gov.br.

5.1.4. Liberar os recursos em obediéncia ao cronograma de desembolso constante do Plano de Trabalho, Anexo I, que
guardara consondncia com as metas, fases ou etapas de execugdo do objeto do Termo de Fomento;

5.1.5. Manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho,
até cento e oitenta dias apos o respectivo encerramento.

5.1.6. Viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagdo de recursos;

5.1.7. Divulgar pela internet os meios para apresentacdo de dentincia sobre a aplicagdo irregular dos recursos
transferidos.

6. CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO GESTOR DA PARCERIA



6.1. Considera-se gestor do presente termo de fomento o agente publico responsdvel pela gestdo da parceria, com
poderes de controle e fiscalizacdo, designado por ato publicado em meio oficial de comunicagio.

6.2. Constituem-se obrigacdes do GESTOR DA PARCERIA:
6.2.1. Acompanhar e fiscalizar a execucao da parceria;

6.2.2. Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as
atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias
adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

6.2.3. Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdo de contas final, levando em consideragdo o contetido
do relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, quando houver;

6.2.4. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento e avaliagdo.
Nota Explicativa: Nesta clausula podem ser acrescidas obrigagdes intrinsecas as peculiaridades do objeto pactuado.
6.3. Séo prerrogativas do GESTOR DA PARCERIA:

6.3.1. Efetuar diligéncias junto as OSC'’s, setores e Orgaos internos do CAU/SP, bem como requerer informagdes
externas, visando subsidiar suas decisoes.

7. CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

7.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Fomento sera de 10 (dez) meses a partir da assinatura deste instrumento,
podendo ser prorrogado nos casos e condigdes previstos no art. 55 da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 21 do Decreto n°
8.726, de 2016 e suas alteracdes, desde que o periodo total de vigéncia ndo exceda 05 (cinco) anos.

7.2 O CAU/SP prorrogara, independentemente da anuéncia da Organiza¢do da Sociedade Civil, por certiddo de
apostilamento, a vigéncia do presente Termo de Fomento, quando der causa ao atraso na liberagdo dos recursos,
limitada a prorrogacdo ao exato periodo do atraso verificado;

7.3 A vigéncia da parceria poderd ser alterada, por decisdo do Presidente do CAU/SP, mediante solicitagdo da
Organizagdo da Sociedade Civil devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada ao Conselho em, no minimo,
trinta dias antes do termo inicialmente previsto.

8. CLAUSULA OITAVA - DO VALOR E DO REPASSE DOS RECURSOS

8.1 A despesa com a execucdo da presente parceria, nos termos do Plano de Trabalho aprovado, e do Parecer da Equipe
Técnica, constante do Processo Administrativo SEI n.° 00179.005848/2024-79 sera de R$ 200.00,00 (duzentos mil
reais).

8.2. Os repasses dos recursos a Organiza¢do da Sociedade Civil serdo realizados em estrita conformidade com o
cronograma de desembolso financeiro e metas apresentados no Plano de Trabalho, anexo ao presente Termo de
Fomento, mediante apresentacdo da renovagao dos documentos de habilitacdo juridica e fiscal;

8.2.1 Cronograma de Desembolso:



VI - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)

Observagées: Em caso que no projeto seja prevista a remuneragio dos funcionarios, & necessario
preencher a planitha de encargos previdenciarios (item VII, planitha 11).

Todos oz gastfos previstos precisam estar detalhados no cronograma de desembolzso (de gastos com
papelaria aos grandes servigos)

Devera ser indicado em cada meta, o valor total para desembolso, conforme informado no item V - Plano de
Aplicagdo dos Recurso. Conforme exemplo a Meta 1 teré um custo fotal de RS 750,00. A Meta 2 R$ 250,00.
A OSC devers ter ateng3o no langamento conforme o més indicado para o langamento da Meta.

METAS 1° PAGAMENTO - 40% 2° PAGAMENTO - 60%
(inserir ou suprimir
quantas linhas e colunas Més de referéncia Més de referéncia Maij2025

forem necessarias) Jan./2025 a AbrJj2025. a Out./2025

1 20.000,00

2 20.000,00

3 40.000,00 40.000,00

4 20.000,00

5 40.000,00

6 20.000,00

peabiru trabalhos comunitarios @ ambientais ¢ cnpj 71.928.857/0001-14 « www.peabirutcaorg.br
rua vitorino carmillo, 453 casa 7  barra funda « 80 paulo sp « cep 01153-000 « tel/fox 11 3667.2493

peabiru

Total de Desembolso 80.000,00 120.000,00
Total Geral 200.000,00

8.3. As parcelas descritas no item 8.1 e 8.2.1 ndo serdo liberadas nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o
saneamento das impropriedades:

8.3.1 Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

8.3.2 Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da Organizacdo da
Sociedade Civil em relag@o a obrigacdes estabelecidas no presente Termo de Fomento;

8.3.2.1 O atraso injustificado no cumprimento de metas pactuadas no plano de trabalho configura inadimplemento de
obrigacdo estabelecida no termo de fomento ou de colaboragéo.

8.3.3 Quando a Organizagdo da Sociedade Civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pelo CAU/SP, através de notificagdo encaminhada pelo gestor da parceria ou pelos 6rgdos de controle interno
ou externo;

8.3.4 Quando a Organizagdo da Sociedade Civil ndo apresentar a documentagdo juridica e fiscal solicitada e/ou caso
referida documentagdo esteja com datas de vencimento expiradas.

8.4. Os recursos liberados pelo CAU/SP em razao do presente Termo de Fomento deverdo ser mantidos e geridos na
conta bancaria especifica do projeto aprovado, cujos dados bancarios deverdo ser fornecidos pela Organizagdo da
Sociedade Civil, nos termos da declara¢do constante do Processo Administrativo SEI n.° 00179.005848/2024-79, a qual
¢ isenta de tarifa bancéria, e somente poderdo ser utilizados para pagamentos das despesas previstas na parceria;

8.4.1. Em nenhuma hipoétese, os recursos poderdo ser transferidos para a movimentagdo em outras contas correntes de
titularidade da Organizagdo da Sociedade Civil, ainda que seja para efetuar pagamentos a fornecedores e prestadores de
servigos relativos ao projeto aprovado;

8.5. Enquanto ndo utilizado em sua finalidade, o valor referente aos recursos transferidos devera ser aplicado em conta
poupanga ou aplicacdo financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica,
cujos rendimentos deverdo ser utilizados, integralmente, para a execucdo da parceria, estando estes sujeitos a prestagao
de contas.

9. CLAUSULA NONA - DA UTILIZACAO DOS RECURSOS

9.1 As compras e contratacdes de bens e servigos pela Organizagdo da Sociedade Civil com os recursos transferidos
pelo CAU/SP adotardo métodos usualmente utilizados pelo setor privado;



9.2. A Organizagdo da Sociedade Civil devera verificar a compatibilidade entre o valor previsto para realizagdo da
despesa, aprovado no Plano de Trabalho, e o valor efetivo da compra ou contratagio;

9.2.1. Se o valor efetivo da compra ou contratagdo for superior ao previsto no Plano de Trabalho, a Organizagdo da
Sociedade Civil devera assegurar a compatibilidade do valor efetivo com os novos precos praticados no mercado,
inclusive para fins de elaboragdo de relatério de que trata o art. 56 do Decreto n°® 8.726, de 2016, quando for o caso;

9.3 As Organizagdes da Sociedade Civil deverdo obter de seus fornecedores e prestadores de servigos, na forma prevista
no Manual de Prestacdo de Contas publicado pelo CAU/SP, notas, comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor,
nome ¢ numero de inscrigdo no CNPJ da Organizagdo da Sociedade Civil e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou
prestador de servico, para fins de comprovaciao das despesas, devendo manter a guarda destes documentos originais
pelo prazo de dez anos, contado do dia util subsequente ao da apresentagdo da prestacdo de contas ou do decurso do
prazo para a apresentacdo da prestagdo de contas;

9.4 As Organizagdes da Sociedade Civil deverdo realizar pagamentos mediante transferéncia eletrOnica sujeita a
identificag¢do do beneficiario final com a obrigatoriedade de deposito em sua conta bancaria;

9.4.1 Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos fornecedores e
prestadores de servigos;

9.5 Os custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, desde que admitidas, poderdo incluir, entre outras despesas,
aquelas com internet, transporte, aluguel, telefone, consumo de agua e luz e remunera¢do de servigos contabeis e de
assessoria juridica;

9.6 A Organizacdo da Sociedade Civil somente podera pagar despesa em data posterior ao término da execu¢do do
presente Termo de Fomento quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

9.7 Poderdo ser pagas com recursos vinculados a presente parceria as despesas com remunera¢do da equipe de
trabalho, inclusive de pessoal proprio da Organizacdo da Sociedade Civil, durante a vigéncia da parceria, podendo
contemplar as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS, férias, décimo-terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas,
desde que tais valores:

a) estejam previstos no Plano de Trabalho, Anexo II, e sejam proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a parceria;
e

b) sejam compativeis com o valor de mercado e observem os acordos ¢ as convengdes coletivas de trabalho e, em seu
valor bruto e individual, o teto da remunera¢ao do Poder Executivo Federal.

9.7.1.Nos casos em que a remuneragdo for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a Organizacdo da
Sociedade Civil devera apresentar memoria de célculo do rateio da despesa para fins de prestagdo de contas, quando da
apresentagdo do Relatdrio de Execucdo Financeira, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢ao de fontes de recursos no
custeio de uma mesma parcela da despesa;

9.7.2. Poderio ser pagas diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentago, nos casos em que a execugdo do
objeto da parceria assim o exigir, para a equipe de trabalho e para os prestadores de servico voluntario, nos termos da
Lein® 9.608, de 18 de fevereiro de 1998;

9.7.3. O pagamento das verbas rescisorias de que trata o item 8.8, ainda que apds o término da execugdo da parceria,
sera proporcional ao periodo de atuagdo do profissional na execugdo das metas previstas no Plano de Trabalho;

9.7.4. A Organizag@o da Sociedade Civil devera dar ampla transparéncia em seu sitio eletronico oficial e em locais de
suas sedes sociais ¢ dos estabelecimentos em que exercam suas agdes dos valores pagos, de maneira individualizada, a
titulo de remuneracdo de sua equipe de trabalho vinculada & execucdo do objeto e com recursos da parceria, juntamente
a divulgacao dos cargos e valores, na forma do artigo 80 do Decreto n° 8.726, de 2016 e suas alteracdes;

9.8. Considera-se equipe de trabalho o pessoal necessario a execugdo do objeto da parceria, que podera incluir pessoas
pertencentes ao quadro da Organizacdo da Sociedade Civil ou que vierem a ser contratadas, inclusive os dirigentes,
desde que exergam agdo prevista no plano de trabalho aprovado, nos termos da legislagdo civel e trabalhista;

9.8.1. E vedado ao CAU/SP praticar atos de ingeréncia na selecdo e na contratagio de pessoal pela Organizagdo da
Sociedade Civil ou que direcionem o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na referida
organizacao;

9.9. A inadimpléncia do CAU/SP nao transfere a Organizacdo da Sociedade Civil a responsabilidade pelo pagamento de
obrigacgdes vinculadas a parceria, com recursos proprios;

9.10. A inadimpléncia da Organizagdo da Sociedade Civil em decorréncia de atrasos na liberagdo de repasses
relacionados a parceria ndo podera acarretar restrigdes a liberagdo de parcelas subsequentes;

9.11. O pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela Organizacdo da Sociedade Civil com recursos da
presente parceria ndo gera vinculo trabalhista com o CAU/SP;

9.12 A Organizacdo da Sociedade Civil podera, desde que previsto em seu Plano de Trabalho, Anexo II, proceder a



aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais & consecucdo do objeto e servigos de adequacdo de
espago fisico, desde que necessarios a instalagdo dos referidos equipamentos ¢ materiais, na forma prevista no art. 23 do
Decreto n°® 8.726, de 2016 e suas alteracoes;

9.13. Fica vedada a utilizacdo de recursos para:
a) finalidade alheia ao objeto da parceria;

b) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipoteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

9.14. As Organizagoes da Sociedade Civil deverdo providenciar elementos indicativos da mensuragdo da
compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma
natureza, tais como cotagdes, tabelas de precos de associagdes profissionais, publicagdes especializadas ou quaisquer
outras fontes de informacao disponiveis ao publico, os quais deverao ser apresentados quando da Prestacdo de Contas;

9.15. Ser4 admitido o pagamento em espécie, excepcionalmente, mediante justificativa apresentada pela Organizagdo da
Sociedade Civil no Plano de Trabalho, que podera estar relacionada, dentre outros motivos, com:

a) o objeto da parceria;

b) a regido onde se desenvolverdo as agdes da parceria; ou

¢) a natureza dos servigos a serem prestados na execugdo da parceria.
10. CLAUSULA DECIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

10.1 . A prestag@o de contas apresentada pela Organizagdo da Sociedade Civil devera conter elementos que permitam ao
gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigdo
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o
periodo de que trata a prestagdo de contas e conter documentos que comprovem a efetividade das despesas e gastos
efetuados conforme descrito no Manual de Prestacdo de Contas.

10.2. A Organizagdo da Sociedade Civil devera apresentar a Prestacdo de Contas da boa e regular aplicacdo dos
recursos recebidos, ao gestor da parceria, através dos seguintes documentos:

a) Relatorio Final de Execucdo do Objeto, no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar do término da execucdo da parceria,
prorrogavel por até quinze dias, mediante justificativa e solicitagdo prévia da Organizag¢ao da Sociedade Civil, o qual
devera conter

I - a demonstragao do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestacao de contas;

II - a descrigdo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

III - os documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, como listas de presenga, fotos, videos, entre outros;
IV - os documentos de comprovacao do cumprimento da contrapartida, quando houver;

V — os elementos que demonstrem os impactos econdmicos ou sociais das agdes desenvolvidas;

VI - os elementos que demonstrem o grau de satisfacdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa
de satisfacdo, declaragdo de entidade publica ou privada local e declaragdo do conselho de politica publica setorial,
entre outros; €

VII - os elementos que demonstrem a possibilidade de sustentabilidade das agdes ap6s a conclusdo do objeto;
VIII — o comprovante de devolugdo de eventual saldo remanescente;
IX - a previsdo de reserva de recursos para pagamento das verbas rescisorias.

10.2.1. Para demonstrag¢do dos elementos de que tratam os incisos V a VII, da alinea a, do item 10.2, a Organizagdo do
Sociedade Civil devera se utilizar de documentos ou outros meios previstos no plano de trabalho.

10.2.2. A critério do gestor da parceria, as exigéncias constantes nos incisos V a VII, da alinea a, do item 10.2, do
presente instrumento, poderdo ser dispensadas, mediante prévia justificativa.

10.2.3. A Organizagdo da Sociedade Civil devera apresentar justificativa quando ndo conseguir alcancar as metas
estabelecidas em seu Plano de Trabalho, conforme previsto no inciso I, da alinea a, do item 10.2, deste instrumento.

10.2.4. O saldo remanescente de que trata o inciso VIII, da alinea “a”, do item 10.2, deverdo ser devolvidos ao
CAU/SP, por ocasido da conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingdo da parceria, inclusive no que se refere aos saldos
financeiros provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de trinta
dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente do érgao.

X - Apresentagdo dos RRTs dos profissionais de arquitetura e urbanismo contratados para a execucdo das metas do
projeto.



10.3. Quando a organizagdo da sociedade civil ndo comprovar o alcance das metas ou quando houver evidéncia de
existéncia de ato irregular, o CAU/SP exigird a apresentacdo de Relatorio Final de Execugdo Financeira (Apenso 2 do
presente Manual), no prazo de até 60 (trinta) dias, contados de sua notificagdo, conforme estabelecido no instrumento
de parceria, prorrogéavel por até quinze dias, mediante justificativa e solicitacdo prévia da Organizacdo da Sociedade
Civil, o qual devera conter:

I - a relagdo das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que possibilitem a comprovagdo da
observancia do plano de trabalho;

II - o comprovante da devolug@o do saldo remanescente da conta bancéaria especifica, quando houver;
III - o extrato da conta bancaria especifica;

IV - memoria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso;

V - arelagdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver; e

VI - copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data do documento, valor,
dados da Organiza¢ao da Sociedade Civil e do fornecedor e indicagdo do produto ou servico, seguindo a orientagdo de
documentos validos conforme Manual de Prestagdo de Contas disponibilizado pelo CAU/SP em www.causp.gov.br.

10.3.1. Apds analise da Prestacdo de Contas poderd haver necessidade de devolugdo de valores caso haja apuracao de
irregularidades no cumprimento das metas ou, irregularidades com relagdo aos comprovantes de despesas.

10.3.2. Nos casos em que a vigéncia da parceria seja superior a um ano, ¢ obrigatdria a prestagdo de contas anual, no
prazo de até trinta dias, apos o término de cada periodo de 12 (doze) meses de duragdo da parceria, contados da primeira
liberacdo de recursos para sua execugdo, nos termos dos §§ 1° ¢ 2°, do art. 59, do Decreto n°® 8.726, de 2016 e suas
alteragoes.

10.3.3. A memoria de célculo referida no inciso IV do item 10.3, a ser apresentada pela organizacao da sociedade civil,
devera conter a indicagdo do valor integral da despesa e o detalhamento da divisdao de custos, especificando a fonte de
custeio de cada fra¢do, com identificacdo do numero e do 6rgdo ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a
sobreposicao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

10.4. O prazo para analise da prestagdo de contas final pelo CAU/SP é de 150 (cento cinquenta) dias, que podera ser
prorrogado mediante justificativa por igual periodo, ndo podendo exceder o limite de trezentos dias.

10.5. A prestagdo de contas e todos os atos dela decorrentes deverdo ser divulgados no sitio eletrénico do CAU/SP,
permitida a visualizag¢@o por qualquer interessado, nos termos do art. 65, da Lei 13.019, de 2014;

10.6. Deverdo ser observadas para a Prestagdo de Contas, as determinagdes constantes dos arts. 63 a 72 da Lei 13.019,
de 2014, dos arts. 59 a 77 do Decreto 8.726, de 2016 ¢ suas alteracdes, e da Portaria CAU/SP n° 100, de 2016 ¢ do
Manual de Prestagdo de Contas, publicado pelo CAU/SP em seu sitio eletronico, www.causp.gov.br.

10.7. No caso de as contas serem aprovadas com ressalvas ou rejeitadas, podera ser instaurado o competente processo
de Tomada de Contas Especial, a fim de se apurar as responsabilidades e eventuais danos ao Erario.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

11.1. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da presente parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢des financeiras realizadas, serdo devolvidos ao
CAU/SP no prazo improrrogéavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do
responsavel.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS BENS REMANESCENTES

12.1. Bens remanescentes de carater permanente sdo aqueles que foram adquiridos com recursos financeiros envolvidos
na presente parceria e que sdo necessarios a consecu¢do do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

12.2. Os bens remanescentes de cariter permanente serdo gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a
Organizagdo da Sociedade Civil formalizar promessa de transferéncia da propriedade ao CAU/SP, na hipotese da
extingdo da parceria.

12.2.1. Os bens remanescentes de carater permanente adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do
CAU/SP, ser doados quando, apds a consecucdo do objeto, ndo forem necessérios para assegurar a continuidade do
objeto pactuado, observado o disposto no presente termo e na legislagao vigente.

12.2.2. A Organizacdo da Sociedade Civil deverd, a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas final,
disponibilizar os bens para o CAU/SP, que devera retira-los, no prazo de até¢ 90 (noventa) dias.

12.2.3. Na hipotese de dissolugdo da Organizacdo da Sociedade Civil durante a vigéncia do presente Termo de
Fomento, os bens remanescentes de carater permanente deverdo ser retirados pelo CAU/SP, no prazo de até noventa
dias, contados da data de notificacdo da dissolugao.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA



13.1 A despesa com o presente instrumento, no corrente exercicio, no montante de R$ 200.00,00 (duzentos mil reais),
correra a conta da Nota de Empenho n.° 462, de 03 de dezembro de 2024, vinculado ao Plano de Ac¢do com
Planejamento Estratégico e Or¢gamento do CAU/SP.

13.2 A Dotagdo Orgamentaria para a presente despesa advira da conta 6.2.2.1.1.01.07.02.002, convénios, Acordos e
Ajuda a Entidades.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

14.1. As agdes de monitoramento ¢ avaliagdo tem carater preventivo e saneador, objetivando a gestdo adequada e
regular da presente parceria;

14.1.1. O CAU/SP promovera o monitoramento ¢ a avalia¢gdo do cumprimento do objeto da presente parceria;

14.2. A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo serd responsavel pelo monitoramento do conjunto de parcerias
firmadas pelo CAU/SP, pela proposta de aprimoramento dos procedimentos, pela padronizacdo de objetos, custos e
indicadores e pela producdo de entendimentos voltados a priorizag@o do controle de resultados;

14.3. Cabera a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do CAU/SP a avaliagdo e a homologa¢do dos relatorios
técnicos de monitoramento e avaliacdo, a ser emitido pela equipe técnica responsavel do CAU/SP;

14.4. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo devera conter os requisitos previstos no §1° do art. 59 da Lei
13.019, de 2014;

14.5. O CAU/SP devera realizar visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, quando esta for
necessaria a verificagdo do cumprimento do objeto e verificacdo do alcance de suas metas, devendo notificar a OSC, no
prazo minimo de 3 (trés) dias uteis anteriores a realiza¢do da visita;

14.5.1. Sempre que houver visita técnica in loco, o resultado sera circunstanciado em relatorio de visita técnica in loco,
que sera enviado a Organizagdo da Sociedade Civil para conhecimento, esclarecimentos e providéncias e podera ensejar
a revisdo do relatorio, a critério do CAU/SP.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO

15.1. O CAU/SP ou a Organizacdo da Sociedade Civil podem, a qualquer tempo, rescindir o presente Termo, devendo
expressar esta inten¢do com a antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

15.2. O presente instrumento podera ainda ser rescindido, unilateralmente pelo CAU/SP, nos casos de homologacdo
pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo de relatorio de monitoramento ¢ avaliagdo que, em razdo do nao
cumprimento pela Organizag¢ao da Sociedade Civil das providéncias contidas no §1° do Art. 61, do Decreto n°® 8.726, de
2016 e suas alteragdes, concluam por sua rescisdo, com a consequente:

a) devolucdo dos valores repassados relacionados a irregularidade ou inexecug@o apurada ou a prestagdo de contas ndo
apresentada; e

b) instauracdo de tomada de contas especial, se ndo houver a devolugdo de que trata a alinea “a” no prazo determinado.

15.3. Caso os recursos depositados na conta corrente especifica da Organizagdo da Sociedade Civil ndo sejam utilizados
no prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, havera rescisdo da parceria nos termos previstos no item 16.2.

15.3.1. O disposto no item 16.3 podera ser excepcionado quando houver execugdo parcial do objeto, desde que
previamente justificado pelo gestor da parceria e autorizado pelo Presidente do CAU/SP.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS SANCOES

16.1. Quando a execugdo da presente parceria estiver em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas da Lei n°
13.019, de 2014, e da legislacdo especifica, o0 CAU/SP podera aplicar a Organiza¢do da Sociedade Civil as seguintes
sangoes:

I — adverténcia, de carater preventivo a qual sera aplicada quando verificadas impropriedades praticadas pela
organizacdo da sociedade civil no dmbito da parceria que nao justifiquem a aplicagdo de penalidade mais grave;

II - suspensdo tempordria a qual serd aplicada nos casos em que forem verificadas irregularidades na celebragao,
execugdo ou prestagdo de contas da parceria e nao se justificar a imposi¢ao da penalidade mais grave, considerando-se a
natureza e a gravidade da infracdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou
atenuantes ¢ os danos que dela provieram para a administracdo publica federal. A san¢do de suspensdo temporaria
impede a organizacdo da sociedade civil de participar de chamamento publico ¢ celebrar parcerias ou contratos com
orgdos e entidades da administragdo ptblica federal por prazo ndo superior a dois anos; e

IIT - declaragdo de inidoneidade que impedira a organizag¢do da sociedade civil de participar de chamamento publico e
celebrar parcerias ou contratos com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a autoridade que aplicou a penalidade, que
ocorrera quando a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administragdo publica federal pelos prejuizos resultantes, e
apos decorrido o prazo de dois anos da aplicacdo da san¢do de declaragdo de inidoneidade.

16.1.1. Da verificagdo do fato que podera acarretar a aplicagdo das sangdes prevista no item 16.1, pelo CAU/SP, cabera



defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias, contados da data de abertura de vista dos autos processuais;

16.1.2. Da decisdo administrativa que aplicar as sang¢des previstas nos incisos I a III do item 16.1, cabera recurso
administrativo ao Plenario do CAU/SP, no prazo de 10 (dez) dias, contado da data de ciéncia da decisdo;

16.2. As sangdes previstas no presente Termo poderdo ser aplicadas cumulativamente as penalidades previstas nos
artigos 63 a 72 da Lei 13.019, de 2014 e artigos 62 a 70, do Decreto 8.726, de 2016 ¢ suas alteragoes.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA TITULARIDADE E DO DIREITO DE USO

17.1 A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara, mediante a assinatura deste instrumento, que se
responsabiliza integralmente por providenciar desde ja, independente de solicitagdo do CAU/SP, todas as autorizagdes
necessarias para que a ADMINISTRACAO PUBLICA, sem 6nus, durante o prazo de protecdo dos direitos incidentes,
em territdrio nacional e estrangeiro, em carater ndo exclusivo, utilize, usufrua e disponha dos bens submetidos a regime
de propriedade intelectual que eventualmente decorrerem da execucao desta parceria, da seguinte forma:

I - Quanto aos direitos de que trata a Lei n® 9.279/1996, pelo uso de produto objeto de patente, processo ou produto
obtido diretamente por processo patenteado, desenho industrial, indicagdo geografica e marcas;

II - Quanto aos direitos de que trata a Lei n° 9.610/1998, pelas seguintes modalidades:
a) a reproducdo parcial ou integral;

b) a adaptagao;

¢) a tradug@o para qualquer idioma;

d) a inclusdo em fonograma ou produgdo audiovisual;

e) a distribuicdo, inclusive para oferta de obras ou produgdes mediante cabo, fibra oOtica, satélite, ondas ou qualquer
outro sistema que permita ao usudrio realizar a selecdo da obra ou produgdo para percebé-la em um tempo e lugar
previamente determinados por quem formula a demanda, e nos casos em que o acesso as obras ou produ¢des se faga por
qualquer sistema que importe em pagamento pelo usuario;

f) a comunicagdo ao publico, mediante representacdo, recitagdo ou declamagdo; execugdo musical, inclusive mediante
emprego de alto-falante ou de sistemas andlogos; radiodifusdo sonora ou televisiva; captacdo de transmissdo de
radiodifusdo em locais de frequéncia coletiva; sonorizagdo ambiental; exibicdo audiovisual, cinematografica ou por
processo assemelhado; exposi¢do de obras de artes plasticas e figurativas;

g) a inclusdo em base de dados, o armazenamento em computador, a microfilmagem e as demais formas de
arquivamento do género;

17.2. O CAU/SP reserva-se o direito de divulgar a presente parceria ¢ de utilizar, quando julgar oportuno, imagens e
produtos do projeto em suas agdes e pecas de comunicagdo institucional, bem como em seu site na internet, sem
qualquer 6nus adicional a cota de recursos ajustada anteriormente com o a Organizacao da Sociedade Civil;

17.3. Termos contratuais entre o responsavel pelo projeto e os demais envolvidos devem contemplar a extensdo da
cessdo de direito de utilizacdo de imagens, ilustragdes, arquivos de voz, fotografia, imagem do fotografado, créditos do
fotografo e produtos para as agdes de comunicacdo do CAU/SP, respeitados os direitos e garantias individuais
garantidos na Constituicdo Federal e na legislagdo vigente.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA- DA DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

18.1 A parceria firmada obedecera ao estipulado no presente Termo de Fomento, bem como as disposi¢gdes constantes
do projeto apresentado, presentes no Processo Administrativo SEI n.° 00179.005848/2024-79, do Plano de Trabalho, e
do Manual de Prestacdo de Contas, disponibilizado pelo CAU/SP em www.causp.gov.br, os quais, independentemente
de transcri¢do, fazem parte integrante, complementar e indissociavel deste Termo;

19. CLAUSULA DECIMA NONA — DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. O presente Termo de Fomento tera eficacia e somente produzira seus efeitos juridicos, apds a publicacdo dos
respectivos extratos no meio oficial de publicidade da administra¢do publica.

19.2. Fica ressalvada a possibilidade de alteracdo das condigdes da presente parceria, em face da superveniéncia de
normas federais, estaduais ou municipais, bem como em razdo da conveniéncia e oportunidade da Administragdo,
devidamente justificados;

19.3 As Organizacdes da Sociedade Civil sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Processo Administrativo SEI n © 00179.005848/2024-79;

19.4 Na hipotese de inexecucdo por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, o CAU/SP poders,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagdo, por ato proprio e independentemente
de autoriza¢ao judicial, a fim de realizar ou manter a execu¢do das metas ou atividades pactuadas:

I - retomar os bens publicos em poder da organizagdo da sociedade civil parceira, qualquer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;



IT - assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de
paralisag@o, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagdo de contas o que foi executado
pela organizagdo da sociedade civil até 0 momento em que o CAU/SP assumiu essas responsabilidades.

19.5. Os projetos contratados ndo podem utilizar mao de obra infantil, nos termos do inciso XXXIII do artigo 7° da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, se estendendo tal restricdo a seus fornecedores e prestadores de
servigos, sob pena de rescisdo contratual;

19.6. As Organizagdes da Sociedade Civil ndo poderdo comercializar, em hipétese alguma, os produtos finais
decorrentes das parcerias firmadas com o CAU/SP, nos termos deste Edital.

19.7. Em casos de omissdo ou contradi¢do do presente Termo de Fomento com o disposto na Lei 13.019, de 2014 e suas
alteragdes e no Decreto n° 8.726, de 2016, aplicar-se-3o as normas destes diplomas legais e ainda, de forma subsidiaria
as disposicoes da Lei 9.784, de 1999;

19.8. Fica eleito o foro da Justica Federal de Sao Paulo/SP, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja, para dirimir qualquer questdo que derivar deste Termo de Fomento, sendo obrigatoria a prévia tentativa de solugao
administrativa, com a participacao de 6rgdo encarregado de assessoramento juridico integrante do CAU/SP;

E por estarem justos e contratados foi lavrado, em duas vias de igual teor e forma, o presente Termo de Fomento que,
apos lido e achado conforme, vai assinado em 02 (duas) vias pelas partes.

Sado Paulo, 09 de dezembro de 2024.

CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE SAO PAULO - CAU/SP
CAMILA MORENO DE CAMARGO

PEABIRU TRABALHOS COMUNITARIOS E AMBIENTAIS

NUNES LOPES DOS REIS
TESTEMUNHAS:
1) 2)
Nome: Nome:
RG: RG:

ANEXO I - PLANO DE TRABALHO APROVADO
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ANEXO 1lI

PLANO DE TRABALHO

| - DADOS CADASTRAIS

1. Proponente

Razao Social
Peabiru Trabalhos Comunitarios e Ambientais

C.N.PJ Inscrigao Estadual Inscrigao Municipal
71.928.857/0001-14 Isento 2.191.751-5

Endereco N°

Rua Vitorino Carmilo 453 casa 7
Bairro Municipio Estado CEP

Barra Funda Sao Paulo SP 01153-000
Telefone Web site E-mail

(11)3667-2493 www.peabirutca.org.br peabiru@peabirutca.org.br

2. Dados Bancarios do Proponente (conforme item 14.2 do edital)

Banco Agéncia Conta Corrente (de titularidade do
proponente)

3. Representante Legal da entidade (Dirigente)

Nome RG n° Orgao Emissor
Nunes Lopes dos Reis 44.128.275-1 SSP
Cargo Periodicidade do Mandato CPF n°
Diretor Geral 2024-2025 314.752.098-60
Telefone Celular E-mail
(11) 3667-2493 (11) 97633-3008 nunes@peabirutca.org.br

4. Responsavel Técnico Pelo Projeto/Plano de Trabalho
Nome Cargo Registro no CAU
Rafael Borges Pereira Diretor Financeiro A102440-0
Telefone Celular E-mail
(11) 3667-2493 (11) 99914-5591 rafael@peabirutca.org.br

peabiru trabalhos comunitarios e ambientais e cnpj 71.928.857/0001-14 « www.peabirutca.org.br
rua vitorino carmilo, 453 casa 7 e barra funda e sdo paulo sp e cep 01153-000 e tel/fax 11 3667.2493
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Il - PROPOSTA DE TRABALHO
5. Projeto
Nome do Projeto Prazo de Execugao:

10 meses
Medidas projetuais para salubridade e seguranga em ocupacodes de
edificios e favelas consolidadas OBS: O prazo de execugédo (em
meses) deve compreender todo

o periodo de atividades que

LOTE: (indicar também o Eixo para lotes 1 e 2, ou area para Lote 4) serdo executadas apos a
Lote 1 - Projetos de ATHIS assinatura do Termo de
Eixo 1 - Projetos de Melhorias Habitacionais Fomento.

Objeto da Parceria
descrigdo da realidade objeto da parceria, com a demonstracdo do nexo com o projeto e com as metas a
serem atingidas

O objetivo da proposta € a criagao de um conjunto de medidas projetuais para melhorias habitacionais em
ocupagdes de edificios e favelas consolidadas, com foco na qualificagdo para seguranga, salubridade e
habitabilidade, que constituirdo um banco de acesso publico digital. Partiremos de levantamentos e
propostas desenvolvidas para 19 ocupacgdes de edificios do centro de Sao Paulo, e de participagao
recente em uma especializagdo em ATHIS realizada pela FAU-USP em parceria com a Prefeitura de
Diadema, onde foram realizados mais de 500 levantamentos e 300 projetos em casas autoconstruidas da
Favela Gazuza, que faz parte do projeto selecionado no PAC-Periferia Viva. Ambas experiéncias
trouxeram um acumulo sobre solug¢des de projeto, critérios de priorizagao e viabilidade técnica e
financeira que pretendemos organizar, sistematizar e dar publicidade para contribuir no debate urgente
sobre politicas de melhorias que reconhegam o territério construido e enfrentem as inadequacgdes
habitacionais.

A proposta se relaciona diretamente aos objetivos do edital, com os itens 1.1 e 1.2 (sustentabilidade,
enfrentamento das precariedades habitacionais e urbanas, seguranga, saude publica e resiliéncia das
areas objeto de intervengao), 1.3 (justica social de populagdes em situagéo de vulnerabilidade
socioecondmica), 1.4 (fomento e aprimoramento da atuagéo de profissionais de arquitetura e urbanismo
na promogao de ag¢des de ATHIS) e 1.5 (formulagdo de metodologias de carater participativo e a
democratizagdo do conhecimento).

A nogao de sustentabilidade ambiental se realiza ao considerar a pré-existéncia de edificios ocupados,
das favelas consolidadas e das casas autoconstruidas. Entende-se que os mesmos ja mobilizaram muitos
recursos financeiros dos moradores, ja consumiram grande quantidade de energia para a produgéo de
material de construgéo e para a construgdo em si. Além disso, essa produgao do espago gerou
localizagbes, com infraestrutura que justificam sua permanéncia e consolidagéo. Por isso, as
precariedades devem ser enfrentadas evitando-se a substituigdo desse patriménio. As melhorias em
seguranga virdo no sentido de minimizar riscos de queda, incéndio e rupturas de estruturas; na saude,
com agoes contra umidade e viabilizagdo de ventilagdo com trocas de ar constante em ambientes
insalubres. Além disso, € uma proposta aderente ao que preconiza a lei 11.888/08 e as diretrizes do CAU
em ATHIS, ao se priorizarem familias em condi¢des de vulnerabilidade socioeconémica e fomentar o
campo profissional da assisténcia e assessoria em arquitetura e urbanismo. Por se tratar de mais uma
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fase de agdes ja desenvolvidas junto a moradores de edificios ocupados e favelas, por meio de suas
organizacoes e de interlocugdo com a prefeitura, fica evidente o carater participativo da proposta.

Estdo sendo propostos 4 produtos:

1 - Conjunto de medidas projetuais para melhorias habitacionais em ocupagdes de edificios e favelas
consolidadas (produgao grafica e orgamentos estimativos), com foco na qualificagdo para seguranga,
salubridade e habitabilidade, que constituirdo um banco de acesso publico em formato digital, podendo
ser usado por assessorias técnicas no enfrentamento de precariedades habitacionais junto a movimentos
de moradia, e por gestores publicos na formulagéo e implementagao de politicas de melhorias
habitacionais.

2 - Fluxograma (ou trilhas) de decisado projetual, que levara em conta os problemas a serem enfrentados e
suas condicionantes.

3 - Projetos executivos de até 5 medidas de melhoria, a serem prototipadas e analisadas quanto a sua
viabilidade e eficiéncia, em parceria com a Prefeitura de Diadema e a Faculdade de Arquitetura e
Urbanismo e de Design da Universidade de Sao Paulo.

4 - Coléquio sobre melhorias habitacionais para apresentagéo e debate sobre os resultados do trabalho, e
promogcao de reflexdo critica sobre a viabilidade da melhoria habitacional realizada em escala, como
politica publica, a ser realizado em formato hibrido para garantir a presencga de especialistas de outras
regides do pais, cujas discussbes serdo gravadas e disponibilizadas em plataforma de video.

Publico-alvo

publico-alvo direto e publico indireto, com numero estimado de pessoas. Também deve apontar
claramente o numero de profissionais de arquitetura e urbanismo inseridos no quadro de funcionarios do
projeto

O publico-alvo direto do projeto sdo familias de baixa renda moradoras de 19 ocupacgdes de edificios no
centro de Sao Paulo (cerca de 1460 familias, ou seja, cerca de 4400 pessoas); e 500 familias (cerca de
2000 pessoas) moradoras da Favela Gazuza em Diadema. Porém o projeto tem a intengéo de organizar
medidas projetuais que poderiam ser usadas por outras ocupagdes e em favelas consolidadas que sao
objeto de politicas publicas de melhorias habitacionais, ampliando o alcance da proposta.

Além disso, o Coldquio proposto tera como publico-alvo movimentos de moradia ligados as ocupagoées de
edificios e favelas, poderes publicos municipais (gestores publicos de secretarias municipais de habitagdo
ou semelhantes) e federal (gestores publicos da Secretaria Nacional de Periferias do Ministério das
Cidades), universidades, escritérios-modelos (EMAUS), assessorias técnicas, etc., além de especialistas
sobre o tema de melhorias habitacionais

O projeto contara com equipe multidisciplinar, composta por 3 arquitetos, 1 estagiario de arquitetura, 1
engenheiro civil, 1 engenheiro eletricista e 1 auxiliar administrativo, tendo a equipe técnica experiéncia
prévia de trabalho para proposi¢cao de melhorias junto as ocupacgdes de edificios e/ou favela
autoconstruida. Ela foi pensada também de forma a garantir diversidade de género, raca e sexualidade.
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Forma de execugao das agoes

A atuagdo no existente, seja em casas autoconstruidas em favelas consolidadas, seja em edificios
abandonados, traz desafios enormes do ponto de vista sécio-técnico. Desenvolver um projeto “do zero”, a
partir de um terreno conhecido, baseado em normativas e legislagdes, pauta a formacao de profissionais
de arquitetura e urbanismo. As melhorias, por outro lado, significam interven¢des sobre uma construgéo
que nao se conhece completamente. Este € um desafio macro que esta proposta pretende enfrentar.

As metas de carater qualitativo e quantitativo buscam avangar na discussao técnica de solugdes
projetuais possiveis para as questdes de seguranga, salubridade e habitabilidade, assim como contribuir
no debate acerca dos processos produtivos de projeto e obra para melhoria. Assim, pretende-se contribuir
para a discussao da viabilidade, que € uma lacuna nas politicas publicas, mesmo aquelas que
reconhecem as melhorias como um dos itens de servigo na urbanizagao de assentamentos populares.

META 1 - Organizagao e sistematizagdo das medidas projetuais de melhorias habitacionais
desenvolvidas para as disciplinas de arquitetura,estrutura, hidraulica, elétrica, seguranga contra
incéndio

Inicialmente, propbe-se a sistematizagcédo de propostas ja desenvolvidas ou apoiadas pela proponente
para ocupacdes de edificios e casas autoconstruidas em favelas, por meio de uma matriz que relacione
as disciplinas (arquitetura, estrutura, hidraulica e elétrica), escopo (seguranga, salubridade,
habitabilidade), complexidade (baixa, média e alta) e tipo de atuacao (na ordem das médias ou na ordem
dos extremos; medida estrutural ou ndo-estrutural).

Indicadores/Produtos: Planilha matriz com a sistematizagéo e categorizagdo das propostas
Prazo: 1 més (janeiro)

META 2 - Revisao bibliografica e busca documental

A matriz elaborada na meta anterior sera cotejada com experiéncias de politicas publicas de melhorias
habitacionais ja implementadas, para melhor entendimento dos escopos e solugdes projetuais aplicadas.
Sera feita uma revisao bibliografica e busca documental acerca do tema.

Indicadores/Produtos: Relatério com as informacgdes levantadas
Prazo: 1 més (fevereiro)

META 3 - Produg¢ées, revisées e complementagoes dos projetos e orgamentos

Este material sistematizado sera transformado em projetos, em termos de agrupamentos de servicgos,
com or¢camentos estimativos e padronizagéo da linguagem de desenho para que possam ser
replicaveis,utilizados em outros contextos semelhantes. Essa organizagéo pressupde uma discussao
acerca do processo produtivo da melhoria, € como essa atuagéo no “pequeno”, da “porta pra dentro”,
reflete objetivamente na viabilidade técnica e financeira das obras.

Indicadores/Produtos: Banco de projetos digitais
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Prazo: 4 meses (marco a junho)

META 4 - Producao de fluxograma (trilhas) de decisdes projetuais

Os projetos e orgcamentos serdo acompanhados de um fluxograma (ou trilhas) de decis&o projetual, que
levara em conta os problemas a serem enfrentados e suas condicionantes. Esse material formara um
banco digital de uso publico, que pode contribuir com a atuagédo de assessorias técnicas e gestores
publicos em melhorias habitacionais.

Indicadores/Produtos: Fluxograma de decisao projetual
Prazo: 1 més (julho)

META 5 - Projeto dos protétipos (até 5)

Prevé-se ainda o desenvolvimento de projeto para até 5 prototipos de medidas de melhoria — por exemplo
dutos de ventilagao horizontal e vertical, com ventilagdo passiva ou forgada; melhorias ou refazimento de
escadas; alteragbes de layout para melhoria de circulagao; parede dupla contra infiltragdo proveniente do
solo. Prevé-se, quando couber, a modelagem dessas medidas e a simulagdo em softwares de
fluidodindmica e termoenergética, em tunel de vento ou eventuais prototipagens de elementos
pré-moldados em unidades produtivas. A viabilidade para execugao e analises desses protétipos sera
dialogada com a Prefeitura de Diadema e com a Faculdade de Arquitetura e Urbanismo e de Design da
Universidade de Sao Paulo, que sdo instituicbes parceiras do projeto.

Indicadores/Produtos: Conjunto de materiais graficos em formato digital que irdo compor os projetos
executivos
Prazo: 2 meses (agosto e setembro)

META 6 - Coloquio de Melhorias Habitacionais

Todo esse processo sera devidamente registrado para dar subsidios para ampla divulgagao junto a
prefeituras, 6rgédos publicos, movimentos populares de moradia, comunidade académica e setor produtivo
da construgéo civil. Esta sendo proposto um Coléquio, com convidados estratégicos que possam
promover uma reflex&o critica sobre a viabilidade da melhoria habitacional realizada em escala, como
politica publica voltada ao enfrentamento das precariedades - especialmente as relacionadas a seguranga
e saude -, sendo uma oportunidade de discussao de amplitude nacional.

Indicadores/Produtos: Material de divulgagao, lista de presenca, registros do evento (fotos, relatoria,
videos)
Prazo: 1 més (outubro)

Acessibilidade

Descrever as agbes de acessibilidade previstas no projeto em acordo com ART 92 do Decreto 8.726/2016
- VIII - as medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos, de
acordo com as caracteristicas do objeto da parceria; e
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O Coloéquio, unico evento publico do projeto, contara com todas as medidas de acessibilidade para
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos, e contara com paridade de género na
formulagcédo das mesas.

Em relagdo ao objeto da proposta, os projetos de melhorias habitacionais visam também melhorias de
fluxo e acesso a moradores PCD ou com mobilidade reduzida, ainda que muitas vezes nao seja possivel
o atendimento integral da NBR-9050. Porém sao medidas que aumentam a seguranga e ddo melhores
condigbes de acessibilidade, permitindo uma melhora na qualidade de vida desses moradores.

Além disso, a equipe do projeto sera montada garantindo diversidade de género, raga e sexualidade,
refletindo a forma como a proponente ja se organiza hoje.

6. Diagnostico

A presente proposta entende que ha especificidades mas também muita interface em ag¢des de melhorias
habitacionais com énfase em seguranga, salubridade e habitabilidade em edificios ocupados em area
central e em casas autoconstruidas em favelas consolidadas. A populagao que vive nesses dois tipos de
assentamentos populares constitui o publico-alvo do projeto. Isso porque, embora haja experiéncia
acumulada pela OSC em estudos em casos especificos, o potencial aqui € o da reprodutibilidade, do
ganho de escala por meio da padronizagao de medidas: ocupagdes de edificios (mais do que processos
bem acabados de reformas financiadas) devem ser reconhecidas como uma forma de moradia e as
melhorias habitacionais em favelas consolidadas sdo uma demanda evidente nas politicas que produzem
camadas sucessivas de urbanizacao.

A populagao que encontra nas ocupagdes de edificios em areas centrais sua alternativa de moradia, em
geral, busca estar mais préxima de oportunidades de trabalho, diminuindo de maneira drastica os tempos
de deslocamento na cidade. Por isso, colocam seus corpos em luta nos processos de ocupagao e se
submetem a condi¢des precarias de moradia (cémodos pequenos, insalubres, em imdveis em situagcéo de
conflito fundiario). Nao raro, sdo pessoas que vivem sozinhas ou com criangas pequenas — em funcao de
areas diminutas — e que ja passaram por violéncias diversas: mulheres, maes solo, LGBTQIAPN+,
pessoas em situagao de rua, imigrantes e dentre outros casos.

Nas favelas consolidadas, € muito comum observar casas com multiplos pavimentos, construidos ao
longo dos anos, por adicdes e obras civis que nunca terminam. E certo que muitas familias melhoram de
vida, o que permite que realizem esses investimentos em suas casas. Mas essas adi¢gdes também
comprometem a qualidade dos ambientes: escadas e circulagbes mal planejadas (ou que n&o sao
capazes de atender a demandas que mudam com o tempo), cobmodos sem ventilagdo ou sem
privacidade, etc. O proprio envelhecimento da populagcédo ou a sujeicdo a acidentes ou doengas crénicas
acarreta dificuldades de mobilidade, que a casa construida dessa forma ja ndo pode dar conta.

Além da populagdo moradora desse conjunto de ocupagdes e de casas autoconstruidas, entende-se que
técnicos de prefeituras, profissionais, estudantes e professores sdo publico desta proposta, ja que busca
pautar um tema que ainda tem poucas experiéncias longevas na politica publica e ainda é pouco tratado
na formacao universitaria. Nas a¢des de divulgacdo que estdo sendo propostas, pretende-se criar
condigbes para que este publico interessado tome contato com o material que sera sistematizado e
desenvolvido.
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Il - PLANO DE TRABALHO (Modelo de preenchimento obrigatério para a indicagdao das metas)
Observagoées: Devera ser indicado em cada meta a divisdo das etapas/fases, contendo as agbes e documentos
que irdo ser apresentados para a comprovacdo dos objetivos das metas nas prestagbes de contas parciais
quando solicitado pela gestdo. O inicio e término das metas deverédo ser indicados em forma cronolégica, pois
facilitara o preenchimento do item V — Plano de Aplicagcao dos Recursos Financeiros.

Especificagao
(com
indicadores,
documentos e Duracgao
outros meios a
serem utilizados
METAS para o
(inserir quantas linhas forem| Etapal/ cumprimento
necessarias) Fase Acéo das metas) Inicio | Término
1 - Organizagao e Organizagéao e Planilha matriz
sistematizagcdo das medidas sistematizacdo das |com a
projetuais de melhorias medidas sistematizagéo e
habitacionais desenvolvidas desenvolvidas para |categorizacdo
para as disciplinas de as ocupagdes de das propostas
arquitetura,estrutura, 1 edificios jan.-25 jan.-25
hidraulica, elétrica_, o Organizacéo e
seguranga contra incéndio sistematizacso das
medidas
desenvolvidas para
as casas
autoconstruidas em
2 favelas jan.-25 jan.-25
2 — Reviséo bibliografica e Revisao bibliografica |Relatério com as
busca documental e busca documental |informagdes
acerca de politicas |levantadas
publicas de
melhorias
habitacionais ja
1 implementadas fev.-25 fev.-25
3 — Producgdes, revisoes e Producéo, reviséao Banco de
complementagoes dos elou projetos digitais
projetos e orgamentos complementagao de
materiais graficos
(projetos, esquemas,
1 ilustragdes, etc) mar.-25 | jun.-25
Producéo, reviséo
e/ou
complementagao de
2 orgamentos mar.-25 | jun.-25
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estimativos
4 — Producao de fluxograma Produgéo de Fluxograma de
(trilhas) de decisdes fluxograma (trilhas) |decisao projetual
projetuais de decisao projetual,
que levara em conta
0s problemas a
serem enfrentados e
1 suas condicionantes jul.-25 jul.-25
5 — Projeto dos protétipos Selegéo das medidas|Conjunto de
(até 5) a serem prototipadas | materiais graficos
e analisadas, em em formato
parceria com a digital que irdo
Prefeitura de compor 0s
Diadema e a projetos
1 FAU-USP executivos ago.-25 | set.-25
Desenvolvimento de
projeto executivo dos
2 protétipos ago.-25 | set.-25
6 — Coléquio de Melhorias Coloéquio para Material de
Habitacionais apresentacao e divulgacao, lista
debate sobre os de presencga,
resultados do registros do
trabalho, e promocgéao |evento (fotos,
de reflexao critica relatoria, videos)
sobre a viabilidade
da melhoria
habitacional
realizada em escala,
1 como politica publica out.-25 out.-25

IV - PLANO DE DIVULGAGAO

7. Plano de Divulgacao

Veiculo de comunicagio

Frequéncia e forma da divulgagéao

website da proponente

publicagao fixa sobre o trabalho

pagina de Facebook (cerca de 3,5mil seguidores)

postagens nas redes sociais a cada inicio de meta,
e a cada fato relevante do trabalho; divulgacao do
Coléquio com ao menos 3 postagens
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pagina de Instagram (cerca de 2,3mil seguidores)

postagens nas redes sociais a cada inicio de meta,
e a cada fato relevante do trabalho; divulgacdo do

Colbquio com ao menos 3 postagens

mailing (cerca de 1,5mil contatos)

divulgacao do Coléquio com ao menos 2 e-mails

veiculos oficiais dos entes publicos apoiadores:
LabHab FAU-USP e Prefeitura de Diadema

postagens nas redes sociais a cada inicio de meta,
e a cada fato relevante do trabalho; divulgacao do

Colbquio com ao menos 3 postagens

Descri¢cao das pegas promocionais a serem utilizadas Quantidade
posts para redes sociais (Facebook e Instagram) 9
flyer em e-mail institucional 2

V — PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS (R$ 1,00) (Modelo de preenchimento

obrigatoério para o plano de aplicagao dos recursos financeiros)
Observagoées: Devera ser indicado em cada meta, a divisdo das etapas/fases, conforme preenchimento do
item Ill-Plano de Trabalho inserindo os itens que serdo adquiridos ou contratados para o cumprimento da
meta. No exemplo temos 3 metas conforme item Il — Plano de trabalho e na meta 1 temos 2 etapas, a qual
na etapa 1 temos 2 itens. A OSC devera indicar um total para cada meta conforme o exemplo. As metas
poderédo ser divididas durante os meses do projeto de acordo com a despesa. Por exemplo a meta 1 podera
fazer parte do més de fevereiro caso haja despesas relacionadas a meta.

8. Plano de Aplicacao dos Recursos Financeiros
Més Meta Etapa Item Descrigdo Valor
1 Contratagao de arquiteto 1 1.885,02
2 Contratagdo de arquiteto 2 1.885,02
3 Contratagdo de arquiteto 3 1.885,02
; 4 Contratagdo de engenheiro 1 314,17
5 Contratagdo de engenheiro 2 314,17
6 Impostos (RPA arquitetos e engenheiros) 2.188,60
Jan 1 7 Contratagdo de estagiario de arquitetura 916,80
8 Contratacao de auxiliar administrativo 611,20
1 Contratacédo de arquiteto 1 1.885,02
2 Contratacéao de arquiteto 2 1.885,02
2 3 Contratagdo de arquiteto 3 1.885,02
4 Contratagdo de engenheiro 1 314,17
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5 Contratagdo de engenheiro 2 314,17
6 Impostos (RPA arquitetos e engenheiros) 2.188,60
7 Contratagdo de estagiario de arquitetura 916,80
8 Contratagao de auxiliar administrativo 611,20
TOTAL MES 20.000,00
TOTAL META 1 20.000,00
1 Contratagdo de arquiteto 1 3.770,04
2 Contratagéo de arquiteto 2 3.770,04
3 Contratagdo de arquiteto 3 3.770,04
4 Contratagao de engenheiro 1 628,34
Fev 5 Contratagdo de engenheiro 2 628,34
6 Impostos (RPA arquitetos e engenheiros) 4.377,20
7 Contratagdo de estagiario de arquitetura 1.833,60
8 Contratacdo de auxiliar administrativo 1.222,40
TOTAL MES 20.000,00
TOTAL META 2 20.000,00
1 Contratagdo de arquiteto 1 1.885,02
2 Contratagdo de arquiteto 2 1.885,02
3 Contratagéo de arquiteto 3 1.885,02
4 Contratagdo de engenheiro 1 314,17
5 Contratagdo de engenheiro 2 314,17
6 Impostos (RPA arquitetos e engenheiros) 2.188,60
7 Contratagdo de estagiario de arquitetura 916,80
Mar 8 Contratacdo de auxiliar administrativo 611,20
1 Contratagao de arquiteto 1 1.885,02
2 Contratacédo de arquiteto 2 1.885,02
3 Contratagcéo de arquiteto 3 1.885,02
4 Contratagdo de engenheiro 1 314,17
5 Contratagdo de engenheiro 2 314,17
6 Impostos (RPA arquitetos e engenheiros) 2.188,60
7 Contratagdo de estagiario de arquitetura 916,80
8 Contratacdo de auxiliar administrativo 611,20
TOTAL MES 20.000,00
1 Contratagédo de arquiteto 1 1.885,02
Abr Contratagdo de arquiteto 2 1.885,02
Contratagdo de arquiteto 3 1.885,02
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4 Contratagdo de engenheiro 1 314,17
5 Contratacéo de engenheiro 2 314,17
6 Impostos (RPA arquitetos e engenheiros) 2.188,60
7 Contratacédo de estagiario de arquitetura 916,80
8 Contratagdo de auxiliar administrativo 611,20
1 Contratagao de arquiteto 1 1.885,02
2 Contratagdo de arquiteto 2 1.885,02
3 Contratagéo de arquiteto 3 1.885,02
4 Contratagdo de engenheiro 1 314,17
5 Contratagao de engenheiro 2 314,17
6 Impostos (RPA arquitetos e engenheiros) 2.188,60
7 Contratagao de estagiario de arquitetura 916,80
8 Contratagdo de auxiliar administrativo 611,20
TOTAL MES 20.000,00
1 Contratagdo de arquiteto 1 1.885,02
2 Contratagdo de arquiteto 2 1.885,02
3 Contratagdo de arquiteto 3 1.885,02
4 Contratagdo de engenheiro 1 314,17
5 Contratagdo de engenheiro 2 314,17
6 Impostos (RPA arquitetos e engenheiros) 2.188,60
7 Contratagdo de estagiario de arquitetura 916,80
] 8 Contratacdo de auxiliar administrativo 611,20
Mai 3 1 Contratagao de arquiteto 1 1.885,02
2 Contratacédo de arquiteto 2 1.885,02
3 Contratagcédo de arquiteto 3 1.885,02
4 Contratagdo de engenheiro 1 314,17
5 Contratagdo de engenheiro 2 314,17
6 Impostos (RPA arquitetos e engenheiros) 2.188,60
7 Contratagdo de estagiario de arquitetura 916,80
8 Contratacdo de auxiliar administrativo 611,20
TOTAL MES 20.000,00
1 Contratacédo de arquiteto 1 1.885,02
2 Contratagdo de arquiteto 2 1.885,02
Jun 3 3 Contratagdo de arquiteto 3 1.885,02
4 Contratagdo de engenheiro 1 314,17
5 Contratagdo de engenheiro 2 314,17
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6 Impostos (RPA arquitetos e engenheiros) 2.188,60
7 Contratagdo de estagiario de arquitetura 916,80
8 Contratagdo de auxiliar administrativo 611,20
1 Contratagao de arquiteto 1 1.885,02
2 Contratagdo de arquiteto 2 1.885,02
3 Contratagéo de arquiteto 3 1.885,02
4 Contratagdo de engenheiro 1 314,17
5 Contratagao de engenheiro 2 314,17
6 Impostos (RPA arquitetos e engenheiros) 2.188,60
7 Contratagao de estagiario de arquitetura 916,80
8 Contratagdo de auxiliar administrativo 611,20
TOTAL MES 20.000,00
TOTAL META 3 80.000,00
1 Contratacédo de arquiteto 1 3.770,04
2 Contratagdo de arquiteto 2 3.770,04
3 Contratagdo de arquiteto 3 3.770,04
Jul p 4 Contratagdo de engenheiro 1 628,34
5 Contratagdo de engenheiro 2 628,34
6 Impostos (RPA arquitetos e engenheiros) 4.377,20
7 Contratagdo de estagiario de arquitetura 1.833,60
8 Contratacéao de auxiliar administrativo 1.222,40
TOTAL MES 20.000,00
TOTAL META 4 20.000,00
1 Contratacdo de arquiteto 1 1.885,02
2 Contratacédo de arquiteto 2 1.885,02
3 Contratagdo de arquiteto 3 1.885,02
4 Contratagdo de engenheiro 1 314,17
5 Contratagdo de engenheiro 2 314,17
6 Impostos (RPA arquitetos e engenheiros) 2.188,60
Ago 5 7 Contratagdo de estagiario de arquitetura 916,80
8 Contratacao de auxiliar administrativo 611,20
1 Contratagdo de arquiteto 1 1.885,02
2 Contratagdo de arquiteto 2 1.885,02
3 Contratagdo de arquiteto 3 1.885,02
4 Contratagdo de engenheiro 1 314,17
5 Contratagdo de engenheiro 2 314,17
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Impostos (RPA arquitetos e engenheiros) 2.188,60
Contratagdo de estagiario de arquitetura 916,80
Contratagdo de auxiliar administrativo 611,20
TOTAL MES 20.000,00
1 Contratagdo de arquiteto 1 1.885,02
2 Contratacéo de arquiteto 2 1.885,02
3 Contratagdo de arquiteto 3 1.885,02
4 Contratagao de engenheiro 1 314,17
5 Contratagdo de engenheiro 2 314,17
6 Impostos (RPA arquitetos e engenheiros) 2.188,60
7 Contratagdo de estagiario de arquitetura 916,80
8 Contratagao de auxiliar administrativo 611,20
Set ® 1 Contratagdo de arquiteto 1 1.885,02
2 Contratagédo de arquiteto 2 1.885,02
3 Contratagdo de arquiteto 3 1.885,02
4 Contratagdo de engenheiro 1 314,17
5 Contratagdo de engenheiro 2 314,17
6 Impostos (RPA arquitetos e engenheiros) 2.188,60
7 Contratagdo de estagiario de arquitetura 916,80
8 Contratagdo de auxiliar administrativo 611,20
TOTAL MES 20.000,00
TOTAL META 5 40.000,00
1 Contratagéao de arquiteto 1 3.770,04
2 Contratagdo de arquiteto 2 3.770,04
3 Contratacéo de arquiteto 3 3.770,04
4 Contratagdo de engenheiro 1 628,34
out o 5 Contratagdo de engenheiro 2 628,34
6 Impostos (RPA arquitetos e engenheiros) 4.377,20
7 Contratagdo de estagiario de arquitetura 1.833,60
8 Contratacédo de auxiliar administrativo 1.222,40
TOTAL MES 20.000,00
TOTAL META 6 20.000,00
TOTAL GERAL 200.000,00

Observagées: De acordo com o item 11.4 do Edital, a previsdo de receitas e despesas devera ser
acompanhada de pesquisa de mercado que comprove a pratica dos pregos mensurados, através de
cotagées, tabelas de pregos de associagbes profissionais, publicagcées especializadas ou quaisquer outras
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fontes de informagéao disponiveis ao publico.

Todos os itens que serdo executados precisam ser validados através de um orgamento (de gastos com
papelaria aos grandes servigos contratados)

No quadro 9 a OSC devera apresentar um quadro totalizando os valores de cada item de despesa que sera
utilizado no projeto, conforme item V - Plano de Aplicagcdo dos Recurso. No exemplo temos na Meta 1, R$
100,00 de materiais de escritério e na Meta 2, R$ 350,00 de materiais de escritério, assim, unificando os
itens e totalizando R$ 450,00.

Resumo de Aplicagdo dos Recursos Financeiros

Descrigao Valor
Contratacéo de arquiteto 1 37.700,40
Contratacéo de arquiteto 2 37.700,40
Contratacéo de arquiteto 3 37.700,40
Contratagdo de engenheiro 1 6.283,40
Contratagdo de engenheiro 2 6.283,40
Impostos (RPA arquitetos e engenheiros) 43.772,00
Contratagdo de estagiario de arquitetura 18.336,00
Contratagdo de auxiliar administrativo 12.224,00
Total Geral 200.000,00

VI - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)

Observagoées: Em caso que no projeto seja prevista a remuneragéo dos funcionarios, é necessario
preencher a planilha de encargos previdenciarios (Item VI, planilha 11).

Todos os gastos previstos precisam estar detalhados no cronograma de desembolso (de gastos com
papelaria aos grandes servigos)

Devera ser indicado em cada meta, o valor total para desembolso, conforme informado no item V - Plano de
Aplicagcdo dos Recurso. Conforme exemplo a Meta 1 terd um custo total de R$ 750,00. A Meta 2 R$ 250,00.
A OSC devera ter atengao no langamento conforme o més indicado para o langamento da Meta.

METAS 1° PAGAMENTO - 40% 2° PAGAMENTO - 60%
(inserir ou suprimir
quantas linhas e colunas Més de referéncia Més de referéncia Mai./2025

forem necessarias) Jan./2025 a Abr./2025. a Out./2025

1 20.000,00

2 20.000,00

3 40.000,00 40.000,00

4 20.000,00

5 40.000,00

6 20.000,00

peabiru trabalhos comunitarios e ambientais e cnpj 71.928.857/0001-14 « www.peabirutca.org.br
rua vitorino carmilo, 453 casa 7 e barra funda e sdo paulo sp e cep 01153-000 e tel/fax 11 3667.2493



R,

peabiru

Total de Desembolso
Total Geral

80.000,00

120.000,00

200.000,00

VIl - ESTIMATIVA DE VALORES A SEREM RECOLHIDOS PARA PAGAMENTO DE ENCARGOS

PREVIDENCIARIOS

9. Encargos Previdenciarios

1°Més | 2°Més | 3°Més | 4°Més | 5°Més | 6°Més | 7°Més | 8°Més | 9° Més | 10° Més
METAS | Jan/25 | Fev/25 | Mar/25 | Abr/25 | Mai/25 | Jun/25 | Jul/25 | Ago/25 | Set/25 | Out/25
1 4.377,20
2 4.377,20
3 4.377,20(4.377,20(4.377,20( 4.377,20
4 4.377,20
5 4.377,20 |4.377,20
6 4.377,20
Total
més 4.377,20(4.377,20|4.377,20| 4.377,20 | 4.377,20| 4.377,20( 4.377,20 | 4.377,20 (4.377,20|4.377,20
Total
geral 43.772,00

VIII - DISCRIMINAGAO DOS CUSTOS INDIRETOS
10. Custos Indiretos

METAS Descritivo 1° Més 2° Més 3° Més 4° Més 5° Més
(inserir ou do Custo més/ano més/ano més/ano més/ano més/ano
suprimir
quantas
linhas e
colunas
forem
necessarias)

IX - PAGAMENTOS EM ESPECIE

Pagamento em espécie:

Observacgoées: ha regras para pagamento em espécie (art. 38 do Decreto 8.726 de 2016), sendo no valor
maximo R$ 1.800,00 por fornecedor, devendo ser justificado o porqué de nédo fazer por transferéncia
bancaria

11. Pagamentos em Espécie

METAS

1° Més

2° Més

Etapal/Fase | Justificativa 3° Més 4° Més 5° Més
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(inserir ou més/ano | més/ano més/ano més/ano més/ano
suprimir
quantas
linhas e
colunas
forem
necessari
as)

X — DECLARAGAO DA OSC

12. Declaragao

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de comprovagao junto ao CAU/SP,
para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito ou situagdo de inadimpléncia com a
Administracdo Publica Estadual ou qualquer 6rgédo ou entidade da Administracdo Publica, que impeca a
transferéncia de recursos oriundos de dotag¢des consignadas no orcamento do Estado para aplicagdo na
forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho, seja com relagdo a Organizagao da Sociedade
Civil, seja em relagcdo a minha pessoa, na qualidade de representante legal.

Declaro ainda que, anexo a este Plano de Trabalho, constam as pesquisas de precos que demonstram a
compatibilidade dos custos com os pregos praticados no mercado (cotagbes, tabelas de precos de
associacgoes de profissionais, publicacées especializadas e/ou outras fontes).

A Administragdo Publica fica também autorizada a utilizar e veicular, da melhor forma que lhe convier, todas
as imagens, dados e resultados aferidos no presente Plano de Trabalho.

Local e data: Sao Paulo, 04 de novembro de 2024

Assinatura do Representante Legal: Assinatura do Responsavel Técnico:
Documento assinado digitalmente Documento assinado digitalmente
T"\(‘T b NUNES LOPES DOS REIS ¥ J RAFAEL BORGES PEREIRA
Vel Data: 05/11/2024 17:02:43-0300 g Ve Data: 12/11/2024 16:44:57-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br Verifique em https://validar.iti.gov.br

Xl - PARA USO EXCLUSIVO DO CAU/SP

13. Aprovacgao do Plano de Trabalho pelo CAU/SP

O plano de trabalho esta de acordo com a proposta?

() Sim — Aprovado

() Nao, ha necessidade de ajustes no plano de trabalho para adequagéo a proposta selecionada.
Descricao dos ajustes necessarios:

Local e data:

Assinatura e Carimbo do Responsavel pela Analise ou Aprovagao:
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