Conselho de Arquitetura
)k f e Urbanismo de Sao Paulo

PROCESSO 00179.002336/2024-51
INTERESSADO Presidéncia do CAU/SP
ASSUNTO Aprovacado do Plano de Trabalho Atualizado da CPUAT

DELIBERAGAO N2 012/2024 — CPUAT-CAU/SP

A COMISSAO DE POLITICA URBANA, AMBIENTAL E TERRITORIAL DO CAU/SP — CPUAT — CAU/SP, reunida ordinariamente
em S3o Paulo - SP, na sede do CAU/SP, no dia 23 de julho de 2024, no uso das competéncias que lhe conferem os artigos
92 e 105 do Regimento Interno do CAU/SP, apds andlise do assunto em epigrafe, e

Considerando o inciso V do artigo 22 da Lei 12.378, de 31 de dezembro de 2010 que prevé as atribui¢Ges e atividades dos
profissionais arquitetos e urbanistas no campo do Planejamento Urbano e Regional, planejamento fisico-territorial, planos
de intervengdo no espago urbano, metropolitano e regional fundamentados nos sistemas de infraestrutura, saneamento
basico e ambiental, sistema vidrio, sinalizacdo, trafego e transito urbano e rural, acessibilidade, gestdo territorial e
ambiental, parcelamento do solo, loteamento, desmembramento, remembramento, arruamento, planejamento urbano,
plano diretor, tracado de cidades, desenho urbano, sistema vidrio, trafego e transito urbano e rural, inventdrio urbano e
regional, assentamentos humanos e requalificacdo em areas urbanas e rurais;

Considerando o inciso Ill do artigo 105 do Regimento Interno do CAU/SP, que dispde que cabe a CPUAT apreciar e
deliberar sobre o rebatimento de ac¢Oes, praticas pedagdgicas e normativas que tratam de questdes de politica urbana,
ambiental e territorial, em conjunto com as comissGes competentes;

Considerando o inciso VII do artigo 105 do Regimento Interno do CAU/SP, que dispdem que cabe a CPUAT monitorar e
avaliar o exercicio da pratica profissional no contexto do planejamento urbano, ambiental e territorial e da expansdo das
cidades e regides; e

Considerando que todas as deliberacdes de comissdo devam ser encaminhadas a Presidéncia do CAU/SP, para verificacdo
e encaminhamentos, conforme Regimento Interno do CAU/SP.

DELIBERA:

1 - Aprovar o plano de trabalho atualizado da CPUAT para 2024-2025, conforme anexo contido nos auto do processo
administrativo 00179.002336/2024-51.

2 - Encaminhar esta Deliberacdo a Presidéncia do CAU/SP ou ao 6rgdo por ela designado para que sejam tomadas as
devidas providéncias.

Aprovado por unanimidade dos membros presentes.



Esta deliberacdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Sao Paulo-SP, 23 de julho de 2024

5 REUNIAO ORDINARIA DA CPUAT-CAU/SP

(Presencial)

Folha de Votacao

'Votacao
Funcio Conselheiro
Sim [Nido |Abst. |Ausén.

Coordenadora Titular Marcia Mallet Machado de Moura X
Coordenador Adjunto Victor Chinaglia Junior X
Membra Dania Brajato X
Suplente no exercicio da .

. . Lucas Ricardo Cestaro X
Titularidade
suplente no exercicio da Luiz Antonio Nigro Falcoski X
Titularidade g
Suplente no exercicio da
itularidade Ana Paula Koury X
Suplente no exercicio da -

. . Jeferson Cristiano Tavares X
Titularidade
Membra Marineia Lazzari Chiovatto X
Membra Nalligia Tavares de Oliveira Tavares X
Membro Paulo André Cunha Ribeiro X
Membro Soriedem Rodrigues X




Historico da votacdo:

52 REUNIAO ORDINARIA DA CPUAT-CAU/SP

Data: 23/07/2024

Matéria em votagdo: Aprovagdo do plano de trabalho atualizado da CPUAT
Resultado da votagao: Sim (11) Ndo (00) Abstengoes (00) Auséncias (01), Total (12)

Impedimento/suspeicdo: (00)
Ocorréncias: Ndo houve

Conducado dos trabalhos: Marcia Mallet Machado de Moura (Coordenadora Titular)
Assessoria Técnica: Francine Derschner (Analista) e Adriano do Nascimento Araujo (Assistente)

: eil ' Documento assinado eletronicamente por MARCIA MALLET MACHADO DE MOURA, Coordenador(a) da
;i'mm: l_?_l| CPUAT-CAU/SP, em 24/07/2024, as 19:17 (horario de Brasilia), conforme Decreto N° 10.543, de 13/11/2020, que
regulamenta o art. 5° da Lei N° 14.063, de 23 de setembro de 2020.

eletrdnica

= A autenticidade do documento pode ser conferida no portal do SEI CAU, endereco caubr.gov.br/seicau, utilizando o
codigo CRC 7A25560E e informando o identificador 0288488.

Rua Quinze de Novembro, 194 72 andar | CEP 01013-000 - Sdo Paulo/SP
WWWw.causp.gov.br
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Estratégico
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Operacional



O QUE E UM PROGRAMA?
Programa é um conjunto de Projetos e A¢Oes que se relacionam de forma estratégica e tendem a trazer

beneficios globais.
O QUE E UM PROJETO?
Conjunto articulado de acdes com o propdsito de responder a determinado problema e

atingir determinado resultado mensuravel. Os projetos caracterizam-se por ser uma iniciativa que
possui inicio, meio e fim (ainda que possa ser continuamente prorrogado, enquanto o

projeto estiver atendendo satisfatoriamente a sua finalidade).

O QUE E UMA ACAO?

AcOes sao elementos que, articulados estrategicamente e no tempo, constituem Projetos.

O QUE E UMA ATIVIDADE?
Acao continua (rotina) ou pontual que faz parte das atribuicdes das comissOes e areas e tem carater

procedimental, sem relacao direta a entrega das metas dos programas. Exemplos: reunides, participacao
em eventos, analises de processos e outros documentos, etc.

O QUE E UM PLANO DE ATIVIDADES / "ACAO" (COMISSOES E AREAS)?

O Plano de Acao das ComissOes possui apenas as informacdes de diarias e deslocamentos.



ARTICULACAO

Agenda de Futuro para a Arquitetura e Urbanismo

Agenda

de Futuro
para a
Arquitetura
e Urbanismo

DIFUSAO DA ARQUITETURA
E URBANISMO JUNTO
A SOCIEDADE

VALORIZACAO
PROFISSIONAL

Agenda de Futuro
Arquitetura
e Urbanismo

PROMOCAO DE

QUALIFICAGAO
DIREITOS

DO EXERCICIO
PROFISSIONAL

FISCALIZACAO E ETICA
PROFISSIONAL



Miss&o: Promover Arquitetura e Urbanismo para Todos

Ser reconhecido como referéncia na defesa e
fomento das boas praticas da Arquitetura e
Urbanismo

Mapa Estratégico

Sociedade .. a

» Etica e transparéncia
»  Exceléncia organizacional
« Comprometimento com a inovagao

Impactar significativamente o * Unicidade e integragéo

planejamento e a gestédo do » Democratizacdo da informacédo e conhecimento Valorizar a Arquitetura e

territério * Interlocucéo da Arquitetura e Urbanismo na sociedade Urbanismo
l\ Vi \\ vl




Planejamento Estratégico:
Programas, Projetos
e acoes prioritarias

DELIBERAGCAO 002/2024 FCOM-CAU/SP




PROGRAMA

PROIJETO

PROGRAMA DE FISCALIZAGCAO

PLANO ESTADUAL DE FISCALIZACAO

PROJETO APLICATIVO DE BOLSO E QUALIFICAGAO DO ATENDIMENTO

PROGRAMA DE DESCENTRALIZACAO

PROJETO CASAS DA ARQUITETURA E URBANISMO

PROJETO POLOS REGIONAIS

PROGRAMA DE VALORIZACAO DO
TRABALHO DO PROFISSIONAL DE
ARQUITETURA E URBANISMO

PROJETO DE ACOLHIMENTO

PROJETO DE MENTORIA E APOIO PROFISSIONAL

PROJETO DE QUALIFICACAO DO ENSINO

PROJETO DE QUALIFICACAO DO ESTAGIO

PROJETO DE FOMENTO A FORMACAO CONTINUADA E AMPLIACAO DO CAMPO DE TRABALHO

PROGRAMA DE COMUNICACAO E
TRANSPARENCIA

PROJETO DE TRANSPARENCIA ATIVA E MONITORAMENTO DA GESTAO

PROJETO DE INDUCAO DE POLITICAS E INSTRUMENTOS PARTICIPATIVOS

CAMPANHAS

PROGRAMA DE ACOES AFIRMATIVAS

PROJETO DIAGNOSTICO DA DIVERSIDADE NA PROFISSAO

PROJETO DE SENSIBILIZACAO E DIFUSAO DA DIVERSIDADE NA ARQUITETURA E URBANISMO

PROGRAMA DE ARTICULAGAO
INSTITUCIONAL

PROJETO DE APOIO AOS MUNICIPIOS

PROJETO DE REPRESENTACAOQ INSTITUCIONAL

PROJETO DE CONSTRUCAO DE POLITICA DE ACERVOS

PROJETO DE CONSTRUCAO E IMPLEMENTACAO DE POLITICA INSTITUCIONAL, DE CONVENIOS E
PARCERIAS

PROJETO CLIMA E ADAPTABILIDADE




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
D E S T A Q U E S ¢ {:@f Incorporagao dos projetos do planejamento
estratégico na pega orgamentdria
REPROGRAMACAO
Y 4 ~ Ve -
ORCAMENTAR|A ..0,&9. CAMARAS TEMATICAS E COMISSOES

Inclusdo de 05 Camaras Tematicas
Ajustes nos valores das Comissoes, com base no histérico

de execugao

2024

\II

@ LIMITES ESTRATEGICOS

N

!

Limites estratégicos obrigatérios de
ATHIS e Fiscalizagdo atendidos
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

CAMARAS TEMATICAS E COMISSOES CSC E FUNDO DE APOIO

——o
LIMITES ESTRATEGICOS @ Recursos do CSC e Aporte ao Fundo de Apoio
sem alteragoes

CSC E FUNDO DE APOIO

AJUSTES RECEITA

"“ AJUSTES RECEITA
o Ajuste de 1,92% nas Receitas de Arrecadagao em relagao

ao projetado na Programagado 2024




PONTOS DE DESTAQUES

I} Comissoes Ordinarias
Ajustes considerando o calendario oficial aprovado pelo CAU/SP para reunides ordinarias, extraordinarias e
subcomissoes. Foram recalculados os valores, ainda, considerando o nimero de membros por Comissao, a média

de gastos mensais com deslocamentos, de acordo com a nova composicao de membros em 2024 e o historico de
execucao de 2018 a 2023

I Comissoes Especiais

Readequacdo de orcamentos para garantir a execucao das atividades necessarias até o final do
exercicio de 2024, como CMU, CAC e CTIC

I Camaras Tematicas/Comissdes Temporarias

Inclusdo de orcamento para a criagdao de 07 Camaras Tematicas, totalizando 06 Camaras Tematicas na
Reprogramacao 2024 (Camara Tematica de Pessoa Juridica aprovada na Deliberacao Plenaria 0685-03/2024, de 29 de
maio de 2024)

Manutencao de 03 Comissdes Temporarias na Reprogramacao 2024, sendo 01 delas a Comissdao Temporaria de
Acompanhamento do Projeto da Sede (ja aprovada)


https://transparencia.causp.gov.br/wp-content/uploads/2024/06/DPOSP_0685_03_2024-Criacao-da-Camara-Tematica-de-PJ.pdf
https://transparencia.causp.gov.br/wp-content/uploads/2024/06/DPOSP_0685_03_2024-Criacao-da-Camara-Tematica-de-PJ.pdf

04.02.001 - COMISSAO DE POLITICA URBANA, AMBIENTAL E
TERRITORIAL DO CAU/SP (CPUAT - CAU/SP) 212.130,72 165.573,12




CAU/SP
CPUAT

O que fizemos
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CAU/SP
CPUAT

O que temos a fazer



CAL '“4 ROGRAMA: ARTICULA a;?'@“ NSTITUCIONAL

PROJETO Cllma e Adaptablhdade

O que se pretende alcangar:

Inserir os arquitetos e urbanistas no debate das
mudangas climaticas e orientar 0s municipios no
enfrentamento das mudancas climaticas

Quem se pretende alcancar:

Arquitetos, estudantes de arquitetura, empresas
que precisam se adaptar a legislagao, orgaos
publicos, entidades de classe

Quando se pretende alcangar: durante a gestao

Como se pretende alcancar:

2024

Criacdo das Subcomissées de Mudangas Climéticas e Planejamento
Urbano

Elaborar conteudo climatico na releitura da agenda urbana ambiental e
territorial do CAU/SP

Contato e comunicagao com entidades publicas e privadas sobre a
agenda ambiental, parcerias com 05 municipios para assessoria em
questdes de eventos climaticos extremos

Palestras- Agenda Urbana Ambiental junto as instituices de Ensino e
Entidades de Classe: Papel do Arquiteto no planejamento urbano e nas
mudangas climaticas
W“Mo&ﬂwp&l&sm lidam com a pauta

~ambiental | .ww chimaticas)

2025

Semindrio do CAU/SP sobre mudancgas climéticas
Edital de boas praticas na agenda climatica,
incluindo estudantes e profissionais

Capacitagdo dos profissionais e regioes a partir

dos resultados do Seminario

Plano de comunicagdo que contemple mudangas
climdticas e eventos extremos e seus efeitos em cidades
Participagdo na COP 30 e demais eventos na area
(incluindo do CAU/BR)

Renovagdo do Acordo de Cooperacdo do CAU com a
SEMIL mldom;lodom de

1 . |
o fv'h/ﬂ qu' :-a- 1 l\‘u -.\-nn-' oo M l}«»lmw ‘-.»\ \—..— U L\.‘«MM w




PROJETO: PROJETO DE APOIO AOS MUNICIPIOS

O que se pretende alcancar:

Ampliacio do ndmero de Prefeituras com Arquitetos e Urbanistas;

Gestores pablicos sensibilizados ¢ formados em temas estratégicos do desenvolvimento da arquitetura no
Cstado de Sio Paulo

Ampliacio do ndmero de municipios que Implantaram & Asssténcia Técnice Pablica e Grotuita a Familias
de Baixa Renda para Projeto @ Construg3o de Habitagso de Interesse Social

Desanvolvimanto de projetas de residdncia em arquitetura com municipios para desenvolvimento de
politicas pablicas de desenvolvimento urbano

Ampliagio das agBes de hscalizagio em parceria com os municipios

Construgdo da Cooperagdo Técnica com o Governo do Estado no tema da Acessibiidade, para induzic
e sad - beacdalon .t o 41

Quem se pretende alcangar: Municipios (Executivo,
Legislativo, Judiciario); Profissionais Servidores Publicos

Quando se pretende alcangar: durante a gestdo

) anoas ¥ M Al i Lol M 1ol AT TS e

-Como se pretende alcangar:
L

2024 2025

- com base no material estabelecer o kit
arquitetos, kit prefeituras, kit ensino (podem se
sobrepor, mas devemos identificar como elas
acontecem)

- _ldentificacdo de estratégias de atuacao

2026

- Mapeamento de municipios, consércios, - Realizacao das a¢oes - Realizagao das agoes
eventos, etc. - Balancgo e revisao caso
Produc¢ao de manuais, folhetos, campanhas necessario




Plano de Atividades:
CPUAT CAU-SP 2024-2026




CAU/SP
CPUAT

Todo plano deve buscar resultados em quatro perspectivas:

] Resultados para a Sociedade: Mudancas na realidade social referem-se ao impacto direto e
tangivel da fiscalizacdo na qualidade de vida dos cidadaos. Isto inclui a garantia de que os
projetos arquitetdonicos e urbanisticos atendam aos padroes de qualidade e seguranca,
resultando em ambientes mais seguros, funcionais e esteticamente agradaveis.

] Resultados para arquitetos e urbanistas, clientes, usuarios e beneficiarios e outras partes
Interessadas: Os servicos oferecidos pelo CAU, tém o objetivo de garantir que os profissionais
da area atuem de acordo com os padrdes éticos e técnicos estabelecidos. Isto, por sua vez,
fortalece a legitimidade institucional do Conselho, pois demonstra seu compromisso em manter
a integridade da profissao. Para os clientes e usuarios, isso se traduz em servi¢cos de Arquitetura
e Urbanismo de qualidade e confiabilidade. Outras partes interessadas, como instituicoes de
ensino e entidades parceiras, tambéem se beneficiam de um setor bem regulamentado e
monitorado.



CAU/SP
CPUAT

Ll Governanca: Trata-se da forma como o CAU estabelece sua visdo, missao e objetivos
estratégicos, assim como a forma como toma decisGes para alcanca-los. A lideranca
desempenha um papel crucial, fornecendo direcao e tomando decisdes fundamentais que
afetam o rumo da organizacao. O controle das atividades refere-se a superviséo e avaliacao
regular das operacdes do Conselho, garantindo que as praticas de fiscalizac&o e outras
atividades estejam alinhadas com os objetivos estratégicos estabelecidos.

] Gestao: A gestao eficaz € a espinha dorsal de qualquer organizacao, e no CAU néao é
diferente. A gestao de pessoas envolve a selecao, treinamento e retencao de profissionais
qgualificados para desempenhar funcoes de fiscalizacao e outras tarefas administrativas. Os
processos se referem aos procedimentos e fluxos de trabalho estabelecidos para garantir a
eficiéncia operacional. A tecnologia, como plataformas online e aplicativos moveis, facilita a
interacado com profissionais e o publico em geral. Por fim, a gestao financeira garante que o
CAU opere dentro de seu orcamento, alocando recursos de forma eficiente e transparente.



Sub comissao do Clima sugere.:

uma acao de comunicacao imediata na imprensa sobre mudancas climaticas e
cidades por 4 pautas: a) Legislacao e planejamento (aplicar investimentos,
presenca do Estado, desregulacao de leis ambientais, etc.)b) Projetos
urbanisticos (distribuicdo de recursos federais, historico de intervencdes, areas
periurbanas, etc.)c) Impactos nas infraestruturas (drenagem, enchentes e
iInundacoes, pontes, rodovias, etc.)d) Impactos na saude Estratégia de
comunicar com o publico mais abrangente que a classe de arquitetos e urbanista
Sugestao: artigos imprensa escrita e UOL e/ou TV e/ou redes sociais dadas por
membros do CAU/SP (a principio, os membros da SubClima tém disponibilidade,
desde que dentro de suas especialidades)Aprovando com CPUAT e CAU/SP
(comunicacao), marcar reuniao com comunicacao para decidir estratégia e periodo
de acao. ldeia de fazer essas publicacoes a partir de julho/20242. Dados da ONU
Consultar Eduardo Pizarro CAU com a finalidade de: ele apresentar protocolo de
Intencoes e relatos das atividades anteriores (sugestao para 19/08)3.



Declarar interesse para participacdo Conferéncia das cidades e Conferéncia do Meio Ambiente
(2025)— Estadual: 4. Camara Tematica SubClima sugere alguns encaminhamentos
preliminares da Camara Técnica Clima afim de consultar CPUAT sobre as primeiras defini¢oes.
Objetivo: Criar espaco para superar obstaculo para implementar politicas publicas relacionadas as
mudancas climaticas nas cidades e no territério com foco na justica climatica Membros:6
membros da SubClima ALESP: Frente Parlamentar Mudancas Climaticas ALESP: Frente
Parlamentar Ambientalista Governo do Estado SP: SEMIL Governo do Estado SP: Secretaria de
Desenvolvimento Urbano Ministério Publico do Estado SP Defensoria Publica do Estado SP
Convidados eventuais :MMA: Secretaria das Mudancas Climaticas (ver se conflita com CAU-BR)
MCidades: Secretaria dos Territorio Perifericos (ver se com CAU-BR) ANAMAFNM ou outra
Duracao:janeiro/2025 a dezembro/2026 Periodicidade: 6 reunides/ano (1 a cada 2 meses) 5.

Seminario novembro CIAMClima, Klimaplis com CAU/SP Verificar dia entre 04 e
08/11/2024 18:30h Palestra:Cathrin Zengerllin (Univ. Freiburg): governanca climatica (Urban foot
print) Debatedores:Wilson Cabral (ITA): green and blue infrastructure e politica publica Venerando
(UFRN): planejamento e eventos costeiros Sara Andrade (Camara de Natal): plano diretor e meio
ambiente Eduardo Greese: papel dos agentes nao governamentais na implantacao da ODS 7.

Plano de trabalho com MAM Para a proxima reunido (22/06/2024) 8. Evento CAU
subclima — sera em margo/2025



Subcomisséo de Sist. de Plan. Urb. e Amb. Regional
nas Cidades Paulistas.

Projeto Inducao de Politicas Publicas Monitorar grandes intervencdes nas sociedades — ex: do
Acompanhar implementacao dos PDUIs nas regionais Garantir campo de trabalho de urbanismo e
planejamento urbano atraveés da fiscalizac&o e garantia de presenca dos profissionais nas prefeituras
Projeto de Descentralizac&o Contribuir para a criacdo de uma politica institucional de participacao
nos Conselhos Municipais e Estaduais Projeto Clima e Adaptabilidade Elaborar contetdo climatico
na releitura da agenda urbana ambiental e territorial do CAU/SP (2024) Plano de comunicacao que
contemple mudancas climaticas e eventos extremos e seus efeitos em cidades, criando espaco para
o CAU/SP nas pautas do tema na midia e prevendo ao menos uma participacdo em meio de grande
circulacao por més no periodo de junho a outubro e regime especial (plantdo) no periodo critico de
novembro a fevereiro (2024) Seminario do CAU/SP sobre mudancas climaticas Palestras- Agenda
Urbana Ambiental: Papel do Arquiteto no planejamento urbano e nas mudancas climaticas (2024)
Renovacéao do Acordo de Cooperacao do CAU com a SEMIL prevendo atualizacao do Caderno de
Orientac&o Profissional, promocdo de um concurso de solugdes para cidades COM SOLUCOES
baseadas na natureza, entre outros (2024) Assessoria dos profissionais e regides a partir dos
resultados do Seminario (2025)



CPUA - CAU BR

Desenvolvimento e Conscientizacao Profissional

Objetivo Estratégico: Fomentar a exceléncia na formacéo e atuacao dos arquitetos e urbanistas e
intensificar a consciéncia publica sobre a relevancia da Arquitetura e Urbanismo. Resultados-Chave:
- KR1.1: Estabelecer parcerias formais com instituicoes de Ensino Superior reconhecidas pela
gualidade, visando apoiar e alinhar iniciativas de qualidade educacional.

- KR1.2: Desenvolver, lancar e concluir, com avaliacao de impacto, campanhas educativas visando
ampliar a compreenséo publica sobre a importancia da Arquitetura e Urbanismo na sociedade.

Alinhamento Organizacional e Desenvolvimento Continuo
Objetivo Estratégico: Promover a coesao entre o CAU/BR e os CAU/UF, assegurando capacitacao

constante e alinhamento estratégico. Resultados-Chave:
- KR3.1: Desenvolver e implementar protocolos unificados de informacdes e procedimentos para o

CAU/BR e os CAU/UF, visando padronizacao e eficiéncia nos processos.
- - KR3.2: Estruturar e executar programas de capacitacao direcionados ao CAU/BR e aos

CAU/UF, focando em atualizacGes do setor e melhores praticas.



Comissao de Polltlca Urbana e Ambiental - (PUA-CAU/BR‘ ;

ATRIBUICOES DA CPUA/BR

BASE RESOLU(;Z\O N° 139, DE 28 DE ABRIL DE 2017 - REGIMENTO INTERNO DO CAU/BR
Da Comissdo de Politica Urbana e Ambiental do CAU/BR (CPUA-CAU/BR)

Art. 105. Para cumprir a finalidade de zelar pelo planejamento territorial, defender a participacdo dos
arquitetos e urbonls’fos na gestdo urbana e ambiental, e estimular a produgdo da Arquitetura e
Urbanismo como POLITICA DE ESTADO, competirad a Comissdo de Polmc_o_ .Urbono e Ambiental do
CAU/BR ‘_.s-nl lll.....

@
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| — propor, apreciar e deliberar sobre MATERIA DE CARATER{LEGISLATIVO, NORMATIVO 'g)U contencioso

em framitacdo nos érgdos dos poderes Executivo, Leg|slo’r|vo e Judiciario, relacnonadbs a politica
urbana e ambiental; .

‘

Y &
"y " .
"cfvannnuunnt*’ ‘e
..

- PROPOR A PARTICIPACAO DO CAU/BR EM EVENTOS, em forma de missdo, no dmbito de’
competéncia, quando constantes em seus planos de acdo;




ATRIBUICOES DA CPUA/BR

BASE RESOLUC.&O N° 139, DE 28 DE ABRIL DE 2017 - REGIMENTO INTERNO DO CAU/BR
Da Comissdo de Politica Urbana e Ambiental do CAU/BR (CPUA-CAU/BR)

1 — Gpreclc]r e delibqrmr sobre 0 REBATIMENTO DE AC@ES E NORMATIVOS INTERNACIONAIS QUE TRATAM
DE QUESTOES DE POLITICA URBANA E AMBIENTAL, em conjunto com as comissoes competentes;

IV — propor, aprecidar € delitlerqr sobre DIRETRIZES PARA IMPLEN}ENTACEO DE A{;f}ES VISANDO AO
APERFEICOAMENTO DA POLITICA URBANA E AMBIENTAL NO PAIS;

V — propor, apreciar e deliberar sobre DIRETRIZES E A(;(':'}ES PARA DIFUSAO E VALORIIACB«O DE POLITICA
URBANA E AMBIENTAL;

VI — propor, apreciar e deliberar sobre ACOES ARTICULADAS DE POLITICA URBANA E AMBIENTAL ENTRE O
CAU/BR E OS CAU/UF;
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(omlssao de Politica Urbana e Ambiental - (PUA-CAU/BR

ATRIBUICOES DA CPUA=BR

BASE RESOLUCAO N° 139, DE 28 DE ABRIL DE 2017 - REGIMENTO INTERNO DO CAU/BR
Da Comissao de Politica Urbana e Ambiental do CAU/BR (CPUA-CAU/BR)

VIl - MONITORAR E AVALIAR O EXER?iCIO DA PRATICA PROFISSIONAL NO CONTEXTO DO PLANEJAMENTO
URBANO E AMBIENTAL E DA EXPANSAO DAS CIDADES;

VIl — acompanhar o DESENVOLVIMENTO DOS PROJETOS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO CAU/BR,
relacionados as suas atividades especificas.



(omlssao de Politica Urbana e Amblental - (PUA-(AU/BR“ '

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO CPUA/BR
Projetos Estruturantes _ Gestao 2024/26

PROJETO TEMA / TITULO

1 “Instrumentos das Politicas Urbanas e Ambientais e os Planos Diretores™
2 “"CAU-EDUCA Mais™

3 “Amazonia Legal : CAU na COP”

& “Cdmara Tematica de Patrimonio™

5 “ATHIS™






Objetivos

“ Proceder ao Diagnostico Situacional dos Instrumentos Vigentes das Politicas Urbanas e
Ambientais nos municipios brasileiros;

< |dentificar os comprometimentos sobre a aplicabilidade dos Instrumentos das Politicas
Urbanas e Ambientais (PURAs)nos municipios;

<+ Estabelecer diretrizes para a normatizacdo e modernizacdo dos instrumentos das Politicas
Urbanas e Ambientais;

< Capacitacdo dos municipios na aplicabilidade € modernizacdo dos insfrumentos;

12
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< Promover a valorizacdo da profissdo do Arquiteto e Urbanista por meio da capacitacdo
de alunos desde o ensino infantil, medio e nivel superior (Cursos de Graduagdo em A.U)

< Fornecer conhecimento sobre a importdncia do planejamento urbano e da arquitetura na
sociedade;

< Estimular o interesse pelo Planejamento Participativo nas cidades no dmbito do
Desenvolvimento Urbano-Ambiental;

< Promover parcerias com orgdos relacionados a cultura e educacdo nas UFs.

o _
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< Promover a partficipacdo e contribuicdes do CAU/BR na COP-30 ( Conferéncia da ONU
sobre Mudancas Climaticas a ser realizada em Belem (PA) (nov/25);

< Estabelecer um canal de participacdo efetiva do CAU/BR nas Conferéncias da ONU sobre
Mudancas Climaticas.

< |ldentificar contribuicdes e melhores praticas no dmbito da minimizacdo dos efeitos
climaticos adversos por parfe dos Estados Amazdnicos e demais Estados que tenham

inferesse em participar.




CAU/SP
CPUAT
ATIVIDADES / CRONOGRAMA:

REUNIOES DAS SUB COMISSOES PARA ACOES ATE DEZEMBRO / 2025

1 — PALESTRAS DA CPUAT — CO NTEUDOS TECNICOS DAS SUBCOMISSOES

2 — RELEITURA DA AGENDA URBANA E AMBIENTAL - CONTEUDOS DAS SUBCOMISSOES

3 — PREPARACAO DO SEMINARIO (CLIMA E ADAPTABILIDADE)

4 — DIALOGO COM A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO REUNIAO EXTRAODINARIA 01/08
ACORDO DE COOPERACAO TECNICA E OUTROS ASSUNTOS

5 — PREPARACAO DO CONCURSO DE BOAS PRATICAS

6 — CAMARA TEMATICA - INSTRUMENTOS DE GESTAO , PLANEJAMENTO E LICENCIAMENTO
AMBIENTAL A LUZ DA MUDANCA CLIMATICA E ADAPTABILIDADE — ATUALIZACAO DA 42 EDICAO
DO CADERNO AOS PROFISSIONAIS

7 — OBSERVATORIO DE POLITICAS URBANAS E AMBIENTAIS ( ACOES CPUA BR E OUTROS)

8 — CAU EDUCA

9 — PARTICIPACAO EM SEMINARIOS E ENCONTROS CAU BR E ESTADUAIS

10 — PREPARAR CALENDARIO / PRAZOS E PRODUTOS



Sugestoes:

Marineia: solicitar informacoes do CONSEMA para as representantes do CAU,
Maria Isabel como suplente

Jeferson: Desdobrar item 3 em 2 itens, seminario 2025 e evento preparatdrio em
4 e 5 de novembro (segunda sede e quarta visitas técnicas)

Item 5: edital de boas praticas das 2 Comissoes

Incluir: orientagao a comunicacao, participacao na COP30

Nalligia: Sugere ver o que ja existe de premiacao, selos etc...

Ana: Ter um conteldo para participacao no COP 30

Nalligia: Ter uma participacao ativa na Conferéncia das cidades e na Conferéncia
do Meio-Ambiente

Dania: Verificar andamento do convénio com o Ministério do Meio Ambiente.
Releitura da Agenda ou criar novo documento



Plano de Trabalho 2024
1- Palestras da CPUAT (sendo elaborada pelas Subcomissoes) — Etapa 1 : Criacao de
Conteudo

2— Releitura/Nova Agenda Urbana e Ambiental (sendo elaborada pelas Subcomissoes):
Etapa 1 : Criacao de Conteudo (todos prazo 13 de agosto)

3— Evento preparatorio dias 4 e 6 de novembro. Segunda-feira palestra no CAU, quarta
visita a Americana - (Marineia, Ana, Nalligia, Luiz e Victor prazo 13 de agosto)

4— Parceria SEMIL e Secretaria de Desenvolvimento Urbano (Paulo André e todos dia 31)

5— Camara Tematica: Instrumentos de Gestao, Planejamento e Licenciamento Ambiental
a luz da mudanca climatica e adaptabilidade — atualizacao da 4@ Edicao do Caderno dos
Profissionais

6— Observatdrio de Politicas Urbanas e Ambientais (CPUA BR e UFs)
7— Participacao em Seminarios e Encontros do CAU BR e UFs (Todos dia 13 de agosto)
8 — CAU Educa (todos dia 31)



ETAPA 1: Inicial

Criacao de Conteudo para: (Desenvolvimento Sustentavel e Mudancas Climaticas)

1. Dia 13 de agosto - Posicionamento para participacao da CPUAT nos eventos (O que
nao pode faltar dizer?) todos os membros

2. Nova Agenda

3. Palestras



ETAPA 2: Evento Novembro

Evento preparatorio dias 4 e 6 de novembro. Segunda-feira palestra no CAU, quarta
visita a Americana

Inicial: Construir proposta do evento para aprovacao no CAU (Marineia, Ana, Nalligia,
Luiz e Victor prazo 13 de agosto)



ETAPA 3: Parceria SEMIL/Desenvolvimento

1. Inicial: Dia 31 de julho reuniao com Trani e Mirtes para conhecer caderno e
propostas

2. Dia 13 de agosto: Tratar dos encaminhamentos da reuniao



ETAPA 4: Camara Tematica



ETAPA 5: Observatorio/Monitoramento de Politicas Urbanas e
Ambientais

1. Definir o escopo do projeto, metodologia e recorte

Responsaveis (Dania, Marineia, Jeferson e Lucas ) ordinaria de setembro



ETAPA 6: CAU Educa

Inicial: Dia 31 de julho reuniao com Rafael e Vera da CRI sobre o Edital



Plano de Trabalho 2025

PALESTRAS DA CPUAT — Municipios e outros

PREPARACAO DO SEMINARIO — Marco (selecionar relatores)
Parcerias e Acordos de Cooperacao

Edital de Boas Praticas (chamar o Antonio para reuniao de setembro)
Camara Tematica

Nova Agenda

COP e Outros Eventos

Plano de Comunicacao
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