Conselho de Arquitetura
f e Urbanismo de Sao Paulo

PROCESSO 00179.000902/2023-17
INTERESSADO Comissdo de Relagdes Institucionais do CAU/SP — CRI
ASSUNTO Aprovacdo da proposta de Minuta da Politica de Relag¢des Institucionais

DELIBERAGAO N2 037/2024 — CRI-CAU/SP

A COMISSAO DE RELAC@ES INSTITUCIONAIS DO CAU/SP — CRI-CAU/SP, reunida ordinariamente em S3o Paulo/SP, na sede
do CAU/SP, no dia 20 de junho de 2024, no uso das competéncias que |lhe conferem os artigos 92 e 103 do Regimento
Interno do CAU/SP, apds andlise do assunto em epigrafe, e

Considerando o caput do artigo 103 do Regimento Interno do CAU/SP, que estabelece que é finalidade da Comissdo de
Relag¢des Institucionais do CAU/SP (CRI-CAU/SP) "formular e acompanhar a politica de atuagéo Institucional do CAU/SP,
junto aos orgdos publicos em geral, instituicées da sociedade civil organizada e parlamentares, nos Gmbitos municipal,
estadual e federal, competird & Comisséo de Rela¢ées Institucionais do CAU/SP, no Gmbito de sua competéncia”;

Considerando o inciso | do artigo 103 do Regimento Interno do CAU/SP, que estabelece que compete a CRI-CAU/SP
"oropor, apreciar e deliberar sobre diretrizes para implementacgdo e difusdo de a¢ées institucionais do CAU/SP, visando a
valorizagdo da Arquitetura e Urbanismo, no dmbito estadual e municipal, em conjunto com as comissdes competentes

(.-:)"

Considerando a proposta de Minuta da Politica de RelagBes Institucionais do CAU/SP elaborada pela Subcomissdo de
Politica de RelagGes Institucionais do CAU/SP, nos termos do Processo SEI n 00179.000902/2023-17;

Considerando que a Politica de Relagdes Institucionais é de interesse das demais Comissdes do CAU/SP, bem como da
area técnica do CAU/SP;

Considerando que todas as deliberacdes de comissdo devam ser encaminhadas a Presidéncia do CAU/SP, para verificacdo
e encaminhamentos, conforme Regimento Interno do CAU/SP.

DELIBERA:
1 - Aprovar a proposta de Minuta da Politica de Relagdes Institucionais do CAU/SP, conforme documento em anexo.

2 - Encaminhar esta deliberagdo e a proposta de Minuta da Politica de Relagbes Institucionais do CAU/SP a todas as
Comissdes Ordinarias e Especiais do CAU/SP para analise do documento e envio de sugestdes e contribuicdes a proposta
até o dia 19 de julho de 2024.

3 - Encaminhar esta deliberagdo e a proposta de Minuta da Politica de RelagGes Institucionais do CAU/SP a Geréncia Geral
do CAU/SP e a Chefia de Gabinete do CAU/SP para anadlise do documento e envio de sugestdes e contribuicdes a proposta
até o dia 19 de julho de 2024.

4 - Solicitar a Assessoria da CRI para que os processos que forem submetidos a deliberacdo a partir da préxima semana
sejam pré-analisados considerando as disposi¢Ges da minuta de Politica de RelagGes Institucionais aprovada na data de
hoje de modo que possamos avaliar sua aplicabilidade e eficacia.

5 - Encaminhar esta delibera¢do para verificacdo e tomada das seguintes providéncias, observado e cumprido o fluxo e
prazos a seguir:

SETOR DEMANDA PRAZO
SGO- . . N . A
0 |cauyse Encamllnhar esta Deliberagdo a SGO para que sejam tomadas as providéncias 01 dia
necessarias.




SETOR DEMANDA PRAZO
Comissoes

1 Ordinarias Encaminhar esta Deliberagdo as Comissdes Ordindrias e Especiais do CAU/SP para que 02 dias
e sejam tomadas as providéncias necessarias em relagdao ao ponto 2
Especiais
Geréncia

5 Gera_l e Encaminhar esta Delibera¢do a Geréncia Geral do CAU/SP e a Chefia de Gabinete do 02 dias
Chefia de CAU/SP para que sejam tomadas as providéncias necessarias em relacdo ao ponto 3
Gabinete

Aprovado por unanimidade dos membros presentes.

Esta deliberacdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Sdo Paulo-SP, 20 de junho de 2024
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Estabelece normas e diretrizes para a Politica de Relacdes
Institucionais do CAU/SP

CAPITULO I: DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS E DIRETRIZES DA POLITICA
DE RELACOES INSTITUCIONAIS DO CAU/SP

DOS OBJETIVOS

Art. 12 A presente Politica tem como objetivo regulamentar e orientar as a¢des relativas as
relagdes institucionais do CAU/SP, de forma a garantir transparéncia e efetividade ao
processo de relacionamento institucional voltado a fortalecer o cumprimento dos objetivos e
finalidades institucionais do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de S3o Paulo (CAU/SP).

DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DAS RELACOES INSTITUCIONAIS DO CAU/SP

Art. 22 S3o principios da Politica de RelagGes Institucionais do CAU/SP:

| — Transparéncia publica;

Il - Igualdade;

llI- Impessoalidade;

IV — Legalidade;

V — Eficiéncia;

VI — Supremacia do interesse publico;

VIl - Valoriza¢do da Arquitetura e Urbanismo e do profissional Arquiteto e Urbanista
VIl — Respeito aos direitos sociais, a diversidade e aos direitos humanos; e
VIX — Respeito a LGPD (Lei Geral de Protecdao de Dados)

Art. 32 S3o diretrizes da Politica de Rela¢des Institucionais:

I.  Ampliar a visibilidade institucional e o fortalecimento da imagem do CAU/SP;
II.  Promover a valorizacdo da Arquitetura e Urbanismo e do profissional Arquiteto e
Urbanista;
lll.  Apoiar o estudante de Arquitetura e Urbanismo e as Institui¢cdes de Ensino Superior;
IV.  Fortalecer parceiros estratégicos e aumentar a visibilidade do CAU/SP,
desenvolvendo a¢des em conjunto com a Comissdo de Comunica¢do do CAU/SP e a
Coordenacdo de Comunicag¢do do CAU/SP;



V.  Mapear e identificar os publicos e parceiros com os quais o CAU/SP deseja
estabelecer parcerias institucionais.
VI.  Buscar ativamente e estabelecer parcerias estratégicas com base no mapeamento de
publicos e parceiros;
VII.  Induzir politicas publicas e mudangas nas normativas legais concernentes a atuagao
profissional e a garantia de direitos, com especial atencdo as populagdes vulneraveis
e
VIIl.  Fortalecer politicas que ampliem os beneficios oferecidos aos profissionais da
Arquitetura e Urbanismo.

CAPITULO II: DOS TIPOS DE RELACOES INSITUCIONAIS DO CAU/SP

DAS RELACOES INSTITUCIONAIS DO CAU/SP

Art. 42 Configuram-se a¢Ges de relagGes institucionais do CAU/SP:

| - Apoio institucional sem transferéncia direta de recursos financeiros;

Il — Programa de Palestras;

Il - Apoio aos processos seletivos de interesse para Arquitetos e Urbanistas;
IV - Coorganizacao de eventos;

V - Patrocinio;

VI - Programa de Beneficios;

VIl - AgBes de relagdes institucionais estratégicas; e

VIII - Representacgdes Institucionais do CAU/SP.

§ 12 Os direitos e deveres do CAU/SP e demais partes envolvidas nas a¢des de relacdes
institucionais sdo definidos de acordo com o tipo de cada acgdo.

§ 22 Os procedimentos de aprovacdo e operacionalizacdo das acOes de relagGes
institucionais do CAU/SP sdo definidos de acordo com o tipo de cada ag3o.

DO APOIO INSTITUCIONAL SEM TRANSFERENCIA DIRETA DE RECURSOS FINANCEIROS

Art. 52 O apoio institucional sem transferéncia direta de recursos financeiros, envolvera, da
parte do CAU/SP, uma ou mais das seguintes acGes:

I- Divulgacdo do evento/curso/a¢do nos canais de Comunica¢do do CAU/SP, nos
termos da Politica de Comunica¢do do CAU/SP e/ou

II- Uso da Logomarca do CAU/SP na divulgacdo do evento/curso/a¢do, nos termos da
Politica de Comunica¢do do CAU/SP.



§ 19 Essa espécie de apoio institucional é destinada a eventos/cursos/a¢Ges organizados
e/ou sob responsabilidade de entidades publicas, entidades sem fins lucrativos, instituicdes
de ensino superior e para eventos/cursos/ac¢des gratuitos realizados com o apoio de
associacOes envolvendo profissionais da arquitetura e urbanismo.

§ 22 O apoio institucional sem transferéncia de recursos esta condicionado a
disponibilizacdo de oportunidade de participagdo ao CAU/SP no evento.

§ 292 O apoio institucional sem transferéncia de recursos esta condicionado a disponibilizacao,
por parte do proponente, de contrapartidas aos estudantes e/ou profissionais da Arquitetura
e Urbanismo e/ou ao CAU/SP, como:

I- Desconto ou gratuidade para participacdo de estudantes e profissionais da Arquitetura e
Urbanismo;

II- Cessdo de espaco/tempo para o CAU/SP realizar palestras, participar da mesa de abertura
e afins;

I1I- Cessdo de espaco fisico no evento para o CAU/SP, para exposi¢do em estande
institucional, coleta biométrica e afins;

IV- Exibicdo de video institucional do CAU/SP;
V- Cessdo de cotas/ingressos de inscricdes e/ou credenciais para o CAU/SP.

Art. 6 2 As solicitacdes de apoio institucional sem transferéncia de recursos serao feitas via
formulario online, de responsabilidade da Comissdo de Relagdes Institucionais do CAU/SP
(CRI-CAU/SP).

Art. 72 As solicitagdes de apoio institucional sem transferéncia de recursos deverdo ser
feitas com prazo minimo de 30 dias antes do inicio da realizacdo do referido evento ou
atividade.

Paragrafo Unico. Em casos especificos, desde que alinhado as acbes de relagdes
institucionais estratégicas, os prazos estabelecidos podem ser menores.

Art. 8 2 As solicitacBes de apoio institucional serdo analisadas previamente pelo corpo
técnico do CAU-SP e analisadas e deliberadas pela CRI-CAU/SP, conforme competéncia do
inciso V do art. 103 do Regimento Interno do CAU/SP. Na anadlise, além do disposto no art.
52 § 12 e 29, serdo consideradas:

I- Pertinéncia da tematica para a Arquitetura e Urbanismo;

Il — Interesse e pertinéncia do evento/curso/acdo para os profissionais da Arquitetura e
Urbanismo;

I1I- Consonancia da tematica com os objetivos e finalidades institucionais do CAU/SP;
IV- Alinhamento do evento com o Planejamento Estratégico do CAU/SP; e

V - Relevancia cientifica, profissional e/ou social do evento.



DO APOIO AOS PROCESSOS SELETIVOS DE INTERESSE PARA ARQUITETOS E
URBANISTAS

Art. 92 O apoio aos processos seletivos de interesse para Arquitetos e Urbanistas envolver3,
da parte do CAU/SP:

| — Divulgacdo do processo seletivo nos canais de Comunica¢do do CAU/SP, nos termos da
Politica de Comunica¢do do CAU/SP.

Art. 10 Poderao ser divulgados processos seletivos que tenham como objeto:

| - Programas de mestrado e doutorado (pds-graduacdo stricto sensu) e cursos de
especializacdo (pds-graduacgao lato sensu), desde que atestada a regularidade no Ministério
da Educacdo (MEC);

Il — Cursos livres fomentados ou resultado de editais de fomento do CAU/SP;
Il — Concursos de vagas para Arquitetos e Urbanistas;
IV - Concursos e editais de Arquitetura e Urbanismo;

V- Programas de Residéncia em Instituicdes de Ensino Superior e Orgdos Publicos para
Arquitetos e Urbanistas.

Paragrafo Unico O apoio do CAU/SP a processos seletivos para vagas profissionais esta
condicionado a conformidade da remuneragao da vaga ao piso profissional do profissional
de Arquitetura e Urbanismo.

Art. 11 As solicitagcdes de apoio aos processos seletivos de interesse para Arquitetos e
Urbanistas serdo feitas via formulario online, sob responsabilidade conjunta da Comissao de
Relagdes Institucionais do CAU/SP (CRI-CAU/SP) e da Comissdo de Ensino e Formagdo do
CAU/SP (CEF-CAU/SP).

§ 192 As solicitacOes de apoio aos processos seletivos de interesse para Arquitetos e
Urbanistas deverao ser feitas com prazo minimo de 30 dias antes do inicio das
atividades/data final de inscri¢do e serdo analisadas previamente pelo corpo técnico do
CAU-SP.

§ 29 Estando atendidas as exigéncias estabelecidas nesta portaria, a aprovacao devera ser
deliberada pela CRI-CAU/SP e, no caso de processo seletivo em Instituicdes de Ensino
Superior, devera ser deliberada também pela CEF-CAU/SP.

DO PROGRAMA DE PALESTRAS DO CAU/SP

Art. 12 O CAU/SP oferecerd palestras sobre diferentes tematicas de interesse dos
profissionais de Arquitetura e Urbanismo e de estudantes de Arquitetura e Urbanismo.



§ 12 As palestras poderdo ser realizadas em organizaces publicas e/ou privadas sem fins
lucrativos e em Institui¢des de Ensino Superior.

§ 22 As solicitagdes das palestras deverao ser feitas via formuldrio online, sob a
responsabilidade conjunta da Comissdo de Ensino e Formacgdo (CEF-CAU/SP) e da Comissdo
de Relagdes Institucionais do CAU/SP (CRI-CAU/SP).

§ 32 As palestras serao realizadas pelos Conselheiros e Suplentes de Conselheiros do
CAU/SP, bem como por funcionarios do CAU/SP.

§ 42 Os temas das palestras oferecidas, bem como o nome dos palestrantes, deverao ser
enviados pelos interessados para a Comissdo de Relag¢des Institucionais do CAU/SP via
formuldrio online, com a descri¢cdo de elementos essenciais a realizacao das palestras.

§ 52 O formuldrio enviado pelo palestrante interessado serd, entao, analisado e deliberado
na Comissdo de Relagbes Institucionais do CAU/SP e os dados serdo incluidos na plataforma

§ 62 Os palestrantes deverdo assinar um termo de responsabilidade, responsabilizando-se
pelo preparo e comparecimento no dia da palestra e pelo conteudo ministrado, que deve
estar de acordo com as normativas que disciplinam a Arquitetura e Urbanismo e a atuacao
do profissional de Arquitetura e Urbanismo bem como devem respeitar os principios da
Administragdo Publica e os direitos humanos.

DA COORGANIZACAO DE EVENTOS

Art. 13 E prerrogativa do CAU/SP coorganizar eventos em parceria com entidades publicas,
entidades sem fins lucrativos e Instituicdes de Ensino Superior.

Art. 14 A coorganizacdo de eventos envolvera, da parte do CAU/SP, uma ou mais das
seguintes acoes:

| - Divulgacdo do evento/curso/acdo nos canais de Comunicacdo do CAU/SP, nos termos da
Politica de Comunica¢do do CAU/SP;

Il - Uso da Logomarca do CAU/SP na divulgacdo do evento/curso/agdo, nos termos da
Politica de Comunicacdo do CAU/SP;

Il - Divulgacdo do evento na revista Mdbile, com apoio da Comissdo de Comunicac¢do do
CAU/SP (CCOM-CAU/SP);

IV - Cessdo de espaco para realizacdo do evento/curso/acdo na sede do CAU/SP e/ou nos
escritérios descentralizados do CAU/SP;

V - Disponibilizacdo de outros espagos que possam ser instituidos pelo CAU/SP no territorio
do estado para realiza¢do do evento/curso/acdo e

VI- Cessdo de materiais, servicos e infraestruturas essenciais ao desenvolvimento dos
eventos.



§ 19 Essa espécie de apoio institucional é restrita a eventos/cursos/agdes gratuitos.

§ 29 As solicitacOes de coorganizacao de eventos serdo analisadas e deliberadas pela CRI-
CAU/SP e encaminhadas para aprovacao da Presidéncia do CAU/SP.

DO PROGRAMA ”EXPOSIC@ES NAS CASAS DE ARQUITETURA E URBANISMO”
Art. 15 E prerrogativa do CAU/SP apoiar a realizagdo de exposi¢des com a cessdo de espago na sede
do CAU/SP e em escritdrios descentralizados do CAU/SP.

Paragrafo Unico. O apoio as exposi¢des pode ser realizado via edital de credenciamento para
pessoas fisicas e/ou juridicas ou outros formatos estratégicos regulamentados em normativas e
documentos posteriores.

DO PATROCINIO

Art. 16. Considera-se patrocinio a transferéncia direta de recursos financeiros as pessoas
juridicas de direito publico e as pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos, com o
intuito de viabilizar total ou parcialmente a realizacao de atividades ou eventos, com
contrapartidas por parte da instituicdo patrocinada, com finalidade de fortalecimento da
marca do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de S3do Paulo (CAU/SP) e fomento a
valorizacdo da Arquitetura e Urbanismo no estado de S3o Paulo.

Paragrafo uUnico. Essa modalidade de apoio institucional serd regulamentada em ato
normativo proprio.

DO PROGRAMA DE BENEFICIOS

Art. 17. O Programa de Beneficios do CAU/SP tem como objetivo o credenciamento de
pessoas juridicas de direito privado com fins lucrativos interessadas na modelagem e
intermediacdo de descontos nos servicos prestados ou fornecimento de bens, para os
profissionais Arquitetos e Urbanistas e os colaboradores do CAU/SP, em diversas areas de
atuacgao.

§ 12 As relagdes institucionais do CAU/SP com atores privados com fins lucrativos se dardo,
preferencialmente, via Programa de Beneficios e, excepcionalmente, via acoes de relacbes
institucionais estratégicas.

§ 292 Essa modalidade de apoio institucional serd regulamentada em ato normativo préprio.

ACOES DE RELACOES INSTITUCIONAIS ESTRATEGICAS

Art. 18. E prerrogativa do CAU/SP instituir outras acdes de relagdes institucionais, de cunho
estratégico, com ou sem transferéncia de recursos diretos, especialmente por meio da sua
Assessoria de Relagdes Institucionais e da Comissdo de Relagdes Institucionais do CAU/SP
(CRI-CAU/SP) e respeitadas as regras do Regimento Interno do CAU/SP, o Planejamento
Estratégico do CAU/SP e as normas e principios da Administra¢do Publica.

Paragrafo Unico. As a¢des de relagGes institucionais estratégicas tém como objetivo fortalecer
o cumprimento e a efetividade das diretrizes da politica de relagGes institucionais do CAU/SP.



Art. 19 Constituem-se acBes de relagdes institucionais estratégicas do CAU/SP:

I- Desenvolvimento de agdes de indugdo de politicas publicas e normativas legais que
tenham como objetivo a consecuc¢ao dos objetivos e finalidades institucionais do
CAU/SP, em especial a defesa da sociedade, politicas de acesso e inclusdo
socioterritorial e valorizagao da Arquitetura e Urbanismo;

[I- Desenvolvimento e execugdo de programas e projetos que tenham como objeto o
fortalecimento da Arquitetura e Urbanismo;

[lI- Parcerias com Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs), outras organizacdes de direito
privado sem fins lucrativos e movimentos da sociedade civil organizada;

IV- Parcerias com orgdos e entidades do Poder Publico;

V- Parcerias com associacdes de arquitetos e urbanistas, associacdes de arquitetos e
urbanistas e engenheiros e outras entidades profissionais;

VI- Parcerias com Instituicdes de Ensino Superior com cursos de Arquitetura e

Urbanismo;
VII- Parcerias em eventos de Arquitetura e Urbanismo de perfil estratégico;
VIII- Aquisicao de estande e similares em eventos de Arquitetura e Urbanismo de

perfil estratégico;
IX- Outras parcerias que estejam alinhadas com o Planejamento Estratégico do CAU/SP.

Paragrafo Unico: As acBes de relagdes institucionais estratégicas deverdo ser submetidas a
apreciacao da CRI, que distribuird para analise técnica das demais comissdes pertinentes a
matéria e dos setores competentes das unidades organizacionais do CAU/SP.

Art. 20. O CAU/SP, especialmente por meio da sua Assessoria de Relag¢des Institucionais e da
Comissdo de Relagdes Institucionais do CAU/SP (CRI-CAU/SP), devera mapear e identificar
os publicos e parceiros com os quais o CAU/SP deseja estabelecer parcerias institucionais.

Art. 21. O CAU/SP especialmente por meio da sua Assessoria de Rela¢des Institucionais e da
Comissdo de Relagdes Institucionais do CAU/SP (CRI-CAU/SP), deverd buscar ativamente e
estabelecer parcerias estratégicas com base no mapeamento de publicos e parceiros.

Art. 22 Compete ao CAU/SP, no ambito de sua jurisdicdo, posicionar-se quanto a matérias
de cardter legislativo, normativo ou contencioso em tramitacdo nos érgaos dos poderes
Executivo, Legislativo e Judicidrio, sendo estabelecidas as seguintes diretrizes:

| — Participar ativamente dos debates relativos a matérias legislativas em tramitacao,
guando houver, encaminhando os posicionamentos do CAU/SP, respeitados os tramites
internos do Regimento Interno, através das seguintes ac¢oes:

a. ldentificar matérias de carater legislativo, normativo ou contencioso em tramitacao
nos 6rgaos dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario nas esferas federal,
estadual e dos municipios do Estado de Sdo Paulo;

b. Realizar diligéncias e reunides junto a seus autores com a finalidade de explicitar o
posicionamento do CAU/SP sobre as mesmas e



c. Elaborar minutas de projeto de lei, juntamente com as demais comissdes pertinentes
e submeté-las a apreciacdo das instancias competentes;

II- Atuar de maneira apartiddria, buscando o didlogo com todos os setores que possam
contribuir com o avanc¢o legislativo das matérias de interesse da sociedade no
desenvolvimento da atuacdo dos profissionais de arquitetura e urbanismo;

[l - Participar das discussGes promovidas pelo CAU/BR, sobre matérias de carater legislativo,
visando a consolidacdo de entendimento do Conjunto Autarquico;

IV - Manifestar o posicionamento do CAU/SP quanto a matérias de carater legislativo,
normativo ou contencioso em tramitacao nos érgaos dos poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario, sempre respaldando-se em debates publicos com os profissionais de arquitetura e
urbanismo e/ou em publicacdes respaldadas cientificamente e por outros drgdos de
producdo de conhecimento de notoriedade publica.

DAS REPRESENTACOES INSTITUCIONAIS DO CAU/SP
Art. 23: Consideram-se representagdes institucionais do CAU/SP, conforme seu Regimento
Interno:

| - Representar os arquitetos e urbanistas em colegiados de drgdos publicos estaduais e
municipais que tratem de questdes de exercicio profissional referentes a Arquitetura e
Urbanismo e areas correlatas, assim como em drgdos nao governamentais da area de sua
jurisdicao;

Il — Representar o CAU/SP em eventos e/ou outros espacos institucionais em ambito
municipal, estadual, nacional e internacional.

Paragrafo Unico. As representacgdes institucionais deverao seguir as disposi¢ées do Regimento
Interno do CAU/SP e demais normativas do CAU/BR e do CAU/SP sobre o tema.

CAPITULO Il — DO SISTEMA DE APROVACAO DOS PEDIDOS DE
RELACOES INSTITUCIONAIS

Art. 24. Os fluxos de aprovacdao e operacionalizacdao das ag¢des de relagdes institucionais
deverdo respeitar o Regimento Interno do CAU/SP e as normativas que tratam das
competéncias dos setores internos do CAU/SP.

Paragrafo Unico As a¢des de relagdes institucionais que demandem a divulga¢do nos canais
de Comunicag¢do do CAU/SP e/ou a utilizagdo da Logomarca do CAU/SP, apds deliberadas
pelos setores competentes, serdo encaminhadas, via SEl, para a Assessoria Chefe de
Comunicacdo do CAU/SP, para que sejam tomadas as devidas providéncias.



Art. 25. A solicitagao de apoio institucional devera seguir a forma definida nessa normativa e
nas normativas especificas a cada tipo de acdo que venham a ser regulamentadas pelo
CAU/SP.

Art. 26. A tramitacdo de todos os tipos de a¢Oes de relagdes institucionais devera ser feita
via processo eletronico no Sistema Eletronico de Informacdes (SEl), garantindo a
transparéncia publica.

Art. 27 Os pedidos de ac¢Oes de relagdes institucionais que ndo utilizarem as formas
definidas na Politica de Rela¢des Institucionais do CAU/SP ou outros normativos
pertinentes, serdo negados e informados ao proponente.

Art. 28 Em todos os casos, fica vedada a concessdo de apoio institucional a atividades,
acOes, projetos e eventos que:

| — Estejam em desacordo com a missdo institucional e finalidade do CAU/SP;
Il - Nao evidenciem beneficios para a Arquitetura e Urbanismo;

Il — Estejam em desacordo com as hormas que disciplinam a Arquitetura e Urbanismo e a
atuacdo do profissional de Arquitetura e Urbanismo;

IV - Estejam em desacordo com as normas de direitos humanos;

V — Estejam em desacordo com as normas e principios da Administracdo Publica.

CAPITULO IV — DOS INDICADORES DE AVALIACAO E
MONITORAMENTO DAS RELACOES INSTITUCIONAIS

Art. 29 Caberd a Assessoria de Relagdes Institucionais do CAU/SP manter atualizado o rol
das acbes de relagdes institucionais do CAU/SP, nos termos do Art. 42 desta Portaria, a ser
divulgado mensalmente no Portal da Transparéncia do CAU/SP.

Art. 30 Cabera a Assessoria de RelagGes Institucionais do CAU/SP, com o apoio das
ComissOes Ordinarias e Especiais do CAU/SP, estabelecer critérios e instrumentos de
avaliacdo e monitoramento das ac¢des de relagdes institucionais do CAU/SP, em especial:

| - No caso de eventos/cursos/ac6es apoiados institucionalmente pelo CAU/SP, o
proponente deverd informar, pelo menos, registros sobre o evento realizado;

Il - No caso de eventos/cursos/a¢des apoiados institucionalmente pelo CAU/SP, sempre que
possivel, garantir a presenca de um representante do CAU/SP para fins de avaliacdo e
monitoramento;

Il — No caso de eventos coorganizados pelo CAU/SP, devera ser apresentado relatério que
contenha, pelo menos:



a) Numero de inscritos no evento;

b) Numero de participantes internos do CAU/SP no evento, incluindo Conselheiros,
suplentes de Conselheiros e funciondrios do CAU/SP;

c) Numero de participantes externos no evento;

d) Custo financeiro do evento e

e) Pesquisa de satisfacdo com os participantes.

§ 12 O relatdrio é de responsabilidade da Comissdao proponente do evento.

Il — No caso de agdes de relagdes institucionais que envolvam o repasse direto de recursos
financeiros do CAU/SP, devera ser apresentado um relatério técnico de monitoramento e
avaliagdo da agao executada que contenha, pelo menos:

a) Numero de inscritos no evento/agao;

b) Numero de participantes Arquitetos(as) e Urbanistas no evento/acdo;

c) Custo do evento/agéo;

d) Numero de atendimentos no estande, quando for o caso;

e) Numero de coletas biométricas no estande, quando for o caso;

f) Avaliagdo do setor técnico que estiver presente no evento/agdo, quando for caso.

CAPITULO V — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 31. As instituicdes parceiras, apoiadas e/ou patrocinadas, tratadas na presente politica,
devem se comprometer a zelar pela(o):

| - Diversidade de representacdo na composicao de mesas e painéis, observando os
aspectos como: raca, género, etnia, pessoas com deficiéncia fisica ou intelectual, pessoas
surdas e pertencentes a comunidade LGBTQIA+ em suas atividades e eventos;

Il - Fomento de tradugdo simultanea de audiodescri¢do e libras, com recursos préprios e
Il — Acessibilidade para pessoas com deficiéncia/mobilidade reduzida.

Art. 32. As institui¢cdes parceiras, apoiadas e/ou patrocinadas, tratadas na presente politica,
devem se comprometer a respeitar as diretrizes da LGPD (Lei Geral de Prote¢do de Dados n?
13.709/2018), garantindo a privacidade e protecdo dos dados de todos os envolvidos.

Art. 33 Todas as acGes de Relagdes Institucionais do CAU/SP devem estar em conformidade
com as diretrizes da LGPD (Lei Geral de Prote¢do de Dados n2 13.709/2018), com a Politica
de privacidade do CAU/SP e com a Politica Interna Lei Geral de Protecdo de Dados do

CAU/SP



https://causp.gov.br/wp-content/uploads/2023/07/Politica_privacidade_junho_2023.pdf
https://causp.gov.br/wp-content/uploads/2023/07/Politica_privacidade_junho_2023.pdf
https://transparencia.causp.gov.br/wp-content/uploads/2024/01/Politica-Interna-de-Protecao-de-Dados-Pessoais.pdf
https://transparencia.causp.gov.br/wp-content/uploads/2024/01/Politica-Interna-de-Protecao-de-Dados-Pessoais.pdf
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