Conselho de Arquitetura
0 e Urbanismo de Sao Paulo

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2024

PROGRAMA DE QUALIFICAGAO EM POLITICAS PUBLICAS PARA ARQUITETOS E URBANISTAS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N XXXXXXXXXXXXXXXXX

O CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE SAO PAULO - CAU/SP, autarquia federal de fiscalizacdo
profissional, instituida pela Lei Federal n? 12.378, de 31 de dezembro de 2010, no uso de suas atribuicoes,
conforme art. 39, inciso XXII, de seu Regimento Interno e Portaria CAU/SP n2 100, de 23 de junho de 2016, TORNA
PUBLICO O PRESENTE PROCESSO SELETIVO, a ser realizado em conformidade com a Portaria Normativa CAU/SP
n2212/2024, Deliberacdo Plendria n2 0657-04 do CAU/SP, Deliberagdo Plenaria n2 0652-02 do CAU/SP, Deliberagio
Plendria n? 0663-03 do CAU/SP e o Acordo de Cooperagdo Técnica CAU/SP n° 006/2023, com a finalidade de
selecionar Profissionais recém-egressos para a composi¢do do Programa de Qualificacdo em Politicas Publicas para
Arquitetos e Urbanistas, conforme condicdes estabelecidas neste edital, seus anexos e pelo Acordo de Cooperacao
Técnica entre a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo e o Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Sdo Paulo.

INFORMACOES PRELIMINARES

A) DO OBJETO, OBJETIVOS E JUSTIFICATIVA

O Programa de Qualificagdo em Politicas Publicas para Arquitetos e Urbanistas do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Estado de Sdo Paulo - CAU/SP é voltado a capacitacdo profissional de Arquitetos(as) e Urbanistas no
Setor Publico, sendo estes selecionados por meio de Processo Seletivo Publico, para realizacdao de atividades
tedricas e praticas na Prefeitura de Sao Paulo, com foco na tematica e abordagem do Urbanismo Social, assim
como posto pela Portaria SGM 126/2023, bem como Planejamento Urbano e Gestdo de Patriménio.

De acordo com o Eixo “Qualificagdo do Exercicio Profissional” da Agenda de Futuro para a Arquitetura e
Urbanismo do CAU/SP, o Conselho deve garantir a qualidade do exercicio profissional da arquitetura e do
urbanismo. Como parte de suas finalidades, desenvolve um conjunto de orientac¢des e ferramentas que servem ao
cotidiano profissional, no que diz respeito, por exemplo, ao registro da responsabilidade técnica e a precificagao.
Considerando o registro dos egressos de cursos de graduacgdo, de acordo com a resolugdo n2 32, de 2 de agosto de
2012, e as especificidades do ensino de arquitetura e urbanismo hoje, cabe ao Conselho a promocdo de acdes
orientativas e de formacdo continuada que permitam aos profissionais de arquitetura e urbanismo a execucdo
plena de suas atribuigdes, de maneira eficaz e responsavel perante a sociedade.

O CAU/SP acredita que a qualificagdo do exercicio profissional passa tanto pela qualidade da formagdo oferecida
em arquitetura e urbanismo, quanto pela capacitacdo e formagdo profissional continuada, considerando os
diferentes perfis profissionais e as especificidades do territdrio.

Nesse contexto, o Programa de Qualificagdao em Politicas Publicas para Arquitetos e Urbanistas do Conselho de
Arquitetura e Urbanismo de S3o Paulo tem como objetivo a capacitagdao profissional de arquitetos e urbanistas
para atuagdo qualificada no setor publico, considerando a articulagdo de atividades tedricas e praticas na Prefeitura
do Municipio de S3o Paulo.

O Programa de Qualificacdo em Politicas Publicas para Arquitetos e Urbanistas tem duracdo de 12 meses, e prevé
dedicacdo de 40 horas semanais, considerando 80% em atividades praticas e 20% em atividades tedricas,
prevendo também uma introducdo ao programa e o desenvolvimento de Trabalho Final pelos profissionais
participantes. A articulacdo efetiva dessas atividades constitui parte importante do Método do Programa,
considerando sua perspectiva profissional.



As atividades estdo alinhadas com Programas da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, como o de Urbanismo
Social, com o objetivo de qualificar territérios com elevado indices de vulnerabilidade e promover, por meio da
integracdo de politicas publicas e da urbanizacdo de espacos publicos livres, territdrios acolhedores, resilientes e
seguros, especialmente para criancas na primeira infancia e suas familias, contribuindo para a reducdo das
desigualdades socioespaciais no municipio; o Programa de Planejamento Urbano, Politicas Publicas, Planos
Regionais, com o objetivo de levantar, analisar e propor ferramentas e instrumentos relacionados a escala urbana,
por meio de atividades de campo, audiéncias publicas, etc; e o programa de Gestdo Patrimonial da Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo.

B) DO CRONOGRAMA

ETAPA DATA
1 Publicacdo do edital no sitio eletrénico do CAU/SP 28/03/2024
2 Periodo de Inscri¢Bes 28/03/2024 a 28/04/2024
3 Prazo para analise pela Comissdo de Selecdo 13/05/2024
4 Divulgacdo e Abertura de Prazo de recurso 14/05/2024 (5 dias uteis)
5 Zigfc;iiuﬁfgjoivaliagéo dos Recursos e Homologagdo 21/05/2024 (3 dias dteis)
6 Apresentacdo da Homologag¢do em Plenério 30/05/2024
7 | e e o202
8 Inicio do Programa de Qualificacdo 10/06/2024
9 Término do Programa de Qualificacdo 10/06/2025

A critério da Administrac3o, podera o cronograma acima sofrer mudangas, informadas aos interessados de forma
tempestiva e respeitando o principio da isonomia e igualdade de oportunidades.

q) DA APRESENTAGCAO DA CANDIDATURA

Ainscricdo e envio da candidatura devera ser realizada de forma individual e exclusivamente pelo link de inscricdo
inserido no Anexo | do presente edital até as 19:00h do dia 28/04/2024.

D) DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo devem ser enviados a Coordenadoria de Convénios e
Parcerias, até 3 (trés) dias anteriores a data fixada para a entrega das propostas, exclusivamente para o endereco
eletronico edital.parceria@causp.gov.br.

Os esclarecimentos e decisGes quanto aos recursos serdo divulgados no sitio eletronico do CAU/SP
(http://transparencia.causp.gov.br/chamadas-publicas) e enviados por e-mail, em até (um) dia anterior a data
fixada para a entrega das propostas.

E) DOS ITENS DESTE EDITAL

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA ADMISSAO
DAS INSCRICOES

DA INSCRICAO E SELECAO PARA RESERVA DE VAGAS
DO PROCESSO DE SELECAO

DA ANALISE DA DOCUMENTAGAO DA PRIMEIRA ETAPA
DA ANALISE DA ENTREVISTA DA SEGUNDA ETAPA
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8. DOS RECURSOS

9. DA CLASSIFICACAO DOS RESULTADOS DOS CANDIDATOS

10. DA ADMISSAO NO PROGRAMA DE QUALIFICACAO

11. DO INICIO, LOCAL E DIRETRIZES DAS ATIVIDADES DO PROGRAMA DE QUALIFICACAO

12. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO DAS BOLSAS

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

F) DOS ANEXOS DESTE EDITAL

e ANEXO | - ORIENTACOES PARA O PROCESSO DE INSCRICAO

e ANEXO |- APENSO | — MODELO DE APRESENTACAO DE CURRICULO

e ANEXO | —APENSO Il - MODELO DE CARTA DE APRESENTACAO E INTENCAO

e ANEXO Il — MODELO DE AUTODECLARACAO PARA RESERVA DE VAGAS

e ANEXO Il — APENSO | — REQUERIMENTO DE INCLUSAO DE NOME SOCIAL

e ANEXO Ill — MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO COM AS OBRIGACOES E NORMATIVAS
PREVISTAS PELO PROGRAMA DE QUALIFICACAO EM POLITICAS PUBLICAS PARA ARQUITETOS E
URBANISTAS

e ANEXO IV — PORTARIA NORMATIVA CAU/SP N. 212/2024 QUE TRATA DO PROGRAMA DE QUALIFICACAO
EM POLITICAS PUBLICAS PARA ARQUITETOS E URBANISTAS.

e ANEXO V- ACORDO DE COOPERACAO TECNICA ENTRE O CAU/SP E A PMSP

e ANEXO VI-TERMO DE COMPROMISSO E ADESAO AO PROGRAMA

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico destina-se ao provimento de vagas no Programa de Qualificacdo em Politicas
Publicas para Arquitetos e Urbanistas, conforme demanda e lotagao indicadas na Tabela I, deste Capitulo, dentro
do prazo de validade de 12 (doze) meses.
1.1.1. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo Publico ndo gera obrigatoriedade
para a matricula de todos os candidatos classificados, exceto para aqueles classificados e convocados dentro
do numero de vagas oferecidas no presente edital.
1.1.2. Todo o processo de execugdo deste Processo Seletivo Publico, até a homologacdo dos Resultados
Finais, com as informacdes pertinentes, estara disponivel no Portal da Transparéncia do CAU/SP, aba
“Licitagdes/Chamadas Publicas”: https://transparencia.causp.gov.br/chamadas-publicas/.
1.1.3. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Publico serdo publicados no Portal da

Transparéncia do CAU/SP, no Diario Oficial da Unido e quando oportuno em jornal de ampla circulagdo.
1.1.4. A Homologacdo do Resultado Final do Processo Seletivo Publico sera publicada no Diario Oficial da
Unido, bem como divulgados na Internet, no site do Portal da Transparéncia do CAU/SP:
https://transparencia.causp.gov.br/chamadas-publicas/ e quando oportuno em jornal de ampla circulagdo.
1.2. As atribuigdes basicas do Programa de Qualificagdo em Politicas Publicas para Arquitetos e Urbanistas
estdo descritas na Seg¢do 11 e na Portaria Normativa CAU/SP n. 212/2024, Anexo IV deste Edital.
1.3. Os valores da Bolsa Auxilio constantes na Tabela |, desta Secdo, correspondem aos valores em vigéncia e
conforme Portaria 212/2024 CAU/SP e Deliberacdes CEF-CAU/SP N° 360/2023 e N° 413/2023.
1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.5. As respectivas vagas existentes, requisitos exigidos, valor da bolsa de estudos e a carga hordria estdo
estabelecidos na Tabela | conforme especificada a seguir:

TABELA | - Informagdes sobre os Valores e condi¢ées de Concessoes das Bolsas de Estudo
Tipo de Bolsa Valor (RS) Carga Hordria CondigGes de Atuagao no Programa
Residéncia (Deliberacao
n? 360/2023-CEF-
CAU/SP de 04 de maio
de 2023)

2.737,40 (dois mil
setecentos e trinta e sete 40h/Semanais
reais e quarenta centavos)

80% Atividades Préaticas;
20% Atividades Tedricas


https://transparencia.causp.gov.br/chamadas-publicas/
https://transparencia.causp.gov.br/chamadas-publicas/

1.6. Os valores previstos poderdo ser atualizados através de termo aditivo, mediante disponibilidade
orcamentdria e até o limite da varia¢do, no periodo, do indice de Pregos ao Consumidor — IPC FIPE ou outro indice
que vier a substitui-lo.
1.7. Em consonancia com a Lei Geral de Protec3do de Dados Pessoais (Lei n.2 13.709/18), o candidato, ao realizar
a sua inscri¢do, ird consentir e autorizar o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo em
conformidade com o que segue:
1.7.1. Na divulgacao das Listagens de Homologacao das Inscri¢Ges e dos Resultados — Nome do Candidato
e Data de Nascimento;
1.7.2. No envio de informativos e outros comunicados a titulo gratuito para o e-mail informado no ato
dainscricao;
1.7.3. Na manutencdo do banco de dados em suporte eletronico ou fisico, estabelecido em um ou vdrios
locais, destinando e tais dados exclusivamente ao uso no presente Processo Seletivo Publico, podendo
promover a troca deles com o CAU/SP e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO / SP, com a finalidade
prevista em Edital — todos os dados; e na geracdo de dados estatisticos, promog¢do de conhecimento, inclusdo
social e amparo legal, viabilizagao de agdes e projetos — todos os dados.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA ADMISSAO

2.1. Os requisitos basicos para a admissdo no Programa de Qualificagdo em Politicas Publicas para Arquitetos e
Urbanistas sdao os especificados a seguir:
2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Processo Seletivo Publico em sua integra e cumprir
todas as determinacdes nele contidas;
2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Processo Seletivo Publico;
2.1.3. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, na data de assinatura do contrato;
2.1.4. Ter colado grau em até 5 (cinco) anos a contar da publicacdo do presente edital (considerar a Data

da Colagdo de Grau), em Cursos de Graduagdo em Arquitetura e Urbanismo, oferecidos por Instituigdes de
Ensino Superior devidamente reconhecidas pelo MEC, ou em instituicdes académicas no exterior com diploma
revalidado e registro aprovado, nos termos definidos pelo mesmo Ministério e pelo CAU/SP;

2.1.5. Estar quite com as obrigagdes do CAU/SP, com registro ativo e sem débito junto ao CAU, e que ndo
tenha sofrido sanc¢@es ético-disciplinares ou que ja esteja reabilitado de possiveis san¢des que tenha sofrido
anteriormente;

2.1.6. Ser residente no estado de Sdo Paulo;

2.1.7. Apresentar a documentagdo comprobatéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasiao da
convocacgao, que antecede a admissao;

2.1.8. N3o se encontrar acumulando outras Bolsas de estudo, Cargo, Programa de Residéncia ou Funcdo

Pdblica, na Administragdo Direta e Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em
desconformidade com as hipdteses de acumulacgdo licitas previstas em Lei.
2.2. A comprovacao da documentacdo hdbil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1,
deste Capitulo sera solicitada por ocasido da admissdo, conforme se¢do 9 do edital.
2.3. Para efeito de cumprimento do item 2.1.4, serd considerada como data-limite para a efetiva Conclusao da
Graduacdo a entrega do Certificado de Conclusdo da Graduagdo/ou Diploma acompanhado do respectivo Histérico
Escolar ou diploma no momento da admissao.
2.4, A ndo apresentagao de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do
candidato em decorréncia de sua habilitacdo no Processo Seletivo Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
de sua inscrigdo.
2.5. O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata, ou ainda, que ndo satisfaca a todas as condi¢Ges
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que o fato seja constatado apds a aprovagao do candidato nas etapas de selegdo.



2.6. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto,
o candidato que ndo as satisfizer no ato da admissdo, mesmo que tenha sido aprovado, serd automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Publico.
2.7. Os Servidores Publicos do Municipio de Sdo Paulo poderdo se inscrever no presente Processo Seletivo
Publico. Se classificados, contudo, ndo poderdo acumular as situa¢des de funcionario e participante do Programa,
tendo que, quando da etapa da admissdo do Programa, se exonerar ou entrar em licenca conforme situagdes e
legislagdes especificas.
2.8. Os beneficidrios de qualquer programa da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO / SP poderdo
participar do Processo Seletivo Publico, ficando sua admissdo no Programa de Qualificacdo em Politicas Publicas
para Arquitetos e Urbanistas condicionada ao seu desligamento desses programas.
3.1 Somente sera admitida inscri¢do via Formulario, no enderecgo eletronico apresentado no Anexo | deste
edital, no periodo de 28 de marco a 28 de abril de 2024, iniciando-se as 19:00, do dia 28 de marco de 2024, e
encerrando-se, impreterivelmente, as 19:00h do dia 28 de abril de 2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF
e os itens constantes no Item 10 para admissdao no Programa de Qualificagcdo em Politicas Publicas para Arquitetos
e Urbanistas estabelecidos neste Edital.
3.1.1. Os candidatos poderao sanar dudvidas acerca de sua inscricdo em até 72 horas antes da data limite
de inscricdo indicada no item 3.1., por meio do e-mail edital.parceria@causp.gov.br. O prazo de resposta sera
de até 24 horas do hordrio de encerramento das inscri¢des.
3.1.2. O Formulario de Inscricdo on-line estara disponivel para inscricdo até as 19:00h do dia 28 de abril
de 2024.
3.2. As inscricGes somente serdo efetivadas apds a conclusdo e envio da documentacgao e do preenchimento e
envio do formuldrio de inscricdo, obedecidas as orientacdes do Anexo | do presente edital.
3.2.1. Antes de encaminhar os documentos previstos nos Anexos do Edital, o candidato devera:
e digitalizar as copias dos documentos e salvar o(s) arquivo(s) em formato: PDF ou JPG, com até 05
(cinco) MB cada;
e no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF ou JPG, com até 05 (cinco)
MB cada;
e 0s documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do
documento, e enviados no mesmo arquivo;
e conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e
e verificar se aimagem estd nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas
as informacdes, se estd orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a
correta leitura de seu conteudo.
3.2.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condicdes:
e conter a informacdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a
identificacdo do assinante; e
e conter o cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do
responsdvel por sua emissao.
3.3. As informacgGes prestadas no Formulario de Inscri¢ao on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato,
ainda que feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao CAU/SP o direito de excluir do Processo Seletivo Publico
aquele que preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que
o fato seja constatado posteriormente.
3.4. A apresentacdo dos documentos e das condices exigidas para participagdo no referido Processo Seletivo
Publico sera feita por ocasido da admissdo no Processo Seletivo Publico, sendo que a ndo apresentacdo implicara
a anulagao de todos os atos praticados pelo candidato.
3.5. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscricdo.
3.6. A inscricdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢Bes estabelecidas neste
Edital, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.



3.7. O candidato travesti ou transexual podera solicitar a inclusdo e uso do Nome Social para tratamento,
devendo preencher totalmente e corretamente na ficha de inscricdo, em campo préprio do formulario de inscricdo.
3.7.1. Quando das publicagdes oficiais e nas listas de publica¢Bes no site do CAU/SP sera considerado o
Nome Social.
3.7.2. As solicitacOes de Condicao Especial e Requerimento de Inclusdo e Uso de Nome Social, Anexo |l
Apenso | deste edital, se solicitadas apds o dia xx de xxxx de 2024 serdo indeferidas.
3.7.3. O CAU/SP n3o se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao,
falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.
3.7.4. Para efetuar consultas de Deferimento, Indeferimento e Homologacdo das inscri¢bes, o candidato
devera acessar o site do CAU/SP, Aba Licitagdes/Chamadas Publicas
(https://transparencia.causp.gov.br/chamadas-publicas/) e procurar os anexos do Edital 002/2024.
3.8. As inscricdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagao
do formulario de inscri¢do, nos ultimos dias de inscrigcao.
3.9. N3o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.
3.10. A partir do dia 13 de maio de 2024, serdo divulgadas no site do CAU/SP as inscricoes Homologadas e
Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscri¢des.
3.11. Contra o indeferimento das inscricdes cabera recurso, conforme Capitulo 8 deste Edital, na data provavel
de 14 de maio de 2024.

4. DA INSCRIGAO E SELECAO PARA RESERVA DE VAGAS

4.1. O Processo Seletivo prevé a reserva de vagas conforme detalhado na tabela a seguir.

TIPO N¢ de Vagas Percentual (%)
A Ampla Concorréncia 14 47%
Pessoa com Deficiéncia

B (PCD) 3 10%
C Social 3 10%
D LGBTQIAPN+ 2 7%
E Negro (Preto e Pardo) 6 20%
F Indigena e Quilombola 2 7%

TOTAL 30 100%

4.1.1. O candidato devera optar pela inscricdo dentro de apenas um tipo de reserva de vaga (B, C, D, E

ou F), ndo tornando cumulativa. Portanto, o candidato devera estar atento a sua escolha, pois apenas a opg¢do
selecionada serd considerada.

4.1.2. Ao optar por ndo concorrer a politica de reserva de vagas (B, C, D, E ou F), o candidato concorrera
apenas a modalidade de ampla concorréncia (A).
4.1.3. No caso de as vagas reservadas ndo serem ocupadas com a aplicagdo das reservas B, D, Eou F, as
reservas serdo direcionadas a politica afirmativa C - Social.
4.1.4. No caso de todas as vagas reservadas (B, C, D, E e F) ndo serem ocupadas, serdo direcionadas a
ampla concorréncia.
4.2. As Pessoas com Deficiéncia (PCD), sera reservado no Programa, o percentual de 10% (dez por cento) das
Vagas existentes.
4.2.1. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia, aquelas que se enquadram no art. 22 da Lei Federal

13.146, de 06/07/2015; na Lei Federal n2 7.853, de 24/10/1989; bem como nas categorias e situacbes previstas
no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999; no art. 12 da Lei Federal n2 12.764, de 27/12/2012 e
suas alteracgdes; e na Lei federal n? 14.126, de 22/03/2021, regulamentada pelo decreto federal n? 10.654, de


https://transparencia.causp.gov.br/chamadas-publicas/

4.3.

22/03/2021, observados os dispositivos da Convengdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949, de 25/08/2009.
4.2.2. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD) devera especificar, no Formuldrio de
Inscricdo on-line, a sua deficiéncia, bem como o grau ou nivel de sua deficiéncia por meio de: a) Laudo Médico,
com data de expedicdo de, no maximo, 02 (dois) anos retroativos a data do término das inscri¢cdes, assinado
por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM) e que nele conste, para fins
comprobatérios, o nimero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o nimero do Conselho Regional de Medicina (CRM),
informando, também, o seu nome, nimero do Documento de Identidade (RG ou RNE) e nimero do Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF);
4.2.3. O candidato aprovado que se autodeclarar Pessoa com Deficiéncia (PcD) e apresentar toda
documentacdo exigida neste Capitulo serd alocado em Secretarias/Orgdos da PMSP que proporcionardo as
condicOes de acessibilidade e as adaptacbes necessdrias para o exercicio de suas atribuicdes no Programa de
Qualificagdo em Politicas Publicas para Arquitetos e Urbanistas.
4.2.4, Caso candidato ndo apresentar toda documentagao exigida para comprova¢ao do enquadramento
como pessoa com deficiéncia, este passara a concorrer apenas pela ordem de classificagdo da lista de acesso
universal (lista de ampla concorréncia), e ndo mais pela lista de cotas de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

As Pessoas que optarem por concorrer a reserva Social, sera reservado, no Programa, o percentual de 10%

(dez por cento) das Vagas existentes.

4.4,

4.3.1. Para fins de comprovacdo da situacdo enquanto Baixa Renda, os candidatos deverdo se
autodeclarar conforme modelo disponibilizado e comprovar renda per capita conforme os limites de 1 a 3
salarios-minimos. Para tal, o(a) candidato(a) podera proceder de 3 formas, obrigatoriamente associando, pelo
menos, a 2 delas:
4.3.1.1. Enviar os comprovantes de renda - ultimos 3 (trés) holerites de todos os membros da
familia; e/ou
4.3.1.2. Comprovar que se encontra cadastrado no Programa de Cadastro Unico do Governo
Federal, o CadUnico (https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-comprovante-do-cadastro-unico); e/ou
4.3.1.3. Comprovante de Participacdo Anterior a Politicas Afirmativas direcionadas ao acesso de
baixa renda na Instituicao de Ensino Superior.
As Pessoas que optarem por concorrer a reserva LGBTQIAPN+, serd reservado, no Programa, o percentual

de 7% (sete por cento) das Vagas existentes.

4.5.

4.4.1. Dentro da presente reserva, serd dada prioridade as pessoas que se autodeclararem transexuais,
independente da ordem de classificacdo perante os demais concorrentes da presente categoria.
As Pessoas que optarem por concorrer a reserva Negro (Preto e Pardo), serad reservado, no Programa, o

percentual de 20% (vinte por cento) das Vagas Existentes.

4.6.

45.1 Para as vagas reservadas a pessoas negras (pretas e pardas), sera realizado procedimento de
heteroidentificagdo, complementar a autodeclara¢do, com o objetivo de aferir a condi¢do autodeclarada pelos
candidatos pretos e pardos no processo seletivo, desde que respeitada a dignidade da pessoa humana e
garantidos o contraditério e a ampla defesa.
4.5.1. A anadlise da Comissao de Sele¢do que tratard da heteroidentificagcdo baseia-se exclusivamente nos
aspectos fenétipos do (a) candidato (a), que € o conjunto de caracteristicas visiveis, a exemplo de cor da pele,
textura do cabelo, formatos do rosto, labios e nariz. A ascendéncia nao é levada em conta, ou seja, ndo importa
se a (o) candidata(o) tem mae, pai, avds ou bisavds negras (os): pretas(os) ou pardas (0s). Assim como, ndo
serdo considerados quaisquer registros (civis ou militares) ou documentos com essa afirmagdo. Também nao
serdo aceitos pareceres de bancas de heteroidentificacdo de outras instituicdes.

As Pessoas que optarem por concorrer a reserva Indigena e Quilombola, serd reservado, no Programa, o

percentual de 7% (sete por cento) das Vagas Existentes.

4.6.1. Serd levada em consideracao a autodeclaragao.
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4.7. O candidato, inscrito nos termos deste Capitulo, participara deste Processo Seletivo Publico em igualdade
de condigbes com os demais candidatos, no que se refere as etapas do processo seletivo, critérios de avaliagdo e
condi¢Bes de desclassificagao, para todos os demais candidatos.
4.8. Os candidatos que optarem por concorrer as reservas de vaga concorrerdao concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, caso existam, de acordo com a sua classificacdo no
Processo Seletivo Publico.
4.9, Quando de sua admissao, o candidato que optou pela reserva de vagas, mas obteve pontuacao final para
nomeacdo pela lista de ampla concorréncia, terd seu nome excluido da respectiva lista especifica, devendo ser
nomeado, em seu lugar, o candidato subsequente da respectiva lista especifica.
4.10. Em caso de desisténcia de candidato aprovado em Vaga reservada, a Vaga sera preenchida pelo candidato
daquela reserva especifica posteriormente classificado.
4.11.  As Vagas reservadas, ficarao liberadas se ndo houver ocorrido inscrigdo no Processo Seletivo Publico ou
aprovacdo de candidato dentro da especificidade exigida daquele grupo de reserva.
4.12. A admissdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o nimero de Vagas total e o nimero de Vagas reservadas aos candidatos que optaram
pela reserva de vagas.
4.13. Além da reserva de vagas de acordo com os percentuais da tabela do item 4.1, sdo previstas notas de
desclassificagdo diferenciadas para pessoas autodeclaradas, assim como apresentado no item 9.5.
4.14. O processo de inscri¢ao e sele¢dao para reserva de vagas depende da Autodeclaragdo dos inscritos conforme
MODELO DE AUTODECLARACAO PARA RESERVA DE VAGAS do ANEXO II.
4.14.1. O Modelo de Autodeclaragdo solicita ao inscrito a declaracdo como: Pessoa com Deficiéncia (PCD);
Social; LGBTQIAPN+; Pessoa Trans (Transexual, Travesti ou Transgénero); Negro (Preto e Pardo); Indigena;
Quilombola.
4.15. Havendo qualquer indicio de fraude no Processo Seletivo Publico, ficardo os envolvidos sujeitos as
penalidades legais, inclusive comunicando o fato ao Ministério Publico para a ado¢do das medidas judiciais
cabiveis.
4.16. A constata¢do de declaragdo falsa por parte dos inscritos nas vagas reservadas, a qualquer tempo, se
evidenciada a ma fé, serd motivo de eliminacdo no Processo Seletivo Publico e, caso o contrato ja esteja firmado,
ficara sujeito a nulidade do ato.

5. DO PROCESSO DE SELECAO

5.1. O processo seletivo para o Programa de Qualificacdo em Politicas Publicas para Arquitetos e Urbanistas
considerara as Etapas de avaliagdo e classificagdo dos candidatos conforme definidos abaixo:

ETAPA |
A) Preenchimento e Envio de Ficha de Inscricdo conforme orientado pelo e pelo Anexo | do Edital;
B) Analise do Curriculo - Apenso | do Anexo |;

ETAPAII

A) Realizacdo de Entrevista.

B) Andlise da Carta de Apresentagao e Intengdo - Apenso |l do Anexo |;

5.1.1. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicac3o de todos os atos, editais e

comunicados referentes a esse processo, que serdo divulgados na pagina eletronica do CAU/SP

(https://transparencia.causp.gov.br/chamadas-publicas/).
6.1. O formulario, Curriculo e demais documentos elencados no Anexo | serdo avaliados em relagdo as
atividades académicas e profissionais desenvolvidas pelo candidato, além de sua aderéncia e motivacao para
participacao do Programa.
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6.2. Todas as etapas do processo serdo publicizadas pelo CAU/SP através do Portal da Transparéncia do CAU/SP,
no Diario Oficial da Unido e quando oportuno em jornal de ampla circulagdo. E de responsabilidade do candidato
a conferéncia das informagdes e resultados, nas datas estabelecidas pelo edital.

6.3. Serdo respeitados os critérios de avaliacdo, de desclassificacdo e desempate inseridos no item 9.4 do
presente edital.

7.1. A entrevista serd realizada pela Comissdo de Selecao conforme parametrizado pela Portaria Normativa n.
212/2024, tempestivamente nomeados em instrumento legal especifico.

7.1.1. Quando da realizacdo da Etapa I, serd realizada pela Comissdao de Selecdo entre os membros
nomeados para a garantia do principio da isonomia no processo seletivo.

7.1.2. Os candidatos serdao convocados para entrevista presencial nos horarios e locais estabelecidos pela
Comissdo de Selegdo e divulgados na pagina eletronica do CAU/SP
(https://transparencia.causp.gov.br/chamadas-publicas/).

7.1.3. Poderd ocasionalmente, a depender da disponibilidade dos membros da Comissdo de Selegao,
ocorrer a realizacdo da entrevista em formato hibrido ou on-line.

7.1.4. Solicitagdes de realizagdo de entrevistas via internet pelos candidatos serao avaliadas pela

Comissdo de Selecdo para candidatos residentes fora da capital e em carater extraordindrio, desde que haja
manifestacdo do interessado no Requerimento de Inscrigao.
7.2. Todas as atividades presenciais do processo seletivo deverio ocorrer na Sede do CAU/SP, localizada a Rua
Quinze de Novembro, 194, Centro, em sala a ser divulgada posteriormente.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 01 (um) dia util contados da:

A) Divulgagdo dos Deferimentos, Indeferimentos e Homologagdo das InscrigGes;

B) Divulgacdo da Habilitagao e Classificagdo Preliminar da Etapa |;

C) Divulgagdo da Habilitagdo e Classificagdo Preliminar da Etapa II;

D) Divulgacdo dos Resultados da Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragao pela Comissdo de Selecgdo.
8.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico do Setor de Convénios e Parcerias do
CAU/SP (edital.parceria@causp.gov.br).

8.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serdo apreciados.

8.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Processo Seletivo Publico,
nome do candidato, endereco eletronico e o seu questionamento.

8.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 8.1.

8.6. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Publico.

8.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, Telex,
via SAC ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 8.2.
8.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacGes, podera, eventualmente, alterar a

classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.
8.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Processo
Seletivo Publico.

8.9. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:
8.9.1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;
8.9.2. Fora do prazo estabelecido;
8.9.3. Sem fundamentacdo légica e consistente; e
8.9.4. Com argumentacgdo idéntica a outros recursos.

8.10. As decisOes dos recursos serao dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por
meio do site do CAU/SP (https://transparencia.causp.gov.br/chamadas-publicas/).

8.11. AcCoordenacdo da Comissdo de Ensino e Formag&do do CAU/SP (CEF-CAU/SP) constitui Gltima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
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8.12.

O CAU/SP n3o se responsabiliza por recursos via Internet ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos

computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica,

bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

9. DA CLASSIFICAGAO DOS RESULTADOS DOS CANDIDATOS

9.1.

A avaliagdo das inscrigdes sera realizada por Comissado de Selegao, especialmente nomeada para esse fim,

através de Portaria deste Conselho, conforme orientado pela Portaria Presidencial CAU/SP n. 212/2024.

9.2.
9.3.
elencados a seguir, para as Etapas |l e ll:

A avaliagdo das candidaturas terda carater eliminatério e classificatorio.
A avaliagdo classificatdria das candidaturas serd realizada de acordo com os critérios de Classificacdo

Etapa I: avaliacdo curricular (AC) conforme Tabela A
Etapa ll: entrevista + carta de apresentacado (E) conforme Tabela B

NOTA FINAL = (ACX 6 + E X 4) /10
TABELAA

AVALIAGAO CURRICULAR

A. Estdgios extracurriculares (ndo obrigatoério)
na area de formacdo: apresentar declaracado
emitida pela instituicao formadora ou
instituicdo concedente, em papel timbrado.
OBS: Na auséncia de especificacdo, na
declara¢do, da modalidade de estagio, este
serd considerado extracurricular (ndo
obrigatério); estagios na mesma instituicdo
serao considerados apenas uma vez

B. Participacdo em Projetos de Extensao
Universitdria: certificado emitido pela
instituicao

C. Participagao em Projetos de Iniciagdo
Cientifica com bolsa: apresentar
documentag¢do comprobatdria de conclusdo da
instituicdo formadora. OBS: N3do serao aceitos
contratos/termo de compromisso.

D. Participacdo em Monitorias de disciplinas da
graduacdo: certificado emitido pela institui¢do

E. Cursos de Formagdo complementar na area
de Arquitetura e Urbanismo: certificado
emitido pela instituicdo promotora

F. Artigos e/ou trabalhos cientificos publicados
como autor ou coautor: copia do trabalho
publicado

CRITERIOS

De 80 a 180 horas
181 a 360 horas

Acima de 361 horas

Projeto de extensdao com
duracgdo igual ou superior a 80
horas ou Liga Académica ou
Empresa Junior, com duragao
de pelo menos 6 meses.EMAU

Igual ou superior a 6 meses

0.5

Cursos até 15 horas (por curso)

Cursos acima de 15 horas (por
curso)

Artigo na drea de arquitetura e
urbanismo publicado em
periédico com registro DOI
Artigo cientifico na area de
arquitetura e urbanismo
publicado em revista nao
indexada

Trabalhos publicado em
Congressos ou Jornadas

PONTUACAO
MAXIMA
0.25
0.5
1
1
0.5 1
0.5 0.5
0.5
0.25
2
0.50
0.5
0.25
0.5
0.25



G. Apresentacdo e/ou Participacdo em eventos
cientificos e/ou profissional na area:
certificado emitido pela instituicdo promotora
do evento.

H. Atividades profissionais: apresentacao de
RRT e/ou contrato de trabalho

TOTAL

TABELAB

ENTREVISTA

Cientificas: certificado emitido
pela instituicao promotora do
evento.

Trabalhos apresentados em
eventos cientificos e/ou
profissional na drea: certificado
emitido pela instituicdo
promotora do evento.
Participacao em eventos
cientificos e/ou profissional na
area: certificado emitido pela
instituicdo promotora do
evento.

Por RRT

Atividade profissional em AU
por ano

Atividade profissional em
outras areas por ano

CRITERIOS

O relato ndo coincide com o exposto no CV

A. Nos fale sobre a sua
experiéncia académica e
profissional

O relato coincide parcialmente com o exposto
no CV e/ou ndo ha clareza e objetividade

O relato expde com clareza e objetividade o que
estd exposto no CV

O relato nao coincide com o exposto na Carta

de Intengoes

B. Nos fale sobre o seu

interesse pelo Programa W
P g objetividade

O relato coincide parcialmente com o exposto
na Carta de IntencBes e/ou ndo ha clareza e

Expde com clareza e objetividade o que estd
exposto na Carta de Intengdes

TOTAL

9.4.

2.5

2.5

0.50
0.5
0.25
0.5
0.5 4
0.5
10
PONTUACAO
MAXIMA
5
5
10

A falsidade de informagdes devera acarretar a eliminagao da candidatura, podendo ensejar, ainda, a

aplicagdo de sancdo administrativa e comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracgdo

do cometimento de eventual crime.
9.5.

Serdo desclassificados na etapa |, as candidaturas:

A) cujas pontuagOes para ampla concorréncia (Tabela A) sejam inferiores a 60% dos pontos totais indicados

nos critérios de Avaliagao;

B) cujas pontuagdes para reserva de vagas (Tabela A) sejam inferiores a 50% dos pontos totais indicados nos

critérios da Avaliacao;

C) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B) ou (C) da Tabela A; ou

D) que estejam em desacordo com o Edital;

9.6. Serdo desclassificados na Etapa I, as candidaturas:
A) cujas pontuacdes, tanto para ampla concorréncia, quanto para reserva de vagas, sejam inferiores a 50%

dos pontos totais indicados na tabela B;



B) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A) ou (B) da Tabela B; ou

C) que estejam em desacordo com o Edital;
9.7. As candidaturas ndo eliminadas serao classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuagao
total obtida com base nas tabelas de critérios de classificacdo indicadas no item 9.3, assim considerada a média
aritmética das notas lancadas por cada um dos membros da Comissdo de Selecdo, devendo se pronunciar de forma
expressa e fundamentada sobre a nota final de cada um dos candidatos.
9.8. Em cada etapa, no caso de empate entre duas ou mais candidaturas, o desempate sera feito com base na
maior pontuacado obtida nos critérios (A), (B), (C) e (D) da Etapa I, sucessivamente e nesta ordem e, em ultimo caso,
a questdo sera decidida por sorteio.
10.1. O resultado final contendo a classificagdo e as notas de todos os candidatos sera divulgado na pdagina do
CAU/SP, do Diario Oficial da Unido (DOU) e quando oportuno em jornal de ampla circulaggo.
10.2. O Setor de Convénios e Parcerias entrard em contato, via endereco eletronico, para a solicitacdo da
documentagdo necessdria para providenciar a admissao do candidato classificado ao programa.
10.3. Emcasodeinabilitacdo ou desisténcia, a convocagdo seguira a lista de classificacdo em ordem decrescente.
10.4. O candidato devera encaminhar para o setor de Convénios e Parcerias, apds convocacdo da autoridade
competente, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis a seguinte documentag¢do para admissao ao Programa:

e Copia do RG e CPF (podendo ser CNH);

e (Codpia (frente e verso) do diploma ou certificado de conclusdo de curso;

e (Copia do histdrico oficial de graduacao.

e Comprovacgao de quitacdo eleitoral para candidatos com idade igual ou maior que 19 anos;

e Comprovacgao de quitagdo com o Servigco Militar para candidatos do sexo masculino;

e InformacgGes sobre a conta corrente (preferencialmente do Banco do Brasil) em nome do candidato para

fins de pagamento da Bolsa de Estudos;

e Comprovante de residéncia atual (ndo emitido ha mais que 3 meses).
10.5. Os documentos comprobatérios para o Programa de Qualificacdo em Politicas Publicas para Arquitetos e
Urbanistas que exigem escolaridade completa — Diplomas registrados e acompanhados de Histérico Escolar —
devem referir-se a Cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagdo e Cultura (MEC), Conselho
Nacional de Educagdo (CNE) ou Conselho Estadual de Educagao (CEE).
10.6. Os diplomas e certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdo estar revalidados de
acordo com a legislacdo vigente. Neste caso, os profissionais precisardo ainda assim apresentar registro ativo no
CAU/SP.
11.1. O Programa tem duracgdo prevista de 12 meses, com inicio planejado para junho de 2024.
11.2. O profissional selecionado sera oportunamente informado sobre o dia, hordrio e local para apresentacgdo
presencial e inicio das atividades previstas no Programa de Qualificacdo.
11.3. As atividades serdo executadas exclusivamente de forma presencial, a critério do Supervisor da area de
lotacao.
11.4. O Supervisor deverd necessariamente ter formacdo em Arquitetura e Urbanismo.
11.5. O Programa prevé dedicagdo de 40 horas semanais, considerando 80% em atividades praticas e 20% em
atividades tedricas, prevendo também uma introducdo ao programa e o desenvolvimento e Trabalho Final pelos
profissionais participantes. A articulagdo efetiva dessas atividades constitui parte importante do Método do
Programa, considerando sua perspectiva profissional.
11.6. A Introducdo ao Programa diz respeito a apresentacdo do Plano Pedagdgico; introducdo a questbes de
pratica profissional em Arquitetura e Urbanismo, como conduta ética, e emissdo de RRT e Acervo Técnico no Setor
Publico, conduzidas por Comissdes e Areas Técnicas do CAU/SP; apresentacdes, imersdes e visitas de campo para
reconhecimento do territério de atuagao.



11.7. As Atividades Tedricas em si terdo foco na introdugdo aos conhecimentos elementares sobre a
administracao publica municipal, com conducdo da Secretaria Municipal de Gestdo da Prefeitura do Municipio de
Sdo Paulo (SEGES) e da Escola Municipal de Administracdo Publica de Sdo Paulo, além de interfaces da Gestao
Publica com a Arquitetura e Urbanismo.
11.8. As Atividades Praticas serdo conduzidas na Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, principalmente na
Secretaria Municipal de Governo (SGM), na Secretaria Municipal de Gestdo (SEGES) e na Secretaria Municipal de
Urbanismo e Licenciamento (SMUL), abrangendo atividades técnicas e praticas do levantamento a execug¢do, em
diferentes escalas, considerando o Programa de Urbanismo Social, Planejamento Urbano e Gestdo Patrimonial, os
subsidios tedrico-praticos, e o respeito ao territério e a comunidade local. As atividades dos profissionais
Arquitetos e Urbanistas participantes do Programa sao:

A) Apoiar tecnicamente nos estudos de viabilidade de projetos de edificagdes, urbanizagdo e infraestrutura

vidria de transportes;
B) Apoiar tecnicamente o supervisor na elaboracdo de relatdrios técnicos;
C) Coletar dados referentes aos aspectos fisicos, econdmicos e outros fatores necessarios para realiza¢do de
estudos técnicos;

D) Acompanhar o processo de aprovagao dos projetos junto aos érgaos pertinentes;

E) Apoiar tecnicamente a fiscalizagdo de projetos e obras;

F) Realizar estudos e pesquisas referentes a melhoria de qualidade de projetos e obras publicas;

G) Acompanhar os projetos, planos e programas prioritarios;

H) Apoiar o supervisor e area técnica do 6rgdo na consecucdo das atividades de gestdo e operacionais;

I) Propor melhorias nos processos internos;

J) Entre outras atividades.
11.9. O Trabalho Final deverd ser desenvolvido pelos profissionais participantes, individualmente ou em grupo,
com o objetivo de registrar e problematizar as atividades realizadas ao longo do Programa de Capacitacdao, com
foco na apresentacdo de um produto final, seja este um projeto, cartilha ou manual. A construcao do Trabalho
Final serd acompanhada por Supervisor Arquiteto e Urbanista Servidor Publico da Prefeitura de Sdo Paulo.
12.1. Ficara estabelecido o pagamento mensal de Bolsas de Estudo aos candidatos classificados e habilitados no
presente edital, obedecidas as disposi¢Ges da Portaria CAU/SP n. 212/2024.
12.2. Aliberagdo mensal das Bolsas ficara condicionada a verificagdo pelo CAU/SP da seguinte documentacgao:

12.2.1. Ateste de frequéncia assinado pelo Supervisor;

12.2.2. Certiddo de Registro e Quita¢do de Pessoa Fisica do CAU/SP.

12.2.3. Declaragdo Negativa de Antecedentes Eticos;

12.2.4. Relatério de atividades parcial Assinado pelo Supervisor e Atestado pela Comissdo de
Monitoramento, conforme previsto pela Portaria CAU/SP N. 212/2024

12.2.5. Apresentagdo dos itens acima indicados a Autoridade Competente do CAU/SP para ciéncia e

manifestacdo quanto a liberacdo ou ndo do valor.
12.3. Arecorréncia de irregularidades frente a documentagdo indicada no item 12.2, no periodo de a partir de
3 (trés) meses, incorrera no desligamento do profissional participante.
12.4. Podera o profissional recorrer, no prazo de até 5 (cinco) dias contados da manifestacdo do Gestor e da
Comissdo de Monitoramento do CAU/SP, com o levantamento e entrega de novos elementos para analise e nova
manifestacdo da Autoridade Competente.
12.5. Se os elementos trazidos ndo trouxerem informagGes comprobatérias para alteracdo da decisdo,
permanecerd o profissional desligado do Programa, sem nova fase de recurso.
13.1. Sera desclassificado e automaticamente excluido do processo seletivo o candidato que:

A) Prestar declaragGes ou apresentar documentos falsos em quaisquer das etapas da Selecdo.



B) N&o apresentar toda a documentacdo requerida nos prazos e condi¢cdes estipuladas neste Edital no
durante o periodo de sele¢cdo ou na matricula.

C) Na&o comparecer a entrevista na data, hordrio e condi¢des especificados.

D) Infringir as demais disposi¢des previstas neste Edital.
13.2. Ao se inscrever, os candidatos assumem conhecer e aceitar o conteldo deste Edital, o Acordo de
Cooperacgdo e demais informativos vinculados ao Programa, disponiveis nos sitios oficiais eletronicos.
13.3. Casos omissos e ndo previstos por este edital serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo e pela
Coordenacdo do Acordo de Cooperacao Técnica, conforme suas respectivas competéncias indicadas no Convénio
006/2023.
13.4. Duvidas e Informacdes adicionais devem ser enviadas para o e-mail: Edital.parceria@causp.gov.br

Sao Paulo, 05 de marco de 2024
Camila Moreno de Camargo
Presidente

CAU/SP


mailto:Edital.parceria@causp.gov.br

ANEXO | - ORIENTACOES PARA O PROCESSO DE INSCRIGAO

A) Link para Acesso ao Formulario de Inscri¢des: https://s02tdn9s9g4.typeform.com/to/yo44AGM6
B) Data Limite de Preenchimento e Envio: Até 19:00h do dia 28/04/2024
C) Conteudo para a Inscri¢do pelo Formulario de InscrigGes:

Informagdo Formato Limite de Caracteres /orienta¢des
Nome Completo texto Até 50 caracteres com espaco
Data de Nascimento numero Formato XX/XX/XXXX

Informacdes para aplicacdao de politicas
afirmativas

Funcdo "Selecionar"

( ) Pessoa com Deficiéncia PCD
( ) Social

( ) LGPDQIAPN+

( ) Negro (Preto e Pardo)

( ) Indigena e Quilombola

( ) Ndose Enquadra

Indicagao de Participagao Anterior em Politicas
Afirmativas na trajetdria formativa

Funcgdo "Selecionar"

Selecionar Sim ou Nao

Endereco Eletronico (e-mail) texto Até 40 caracteres
Contato Telefdnico (fixo e/ou celular) nimero com DDD
Endereco Residencial texto Até 50 caracteres com espaco
Inst|tU|g§o de Ensino Superior de formacdo na texto Até 50 caracteres com espaco
graduacao
Ano de Conclusdo da Graduacdo - Data da ,
~ ¢ ndmero Formato XX/XX/XXXX
colagdo de grau
Minibiografia texto até 700 caracteres com espago

D) Documentos OBRIGATORIOS para Upload e Envio junto do Formulario:

e Curriculo— ANEXO | — APENSO |;

e Carta de Apresentagao - ANEXO | — APENSO II;

e Certiddo de Registro e Quitagdo de Pessoa Fisica do CAU/SP.
e Declaracdo Negativa de Antecedentes Eticos do CAU/SP.

e Declaragdo de cumprimento com as obriga¢des e normativas previstas pelo programa de qualificagdo em

politicas publicas para arquitetos e urbanistas — ANEXO Il

E) Documentos COMPLEMENTARES, quando exigidos para Upload e Envio junto do Formulario
e 01 (uma) foto, em tamanho 5x7, de rosto inteiro, do topo da cabeca até o final dos ombros, com fundo
neutro, sem sombras e datada ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data do envio, devendo a data estar

estampada na frente da foto.

e AUTODECLARAGCAO PARA RESERVAS DE VAGAS — ANEXO Il
e Paraareserva de vagas PCD e Social, os documentos comprobatérios complementares necessarios estao

especificados no item 4.



https://s02tdn9s9g4.typeform.com/to/yo44AGM6

ANEXO |
APENSO | — CURRICULO (01 pagina)

Discorrer, em 01 pagina, a sua trajetdria formativa e profissional, indicando cursos complementares, aptidoes,
areas de interesse, marcos importantes em sua dedica¢do ao trabalho e formacao, etc.

E também recomendada a inclusdo do link direto para acesso ao Curriculo Lattes, quando o candidato o possuir.
ANEXO |
APENSO I

MODELO DE CARTA DE APRESENTAGAO E INTENGAO

Nome Completo

Dada de Nascimento

IES de Formagdo: Ano de Formagao

CARTA DE APRESENTAGAO (MAXIMO 250 PALAVRAS)

, de de 2024
local dia meés

(NOME DA/DO CANDIDATA/O)

(assinatura)






ANEXO I
MODELO DE AUTODECLARAGAO PARA RESERVA DE VAGAS

A) Caso seja de interesse do candidato participar da reserva de vagas conforme indicado na secdo 4 do Edital
002/2024, devera preencher e encaminhar este documento como anexo junto ao formulario de inscricdo,
conforme orientacdes do Anexo |I. O ndo preenchimento e envio do presente anexo incorrerdo na nao
inscricdo do candidato nas reservas de vagas afirmativas.

NOME:
AUTODECLARACAO: (E possivel assinalar ( ) Amarelo (segundo o IBGE)
mais de uma opcao) ( ) Branco (segundo o IBGE)

( ) Indigena (segundo o IBGE)

( ) Pardo (segundo o IBGE)

() Preto (segundo o IBGE)

( ) Quilombola

( ) Pessoa com Deficiéncia (PCD)

( ) Pessoa Trans (Transexual, Travesti ou Transgénero)
( ) Pessoa LGBTQIAPN+

() Social

Ao optar por concorrer a politica de reserva | ( ) Pessoa com Deficiéncia (PCD)
de vagas, concorrerei a modalidade ao lado, | ( ) Social

declarando-me: (Assinale apenas uma ( ) LGBTQIAPN+

op¢ao) ( ) Negro (Preto e Pardo)

( ) Indigena e Quilombola

*Ao optar por ndo concorrer a politica de reserva de vagas, a pessoa inscrita concorrerd apenas a modalidade de
ampla concorréncia.

h de de 2024
local dia més

(NOME COMPLETO DA/DO CANDIDATA/O)

(assinatura)

ANEXO Il



APENSO |

REQUERIMENTO DE INCLUSAO DE NOME SOCIAL

Eu, (nome civil) , portador(a) do Documento de
Identificagdo n? , expedido por , em / / ,
inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas n2 , € com base no art. 62 do Decreto n2 8.727,

de 28 de abril de 2016, e sob as penas do art. 299 do Decreto Lei n? 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cddigo
Penal), venho requerer o uso do meu nome social em todas as etapas do processo seletivo em questao.

NOME SOCIAL:

, de de 2024
local dia més

(NOME COMPLETO DA/DO CANDIDATA/O)

(assinatura)



ANEXO il

MODELO DE DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO COM AS OBRIGAGCOES E NORMATIVAS PREVISTAS PELO
PROGRAMA DE QUALIFICAGAO EM POLITICAS PUBLICAS PARA ARQUITETOS E URBANISTAS (TERMO DE
COMPROMISSO)

Pelo presente termo de compromisso e na melhor forma do Direito, eu (NOME COMPLETO), RG (NUMERO DO RG),
CPF (NUmero do CPF), em virtude de minha candidatura para participar do processo seletivo para o Programa de
Qualificagdo em Politicas Publicas para Arquitetos e Urbanistas, de acordo com cronograma do edital do processo
seletivo, se selecionada/o, obrigo-me, por compromisso irrevogavel e irretratavel, a participar das atividades
académicas e praticas previstas, conforme Edital de Selegao.

Declaro, também, ter ciéncia que o ndo cumprimento dos requisitos estabelecidos pela PORTARIA NORMATIVA
CAU/SP N° 212, DE 14 DE MARCO DE 2024 e pelo Edital 002/2024 acarretara o desligamento ou reprovacdo no
Programa. Declaro ainda, ter conhecimento de que o Trabalho Final devera ser entregue/doado a comunidade
envolvida e ao Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Sao Paulo, assim como declaro ter conhecimento de que
caberd a tutoria e co-tutoria docente a decisdo sobre a coautoria do projeto final para desenvolvimento futuro ou
publica¢do.

, de de 2024
local dia més

(NOME COMPLETO DA/DO CANDIDATA/O)

(assinatura)



ANEXO IV

PORTARIA NORMATIVA CAU/SP n°212/2024 QUE TRATA DO PROGRAMA DE QUALIFICACAO EM POLITICAS
PUBLICAS PARA ARQUITETOS E URBANISTAS.



Conselho de Arquitetura
) ‘5 e Urbanismo de Sao Paulo

PORTARIA NORMATIVA CAU/(BR OU UF) N2 212/2024, DE 14 DE MARCO DE 2024
PORTARIA NORMATIVA CAU/SP N° 212, DE 14 DE MARCO DE 2024.

Dispée sobre o Programa de Qualificagdo em Politicas Publicas para Arquitetos e

Urbanistas.

Considerando a importancia do fomento a capacitacgdio e a formagdo continuada dos profissionais com vistas ao
aperfeicoamento do exercicio da arquitetura e urbanismo estabelecido no art. 24, § 19, da Lei n? 12.378, de 31 de
dezembro de 2010, em especial sua expressa “obrigacdo de pugnar pelo aperfeicoamento do exercicio da arquitetura e
urbanismo”.

Considerando a Deliberacdo Plenaria DPOBR n? 0142-12/2023, que autoriza a implantacdo experimental de Projeto Piloto
de concessdo de Bolsas de Estudos pelo CAU/SP.

Considerando a Deliberacdo Plenaria n2 0657-04 do CAU/SP, que aprova a implantagio de Projeto Piloto de concessdo de
Bolsas de Estudos pelo CAU/SP, em carater experimental.

Considerando a Deliberagdo Plenaria n2 0652-02 do CAU/SP, que aprova a liberacdo de recursos para o Projeto Especifico
Piloto de Residéncia Técnica em Arquitetura e Urbanismo.

Considerando a Deliberacdo Plenéria n2 0663-03 do CAU/SP, que aprova a minuta do Acordo de Cooperacdo Técnica entre o
CAU/SP e a Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, voltado a capacitacdo profissional de Arquitetos(as) e Urbanistas no
Setor Publico.

Considerando o Acordo de Cooperacgdo Técnica CAU/SP n° 006/2023, que entre si celebram o CAU/SP e a Prefeitura de Sdo
Paulo, por intermédio da Secretaria Municipal de Governo (SGM), da Secretaria Municipal de Gestdo (SEGES) e da
Secretaria Municipal de Urbanismo e Licenciamento (SMUL) na oferta de experiéncia pratica e parte da formacdo tedrica,
no dmbito do Programa de Qualificacdo em Politicas Publicas para Arquitetos e Urbanistas do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Estado de Sdo Paulo - CAU/SP, voltado a capacita¢do profissional de Arquitetos(as) e Urbanistas no Setor
Publico.

O CAU/SP RESOLVE:
DO PROGRAMA DE QUALIFICACAO EM POLITICAS PUBLICAS PARA ARQUITETOS E URBANISTAS

Art. 12 O Programa de Qualificagdo em Politicas Publicas para Arquitetos e Urbanistas promovido pelo CAU/SP visa
selecionar profissionais que atendam aos requisitos estabelecidos no Art. 12. da presente Portaria para a realizacdo de
qualificacdo e capacitacdo profissional no Setor Publico, mediante parceria estabelecida pelo Conselho com a Prefeitura
da Cidade de Sao Paulo, de modo a proporcionar a formacdo continuada, a experiéncia pratica e o desenvolvimento de
competéncias associadas a Arquitetura e Urbanismo no Setor Publico.

Art. 22 O Programa de Qualificacdo em Politicas Publicas para Arquitetos e Urbanistas caracteriza-se como capacitacdo em
atividades tedricas e praticas que visam o aperfeicoamento do exerdicio de arquitetura e urbanismo estabelecido no Art
24, 8§12, da Lei n212.378, de 31 de dezembro de 2010.



DA ATUAGAO

Art. 32 Os profissionais selecionados para o Programa serdo alocados nos érgdos da Administracdo Publica conforme
indicagdo em Edital de Chamamento especifico, com regras, cronograma e atribui¢des associadas, em projetos em
desenvolvimento e/ou implementagio, em temas relativos a Arquitetura e Urbanismo.

Paragrafo Unico. A participa¢do no Programa ndo caracteriza vinculo empregaticio para nenhum efeito legal.

Art 42 Aos profissionais selecionados para o Programa serdo concedidas bolsas de estudos nos seguintes eixos de
capacitacdo e alinhadas as atividades compativeis com a Lei Federal 12.378/2010, previsto no Art 29:

| - Habitacdo de Interesse Social;

Il - Arquitetura e Urbanismo;

Il - Arquitetura e Urbanismo, concepgao e execugao de projetos;
IV - Arquitetura Paisagistica e Desenho Urbano;

V - Patrimonio Histdrico, Cultural e Artistico, arquiteténico, urbanistico, paisagistico, monumentos, restauro, praticas de
projeto e solucGes tecnoldgicas para reutilizacdo, reabilitacdo, reconstrucdo, preservacdo, conservagdo, restauro e
valorizagdo de edificagdes, conjuntos e cidades;

VI - Planejamento Urbano e Territorial;
VII - Tecnologia e inovagdo digital aplicada a Arquitetura e Urbanismo;

VIIl -Meio Ambiente, Estudo e Avaliacdo dos Impactos Ambientais, Licenciamento Ambiental, Utilizacdo Racional dos
Recursos Disponiveis e Desenvolvimento Sustentavel.

IX - Mobilidade e Transportes;
X - Projeto de Equipamentos Publicos de Educagdo, Saude, Cultura e Lazer, Habitagdo.

Xl - Demais demandas espedificas inseridas no Edital de Chamamento, desde que compativel com as atribui¢des do
Arquiteto e Urbanista.

Paragrafo tinico. Os profissionais selecionados para o Programa ndo poderdo firmar assinatura em solicitagdes de compras,
empenhos, liquidagdes e pagamentos, além de ndo poder assinar enquanto responsaveis técnicos.

Art. 52 Cabe ao 6rgao no qual o profissional selecionado para o Programa esteja alocado providenciar os recursos
necessarios ao exercicio de suas atividades.

DA ALOCAGAO DOS PROFISSIONAIS SELECIONADOS PARA O PROGRAMA

Art. 62 O profissional selecionado para participacdo no Programa, por meio de processo seletivo publico, serad alocado em
vagas oferecidas pelos érgdos da Administragdo Publica.

§12 A partir de levantamento prévio e indicagdo da Administracdo Publica sobre as vagas, temdticas de atuagdo e locais
disponiveis para a temporada do Programa, cabera a Comissdo de Monitoramento do Programa de Qualificagdo em
Politicas Publicas para Arquitetos e Urbanistas ratificar a alocacdo dos participantes de acordo com seu perfil profissional.

§22 Havendo solicitagdo de mudanga, por parte do bolsista ou do 6rgdo publico, cabera a Comissdo de Monitoramento do
Programa de Qualificagdo em Politicas Publicas para Arquitetos e Urbanistas a analise e decisdo sobre o pleito e
manifesta¢do tempestiva.

DA CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Art. 72 Aos profissionais selecionados para o Programa serdo oferecidas atividades de formacgdo tedrica e pratica
continuadas, com a finalidade de prover conhecimento e desenvolver competéncias vinculadas ao exerdicio profissional
em Arquitetura e Urbanismo no Setor Publico.



Paragrafo Unico. Serdo respeitados 80% da carga horaria em atividades praticas e 20% em atividades tedricas, conforme
Deliberacdo n2 360/2023-CEF-CAU/SP de 04 de maio de 2023.

Art. 82 Na vigéncia do programa, é obrigatdria a participacdo do bolsista nas atividades de formacdo programadas.

§12 A Capacitacdo Profissional serd oferecida e validada para emissdo dos certificados, sob a coopera¢do da Administracdo
Publica, da Comissdo de Monitoramento do Programa de Qualificagdo em Politicas Publicas para Arquitetos e Urbanistas e
de demais funciondarios e conselheiros do CAU/SP, se for o caso.

§22 O conteudo programatico, as datas para realiza¢do e a carga horaria das atividades da capacitacdo serdo definidos com
antecedéncia para que os supervisores e os bolsistas sejam devidamente informados, conforme Plano Pedagdgico.

§32 As faltas do bolsista as atividades de capacitagdo poderdo ser abonadas por necessidade de servigo ou por motivos
justificdveis de ordem pessoal, quando autorizado, a critério da Comissdao de Monitoramento do Programa de Qualificagao
em Politicas Publicas para Arquitetos e Urbanistas.

DA ADMISSAO

Art. 92 Os profissionais selecionados para o Programa serdo admitidos mediante processo seletivo publico, obedecendo
ao disposto pelo Edital de Chamamento Publico no que diz respeito as condi¢des de participagdo e critérios de avaliagdo.

Art. 10. O processo seletivo serd organizado, coordenado e avaliado por Comissdo de Selecdo designada pelo CAU/SP,
devidamente nomeada em Portaria Presidencial apds o langamento do Edital.

§ 12 O processo seletivo publico e os critérios de selegdo respeitardo os principios de isonomia, da impessoalidade, da
publicidade e da moralidade.

§ 22 A Comissdo de Selec¢do serd composta por 08 membros e seus respectivos suplentes, sendo no maximo 1 indicado
pelo Conselho Diretor, 3 indicados pela Comissdo de Politicas Afirmativas CPAF-CAU/SP, 3 indicados pela Comissdo de

Ensino e Formagdo CEF-CAU/SP, 1 indicado pela Comissdo de Exercicio Profissional CEP-CAU/SP, e contara com o

assessoramento e apoio da equipe técnica do CAU/SP, quando demandada.

§ 32 O CAU/SP, através de sua Autoridade Competente, podera convidar até 1 (um) participante externo com notéria
especializagdo na politica de heteroidentificagdo para auxiliar na comissao de sele¢do durante o processo de classificagdo,
guando necessdrio.

§ 42 O membro da Comissdo de Selecdo devera se declarar impedido de participar do processo de sele¢do quando verificar
que sua atuagdo no processo de selegdo configure conflito de interesse, nos termos da Lei n2 12.813, de 16 de maio de
2013.

§ 52 O membro impedido deverd ser imediatamente substituido pelo Suplente, a fim de viabilizar a realiza¢do ou
continuidade do processo de selecdo.

§ 62 O processo de habilitagdo, posterior a classificagdo e homologagdo do resultado, contarad com apoio administrativo da
equipe técnica do CAU/SP, que fard o devido registro documental da etapa conforme estabelecido em instrumento
editalicio espedifico.

§72 O detalhamento dos critérios de classificacdo e habilitacdo serd estabelecido em edital, devendo conter, ao menos:
I - As disposi¢des quanto a inscri¢do;

Il - O numero de vagas ofertadas;

lll - cronograma do processo seletivo e a especificagdo das fases de selegdo;

IV - Os critérios de classificacao;

V - Carga hordria e valor da bolsa de estudo concedida no ambito do Programa;

VI - O quantitativo de vagas destinadas as a¢Oes afirmativas;



VII - Os critérios e formas de aferigdo das respectivas agdes afirmativas.

§82 Em caso de empate, o desempate serd competéncia da Coordenagdo da Comissdo de Ensino e Formacg&o (CEF-CAU/SP).

Art. 11. Em conformidade com a legislagdo competente, serdo realizados procedimentos de heteroidentificagdo,
complementar a autodeclaragdao dos candidatos pretos e pardos, desde que respeitada a dignidade da pessoa humana e
garantidos o contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo Unico. Para cumprimento do estabelecido no Artigo 102, A Comissdo de Selecdo nomeada estara tecnicamente
apta para providenciar os procedimentos previstos para a heteroidentificagido em momento oportuno ao processo de
classificagdo.

DOS REQUISITOS DE ADMISSAO E DOCUMENTAGAO NECESSARIA

Art. 12. S3o requisitos obrigatorios para ingresso no Programa:
I - ter sido aprovado e classificado no processo seletivo do Programa;
Il - ter completado a idade minima de 18 (dezoito) anos;

lll - ter concluido ensino superior nos Ultimos 5 anos a contar da data da publicagdo do edital, em Cursos de Graduagdao em
Arquitetura e Urbanismo, oferecidos por Instituicdes de Ensino Superior devidamente reconhecidas pelo MEC, ou em
instituicdes académicas no exterior com diploma revalidado e registro aprovado, nos termos definidos pelo mesmo
Ministério e pelo CAU/SP.

IV — Estar quite com as obrigacdes do CAU/SP, com registro ativo e sem débito junto ao CAU, e que ndo tenha sofrido
san¢des ético-disciplinares ou que ja esteja reabilitado de possiveis san¢des que tenha sofrido anteriormente.

V —Ser residente no estado de Sdo Paulo.

Art. 13. No momento da admissdo, os candidatos selecionados deverdo entregar ao CAU/SP as copias dos seguintes
documentos:

|- RG;
Il - CPF;

Il - Diploma ou certificado de Graduag¢do em Arquitetura e Urbanismo, oferecidos por Instituicdes de Ensino Superior
devidamente reconhecidas pelo MEC, ou em instituiges académicas no exterior com diploma revalidado e registro
aprovado, nos termos definidos pelo mesmo Ministério e pelo CAU/SP.

IV - Comprovante de residéncia no estado de Sao Paulo;

V- Certiddo de quitagdo eleitoral (https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);
VI - Comprovante de quitacdo militar, quando pertinente;

VII - Certiddo de Registro e Quitacdo Pessoa Fisica ou Juridica (CRQPF);

VIII - Declaragdo Negativa de Antecedentes Eticos;

IX - Foto 3X4 (se digital, frontal com fundo neutro)

X - Dados bancérios (Banco do Brasil ou outro)

Xl - Quaisquer outros documentos solicitados no edital do processo seletivo, como comprovante de participacdo em vagas
reservadas de acordo com politicas afirmativas.

DA DISPONIBILIDADE DE BOLSAS

Art. 14. O profissional selecionado para participagdo no Programa receberd, no periodo de vigéncia, uma bolsa de estudo
mensal, conforme indicado a seguir:




Tipo de Bolsa Valor (RS)

Condi¢Ges de Atuagdo na Residéncia

Residéncia 2.737,40 (dois mil setecentos e

(Deliberacgdo n® T . 80% Atividades Praticas e 20%
trinta e sete reais e quarenta o .

360/2023-CEF-CAU/SP Atividades Tedricas

t
de 04 de maio de 2023) S"2V0S)

Art. 15.Serdo concedidas bolsas de estudo para profissionais regularmente inscritos no CAU/SP, observados os critérios
legais e diretrizes educacionais nacionais que disciplinam a matéria, especificamente no ambito da Arquitetura e
Urbanismo.

§12 A bolsa de estudo possui natureza juridica de ajuda de custo, voltada ao fomento da atividade de qualificagao,
destinada a contribuir no custeio, por exemplo, de despesas de alojamento, transporte, material escolar, taxas vinculadas
a sua atuacdo naquele projeto, entre outras.

§22 A bolsa de estudo é uma prestagdo pecunidria atribuida a um estudante para coparticipagdo nos encargos relativos a
frequéncia de um curso ou ao desenvolvimento de um trabalho de pesquisa.

§32 A finalidade da bolsa de estudo é contribuir para o custeio do aprimoramento cultural, profissional ou técnico de
terceiros, sem propiciar qualquer beneficio direto a concedente.

Art. 16. A bolsa de estudo terd valor mensal, nos termos do Art. 14 da presente Portaria.

§12 Os valores previstos poderdo ser atualizados por termo aditivo, mediante disponibilidade orgamentaria e até o limite
da variacdo, no periodo, do indice de Pregos ao Consumidor —IPC FIPE ou outro indice que vier a substitui-lo.

§22 O CAU/SP adotara centro de custo com recursos orcamentarios suficientes quando do lancamento do Edital de
Chamamento Publico para a garantia de concessdo das bolsas de estudo frente ao quantitativo demandado.

§32 A Gestdo Financeira para garantia do pagamento tempestivo das bolsas, mediante condi¢des estabelecidas na
presente portaria e no Edital de Chamamento Publico, serd previamente estabelecida pela Geréncia Administrativa do
CAU/SP, respeitando as formalidades institucionais devidas.

DA VIGENCIA

Art. 17. A participacdo no Programa de Qualificagdo em Politicas Publicas para Arquitetos e Urbanistas terd duracdo de 12
(doze) meses, contados a partir da data de ingresso do participante selecionado, conforme Plano Pedagdgico.

Art. 18. Em caso de forga maior, o cronograma do Programa pode vir a ser alterado, sendo as devidas alteragdes informadas
aos envolvidos.

DA JORNADA E FREQUENCIA

Art. 19. O Programa possui carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas, contempladas por atividades tedricas, praticas e
formativas complementares sob orienta¢do do Supervisor e obedecendo ao Plano Pedagdgico vinculado.

§12 O bolsista deverd cumprir frequéncia minima de 80% da carga horaria.

§22 O descumprimento da frequéncia minima, sem justificativa, ensejara o desligamento do profissional participante do
Programa.

Art. 20. Cabera ao Supervisor do Programa de Qualificagdo em Politicas Publicas para Arquitetos e Urbanistas, profissional
Arquiteto e Urbanista nomeado pela Administracdo Publica em instrumento adequado, e a Comissdo de Monitoramento



do Programa de Qualificagdo em Politicas Publicas para Arquitetos e Urbanistas realizarem o acompanhamento da
frequéncia, recesso, afastamentos, e justificativas, quando couber.

DA COMISSAO DE MONITORAMENTO DO PROGRAMA DE QUALIFICAGAO EM POLITICAS PUBLICAS PARA ARQUI
URBANISTAS

Art. 21. A Comissdo de Monitoramento do Programa de Qualificagdo em Politicas Publicas para Arquitetos e Urbanistas é
responsdvel por supervisionar e monitorar a realizagdo do Programa, inclusive a gestdo e solu¢do de eventuais conflitos.

Paragrafo Unico. Ficara sob o encargo da autoridade competente do CAU/SP, através de Portaria Presidencial, a nomeacdo
da Comissdo de Monitoramento do Programa de Qualificagdo em Politicas Publicas para Arquitetos e Urbanistas.

Art. 22. A Comissdo de Monitoramento do Programa de Qualificagdo em Politicas Publicas para Arquitetos e Urbanistas
serd constituida por 3 membros, sendo: 1 indicado pelo Conselho Diretor; 1 indicado pela Comissdao de Ensino e Formagao
— CEF CAU/SP; 1 indicado pela Comissdo de Exercicio Profissional — CEP CAU/SP; e contard com o assessoramento e apoio
do Setor Técnico de Ensino e Formacgdo do CAU/SP, quando demandado;

Art. 23.A Comissao de Monitoramento do Programa de Qualificagdo em Politicas Publicas para Arquitetos e Urbanistas
contara com dotag¢do orcamentdria prevista pelo Edital de Chamamento Publico e capaz de custear os gastos envolvidos
com as atividades previstas, se assim demandarem.

DA ATIVIDADE DE SUPERVISAO

Art. 24.0s profissionais selecionados para participacdo no Programa serdo supervisionados por Arquitetos e Urbanistas
servidores publicos da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, sendo indicados supervisores titular e suplente. A indica¢do
dos supervisores deverd ter anuéncia da Comissdo de Monitoramento do Programa de Qualificagdo em Politicas Publicas
para Arquitetos e Urbanistas.

Art. 25. O supervisor avaliard o profissional participante mensalmente, a partir do ingresso no Programa, nos critérios
definidos em formulario especifico apresentado junto ao Plano Pedagdgico, atribuindo conceito de:

I - satisfatdrio (S),
Il - parcialmente satisfatério (PS),

Il - insatisfatorio (1S).

Art. 26. A atribuicdo de grau insatisfatorio (IS), devidamente justificada, ensejard o desligamento do profissional
participante do Programa.

Paragrafo unico. Cabera recurso a avaliagdo do Supervisor e a indicagdo de desligamento do Programa. Cabe a Comissdo de
Monitoramento do Programa de Qualificagdo em Politicas Publicas para Arquitetos e Urbanistas, em primeira instancia, e a
Coordenacdo da Comissdo de Ensino e Formagdo do CAU/SP (CEF-CAU/SP), em segunda instancia, avaliar o recurso.

DO TRABALHO DE CONCLUSAO

Art. 27. O Trabalho de Conclusdo no Programa de Qualificagdo em Politicas Publicas para Arquitetos e Urbanistas consistira
em um documento relacionado as experiéncias e aprendizados do profissional selecionado.

§12 O Trabalho de Conclusdo podera ser elaborado nos seguintes formatos:

I - manual ou guia pratico;



Il - projeto de melhoria/intervencio.

§22 A aprovacdo do Trabalho sera condicionada a obtengdo de uma nota minima de 07 (sete) pontos de 10, além de estar
associada a uma comprovacdo de frequéncia minima de 80%.

Art. 28. O Trabalho de Conclusdo do Programa sera elaborado individualmente ou por grupo de até 3 (trés) participantes,
sob a orientacdo do(s) respectivo(s) supervisor(es) Arquiteto(s) e Urbanista(s) servidore(s) publico(s) indicado(s) pela
Administracdo Publica, sob anuéncia da Comissdo de Monitoramento do Programa de Qualificagdo em Politicas Publicas
para Arquitetos e Urbanistas.

Art. 29. O Trabalho de Conclusdo do Programa devera ser entregue ao Supervisor que avaliard junto com a Comissdo de
Monitoramento do Programa de Qualificagdo em Politicas Publicas para Arquitetos e Urbanistas, podendo ser considerado
aprovado, reprovado ou aprovado com ressalvas.

§12 Se aprovado com ressalvas, o Trabalho de Conclusdo deverd ser reapresentado com as corre¢des e adequacgdo aos
comentarios do avaliador, no prazo de 15 (quinze) dias, podendo ao final ser considerado aprovado ou reprovado.

§22 Cabera recurso a avaliagdo do Supervisor. Cabe a Comissdo de Monitoramento do Programa de Qualificagdo em
Politicas Publicas para Arquitetos e Urbanistas, em primeira instancia, e a Coordenag¢ao da Comissdo de Ensino e Formagao
do CAU/SP (CEF-CAU/SP), em segunda instancia, avaliar o recurso.

DO CERTIFICADO DE CONCLUSAO

Art. 30. Apos a conclusdo do Programa de Qualificagdo em Politicas Publicas para Arquitetos e Urbanistas, o profissional
participante receberd certificado, abrangendo seu periodo de permanéncia, mediante o cumprimento cumulativo dos
seguintes requisitos:

I - Cumprimento da carga horaria minima de formacao;
Il - Obtencgdo de grau satisfatério (S) nas avaliagbes de desempenho;

lll - Aprovacdo do trabalho de conclusdo.

Art. 31. Cabe a Comissdo de Monitoramento do Programa de Qualificagdo em Politicas Publicas para Arquitetos e
Urbanistas, em primeira instancia, e a Coordenacdo da Comissdo de Ensino e Formagdo do CAU/SP (CEF-CAU/SP), em
segunda instancia, avaliar e deliberar sobre o descumprimento, desligamento ou reprovacdo de profissionais
participantes no que diz respeito aos itens |, Il e Il do Art. 30.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. Aplicam-se ao Programa de Qualificagdo em Politicas Publicas para Arquitetos e Urbanistas, no que couber, as
disposi¢Bes aplicaveis ao Acordo de Cooperagdo Técnica 006/2023 entre o Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Sdo
Paulo e a Prefeitura do Municpio de Sdo Paulo.

Art. 33. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Monitoramento do Programa de Qualificagdo em Politicas
Publicas para Arquitetos e Urbanistas em primeira instancia e pela Coordenacdo da Comissdo de Ensino e Formacdo do
CAU/SP (CEF-CAU/SP), em segunda instancia.

Art. 34. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Sdo Paulo, 14 de marco de 2024.



Camila Moreno de Camargo
Presidente do CAU/SP
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ANEXO V

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA ENTRE O CAU/SP E A PMSP



Acordo de Cooperacdo Técnica
CAU/SP n2 006/2023

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE ENTRE SI CELEBRAM O CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE SAO
PAULO - CAU/SP E A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de S3o Paulo - CAU/SP, com sede em Sdo Paulo,
SP, no enderego Rua Quinze de Novembro, 194, Sé, inscrito no CNPJ/MF n2 15.131.560/0001-52,
neste ato representado pela Presidente Sra. Catherine Otondo, no uso da competéncia que |he foi
atribuida por meio de elei¢do realizada na 12 Reunido Plendria Ordinaria de 2021 do CAU/SP,
portadora do registro geral n2 4.811.829-1, inscrita no CPF/MF n2 128.216.348-54; e a PREFEITURA
DO MUNICIPO DE SAO PAULO, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO; da SECRETARIA
MUNICIPAL DE GESTAO e; SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E LICENCIAMENTO, com sede
no Viaduto do Cha, 15 - Edificio Matarazzo - Centro - Sdo Paulo — SP, CEP: 01002-020, inscritas
respectivamente no CNPJ sob o n2 46.395.000/0001-39 e n2 49.269.251/0001-65, representadas
por seus SECRETARIOS, Edson Aparecido dos Santos, portador do registro geral n? 5.348.695-x,
inscrito no CPF/MF n2 001.627.178-57; Marcela Cristina Arruda Nunes, portadora do registro geral
n? 42.235.790, inscrita no CPF/MF n2 329.278.098-52; Marcos Duque Gadelho, portador do
registro geral n2 4.101.835-0, inscrito no CPF/MF n2 191.514.548-15.

RESOLVEM celebrar o presente ACORDO DE COOPERACAO TECNICA, tendo em vista o que consta do Processo n.
00179.004526/2023-21 e em observéncia as disposi¢ées da Lei n2 14.133 de 2021, do Decreto n? 11.531, de 2023 e suas
alteragdes, mediante as clausulas e condigGes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 O objeto do presente Acordo de Cooperacgdo Técnica é estabelecer a colaboragdo da PREFEITURA DE SAO PAULO, por
intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO (SGM), da SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO (SEGES) e da
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E LICENCIAMENTO (SMUL) na oferta de experiéncia pratica e parte da formagdo
tedrica, no dmbito do Programa de Qualificagdo em Politicas Publicas para Arquitetos e Urbanistas do Conselho de
Arquitetura e Urbanismo do Estado de Sdo Paulo - CAU/SP, voltado a capacitagdo profissional de Arquitetos(as) e
Urbanistas no Setor Publico.

1.2 A experiéncia pratica de que trata o item 1.1 do presente Acordo serd desenvolvida no ambito do Programa de
Urbanismo Social da Prefeitura de S3o Paulo (Portaria SGM 126/2023).

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO
2.1. As partes do presente Acordo, por meio da formalizagdo dos correspondentes representantes, poderdo colaborar em
todas as matérias que considerem convenientes de acordo com a legislagdo vigente e com o objeto deste Acordo.
2.2. Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir as exigéncias minimas previstas no plano de
trabalho - ANEXO | — que apds sua transcri¢do, sera parte integrante e indissociavel do presente Acordo de Cooperacao
Técnica, bem como toda documentagao técnica que dele resulte, cujos dados neles contidos acatam os participes.
2.3. As partes participardo das atividades de interesse reciproco, em regime de mutua cooperagdo especialmente, mas ndo
exclusivamente, nas ag¢Bes previstas no Plano de Trabalho e nos itens listados abaixo:
Realizagdo de a¢Bes orientativas junto aos técnicos da Prefeitura de Sdo Paulo e aos Bolsistas do Programa;
Realizagdo de atividades tedricas conduzidas pela Secretaria Municipal de Gestado, por intermédio da Escola Municipal de
Administragdo Publica de Sao Paulo Alvaro Liberato Alonso Guerra — EMASP, como parte da formagdo a ser ofertada pelo
CAU/SP;Realizacdo de atividades préticas conduzidas pela Prefeitura de Sdo Paulo, em colaboragdo com o CAU/SP;
Orientagdo, acompanhamento e monitoramento das experiéncias prdaticas desenvolvidas pelos Bolsistas;
Consolidagdo e divulgagdo dos resultados do Programa;

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES COMUNS

3.1. S3o obrigagOes comuns das partes:

a) designar, no prazo de 15 (quinze) dias, os representantes institucionais incumbidos de coordenar a execugao deste
Acordo;

b) executar as a¢des objeto deste Acordo, inseridas no Anexo | - Plano de Trabalho, assim como monitorar os resultados;

c) responsabilizar-se por quaisquer danos porventura causados, dolosa ou culposamente, por seus colaboradores,




servidores ou prepostos, ao patriménio da outra parte, quando da execugdo deste Acordo;

d) analisar resultados parciais, reformulando metas quando necessario ao atingimento do resultado final;

e) cumprir as atribui¢des proprias conforme definido no instrumento;

f) disponibilizar recursos humanos, tecnolégicos e materiais para executar as agdes, mediante custeio proprio;

g) permitir o livre acesso a agentes da administragdo publica (controle interno e externo), a todos os documentos
relacionados ao acordo, assim como aos elementos de sua execugao;

h) fornecer ao parceiro as informagdes necessarias e disponiveis para o cumprimento das obriga¢gdes acordadas;

i) manter sigilo das informacdes sensiveis (conforme classificagdo da Lei n212.527/2011- Lei de Acesso a Informagdo - LAl)
obtidas em razdo da execu¢do do acordo, somente divulgando-as se houver expressa autorizagdo dos participes;

j) obedecer as restrigdes legais relativas a propriedade intelectual, se for o caso;

k) respeitar os limites e regras impostos pela Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD.

3.2. As partes concordam em oferecer, em regime de colaboragdo mutua, todas as facilidades para a execug¢do do presente
instrumento, de modo a, no limite de suas possibilidades, ndo faltarem recursos humanos, materiais e instalagdes,
conforme as exigéncias do Plano de Trabalho.

3.3. Previamente a ordem de inicio do programa, deverdo as partes acordar a forma de recolhimento e fiscalizagdo de
eventuais tributos incidentes em virtude do pagamento da Bolsa do Programa de Qualificagdo em Politicas Publicas para
Arquitétos e Urbanistas.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DO CAU/SP
4.1. Construir, divulgar e realizar o Processo Seletivo de Arquitetos(as) e Urbanistas para bolsa no Programa de
Qualificagdo em Politicas Publicas para Arquitetos e Urbanistas.

4.2. Realizar agdes orientativas junto aos técnicos da Prefeitura de Sdo Paulo e aos bolsistas, no que respeito ao exercicio
ético e qualificado da profissdo.

4.3. Planejar e ofertar as atividades tedricas de formacgdo do projeto aos bolsistas em Arquitetura e Urbanismo.

4.4, Acompanhar o planejamento e realizagdo de atividades praticas ofertadas pela Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo
e voltadas a capacitagdo profissional dos bolsistas.

4.5. Acompanhar as experiéncias desenvolvidas pelos bolsistas.

4.6. Fornecer aos bolsistas, diretamente, Bolsa do Programa de Qualificagdo em Politicas Publicas para Arquitetos e
Urbanistas.

4.7. Consolidar e divulgar as experiéncias do Programa de Qualificagdo em Politicas Publicas para Arquitetos e
Urbanistas. )
4.8. Efetuar o pagamento integral das bolsas do Programa de Qualificagdo em Politicas Pablicas para Arquitetos e
Urbanistas.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGCOES DA SGM (SEPEP)

5.1 Divulgar o Processo Seletivo do Programa de Qualificagdo em Politicas Publicas para Arquitetos e Urbanistas.

5.2. Participar de ag¢bes orientativas realizadas pelo CAU/SP e voltadas aos técnicos da Prefeitura de Sdo Paulo e aos
bolsistas, no que diz respeito ao exercicio ético e qualificado da profissao.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DE SMUL
6.1. Acompanhar o planejamento e realizagdo de atividades tedricas conduzidas pela EMASP e voltadas a capacitagdo

profissional dos bolsistas;

6.2. Planejar e realizar atividades praticas voltadas a capacitagdo profissional dos bolsistas no Setor Publico.

6.3. Coordenar, por meio de Arquitetos(as) e Urbanistas servidores publicos, as atividades praticas desenvolvidas pelos
bolsistas.

6.4. Viabilizar a infraestrutura técnica, espacial e tecnolégica necessaria para a realizagdo das atividades praticas dos
bolsistas.

6.5. Orientar e monitorar as experiéncias desenvolvidas pelos bolsistas.

6.6. Acompanhar a consolidagdo e divulgagédo das experiéncias do Programa de Qualificagdo em Politicas Publicas para
Arquitetos e Urbanistas.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGAGOES DA SEGES
7.1. Planejar e realizar atividades tedricas de introdugdo aos conhecimentos elementares sobre a administracdo publica

municipal, como parte da formac3o voltada a capacitagdo profissional dos bolsistas.

CLAUSULA OITAVA — DO GERENCIAMENTO DO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA




8.1. Competira aos designados a comunicagdo com o outro participe, no intuito de formalizar solicitagoes, sugestoes e
demais encaminhamentos voltados para o cumprimento das agdes previstas pelo Anexo | — Plano de Trabalho, bem como
transmitir e receber solicitagdes; marcar reunides, devendo todas as comunicagdes serem documentadas.

8.1.2. Ficarda sob a responsabilidade dos designados os registros e documentagdes necessarias para o desenvolvimento das

atividades previstas, seguindo as diretrizes regimentais, de prote¢do de dados e demais regras aplicdveis e necessarias

para a condugdo do Plano de Trabalho.

8.2. Sempre que o indicado n3o puder continuar a desempenhar a incumbéncia, este deverd ser substituido. A comunicagdo
devera ser feita ao outro participe, no prazo de até 15 (quinze) dias da ocorréncia do evento, seguida da identificagdo do
substituto.

CLAUSULA NONA — DOS RECURSOS FINANCEIROS E PATRIMONIAIS
9.1. N3o havera transferéncia voluntdria de recursos financeiros entre os participes para a execugdo do presente Acordo de

Cooperacdo Técnica.

9.2. As despesas necessarias a plena consecucdo do objeto acordado, tais como: pessoal, deslocamentos, comunicagéo
entre os 6rgdos e outras que se fizerem necessarias, correrdo por conta das dotagbes especificas constantes nos
orcamentos dos participes, ficando a cargo de cada uma das partes o dnus individual de acordo com as atividades inseridas
no Plano de Trabalho, Anexo | do presente termo.

9.3. Os servicos decorrentes do presente Acordo serdo prestados em regime de cooperagdo mitua, ndo cabendo aos
participes quaisquer remunerag¢Ges pelos mesmos.

CLAUSULA DECIMA — DOS RECURSOS HUMANOS

10.1. Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos PARTICIPES, em decorréncia das atividades inerentes ao presente
Acordo, ndo sofrerdo altera¢do na sua vinculagdo nem acarretardo quaisquer dnus ao outro participe.

10.2. As atividades n3o implicardo cessdo de servidores, que poderdo ser designados apenas para o desempenho de agdo
especifica prevista no acordo e por prazo determinado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PRAZO E VIGENCIA
11.1. O prazo de vigéncia deste Acordo de Cooperagdo sera de 16 (dezesseis) meses a partir da assinatura, podendo ser

prorrogado mediante a celebracdo de aditivo.
11.2. A prorrogacdo devera ser ajustada pelas partes, com a motivagdo explicitada nos autos, assim como devera ser
seguida de novo plano de trabalho com os ajustes no cronograma de execugao. .

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERACOES
12.1. O presente Acordo podera ser alterado, no todo ou em parte, mediante termo aditivo, desde que mantido o seu

objeto.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DIREITOS INTELECTUAIS
13.1. Os direitos intelectuais, decorrentes do presente Acordo de Cooperagdo, integram o patriménio dos participes,

sujeitando-se as regras da legislagdo especifica. Quando da celebragdo do Acordo, deverdo as partes estabelecer o
disciplinamento quanto ao procedimento para o reconhecimento do direito, a frui¢do, a utilizacdo, a disponibilizagdo e a
confidencialidade, quando necessaria.

13.1.1. Os direitos serdo conferidos igualmente aos participes, cuja atuagdo devera ser em conjunto, salvo se estipulado de
forma diversa.

13.1.2. A divulgacdo do produto da parceria depende do consentimento prévio dos participes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ENCERRAMENTO

14.1. O presente acordo de cooperagdo técnica sera extinto:

a) por advento do termo final, sem que os participes tenham até entdo firmado aditivo para renova-lo;

b) por dentincia de qualquer dos participes,

c) se ndo tiver mais interesse na manutengdo da parceria, notificando o parceiro com antecedéncia minima de 60 dias;
d) por consenso dos participes antes do advento do termo final de vigéncia, devendo ser devidamente formalizado; e

e) por rescisao.
14.2. Havendo a exting¢do do ajuste, cada um dos participes fica responsavel pelo cumprimento das obrigacdes assumidas

até a data do encerramento.
14.3. Se na data da extin¢io ndo houver sido alcancado o resultado, as partes poderdo entabular acordo para cumprimento,
de meta ou etapa que possa ter continuidade posteriormente, ainda que de forma unilateral por um dos participes.




CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO

15.1. O presente instrumento podera ser rescindido justificadamente, a qualquer tempo, por qualquer um dos participes,
mediante comunicagio formal, com aviso prévio de, no minimo, 30 (trinta) dias, nas seguintes situagdes:

a) quando houver o descumprimento de obrigagdo por um dos participes que inviabilize o alcance do resultado do Acordo

de Cooperacao; e

b) na ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovado, impeditivo da execucdo do objeto.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICACAO
16.1. Os PARTICIPES deverdo publicar o Acordo de Cooperagdo Técnica na pagina do sitio oficial da Administragdo Publica
na internet.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PUBLICIDADE E DIVULGACAO

17.1. A publicidade decorrente dos atos, programas, obras, servigos e campanhas, procedentes deste Acordo de
Cooperagdo Técnica devera possuir carater educativo, informativo, ou de orientagdo social, dela ndo podendo constar
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal de autoridades ou servidores ptblicos, nos termos do art.
37, §19, da Constituicdo Federal.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA AFERICAO DE RESULTADOS

18.1. Os participes deverao aferir os beneficios e alcance do interesse publico obtidos em decorréncia do ajuste, mediante a
elaboragdo de relatério conjunto de execugdo de atividades relativas a parceria, discriminando as agbes empreendidas e os
objetivos alcancados, no prazo de até 60 (sessenta) dias apds o encerramento.

18.1.1. Os participes poderdo indicar no relatério, a partir dos resultados expostos, da necessidade de agdes
complementares e integradas futuras com a entidade ou com outro ator parceiro indicado.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS CASOS OMISSOS
19.1. As situagdes ndo previstas no presente instrumento serdo solucionadas de comum acordo entre os participes, cujo
direcionamento deve visar a execugdo integral do objeto.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO
20.1. Sera competente para dirimir as questdes decorrentes deste Acordo de Cooperagdo, o foro da Justica Federal da Se¢ao
Judiciaria de S3o Paulo, nos termos do inciso | do art. 109 da Constituigdo Federal.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenuncidvel cumprimento dos termos do
presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 02 (duas) vias de igual teor e forma, que véo
assinadas pelos representantes dos participes, para que produza seus legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Sdo Paulo, 21 de dezembro de 2023

EDSON AWOS SANTOS
Secretdri nicipal' dg Governo
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Secretaria Municipal de Gestdo
Prefeitura de S&o Paulo
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Prefeitura de Sdo Paulo
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CATHERINE OTONDO
Presidente
Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Sdo Paulo
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| - DADOS CADASTRAIS

Proponente

Razdo Social CNPJ

CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE SAQO PAULO — CAU/SP 15.131.560/0001-52

Enderego N2 194

RUA QUINZE DE NOVEMBRO

Bairro Municipio Estado CEP

~ 01013-000
CENTRO SAO PAULO SP

Telefone Web site E-mail

(11) 3014 5900 www.causp.gov.br secretariapresidencia@causp.gov.br

Representante Legal da entidade (Dirigente)

Nome
CATHERINE OTONDO

Cargo Periodicidade do Mandato 3 anos
Presidente 2021-2023

Telefone E-mail

11 3014-5900 presidencia@causp.gov.br

Il - Objetivo do Convénio

O Acordo de Cooperacdo entre Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Sdo Paulo (CAU/SP) e a Prefeitura do Municipio de
S3o Paulo define a colaboragdo técnica das PARTES para oferta de experiéncia pratica e parte da formagao tedrica, no
ambito do Programa de Qualificagio em Politicas Publicas para Arquitetos e Urbanistas do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Estado de S3o Paulo - CAU/SP, voltado a capacitagdo profissional de Arquitetos(as) e Urbanistas no Setor

Publico.

O Programa envolvera atividades tedricas e praticas, acompanhadas e coordenadas pelas PARTES, voltadas a capacitacdo
profissional dos bolsistas no ambito da administragdo publica.

Desta forma, o Programa, além de capacitar os profissionais Arquitetos(as) e Urbanistas, contribuira com qualificagdo do
ambiente urbano, em diferentes escalas, e, assim, trara beneficios ao cotidiano da sociedade.

Il - Justificativa do Projeto

Considerando que a Lei N° 12.378/2010, Art. 24, § 1°, estabelece que ¢ fungéo do CAU/BR e dos CAU/UF “[...] orientar,
disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo de arquitetura e urbanismo, zelar pela fiel observancia dos principios de ética
e disciplina da classe em todo o territério nacional, bem como pugnar pelo aperfeicoamento do exercicio da arquitetura e
urbanismo”. Considerando que, no Estado de S&o Paulo, apenas 43% dos profissionais realizaram alguma formag&o ap6s concluida
a graduagdo (CAU/BR, 2020);

Considerando, que para promover o aperfeicoamento profissional e zelar pela observéncia dos principios de ética e disciplina dos
profissionais registrados no Conselho de Arquitetura e Urbanismo € necessdrio promover a capacitagdo e formagéo
continuada, frente s mudangas nas perspectivas metodolégicas do ensino de Arquitetura e Urbanismo e na prdpria prética
profissional, decorrente de processos automatizados, que impactam no desenvolvimento dos profissionais ¢ na qualidade da
prestagdo de servigos a sociedade, evitando e prevenindo litigios ou futuros processos éticos;

Considerando que a demanda pela capacitagio mostra-se ainda mais necessaria para a atuagfo profissional junto ao Setor
Publico, visando o desenvolvimento de politicas publicas voltadas ao planejamento urbano e ambiental, & promog¢do de
habitagdo, infraestruturas de saneamento ambiental, mobilidade e equipamentos piblicos, além da preservagdo e uso do patrimonio




cultural;

Considerando o Projeto Estruturante 10+ Residéncia, aprovado como parte do Planejamento Estratégico 2022-2024;
Considerando as experiéncias exitosas de Residéncias Técnicas em Arquitetura e Urbanismo ja realizadas ou ainda em
realizagdio: desde 2013-2014, a Residéncia em Arquitetura, Urbanismo e Engenharia, UFBA (Programa de P6s-Graduag@o em
Arquitetura e Urbanismo e LabHabitar), em parceria com a Escola Politécnica, em 2015/2016, o Programa de Residéncia
em Arquitetura e Urbanismo: Planejamento e Gestdo Urbana, FAUUSP + SMDU-PMSP; desde 2020, o Programa de
Residéncia Técnica em Projetos e Obras Piblicas (Restec POP), e em Gestdo Publica: Governo do Estado do Parana +
Universidade Estadual de Ponta Grossa;

Considerando as trés experiéncias de Capacitagdo em Residéncia Técnica fomentadas pelo CAU/SP, a partir dos Editais
005/2022 e 006/2022, para a realizagdo de cursos para capacitagdo com carga horria minima de 360 horas e duragdo maxima de
10 meses, envolvendo atividades tedricas e praticas, sendo desenvolvidos com a participaggo de Instituigdes de Ensino Superior
reconhecidas pelo MEC e Orgfios e Entidades Publicas, localizados no estado de Sdo Paulo: Especializagdo em Assessoria e
Assisténcia Técnica para Habitagdo de Interesse Social na Baixada Santista - EATHIS Baixada Santista, realizada pelo
Instituto PROCOMUM, UNIFESP e Secretaria de Desenvolvimento Urbano de Santos; Contra-Narrativas - Projeto de
Orientagfo Popular e Capacitagdo Profissional para ATHIS em contextos urbanos consolidados na Favela do Haiti, no bairro
da Vila Prudente, realizada pela Associagdo Escola da Cidade - Arquitetura e Urbanismo, e SEHAB; € a Residéncia em
Arquitetura e Urbanismo: Assisténcia Técnica para habitagdo de interesse social - melhoria habitacional, regularizagéo fisica e
novas construgdes, realizada pelo Instituto Presbiteriano Mackenzie e Prefeitura de Tabodo da Serra. Vale destacar que nestes
Termos de Fomento néo foi contemplada a oferta de Bolsas de Residéncia. Considerando também a experiéncia de Residéncia
Técnica fomentada pelo CAU/SP por meio do TF014/2023, HABITATHIS: Curso de Especializagdo em Melhorias Urbanas
e Habitacionais, em Diadema, realizada pela FAUUSP, Peabiru e Prefeitura Municipal de Diadema a partir do Edital 003/2023.
Considerando o entendimento trazido pelo Acérddo TCU 1237/2022, que autoriza os conselhos federais a normatizarem a
concessdo de bolsas de estudo, “admissivel exclusivamente a conselheiros, empregados e proissionais inscritos, contanto que esteja
alinhada a um programa de capacitago interna ou para o aperfeioamento proossional e seja precedida de processo seletivo, com
observancia dos principios da isonomia, da impessoalidade, da publicidade e da moralidade™.

Considerando que, conforme prevé o item 9.4.1.5 do Acorddo 1925/2019 — TCU — Plendrio, compete aos Conselhos Federais
a normatizag#o, para seu respectivo sistema, a concesséo de bolsas.

Considerando que compete 8 CEF-CAU/BR propor, apreciar e deliberar sobre atos normativos de ensino e formagéo referentes a
medidas que estimulem a promogo da educagfo e da formag&o profissional continuada, conforme preconiza o artigo 99, inciso
I, alinea “f”, da Resolugdio CAU/BR n° 139, de 28 de abril de 2017 — Anexo Il, Regimento Interno do CAU/BR.

Considerando a Deliberagdo CEF-CAU/BR n° 055/2022, que recomenda aos CAU/UF a regulamentagdo da concessdo de
bolsas de estudo a conselheiros, empregados e arquitetos e urbanistas registrados no CAU, e d4 outras providéncias.
Considerando a Deliberagio CEF-CAU/BR n° 017/2023, que solicita a0 CAU/SP o encaminhamento da minuta de projeto de
concessdo de bolsas de estudos para apreciagdo desta CEF, no intuito de transformé-lo em um projeto piloto.

Considerando a Deliberaciio CEF-CAU/SP n° 360/2023 que aprova a Minuta de Regulamentag&o para Concessdo das Bolsas de
Estudo, encaminhada para apreciagdo da CEF-CAU/BR via Oficio n° 179/2023-CAUSP/PRES/SECR, de 29 de junho de 2023.
Considerando a Deliberagio CEF-CAU/BR n° 041/2023, que Acolhe a Minuta de Regulamentag@o para Concessdo das Bolsas de
Estudo aprovada pela CEF-CAU/SP, em carater experimental e com aplicabilidade exclusiva ao Conselho de Arquitetura e
Urbanismo de S&o Paulo (CAU/SP).

Considerando a DELIBERACAO N° 413/2023 — CEF-CAU/SP, que trata das diretrizes da Residéncia Técnica.

Considerando a DELIBERACAO N° 164/2023 — CPFi-CAU/SP, que aprova o Projeto Especifico “Projeto Piloto de Residéncia
Técnica em Arquitetura ¢ Urbanismo”.

Considerando a Deliberacdo Plenaria n® 0652-02 do CAU/SP, de 26 de outubro de 2023, que aprova a liberagdo de recursos
para o Projeto Especifico Piloto de Residéncia Técnica em Arquitetura e Urbanismo, e estabelece outras providéncias.
Considerando a DELIBERACAO PLENARIA DPOBR N° 0142-12/2023, que autoriza a implantagéo experimental de Projeto
Piloto de concessdo de Bolsas de Estudos pelo CAU/SP.

Considerando a Deliberagiio Plendria n® 0657-04 do CAU/SP, de 30 de novembro de 2023, que aprova a implantagdo de
Projeto Piloto de concessdo de Bolsas de Estudos pelo CAU/SP, em caréter experimental, e estabelece outras providéncias.
Considerando a Portaria SGM 126/2023, sobre o Programa de Urbanismo Social da Prefeitura de Séo Paulo.

Isto posto, fica comprovada a viabilidade legal e, principalmente, a importancia e pertinéncia da realizagdo do Programa de
Qualificagdo em Politicas Publicas para Arquitetos e Urbanistas, voltado a capacitagdo profissional de Arquitetos(as) e
Urbanistas junto ao Setor Pablico, contribuindo com o fortalecimento deste campo de atuacdo e com a valoriza¢do da fung&o social
do arquiteto e urbanista e da produgio da Arquitetura e Urbanismo como politica de Estado.

IV - Resultados Esperados

Capacitagdo profissional de cerca de 30 Arquitetos(as) e Urbanistas bolsistas, junto ao Setor Publico.
Realizacdo de projetos publicos do levantamento a execugdo, em diferentes escalas, o que traz beneficios a sociedade;
Publicacdo dos resultados do Programa;




V -Plano de Trabalho

Cronograma de Execucdo de Metas

Entregaveis Periodo
Metas Atividades / | Especificacdo
Responsavel Produto Qtde Inicio Término
(is)
Langamento de
Chamada
Publica; Criagdo
de Comissdo de
Avaliagdo;
Realizagio do [Realizagdo de _
i Lista de
Processo reunides para _
Seletivo de avaliagdo dos bolsistas
! bolsistas candidatos; selecionados 1 Dez/2023 Fev/2024
Arquitetos(as) Divulgagdo dos
e Urbanistas.  [resultados;
/ CAU/SP Analise de
Recursos;
Divulgac¢do do
Resultado Final
Homologado.
Realizagdo de
e Reunides e
Consolidaggo Oficinas para Plano
do Plano de . o
Trabalh alinhamentoe | Pedagdgico -
rabalho com o
2 responsabilidadg Jonselnagio | Préticodo 1 Dez/2023 Fev/2024
& atividades de métodos e Programa
das PARTES
Programa de
/ 10 meses.
PARTES




Realizacao da
introdugdo dos
bolsistas as
atividades
tedricas e
praticas, com
imersao nas
PARTES e no
territério de
atuagdo.

CAU/SP e SEGES

Apresentacdes,
oficinas e
capacitacOes
com foco em:
a)
apresentacao
do Plano
Pedagégico -
Pratico; b)
conduta ética
profissional; c)
RRT e Acervo
Técnico no
Setor Publico;
d) Introducgdo a
Administragdo
Publica; e)
Apresentagdes,
imersoes e
visitas de
campo para
reconhecimento
do territério de
atuacao.

Apresentacoes,
oficinas,

visitas de
campo e
capacitacdes
especificas

Mar/2024

Abr/2024

Realizacdo das
atividades
tedricas

SEGES

Exercicios
tedrico-
praticos que
contextualizem,
analisem
criticamente,
compartilhem
métodos e
ferramentas, e
criem didlogos
e subsidios
para as
atividades
praticas.

Palestras,
oficinas,
seminarios,
debates,
visitas de
campo,
capacitagoes,
trabalhos,
artigos.

12

Abr/2024

Jun/2024

Realizagdo das
atividades

praticas,

Exercicios de
projeto do
levantamento
a execugao,
em diferentes
escalas, em

Levantamentos,
Projetos,




conduzidas

com aequipe

desenhos,

ela Prefeitura modelos,
. pela Fretertira 1 ga prefeitura, 36 Abr/2024 Dez/2024
de S3o Paulo, g maquetes,
considerando o
em £ s Memoriais
0s subsidios )
colaboragdo ‘. Descritivos,
tedrico- o
com as praticos, e o Relatérios.
PARTES respeito ao
territérioe a
/SMUL comunidade
local.
Orientagao e Reunides
Acompanhamen{io eunioese
6 oficinas que
desenvolvimentd permitam a Monografia,
6 das atividades orientagdodos | Relatério Final | 30 Mar/2024 Dez/2024
N —_— ~ | trabalhos (Residente).
praticas pelos te?r!co—
Residentes. praticas.
/ SMUL
Sistematizacdo | Relatorios,
Consolidacdo e | e andlise Publicacbes
divulgagdo dos | critica dos em diversos
7 resnliados do. | resnlEdss —— 1 Jan/2025 Mar/2025
Programa. para impressos e
divulgacao. digitais.
/ CAU/SP, SMUL
- Dez/2023 Mar/2025
Total

VI - Plano de Divulgagao

Plano de Divulgacao

Veiculo de comunica¢do

Forma da divulgacdo

Facebook, Instagram, Youtube, Linkedin,
Sites do CAU e do Municipio, Revista

Mabile.

Artigos, noticias, chamadas, clipping

VII - Plano de Aplica¢do dos Recursos Financeiros

N3o se aplica.




ANEXO VI

TERMO DE COMPROMISSO E ADESAO AO PROGRAMA

Nome:

RG: CPF: Data de Nascimento: / /

Estado Civil: Naturalidade: Nacionalidade:

Endereco:

Bairro: Cidade: CEP: Estado:

Tel. Residencial:( ) Tel. Celular:( )

Email:

Graduagdo concluida em (data da colagdo de grau) :

OBJETO DA CONCESSAO: para atender ao Programa de Qualificagdo em Politicas Publicas para Arquitetos e
Urbanistas promovido pelo CAU/SP, mediante parceria estabelecida pelo Conselho com a Prefeitura da Cidade de
Sao Paulo, de modo a proporcionar a formagdo continuada, a experiéncia pratica e o desenvolvimento de
competéncias associadas a Arquitetura e Urbanismo no Setor Publico, e conforme PORTARIA NORMATIVA
CAU/SP N° 212, DE 14 DE MARCO DE 2024.

Pelo presente instrumento, de um lado, o Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Sdo Paulo (CAU/SP),
representado pela Presidente do CAU/SP, e de outro lado o(a) Sr. (a), portador do R.G. acima indicado tém, entre
si, justo e o participante do Programa, no Programa de Qualificacdo em Politicas Publicas para Arquitetos e
Urbanistas, considerando a Lei 12.378/2010, e regulamentada pela PORTARIA NORMATIVA CAU/SP N° 212, DE 14
DE MARCO DE 2024 e mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

O PARTICIPANTE cumprira o Programa de Qualificacdo em Politicas Publicas para Arquitetos e Urbanistas pelo
periodo de 12 (doze) meses, exclusivamente desenvolvendo as atribui¢cdes basicas inerentes ao Programa, de
acordo com Portaria, Edital e Plano Pedagdgico para a qual foi aprovado por meio de Processo Seletivo Publico.

CLAUSULA SEGUNDA — DA NAO CARACTERIZAGAO VINCULO

A participagdo no Programa de Qualificagdo em Politicas Publicas para Arquitetos e Urbanistas ndo caracteriza
vinculo funcional e empregaticio para nenhum efeito legal.

CLAUSULA TERCEIRA — REMUNERAGAO



Item 1: O Participante selecionado perceberd a bolsa-auxilio no valor de (RS 2.737,40 (dois mil setecentos e trinta
e sete reais e quarenta centavos), nos termos do Art. 14 da PORTARIA NORMATIVA CAU/SP N° 212, DE 14 DE
MARCO DE 2024.

Item 2: A REMUNERACAO fixada no item anterior, poderd ser atualizada por termo aditivo, mediante
disponibilidade orcamentéria e até o limite da varia¢do, no periodo, do indice de Pregos ao Consumidor — IPC
FIPE ou outro indice que vier a substitui-lo.

Iltem 3: Para receber o valor da bolsa-auxilio constante do item 1, o participante selecionado devera atender aos
requisitos apresentados na PORTARIA NORMATIVA CAU/SP N° 212, DE 14 DE MARCO DE 2024.

CLAUSULA QUARTA — DA CARGA HORARIA DA JORNADA

O Participante selecionado é obrigado a cumprir a jornada de 40 (quarenta) horas semanais de acordo com
jornada estabelecida na PORTARIA NORMATIVA CAU/SP N° 212, DE 14 DE MARCO DE 2024 e no Plano
pedagdgico, e de acordo com demais definicdes do Capitulo 2 do Edital 002/2024.

CLAUSULA QUINTA — PRAZO

O inicio do Programa de Qualificacdo em Politicas Publicas para Arquitetos e Urbanistas produzira efeitos a partir
da admissdo / /___ evigorara até 12 (doze) meses de acordo com os artigos 17 e 18 da PORTARIA
NORMATIVA CAU/SP N° 212, DE 14 DE MARCO DE 2024.

CLAUSULA SEXTA — DO DESLIGAMENTO

Dar-se-a o desligamento deste termo de compromisso de acordo com os requisitos apresentados na PORTARIA
NORMATIVA CAU/SP N° 212, DE 14 DE MARCO DE 2024.

CLAUSULA SETIMA - DO COMPRIMISSO

O participante selecionado cumprira os termos, as clausulas da PORTARIA NORMATIVA CAU/SP N° 212, DE 14 DE
MARCO DE 2024, do Chamamento Publico do Programa de Qualificagdo em Politicas Publicas para Arquitetos e
Urbanistas, inclusive o compromisso de guarda de sigilo, para o caso de acesso a informacgdes reservadas
relativas aos orgdos, entidades e agentes do CAU/SP e do Municipio de Sdo Paulo ou qualquer de suas entidades
da Administracdo Direta ou Indireta;

CLAUSULA OITAVA - DA ALOCAGCAO

A alocacdo do participante selecionado sera feita considerando o Art. 6° da PORTARIA NORMATIVA CAU/SP N°
212, DE 14 DE MARGO DE 2024.

CLAUSULA NONA - DO FORO

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Monitoramento do Programa e, em ultima instancia, pela
Coordenacdo da Comissdo de Ensino e Formacdo do CAU/SP (CEF-CAU/SP), com poder decisério, conforme
PORTARIA NORMATIVA CAU/SP N° 212, DE 14 DE MARGO DE 2024.



CLAUSULA DECIMA — DA APRESENTACAO DOS RESULTADOS

O participante selecionado devera realizar e apresentar os resultados das atividades desenvolvidas, quando for
solicitado, aos responsaveis pela supervisao e monitoramento do Programa, acerca do desenvolvimento das
tarefas a mim atribuidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO CERTIFICADO DE CONCLUSAO

O Certificado de Conclusdo do Programa de Qualificagdao em Politicas Publicas para Arquitetos e Urbanistas sera
concedido ao participante selecionado que cumprir cumulativamente todos os itens discriminados no Art.30 da
PORTARIA NORMATIVA CAU/SP N° 212, DE 14 DE MARCO DE 2024.

E, para constar, foi lavrado o presente Termo, em 02 (duas) vias de igual teor, que lido e achado conforme, vai
assinado pelas partes e por duas testemunhas.

Sao Paulo, de de 2024.

PARTICIPANTE SELECIONADO

Comissdo de Selecdo do Programa de Qualificacdo em Politicas Publicas para Arquitetos e Urbanistas

CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE SAO PAULO
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