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Ata da 1ª Reunião da Comissão de Seleção do Edital nº 02/2024 - Processo 
Administrativo nº 00179.000593/2024-58 

Conselho de Arquitetura e Urbanismo de São Paulo – CAU/SP 

Às quatorze horas e vinte minutos do décimo dia de maio do ano de dois mil e vinte e 1 
quatro, na sede do CAU/SP na cidade de São Paulo - SP, teve início a 1ª Reunião da 2 
Comissão de Seleção do Edital CAU/SP nº 02/2024 do Programa de Qualificação em 3 
Políticas Públicas para Arquitetos e Urbanistas, sob a orientação do Assessor Chefe de 4 
Convênios e Parcerias, Antonio Couto Nunes e do Assessor de Relações Internacionais, 5 
Eduardo Pimentel Pizarro. Foi verificado o quórum da reunião, que conta com a 6 
participação dos membros Amanda Rosin de Oliveira (Coordenadora Adjunta COA-7 
CAU/SP), Arlete Maria Francisco (Membro CEF-CAU/SP), Danielle Skubs (Membro CEF-8 
CAU/SP), Danila Martins de Alencar Battaus (Membro CEF-CAU/SP), José Antônio 9 
Lanchoti (Membro CEF-CAU/SP), Maria Isabel Rodrigues Paulino (Membro CPAF-10 
CAU/SP) e Nadir Moreira da Silva (Coordenadora Adjunta CPAF-CAU/SP). A atividade 11 
conta ainda com o assessoramento de outros funcionários do CAU/SP, a saber, Velta 12 
Maria Krauklis (Coordenadora CEF-CAU/SP). Após abertura da reunião, foi apresentado 13 
por Eduardo Pizarro e Antonio Couto uma contextualização sobre as principais questões 14 
do edital e os critérios para a avaliação na primeira etapa de análise curricular, bem 15 
como o quantitativo do número de inscritos e os critérios adotados para a etapa de 16 
homologação das inscrições. De acordo com o estabelecido pelo Edital, não foram 17 
aceitos documentos sem assinatura, currículos sem comprovação, falta de documentos 18 
obrigatórios ou profissionais sem registro ativo no CAU. Foram apresentadas as tabelas 19 
de reserva de vagas previstas no edital e o panorama dos inscritos em cada uma. 20 
Considerando o resultado da homologação, os assessores informaram que foi necessária 21 
a reorganização das quantidades de vagas por tipo de reserva de vaga. Em atenção ao 22 
Edital, com a transposição das vagas para a ampla concorrência após a verificação da 23 
autodeclaração. Após o remanejamento de vagas, o resultado das inscrições e o 24 
quantitativo de vagas ficaram conforme a planilha abaixo: 25 

TIPO   Vagas (%) Inscritos 
  

Revisão do 
nº de vagas 

Quantidade de 
Candidatos 

Homologados 
A  Ampla Concorrência  14  47%  77 19 45 

B  Pessoa com 
Deficiência (PCD) 3  10%  0 0 - 

C  Social  3  10%  12 3 3 
D  LGBTQIAPN+ 2 7% 6 2 2 
E  Negro (Preto e Pardo) 6 20% 13 6 8 
F  Indígena e Quilombola 2 7% 0 0 - 

    30 100% 108 30 58 

 Esta informação consta também no documento de homologação das inscrições, 26 
publicado no dia nove de maio de dois mil e vinte e quatro, no portal da transparência 27 
do CAU/SP. Após, foi apresentado o cronograma com os prazos para a avaliação dos 28 
inscritos no processo, incluindo a avaliação do currículo. A primeira etapa da avaliação 29 
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está prevista para ser realizada no dia 10 de maio, a segunda, com entrevistas e 30 
avaliação das cartas de apresentação, para os dias 15 e 16 de maio. Os procedimentos 31 
de heteroidentificação racial ficam previstos para os dias 17 e 23 a 27 de maio. Após, 32 
Eduardo Pizarro explicou quem participará de cada uma das etapas previstas, sendo a 33 
primeira e a segunda com participação de toda a comissão de seleção e a 34 
heteroidentificação apenas com os integrantes capacitados previamente. Eduardo 35 
seguiu apresentando como se dará a primeira etapa de avaliação curricular, conforme 36 
Edital CAU/SP nº 02/2024. Foi explicado como se dará a desclassificação e a 37 
quantificação das notas para a primeira etapa. A Etapa I, da avaliação curricular, iniciou-38 
se, então, às 14h50, de forma individual por cada um dos conselheiros. Após certo 39 
período de avaliação dos currículos, constatou-se que não seria possível concluir todos 40 
os atos previstos no dia e que seria necessária uma nova reunião da comissão para 41 
finalizar o processo. Desta forma, às 16h13, Eduardo sugere uma convocação online na 42 
segunda-feira, 13 de maio, às 10 horas, para dar continuidade ao processo de avaliação 43 
dos currículos. Os membros da comissão manifestaram-se de acordo com a proposta e 44 
seguiram na avaliação dos currículos até o horário de 17:50, quando a reunião foi 45 
concluída. Ficou combinado que os membros finalizariam as avaliações e a equipe do 46 
CAU/SP faria a compilação das notas na manhã do dia dez de maio, de forma a dar 47 
celeridade à reunião online agendada. Por acordarem com os trâmites relatados, 48 
assinam abaixo os membros da Comissão e a equipe técnica de assessoramento do 49 
CAU/SP. 50 

São Paulo, 10 de maio de 2024. 51 
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