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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2024
PROGRAMA DE QUALIFICAGAO EM POLITICAS PUBLICAS PARA ARQUITETOS E URBANISTAS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00179.000593/2024-58

O CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE SAO PAULO - CAU/SP, autarquia federal de fiscalizagdo
profissional, instituida pela Lei Federal n? 12.378, de 31 de dezembro de 2010, no uso de suas atribuicdes,
conforme art. 39, inciso XXII, de seu Regimento Interno e Portaria CAU/SP n2 100, de 23 de junho de 2016, TORNA
PUBLICO O PRESENTE PROCESSO SELETIVO, a ser realizado em conformidade com a Portaria Normativa CAU/SP
n2212/2024, Deliberagdo Plenaria n 0657-04 do CAU/SP, Deliberagdo Plenaria n2 0652-02 do CAU/SP, Deliberacdo
Plendria n2 0663-03 do CAU/SP e o Acordo de Cooperacgdo Técnica CAU/SP n° 006/2023, com a finalidade de
selecionar Profissionais recém-egressos para a composi¢do do Programa de Qualificacdo em Politicas Publicas para
Arquitetos e Urbanistas, conforme condi¢des estabelecidas neste edital, seus anexos e pelo Acordo de Cooperacao
Técnica entre a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo e o Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Sdo Paulo.

INFORMACOES PRELIMINARES

A) DO OBIJETO, OBJETIVOS E JUSTIFICATIVA

O Programa de Qualificagdo em Politicas Publicas para Arquitetos e Urbanistas do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Estado de S3o Paulo - CAU/SP é voltado a capacitacdo profissional de Arquitetos(as) e Urbanistas no
Setor Publico, sendo estes selecionados por meio de Processo Seletivo Publico, para realizacdo de atividades
tedricas e praticas na Prefeitura de S3o Paulo, com foco na tematica e abordagem do Urbanismo Social, assim
como posto pela Portaria SGM 126/2023, bem como Planejamento Urbano e Gestdo de Patrimonio.

De acordo com o Eixo “Qualificagdo do Exercicio Profissional” da Agenda de Futuro para a Arquitetura e
Urbanismo do CAU/SP, o Conselho deve garantir a qualidade do exercicio profissional da arquitetura e do
urbanismo. Como parte de suas finalidades, desenvolve um conjunto de orienta¢des e ferramentas que servem ao
cotidiano profissional, no que diz respeito, por exemplo, ao registro da responsabilidade técnica e a precificagao.
Considerando o registro dos egressos de cursos de graduac¢ao, de acordo com a resolucdo n2 32, de 2 de agosto de
2012, e as especificidades do ensino de arquitetura e urbanismo hoje, cabe ao Conselho a promoc¢ao de acdes
orientativas e de formac¢do continuada que permitam aos profissionais de arquitetura e urbanismo a execucdo
plena de suas atribuicdes, de maneira eficaz e responsavel perante a sociedade.

O CAU/SP acredita que a qualificacdo do exercicio profissional passa tanto pela qualidade da formac&o oferecida
em arquitetura e urbanismo, quanto pela capacitacdo e formacdo profissional continuada, considerando os
diferentes perfis profissionais e as especificidades do territdrio.

Nesse contexto, o Programa de Qualificagdo em Politicas Publicas para Arquitetos e Urbanistas do Conselho de
Arquitetura e Urbanismo de S3o Paulo tem como objetivo a capacitagdo profissional de arquitetos e urbanistas
para atuagao qualificada no setor publico, considerando a articulagao de atividades tedricas e praticas na Prefeitura
do Municipio de Sao Paulo.

O Programa de Qualificagdao em Politicas Publicas para Arquitetos e Urbanistas tem duracdo de 12 meses, e prevé
dedicacdo de 40 horas semanais, considerando 80% em atividades praticas e 20% em atividades tedricas,
prevendo também uma introducdo ao programa e o desenvolvimento d Trabalho Final pelos profissionais
participantes. A articulacdo efetiva dessas atividades constitui parte importante do Método do Programa,
considerando sua perspectiva profissional.

As atividades estdo alinhadas com Programas da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, como o de Urbanismo
Social, com o objetivo de qualificar territérios com elevado indices de vulnerabilidade e promover, por meio da
integracdo de politicas publicas e da urbaniza¢do de espagos publicos livres, territérios acolhedores, resilientes e
seguros, especialmente para criangas na primeira infincia e suas familias, contribuindo para a redugdo das
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desigualdades socioespaciais no municipio; o Programa de Planejamento Urbano, Politicas Publicas, Planos
Regionais, com o objetivo de levantar, analisar e propor ferramentas e instrumentos relacionados a escala urbana,
por meio de atividades de campo, audiéncias publicas, etc; e o programa de Gestdo Patrimonial da Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo.

B) DO CRONOGRAMA

ETAPA DATA
1 Publicacdo do edital no sitio eletrénico do CAU/SP 28/03/2024
2 Periodo de Inscri¢bes 28/03/2024 a 28/04/2024
3 Prazo para analise pela Comissdo de Sele¢do 13/05/2024
4 Divulgacdo e Abertura de Prazo de recurso 14/05/2024 (5 dias Uteis)
5 Zgzi(;(its)upl):arjoévaliagéo dos Recursos e Homologagdo 21/05/2024 (3 dias titeis)
6 Apresentagdo da Homologagdo em Plendrio 30/05/2024
R e o105z
8 Inicio do Programa de Qualificacdo 10/06/2024
9 Término do Programa de Qualificagdo 10/06/2025

A critério da Administracdo, podera o cronograma acima sofrer mudancas, informadas aos interessados de forma
tempestiva e respeitando o principio da isonomia e igualdade de oportunidades.

C) DA APRESENTAGAO DA CANDIDATURA

Ainscricdo e envio da candidatura devera ser realizada de forma individual e exclusivamente pelo link de inscricao
inserido no Anexo | do presente edital até as 19:00h do dia 28/04/2024.

D) DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo devem ser enviados a Coordenadoria de Convénios e
Parcerias, até 3 (trés) dias anteriores a data fixada para a entrega das propostas, exclusivamente para o enderego
eletronico edital.parceria@causp.gov.br.

Os esclarecimentos e decisbes quanto aos recursos serdo divulgados no sitio eletronico do CAU/SP
(http://transparencia.causp.gov.br/chamadas-publicas) e enviados por e-mail, em até (um) dia anterior a data
fixada para a entrega das propostas.

E) DOS ITENS DESTE EDITAL

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA ADMISSAO
DAS INSCRICOES

DA INSCRICAO E SELECAO PARA RESERVA DE VAGAS

DO PROCESSO DE SELECAO

DA ANALISE DA DOCUMENTAGAO DA PRIMEIRA ETAPA
DA ANALISE DA ENTREVISTA DA SEGUNDA ETAPA

DOS RECURSOS

DA CLASSIFICACAO DOS RESULTADOS DOS CANDIDATOS
10. DA ADMISSAO NO PROGRAMA DE QUALIFICAGCAO

11. DO INICIO, LOCAL E DIRETRIZES DAS ATIVIDADES DO PROGRAMA DE QUALIFICACAO

W NOUEWDN P
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12. DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO DAS BOLSAS
13. DAS DISPOSIGOES FINAIS
F) DOS ANEXOS DESTE EDITAL

e ANEXO | - ORIENTAGOES PARA O PROCESSO DE INSCRICAO

e ANEXO |- APENSO | - MODELO DE APRESENTAGCAO DE CURRICULO

e ANEXO I — APENSO Il - MODELO DE CARTA DE APRESENTAGAO E INTENGAO

e ANEXO Il — MODELO DE AUTODECLARAGAO PARA RESERVA DE VAGAS

e ANEXO Il — APENSO | — REQUERIMENTO DE INCLUSAO DE NOME SOCIAL

e ANEXO Il — MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO COM AS OBRIGAGOES E NORMATIVAS
PREVISTAS PELO PROGRAMA DE QUALIFICACAO EM POLITICAS PUBLICAS PARA ARQUITETOS E
URBANISTAS

e ANEXO IV — PORTARIA NORMATIVA CAU/SP N. 212/2024 QUE TRATA DO PROGRAMA DE QUALIFICAGAO
EM POLITICAS PUBLICAS PARA ARQUITETOS E URBANISTAS.

e ANEXO V- ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA ENTRE O CAU/SP E A PMSP

e ANEXO VI-TERMO DE COMPROMISSO E ADESAO AO PROGRAMA

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico destina-se ao provimento de vagas no Programa de Qualificagdo em Politicas
Publicas para Arquitetos e Urbanistas, conforme demanda e lotacdo indicadas na Tabela |, deste Capitulo, dentro
do prazo de validade de 12 (doze) meses.
1.1.1. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo Publico ndo gera obrigatoriedade
para a matricula de todos os candidatos classificados, exceto para aqueles classificados e convocados dentro
do numero de vagas oferecidas no presente edital.
1.1.2. Todo o processo de execugdo deste Processo Seletivo Publico, até a homologac¢do dos Resultados
Finais, com as informacdes pertinentes, estara disponivel no Portal da Transparéncia do CAU/SP, aba
“Licitagbes/Chamadas Publicas”: https://transparencia.causp.gov.br/chamadas-publicas/.
1.1.3. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Publico serdo publicados no Portal da

Transparéncia do CAU/SP, no Diario Oficial da Unido e quando oportuno em jornal de ampla circulacio.

1.1.4. A Homologacdo do Resultado Final do Processo Seletivo Publico sera publicada no Didrio Oficial da
Unido, bem como divulgados na Internet, no site do Portal da Transparéncia do CAU/SP:
https://transparencia.causp.gov.br/chamadas-publicas/ e quando oportuno em jornal de ampla circulagdo.

1.2. As atribuicOes basicas do Programa de Qualificagdo em Politicas Publicas para Arquitetos e Urbanistas
estdo descritas na Secdo 11 e na Portaria Normativa CAU/SP n. 212/2024, Anexo |V deste Edital.
1.3. Os valores da Bolsa Auxilio constantes na Tabela |, desta Secdo, correspondem aos valores em vigéncia e

conforme Portaria 212/2024 CAU/SP e Deliberacdes CEF-CAU/SP N° 360/2023 e N° 413/2023.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horério oficial de Brasilia/DF.
1.5. As respectivas vagas existentes, requisitos exigidos, valor da bolsa de estudos e a carga hordria estdo
estabelecidos na Tabela | conforme especificada a seguir:

TABELA | - InformagGes sobre os Valores e condigdes de Concessoes das Bolsas de Estudo
Tipo de Bolsa Valor (RS) Carga Hordria CondigGes de Atuagao no Programa
Residéncia (Deliberacdo
n2 360/2023-CEF-
CAU/SP de 04 de maio
de 2023)

2.737,40 (dois mil
setecentos e trinta e sete 40h/Semanais
reais e quarenta centavos)

80% Atividades Praticas;
20% Atividades Teoricas

1.6. Os valores previstos poderdo ser atualizados através de termo aditivo, mediante disponibilidade
orcamentaria e até o limite da varia¢do, no periodo, do indice de Precos ao Consumidor — IPC FIPE ou outro indice
que vier a substitui-lo.
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1.7. Em consonéancia com a Lei Geral de Protec¢do de Dados Pessoais (Lei n.2 13.709/18), o candidato, ao realizar
a sua inscricdo, ird consentir e autorizar o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo em
conformidade com o que segue:
1.7.1. Na divulgacdo das Listagens de Homologacdo das Inscri¢cdes e dos Resultados —Nome do Candidato
e Data de Nascimento;
1.7.2. No envio de informativos e outros comunicados a titulo gratuito para o e-mail informado no ato
da inscricao;
1.7.3. Na manutencdo do banco de dados em suporte eletrénico ou fisico, estabelecido em um ou vérios
locais, destinando e tais dados exclusivamente ao uso no presente Processo Seletivo Publico, podendo
promover a troca deles com o CAU/SP e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO / SP, com a finalidade
prevista em Edital — todos os dados; e na geracdo de dados estatisticos, promoc¢do de conhecimento, inclusdo
social e amparo legal, viabilizacdo de acdes e projetos — todos os dados.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA ADMISSAO

2.1. Os requisitos basicos para a admissdo no Programa de Qualificagcdo em Politicas Publicas para Arquitetos e
Urbanistas sdo os especificados a seguir:
2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Processo Seletivo Publico em sua integra e cumprir
todas as determinagdes nele contidas;
2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Processo Seletivo Publico;
2.1.3. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, na data de assinatura do contrato;
2.1.4. Ter colado grau em até 5 (cinco) anos a contar da publicacdo do presente edital (considerar a Data

da Colacdo de Grau), em Cursos de Graduagdo em Arquitetura e Urbanismo, oferecidos por Instituicdes de
Ensino Superior devidamente reconhecidas pelo MEC, ou em instituicdes académicas no exterior com diploma
revalidado e registro aprovado, nos termos definidos pelo mesmo Ministério e pelo CAU/SP;

2.1.5. Estar quite com as obrigacdes do CAU/SP, com registro ativo e sem débito junto ao CAU, e que ndo
tenha sofrido sangdes ético-disciplinares ou que ja esteja reabilitado de possiveis san¢des que tenha sofrido
anteriormente;

2.1.6. Ser residente no estado de Sdo Paulo;

2.1.7. Apresentar a documentagdo comprobatoria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da
convocacgao, que antecede a admissao;

2.1.8. N3o se encontrar acumulando outras Bolsas de estudo, Cargo, Programa de Residéncia ou Fun¢do

Publica, na Administracdo Direta e Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em
desconformidade com as hipdteses de acumulacdo licitas previstas em Lei.

2.2. A comprovagao da documentagdo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1,
deste Capitulo sera solicitada por ocasido da admissdo, conforme se¢do 9 do edital.
2.3. Para efeito de cumprimento do item 2.1.4, sera considerada como data-limite para a efetiva Conclusdo da

Graduacdo a entrega do Certificado de Conclusio da Graduag¢io/ou Diploma acompanhado do respectivo Histérico
Escolar ou diploma no momento da admissao.

2.4, A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento do
candidato em decorréncia de sua habilitagdo no Processo Seletivo Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
de sua inscrigao.

2.5. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata, ou ainda, que ndo satisfaca a todas as condicdes
estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que o fato seja constatado apds a aprovacdo do candidato nas etapas de selegao.

2.6. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto,
o candidato que ndo as satisfizer no ato da admissdo, mesmo que tenha sido aprovado, serd automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Publico.

2.7. Os Servidores Publicos do Municipio de Sdo Paulo poderdo se inscrever no presente Processo Seletivo
Publico. Se classificados, contudo, ndo poderao acumular as situa¢des de funciondrio e participante do Programa,
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tendo que, quando da etapa da admissdao do Programa, se exonerar ou entrar em licenga conforme situagdes e
legislacOes especificas.

2.8. Os beneficidrios de qualquer programa da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO / SP poderdo
participar do Processo Seletivo Publico, ficando sua admissdao no Programa de Qualificacdo em Politicas Publicas
para Arquitetos e Urbanistas condicionada ao seu desligamento desses programas.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Somente sera admitida inscricdo via Formulario, no endereco eletrGnico apresentado no Anexo | deste
edital, no periodo de 28 de marco a 28 de abril de 2024, iniciando-se as 19:00, do dia 28 de margo de 2024, e
encerrando-se, impreterivelmente, as 19:00h do dia 28 de abril de 2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF
e os itens constantes no Item 10 para admissdo no Programa de Qualificacdo em Politicas Publicas para Arquitetos

e Urbanistas estabelecidos neste Edital.
3.1.1. Os candidatos poderdo sanar duividas acerca de sua inscricdo em até 72 horas antes da data limite
de inscrigdo indicada no item 3.1., por meio do e-mail edital.parceria@causp.gov.br. O prazo de resposta serd
de até 24 horas do horario de encerramento das inscrigoes.
3.1.2. O Formulario de Inscri¢cdo on-line estara disponivel para inscricdo até as 19:00h do dia 28 de abril
de 2024.
3.2. As inscricdes somente serdo efetivadas apds a conclusdo e envio da documentagdo e do preenchimento e
envio do formuldrio de inscricdo, obedecidas as orientagGes do Anexo | do presente edital.
3.2.1. Antes de encaminhar os documentos previstos nos Anexos do Edital, o candidato devera:

e digitalizar as cdpias dos documentos e salvar o(s) arquivo(s) em formato: PDF ou JPG, com até 05
(cinco) MB cada;
e no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF ou JPG, com até 05 (cinco)
MB cada;
e 0s documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do
documento, e enviados no mesmo arquivo;
e conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e
e verificar se aimagem estd nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas
as informacdes, se estad orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a
correta leitura de seu conteudo.
3.2.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverao atender as seguintes condigdes:
e conter a informacdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a
identificacdo do assinante; e
e conter o cdédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do
responsavel por sua emissao.
3.3. As informacdes prestadas no Formuldrio de Inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato,
ainda que feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao CAU/SP o direito de excluir do Processo Seletivo Publico
aquele que preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacg&es inveridicas, ainda que
o fato seja constatado posteriormente.
3.4. A apresentacdo dos documentos e das condi¢Ges exigidas para participagdo no referido Processo Seletivo
Publico sera feita por ocasidao da admissao no Processo Seletivo Publico, sendo que a ndo apresentagao implicard
a anulacao de todos os atos praticados pelo candidato.
3.5. O ndo preenchimento dos dados corretamente poderd implicar o cancelamento da inscrigdo.
3.6. A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdao das normas e condi¢Oes estabelecidas neste
Edital, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.
3.7. O candidato travesti ou transexual podera solicitar a inclusdo e uso do Nome Social para tratamento,
devendo preencher totalmente e corretamente na ficha de inscricdo, em campo préprio do formuldrio de inscrigao.
3.7.1. Quando das publicacdes oficiais e nas listas de publica¢gdes no site do CAU/SP sera considerado o
Nome Social.
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3.7.2. As solicitacées de Condicdo Especial e Requerimento de Inclusdo e Uso de Nome Social, Anexo I
Apenso | deste edital, se solicitadas apds as 19 horas do dia 28 de abril de 2024 serdo indeferidas.
3.7.3. O CAU/SP n3o se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do via Internet n3o recebida por motivos

de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag¢do, congestionamento das linhas de comunicagao,
falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.
3.7.4. Para efetuar consultas de Deferimento, Indeferimento e Homologacao das inscri¢des, o candidato
devera acessar o] site do CAU/SP, Aba Licitacdes/Chamadas Publicas
(https://transparencia.causp.gov.br/chamadas-publicas/) e procurar os anexos do Edital 002/2024.
3.8. As inscricdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagdo
do formulario de inscricdo, nos ultimos dias de inscri¢do.

3.9. Ndo serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

3.10. A partir do dia 13 de maio de 2024, serdo divulgadas no site do CAU/SP as inscricdes Homologadas e
Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscri¢des.

3.11. Contra o indeferimento das inscri¢oes cabera recurso, conforme Capitulo 8 deste Edital, na data provavel
de 14 de maio de 2024.

4. DA INSCRICAO E SELECAO PARA RESERVA DE VAGAS

4.1. O Processo Seletivo prevé a reserva de vagas conforme detalhado na tabela a seguir.
TIPO N2 de Vagas Percentual (%)

A Ampla Concorréncia 14 47%

Pessoa com Deficiéncia o

B (PCD) 3 10%

C Social 3 10%

D LGBTQIAPN+ 2 7%

E Negro (Preto e Pardo) 6 20%

F Indigena e Quilombola 2 7%
TOTAL 30 100%

4.1.1. O candidato devera optar pela inscricdo dentro de apenas um tipo de reserva de vaga (B, C, D, E

ou F), ndo tornando cumulativa. Portanto, o candidato devera estar atento a sua escolha, pois apenas a opgdo
selecionada sera considerada.

4.1.2. Ao optar por ndo concorrer a politica de reserva de vagas (B, C, D, E ou F), o candidato concorrerd
apenas a modalidade de ampla concorréncia (A).
4.1.3. No caso de as vagas reservadas nao serem ocupadas com a aplicacdo das reservas B, D, E ou F, as
reservas serao direcionadas a politica afirmativa C - Social.
4.1.4. No caso de todas as vagas reservadas (B, C, D, E e F) ndo serem ocupadas, serdo direcionadas a
ampla concorréncia.
4.2. As Pessoas com Deficiéncia (PCD), serd reservado no Programa, o percentual de 10% (dez por cento) das
Vagas existentes.
4.2.1. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia, aquelas que se enquadram no art. 22 da Lei Federal

13.146, de 06/07/2015; na Lei Federal n? 7.853, de 24/10/1989; bem como nas categorias e situacdes previstas
no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999; no art. 12 da Lei Federal n? 12.764, de 27/12/2012 e
suas alteracdes; e na Lei federal n? 14.126, de 22/03/2021, regulamentada pelo decreto federal n2 10.654, de
22/03/2021, observados os dispositivos da Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949, de 25/08/2009.

4.2.2. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD) deverd especificar, no Formulario de
Inscricdo on-line, a sua deficiéncia, bem como o grau ou nivel de sua deficiéncia por meio de: a) Laudo Médico,
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com data de expedi¢do de, no maximo, 02 (dois) anos retroativos a data do término das inscri¢des, assinado
por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM) e que nele conste, para fins
comprobatdrios, o nUmero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o nimero do Conselho Regional de Medicina (CRM),
informando, também, o seu nome, numero do Documento de Identidade (RG ou RNE) e nimero do Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF);
4.2.3. O candidato aprovado que se autodeclarar Pessoa com Deficiéncia (PcD) e apresentar toda
documentagdo exigida neste Capitulo serd alocado em Secretarias/Orgdos da PMSP que proporcionardo as
condicdes de acessibilidade e as adaptacGes necessarias para o exercicio de suas atribuicbes no Programa de
Qualificacdo em Politicas Publicas para Arquitetos e Urbanistas.
4.2.4, Caso candidato ndo apresentar toda documentagao exigida para comprovagao do enquadramento
como pessoa com deficiéncia, este passara a concorrer apenas pela ordem de classificagdo da lista de acesso
universal (lista de ampla concorréncia), e ndo mais pela lista de cotas de Pessoa com Deficiéncia (PcD).
4.3. As Pessoas que optarem por concorrer a reserva Social, serd reservado, no Programa, o percentual de 10%
(dez por cento) das Vagas existentes.
4.3.1. Para fins de comprovacdo da situacdo enquanto Baixa Renda, os candidatos deverdo se
autodeclarar conforme modelo disponibilizado e comprovar renda per capita conforme os limites de 1 a 3
salarios-minimos. Para tal, o(a) candidato(a) podera proceder de 3 formas, obrigatoriamente associando, pelo
menos, a 2 delas:
4.3.1.1. Enviar os comprovantes de renda - ultimos 3 (trés) holerites de todos os membros da
familia; e/ou
4.3.1.2. Comprovar que se encontra cadastrado no Programa de Cadastro uUnico do Governo
Federal, o CadUnico (https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-comprovante-do-cadastro-unico); e/ou
4.3.1.3. Comprovante de Participacdao Anterior a Politicas Afirmativas direcionadas ao acesso de
baixa renda na Instituicao de Ensino Superior.

4.4, As Pessoas que optarem por concorrer a reserva LGBTQIAPN+, serd reservado, no Programa, o percentual
de 7% (sete por cento) das Vagas existentes.
4.4.1. Dentro da presente reserva, sera dada prioridade as pessoas que se autodeclararem transexuais,
independente da ordem de classificagdo perante os demais concorrentes da presente categoria.
4.5, As Pessoas que optarem por concorrer a reserva Negro (Preto e Pardo), sera reservado, no Programa, o
percentual de 20% (vinte por cento) das Vagas Existentes.
4.5.1 Para as vagas reservadas a pessoas negras (pretas e pardas), sera realizado procedimento de
heteroidentificacdo, complementar a autodeclaragdo, com o objetivo de aferir a condi¢do autodeclarada pelos
candidatos pretos e pardos no processo seletivo, desde que respeitada a dignidade da pessoa humana e
garantidos o contraditério e a ampla defesa.
4.5.1. A analise da Comissdo de Sele¢do que tratara da heteroidentificacdo baseia-se exclusivamente nos
aspectos fendtipos do (a) candidato (a), que é o conjunto de caracteristicas visiveis, a exemplo de cor da pele,
textura do cabelo, formatos do rosto, labios e nariz. A ascendéncia ndo é levada em conta, ou seja, ndo importa
se a (o) candidata(o) tem mae, pai, avds ou bisavos negras (os): pretas(os) ou pardas (os). Assim como, ndo
serdao considerados quaisquer registros (civis ou militares) ou documentos com essa afirmag¢do. Também nao
serdo aceitos pareceres de bancas de heteroidentificacdao de outras instituicoes.
4.6. As Pessoas que optarem por concorrer a reserva Indigena e Quilombola, sera reservado, no Programa, o
percentual de 7% (sete por cento) das Vagas Existentes.
4.6.1. Serd levada em consideragdo a autodeclaragao.
4.7. O candidato, inscrito nos termos deste Capitulo, participard deste Processo Seletivo Publico em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere as etapas do processo seletivo, critérios de avaliagdo e
condi¢des de desclassificacao, para todos os demais candidatos.
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4.8. Os candidatos que optarem por concorrer as reservas de vaga concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, caso existam, de acordo com a sua classificacdo no
Processo Seletivo Publico.

4.9. Quando de sua admissdo, o candidato que optou pela reserva de vagas, mas obteve pontuacdo final para
nomeacdo pela lista de ampla concorréncia, terd seu nome excluido da respectiva lista especifica, devendo ser
nomeado, em seu lugar, o candidato subsequente da respectiva lista especifica.

4.10. Em caso de desisténcia de candidato aprovado em Vaga reservada, a Vaga sera preenchida pelo candidato
daquela reserva especifica posteriormente classificado.

4.11. As Vagas reservadas, ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscrigdo no Processo Seletivo Publico ou
aprovacdo de candidato dentro da especificidade exigida daquele grupo de reserva.

4.12. A admissdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero de Vagas total e o nimero de Vagas reservadas aos candidatos que optaram
pela reserva de vagas.

4.13. Além da reserva de vagas de acordo com os percentuais da tabela do item 4.1, sdo previstas notas de
desclassificacdo diferenciadas para pessoas autodeclaradas, assim como apresentado no item 9.5.

4.14. O processo deinscricdo e selecdo para reserva de vagas depende da Autodeclaracdo dos inscritos conforme
MODELO DE AUTODECLARAGAO PARA RESERVA DE VAGAS do ANEXO II.

4.14.1. O Modelo de Autodeclaragdo solicita ao inscrito a declaragcdo como: Pessoa com Deficiéncia (PCD);
Social; LGBTQIAPN+; Pessoa Trans (Transexual, Travesti ou Transgénero); Negro (Preto e Pardo); Indigena;
Quilombola.

4.15. Havendo qualquer indicio de fraude no Processo Seletivo Publico, ficardo os envolvidos sujeitos as
penalidades legais, inclusive comunicando o fato ao Ministério Publico para a adogao das medidas judiciais
cabiveis.

4.16. A constatacdo de declaracdo falsa por parte dos inscritos nas vagas reservadas, a qualquer tempo, se
evidenciada a ma fé, serd motivo de elimina¢do no Processo Seletivo Publico e, caso o contrato ja esteja firmado,
ficara sujeito a nulidade do ato.

5. DO PROCESSO DE SELECAO

5.1. O processo seletivo para o Programa de Qualificacdo em Politicas Publicas para Arquitetos e Urbanistas
considerara as Etapas de avaliacdo e classificagdo dos candidatos conforme definidos abaixo:

ETAPAI
A) Preenchimento e Envio de Ficha de Inscricdo conforme orientado pelo e pelo Anexo | do Edital;
B) Analise do Curriculo - Apenso | do Anexo |;

ETAPAII
A) Realizagdo de Entrevista.
B) Analise da Carta de Apresentacdo e Intencgdo - Apenso Il do Anexo |;
5.1.1. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicag¢do de todos os atos, editais e
comunicados referentes a esse processo, que serdo divulgados na pagina eletrénica do CAU/SP
(https://transparencia.causp.gov.br/chamadas-publicas/).

6. DA ANALISE DA DOCUMENTAGAO DA PRIMEIRA ETAPA

6.1. O formulério, Curriculo e demais documentos elencados no Anexo | serdo avaliados em relacdo as

atividades académicas e profissionais desenvolvidas pelo candidato, além de sua aderéncia e motivagao para
participacdo do Programa.

6.2. Todas as etapas do processo serdo publicizadas pelo CAU/SP através do Portal da Transparéncia do CAU/SP,
no Diario Oficial da Unido e quando oportuno em jornal de ampla circulag3o. E de responsabilidade do candidato
a conferéncia das informac0es e resultados, nas datas estabelecidas pelo edital.
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6.3. Serdo respeitados os critérios de avaliagcdo, de desclassificagdo e desempate inseridos no item 9.4 do
presente edital.
7. DA ANALISE DA ENTREVISTA DA SEGUNDA ETAPA

7.1. A entrevista sera realizada pela Comissdo de Selecdao conforme parametrizado pela Portaria Normativa n.
212/2024, tempestivamente nomeados em instrumento legal especifico.
7.1.1. Quando da realizacdo da Etapa I, sera realizada pela Comissdo de Selecdo entre os membros
nomeados para a garantia do principio da isonomia no processo seletivo.
7.1.2. Os candidatos serdo convocados para entrevista presencial nos horarios e locais estabelecidos pela
Comissao de Selecdo e divulgados na pagina eletronica do CAU/SP
(https://transparencia.causp.gov.br/chamadas-publicas/).
7.1.3. Podera ocasionalmente, a depender da disponibilidade dos membros da Comissdo de Selegao,
ocorrer a realizagdo da entrevista em formato hibrido ou on-line.
7.1.4. Solicitacdes de realizacdo de entrevistas via internet pelos candidatos serdo avaliadas pela

Comissdo de Selecdo para candidatos residentes fora da capital e em cardter extraordindrio, desde que haja

manifestacdo do interessado no Requerimento de Inscri¢do.

7.2. Todas as atividades presenciais do processo seletivo deverdo ocorrer na Sede do CAU/SP, localizada a Rua
Quinze de Novembro, 194, Centro, em sala a ser divulgada posteriormente.
8.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 01 (um) dia util contados da:

A) Divulgagdo dos Deferimentos, Indeferimentos e Homologagdo das Inscri¢Ges;

B) Divulgacdo da Habilitagdo e Classificagdo Preliminar da Etapa |;

C) Divulgagdo da Habilitacdo e Classificagdo Preliminar da Etapa II;

D) Divulgacdo dos Resultados da Verificacdo da Veracidade da Autodeclaracdo pela Comissdo de Selegdo.
8.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderecgo eletrénico do Setor de Convénios e Parcerias do
CAU/SP (edital.parceria@causp.gov.br).

8.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.
8.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Processo Seletivo Publico,
nome do candidato, endereco eletrbnico e o seu questionamento.

8.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 8.1.

8.6. A interposi¢do dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Publico.
8.7. N3o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, Telex,
via SAC ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 8.2.

8.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

8.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Processo

Seletivo Publico.

8.9. Ndo serdo apreciados os recursos que forem apresentados:
8.9.1. Em desacordo com as especificagGes contidas neste Edital;
8.9.2. Fora do prazo estabelecido;
8.9.3. Sem fundamentacdo logica e consistente; e
8.9.4. Com argumentacdo idéntica a outros recursos.

8.10. As decisdes dos recursos serdao dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por
meio do site do CAU/SP (https://transparencia.causp.gov.br/chamadas-publicas/).

8.11. ACoordenacdo da Comissdo de Ensino e Formacg&o do CAU/SP (CEF-CAU/SP) constitui Ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
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8.12. O CAU/SP n3o se responsabiliza por recursos via Internet n3o recebidos por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

9. DA CLASSIFICACAO DOS RESULTADOS DOS CANDIDATOS

9.1. A avaliacdo das inscricOes sera realizada por Comissdo de Selecdo, especialmente nomeada para esse fim,
através de Portaria deste Conselho, conforme orientado pela Portaria Presidencial CAU/SP n. 212/2024.

9.2. A avaliacdo das candidaturas tera carater eliminatorio e classificatorio.

9.3. A avaliacdo classificatdria das candidaturas sera realizada de acordo com os critérios de Classificacdo

elencados a seguir, para as Etapas | e |l
Etapa I: avaliacdo curricular (AC) conforme Tabela A
Etapa Il: entrevista + carta de apresentacdo (E) conforme Tabela B
NOTA FINAL=(ACX6+EX4) /10

TABELA A
- 3 PONTUACAO
AVALIACAO CURRICULAR CRITERIOS MAXIMA
A. Estagios extracurriculares (ndo obrigatéorio) | De 80 a 180 horas 0.25
na area de formacao: apresentar declaracdo 181 a 360 horas 0.5
emitida pela instituicdo formadora ou
instituicdo concedente, em papel timbrado.
OBS: Na auséncia de especificacdo, na 1
declaracdo, da modalidade de estagio, este Acima de 361 horas 1
serd considerado extracurricular (ndo
obrigatoério); estagios na mesma instituicdo
serdao considerados apenas uma vez
Projeto de extensdao com
B. Participacdo em Projetos de Extensao duracao igual ou superior a 80
Universitaria: certificado emitido pela horas ou Liga Académica ou 0.5 1
instituicao Empresa Junior, com duragao

de pelo menos 6 meses.EMAU
C. Participagao em Projetos de Iniciagcdo
Cientifica com bolsa: apresentar
documentagdo comprobatdria de conclusdo da | Igual ou superior a 6 meses 0.5 0.5
instituicdo formadora. OBS: Ndo serao aceitos
contratos/termo de compromisso.
D. Participagdao em Monitorias de disciplinas da

graduacdo: certificado emitido pela instituicdo 0.5 0.5

E. Cursos de Formagdo complementar na area  Cursos até 15 horas (por curso) | 0.25
de Arquitetura e Urbanismo: certificado Cursos acima de 15 horas (por 2

emitido pela instituigdo promotora curso) 0.50

Artigo na area de arquitetura e
urbanismo publicado em
periddico com registro DOI 0.5
Artigo cientifico na area de
arquitetura e urbanismo

F. Artigos e/ou trabalhos cientificos publicados
como autor ou coautor: coépia do trabalho

publicado publicado em revista nao 0.25 0.5
indexada
Trabalhos publicado em 0.95

Congressos ou Jornadas
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G. Apresentacdo e/ou Participa¢do em eventos
cientificos e/ou profissional na area:
certificado emitido pela instituicdo promotora
do evento.

H. Atividades profissionais: apresentacao de
RRT e/ou contrato de trabalho

TOTAL

TABELA B

ENTREVISTA

Cientificas: certificado emitido
pela instituicdo promotora do
evento.

Trabalhos apresentados em
eventos cientificos e/ou
profissional na area: certificado
emitido pela instituicdo
promotora do evento.
Participagao em eventos
cientificos e/ou profissional na
area: certificado emitido pela
instituicdao promotora do
evento.

Por RRT

Atividade profissional em AU
por ano

Atividade profissional em
outras areas por ano

CRITERIOS

O relato ndo coincide com o exposto no CV

A. Nos fale sobre a sua
experiéncia académica e
profissional

O relato coincide parcialmente com o exposto
no CV e/ou n3o ha clareza e objetividade

O relato expGe com clareza e objetividade o que
esta exposto no CV

O relato ndo coincide com o exposto na Carta

de Intengbes

B. Nos fale sobre o seu

interesse pelo Programa L
P & objetividade

O relato coincide parcialmente com o exposto
na Carta de Inten¢des e/ou ndo ha clareza e

ExpGe com clareza e objetividade o que esta
exposto na Carta de Intengdes

TOTAL

2.5

2.5

0.50
0.5
0.25
0.5
0.5 4
0.5
10
PONTUACAO
MAXIMA
5
5
10

9.4. A falsidade de informacgGes devera acarretar a eliminagdo da candidatura, podendo ensejar, ainda, a
aplicacdo de sang¢do administrativa e comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragao

do cometimento de eventual crime.

9.5. Serao desclassificados na etapa I, as candidaturas:
A) cujas pontuacgdes para ampla concorréncia (Tabela A) sejam inferiores a 60% dos pontos totais indicados

nos critérios de Avaliagdo;

B) cujas pontuagGes para reserva de vagas (Tabela A) sejam inferiores a 50% dos pontos totais indicados nos

critérios da Avaliacdo;

C) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B) ou (C) da Tabela A; ou

D) que estejam em desacordo com o Edital;

9.6. Serao desclassificados na Etapa Il, as candidaturas:
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A) cujas pontuages, tanto para ampla concorréncia, quanto para reserva de vagas, sejam inferiores a 50%
dos pontos totais indicados na tabela B;

B) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A) ou (B) da Tabela B; ou

C) que estejam em desacordo com o Edital;
9.7. As candidaturas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuacgdo
total obtida com base nas tabelas de critérios de classificacdo indicadas no item 9.3, assim considerada a média
aritmética das notas langadas por cada um dos membros da Comissao de Selecdo, devendo se pronunciar de forma
expressa e fundamentada sobre a nota final de cada um dos candidatos.
9.8. Em cada etapa, no caso de empate entre duas ou mais candidaturas, o desempate sera feito com base na
maior pontuacédo obtida nos critérios (A), (B), (C) e (D) da Etapa |, sucessivamente e nesta ordem e, em ultimo caso,
a questdo sera decidida por sorteio.

10. DA ADMISSAO NO PROGRAMA DE QUALIFICAGAO

10.1. O resultado final contendo a classificacdo e as notas de todos os candidatos sera divulgado na pagina do
CAU/SP, do Diario Oficial da Unido (DOU) e quando oportuno em jornal de ampla circulacgo.
10.2. O Setor de Convénios e Parcerias entrara em contato, via endereco eletronico, para a solicitacdo da
documentacdo necessaria para providenciar a admissdo do candidato classificado ao programa.
10.3. Emcaso deinabilitagdo ou desisténcia, a convocacdo seguira a lista de classificagdo em ordem decrescente.
10.4. O candidato devera encaminhar para o setor de Convénios e Parcerias, apds convocacdo da autoridade
competente, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis a seguinte documentag¢do para admissdo ao Programa:

e (Copia do RG e CPF (podendo ser CNH);

e Copia (frente e verso) do diploma ou certificado de conclusdo de curso;

e (Copia do histérico oficial de graduacéo.

e Comprovacgao de quitacdo eleitoral para candidatos com idade igual ou maior que 19 anos;

e Comprovacgao de quitacdo com o Servigco Militar para candidatos do sexo masculino;

e Informacgdes sobre a conta corrente (preferencialmente do Banco do Brasil) em nome do candidato para

fins de pagamento da Bolsa de Estudos;

e Comprovante de residéncia atual (ndo emitido hd mais que 3 meses).
10.5. Os documentos comprobatérios para o Programa de Qualificagcdo em Politicas Publicas para Arquitetos e
Urbanistas que exigem escolaridade completa — Diplomas registrados e acompanhados de Historico Escolar —
devem referir-se a Cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educac¢do e Cultura (MEC), Conselho
Nacional de Educagdo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacédo (CEE).
10.6. Os diplomas e certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdo estar revalidados de
acordo com a legislagdo vigente. Neste caso, os profissionais precisardo ainda assim apresentar registro ativo no
CAU/SP.

11. DO INiCIO, LOCAL E DIRETRIZES DAS ATIVIDADES DO PROGRAMA DE QUALIFICAGAO

11.1. O Programa tem duracdo prevista de 12 meses, com inicio planejado para junho de 2024.

11.2. O profissional selecionado sera oportunamente informado sobre o dia, horario e local para apresentacao
presencial e inicio das atividades previstas no Programa de Qualificacao.

11.3. As atividades serdo executadas exclusivamente de forma presencial, a critério do Supervisor da area de
lotagdo.

11.4. O Supervisor deverd necessariamente ter formag¢ao em Arquitetura e Urbanismo.

11.5. O Programa prevé dedicagdo de 40 horas semanais, considerando 80% em atividades praticas e 20% em
atividades tedricas, prevendo também uma introducdo ao programa e o desenvolvimento e Trabalho Final pelos
profissionais participantes. A articulacdo efetiva dessas atividades constitui parte importante do Método do
Programa, considerando sua perspectiva profissional.

11.6. A Introdugdo ao Programa diz respeito a apresentacdo do Plano Pedagdgico; introdugdo a questdes de
pratica profissional em Arquitetura e Urbanismo, como conduta ética, e emissdo de RRT e Acervo Técnico no Setor
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Publico, conduzidas por Comissdes e Areas Técnicas do CAU/SP; apresentacdes, imersdes e visitas de campo para
reconhecimento do territério de atuagao.
11.7. As Atividades Tedricas em si terdo foco na introducdo aos conhecimentos elementares sobre a
administragdo publica municipal, com conducdo da Secretaria Municipal de Gestao da Prefeitura do Municipio de
Sdo Paulo (SEGES) e da Escola Municipal de Administracdo Publica de Sdo Paulo, além de interfaces da Gestdo
Publica com a Arquitetura e Urbanismo.
11.8. As Atividades Praticas serdo conduzidas na Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, principalmente na
Secretaria Municipal de Governo (SGM), na Secretaria Municipal de Gestdo (SEGES) e na Secretaria Municipal de
Urbanismo e Licenciamento (SMUL), abrangendo atividades técnicas e praticas do levantamento a execugdo, em
diferentes escalas, considerando o Programa de Urbanismo Social, Planejamento Urbano e Gestdo Patrimonial, os
subsidios tedrico-praticos, e o respeito ao territorio e a comunidade local. As atividades dos profissionais
Arquitetos e Urbanistas participantes do Programa sao:

A) Apoiar tecnicamente nos estudos de viabilidade de projetos de edificagGes, urbanizacdo e infraestrutura

vidria de transportes;
B) Apoiar tecnicamente o supervisor na elaboracdo de relatérios técnicos;
C) Coletar dados referentes aos aspectos fisicos, econdmicos e outros fatores necessdrios para realizagao de
estudos técnicos;

D) Acompanhar o processo de aprovacgdo dos projetos junto aos 6rgdos pertinentes;

E) Apoiar tecnicamente a fiscalizacdo de projetos e obras;

F) Realizar estudos e pesquisas referentes a melhoria de qualidade de projetos e obras publicas;

G) Acompanhar os projetos, planos e programas prioritdrios;

H) Apoiar o supervisor e drea técnica do 6rgao na consecucgao das atividades de gestdo e operacionais;

I)  Propor melhorias nos processos internos;

J) Entre outras atividades.
11.9. O Trabalho Final devera ser desenvolvido pelos profissionais participantes, individualmente ou em grupo,
com o objetivo de registrar e problematizar as atividades realizadas ao longo do Programa de Capacitacdo, com
foco na apresentacdo de um produto final, seja este um projeto, cartilha ou manual. A construcdo do Trabalho
Final serd acompanhada por Supervisor Arquiteto e Urbanista Servidor Publico da Prefeitura de Sao Paulo.
12.1. Ficara estabelecido o pagamento mensal de Bolsas de Estudo aos candidatos classificados e habilitados no
presente edital, obedecidas as disposicdes da Portaria CAU/SP n. 212/2024.
12.2. Aliberacdo mensal das Bolsas ficara condicionada a verificacdo pelo CAU/SP da seguinte documentac3o:

12.2.1. Ateste de frequéncia assinado pelo Supervisor;

12.2.2. Certid3o de Registro e Quitacdo de Pessoa Fisica do CAU/SP.

12.2.3. Declaracdo Negativa de Antecedentes Eticos;

12.2.4. Relatdrio de atividades parcial Assinado pelo Supervisor e Atestado pela Comissdo de
Monitoramento, conforme previsto pela Portaria CAU/SP N. 212/2024

12.2.5. Apresentacdo dos itens acima indicados a Autoridade Competente do CAU/SP para ciéncia e

manifestacdo quanto a liberagao ou nao do valor.
12.3. Arecorréncia de irregularidades frente a documentacdo indicada no item 12.2, no periodo de a partir de
3 (trés) meses, incorrerd no desligamento do profissional participante.
12.4. Poderd o profissional recorrer, no prazo de até 5 (cinco) dias contados da manifestacdo do Gestor e da
Comissdo de Monitoramento do CAU/SP, com o levantamento e entrega de novos elementos para analise e nova
manifesta¢do da Autoridade Competente.
12.5. Se os elementos trazidos ndo trouxerem informagGes comprobatdrias para alteracdo da decisdo,
permanecera o profissional desligado do Programa, sem nova fase de recurso.
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13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Sera desclassificado e automaticamente excluido do processo seletivo o candidato que:

A) Prestar declaracGes ou apresentar documentos falsos em quaisquer das etapas da Selec¢do.

B) N3o apresentar toda a documentagdo requerida nos prazos e condi¢Oes estipuladas neste Edital no

durante o periodo de sele¢do ou na matricula.

C) N3o comparecer a entrevista na data, horario e condi¢Ges especificados.

D) Infringir as demais disposi¢cGes previstas neste Edital.
13.2. Ao se inscrever, os candidatos assumem conhecer e aceitar o conteldo deste Edital, o Acordo de
Cooperacdo e demais informativos vinculados ao Programa, disponiveis nos sitios oficiais eletrénicos.
13.3. Casos omissos e ndo previstos por este edital serdo resolvidos pela Comissdao de Selecdo e pela
Coordenacdo do Acordo de Cooperacdo Técnica, conforme suas respectivas competéncias indicadas no Convénio
006/2023.

13.4. Duvidas e Informagdes adicionais devem ser enviadas para o e-mail: edital.parceria@causp.gov.br

Sao Paulo, 26 de margo de 2024
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