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PROCESSOS JULGADOS POR ANO

Apuração de Conduta Ético-profissional

Ausência de Registro (PJ)

Ausência de Registro (PF)

Ausência de Responsável Técnico (PJ)

Ausência de RRT

Exercício Ilegal (PF)

Outros

100
123

186

1,3% 4,0%

8,4%

45,6%

23,7%

2,4%

14,6%



Conselho de 
Arquitetura 
e Urbanismo
de São Paulo.

• Celeridade nos julgamentos. 

• Reuniões em período integral em 2023.

•Aumento no número dos processos julgados.

• 50% de aumento na quantidade de processos 
julgados em 2023 em relação a 2021.

AÇÕES DE ROTINA - PROCESSO



MARCAS DA GESTÃO 21-23

MELHORIAS AOS 

PROFISSIONAIS E SOCIEDADE



Alcance do território com as 
ações orientativas.



TERRITÓRIO:

• Ações orientativas.

• Aproximação com

prefeituras.

COMUNICAÇÃO:

• Produção e divulgação de

conteúdos em rede.

VALORIZAÇÃO:

• Composição de custos de

serviços de arquitetura.

• Edital de fomento para

capacitação.

• Fórum com CEPs UF



As Ações no território-

Profissionais.

100% das regionais 

atendidas + sede

ARARAQUARA (1)
RIBEIRÃO PRETO (2)
FRANCA (1)
SÃO CARLOS (2)

SJRP (2)
VOTUPORANGA (1)
CATANDUVA (1)

P. PRUDENTE (2)
ASSIS (1)

MARÍLIA (1)
BAURU (2)

CAMPINAS (4)

SANTOS (2)
MONGAGUAGÁ(1)

PMSP(1)

MOGI DAS CRUZES (1)
SUZANO (2)SOROCABA (1)

SJC (2)

DIADEMA (1)/ SÃO CAETANO (1)
SANTO ANDRÉ (2)



As Ações no território-

Foco nos futuros 

profissionais.

50% das 

regionais 

atendidas + 

sede

TAUBATÉ (1)

CAMPINAS (5)
B. PAULISTA (1)
ITATIBA (1)

ARARAQUARA (1)
BEBEDOURO (1)
SÃO CARLOS (1)
BARRETOS (1)

BAURU (1)

P. PRUDENTE (1)

SÃO PAULO (2)



• Modelo de atestado para CAT-A.

• Manifestações 

• Notas Técnicas

• Manuais Orientativos (DOCENTE E 

DEFENSORIA)

• Melhorias na Resolução 91 (RRT)

• Criação da Comissão Temporária de Tecnologia



• Edital de Fomento “CAU Capacita”

• Projeto Cuidar-se.

• Aproximação com as prefeituras e ações junto aos 

servidores.

• Criação dos fóruns de coordenadores das CEPs UF;

• Estudo sobre a resolução 21 (atividades técnicas) 

para contribuições ao CAU/BR;



DESAFIOS PARA OS PRÓXIMOS ANOS

• Continuidade das notas técnicas orientativas;

• Ampliar a discussão sobre remuneração Profissional

e precificação;

• Finalizar o manual de gestão para pequenos

escritórios e profissionais autônomos;



• Ampliar ações de valorização profissional.

• Participação ativa nas alterações em resoluções

Relativas ao exercício profissional, em especial a

Resolução 21.

• Aprovar em plenária a instrução de serviços proposta

e construir um manual de procedimentos sobre

processos.



Obrigada!
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