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1. Membros  

Maria Teresa Diniz dos Santos Maziero - Coordenadora Titular 

Maria Teresa Cardoso Fedeli – Membra Suplente 

Marcia Helena Souza da Silva – Coordenadora Adjunta 

Denise Elaine Simões de Sá – Membra Suplente 

Ana Beatriz Goulart de Faria – Suplente no Exercício da Titularidade 

Ana Paula Preto Rodrigues Neves – Membra Titular 

Livia Louzada de Toledo Pugliese – Membra Suplente 

Arlete Maria Francisco – Membra Titular 

Tamires Noely Gomes de Oliveira – Membra Suplente 

Fernanda Menegari Querido – Membra Titular 

Larissa Francez Zarpelon – Membra Suplente 

José Luiz Lemos da Silva Netto – Membro Titular 

Marcio Macedo Porto – Membro Suplente 

Jose Roberto Geraldine Junior – Membro Titular 

Saide Kahtouni – Membra Suplente 

Luiz Antonio de Paula Nunes – Membro Titular 

Natália Costa Martins – Membra Suplente 

Renata Alves Sunega – Membra Titular 

Danielle Skubs – Membra Suplente 

 

 

2. Competências da CDP delineadas no atual Regimento Interno do CAU/SP 

Art. 99. Para cumprir a finalidade de contribuir para a valorização, o aperfeiçoamento e o 

desenvolvimento da profissão, promovendo a Arquitetura e Urbanismo junto à sociedade, competirá à 

Comissão de Desenvolvimento Profissional do CAU/SP, no âmbito de sua competência:  

I - propor, apreciar e deliberar sobre matérias de caráter legislativo, normativo ou contencioso em 

tramitação nos órgãos dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciário, relacionadas ao 

desenvolvimento profissional;  

II - propor a participação do CAU/SP em eventos, em forma de missão, no âmbito de sua competência, 

quando constantes em seus planos de ação;  



 

 

III - apreciar e deliberar sobre o rebatimento de ações e normativos internacionais, que tratem de 

questões de desenvolvimento profissional, em conjunto com as comissões competentes;  

IV - propor, apreciar e deliberar sobre diretrizes para implementação e difusão de ações visando à 

valorização profissional;  

V - propor, apreciar e deliberar sobre ações articuladas de desenvolvimento profissional entre os 

CAU/UF e o CAU/BR;  

VI - propor, apreciar e deliberar sobre ações conjuntas com o CEAU-CAU/SP, no sentido de promover 

a valorização profissional;  

VII - propor, apreciar e deliberar sobre ações de fiscalização como complemento e apoio às políticas de 

valorização profissional, juntamente à Comissão de Exercício Profissional do CAU/SP;  

VIII - apreciar e promover ações para o desenvolvimento e valorização profissional nas atividades de 

Assistência Técnica para Habitação de Interesse Social, em conjunto com a Comissão Especial de 

ATHIS; (Redação dada pela Deliberação Plenária DPOSP nº 0391-03/2021)  

IX - propor, apreciar e deliberar sobre divulgação e aprimoramento de atos normativos referentes à 

tabela indicativa de honorários de serviços de Arquitetura e Urbanismo; e (Alterado pela Deliberação 

Plenária DPOSP nº 0391-03/2021) 

 

3 – Panorama das principais atividades no triênio 2021-2023 

As atividades da CDP são voltadas notadamente para atribuição e valorização profissional, matérias 

legislativas em tramitação, propostas de ações correlatas à internacionalização da arquitetura e 

urbanismo e ações conjuntas com outras comissões relacionada à criação de manual orientativo de 

planejamento e gestão para profissionais autônomos e pequenos escritórios. 

 

4. CDP em Números 

Foram realizadas 34 reuniões ordinárias e 06 reuniões extraordinárias, produzindo 17 deliberações, 

além de reuniões técnicas para iniciar a discussão de temas específicos que posteriormente foram 

deliberados nas reuniões ordinárias ou extraordinárias. Os eventos promovidos ou que tiveram a 

participação da CDP-CAU/SP tiveram a efetividade de atingir aproximadamente 300 arquitetos e 

urbanistas. 

Deliberações CDP 2021-2023 

Súmulas CDP 2021-2023 

 

5. A CDP e o Planejamento Estratégico do CAU/SP 

Em consonância com o objetivo estratégico do CAU/SP 2022-2024 de promover o exercício ético e 

qualificado da profissão, a CDP empreendeu esforços neste sentido ao promover ações que visam à 

valorização do arquiteto no serviço público, articulação com a CEP-CAU/SP para produzir material 

relacionado à precificação dos serviços profissionais (conforme atribuições do arquiteto e urbanista), 

https://transparencia.causp.gov.br/deliberacoes-da-comissao-de-desenvolvimento-profissional-do-cau-sp-cdp-cau-sp/
https://transparencia.causp.gov.br/sumulas-da-comissao-de-desenvolvimento-profissional-do-cau-sp-cdp-cau-sp/


 

 

internacionalização da arquitetura e urbanismo e o incentivo ao aperfeiçoamento profissional por meio 

da tecnologia e inovação ao trabalhar em conjunto com a CT-TIC (Comissão Temporária de 

Tecnologias da Informação e Comunicação na Arquitetura e Urbanismo do CAU/SP). 

 

6. Participação em eventos 

6.1 – Seminário “Arquitetura e Urbanismo Públicos”: CAU no Território Paulista  

Qual é o papel de arquitetos e urbanistas servidores públicos? Quais são os desafios e oportunidades da 

atuação profissional junto a entes públicos? Como o CAU/SP pode aproximar-se de sua produção, 

trazendo visibilidade e valorização aos serviços essenciais prestados por estes profissionais? A partir 

destas questões, a Comissão de Desenvolvimento Profissional (CDP-CAU/SP) promoveu o “Seminário 

Arquitetura e Urbanismo Públicos: Território Paulista”, com foco na apresentação e debate de 

experiências voltadas à valorização profissional no setor público, à habitação social, à mobilidade e 

acessibilidade, e aos equipamentos de educação. O evento ocorreu no dia 23 e 24 de novembro de 2021, 

das 09h às 12h, de forma virtual no Canal do CAU/SP no Youtube. 

 

6.2 – Oficina Arquitetos servidores públicos 

Aconteceu no dia 21 e 22 de novembro de 2022, na sede do CAU/SP, a Oficina Arquitetos Servidores 

Públicos, momento em que houve compartilhamento de informações entre servidores-arquitetos de 

várias prefeituras e a área técnica do CAU/SP. Foi dado destaque a participação da Prefeitura de Suzano 

que conta com expertise comprovada na aplicação de plataformas de georeferenciamento como 

planejamento, monitoramento e fiscalização e a proposta de interfaces de interação com a finalidade do 

CAU/SP, considerando o protocolo de intenções assinado pela Prefeitura de Suzano.  

Outro dado relevante foi a participação de representantes do CDHU em que foi explanado a experiência 

de criação do sistema de mapeamento que auxiliou no plano municipal de habitação de São Paulo. Ficou 

estabelecido a continuidade de tratativas com a Prefeitura de Suzano, CDHU e outras prefeituras no 

objetivo de compartilhar informações e experiências. 

 

6.3 – Participação no Fórum Regional de Santo André 

Foi um evento para promover o debate de temas fundamentais para o exercício profissional de arquitetos 

e urbanistas em uma continuidade dos projetos “CAU Escuta” e “CAU/SP no Território Paulista”. 

A CDP participou desta atividade no dia 20 de maio de 2023 que teve como tema principal “A 

Tecnologia e os Desafios Éticos do Exercício Profissional”. A programação trouxe apresentações das 

Comissões: Comissão de Exercício Profissional (CEP-CAU/SP); Comissão de Ética e Disciplina 

(CED); e da Comissão Temporária de Tecnologias da Informação e Comunicação na Arquitetura e 

Urbanismo (CT-TIC), que também participaram de uma Roda de Conversa integrada. 

 

6.4 - Tecnologia e inovação no campo da Arquitetura e Urbanismo – desafios e oportunidades 



 

 

Nos dias 22 e 23/11, o CAU/SP promoveu o evento Tecnologia e inovação no campo da Arquitetura 

e Urbanismo – desafios e oportunidades  

Tratou-se de uma iniciativa com apoio da Comissão Temporária de Tecnologias da Informação e 

Comunicação (CT-TIC-CAU/SP), 

Em pauta, foi explanado o uso de softwares livres, a internacionalização de serviços de Arquitetura e o 

debate das possibilidades de inovação junto aos parques tecnológicos, através de frentes inovadoras e 

startups. Outro tema fundamental do evento são as “Cidades Inteligentes” e as oportunidades para os 

profissionais de Arquitetura e Urbanismo. 

Foram convidados para as mesas redondas especialistas nas áreas em debate, arquitetos e urbanistas 

imersos na temática da inovação e gestores públicos, que apresentaram soluções para os problemas das 

cidades brasileiras. 

O evento foi presencial e sediado no Parque de Inovação Tecnológica em São José dos Campos. 

 

7 – Outras ações de destaque 

A CDP-CAU/SP se orgulhar de informar que participou de todos os conselhos editoriais da Revista 

Móbile, além da criação de conteúdos publicados na referida revista. 

Outra contribuição de destaque da CDP, foi a participação nos colegiados referente ao Edital de 

fomento, TCC, Athis e Cau Educa. 

 

 

 

8 – Principais projetos  

8.1 – Internacionalização da arquitetura e urbanismo  

O plano de ação da CDP-CAU/SP para o ano de 2023 consta o projeto de internacionalização dos 

serviços de arquitetura e urbanismo.  

Foi discutido o lançamento por parte do CAU/BR do Portal sobre internacionalização de serviços de 

arquitetura e urbanismo. 

Foi discutida a necessidade de criar orientações voltadas aos escritórios de arquitetura e urbanismo 

notadamente quando se constatam as variedades de culturas dos clientes estrangeiros que contratam os 

serviços. 

Foi estabelecida a interlocução institucional com a Asbea-SP no âmbito do Projeto Built By Brazil e a 

necessidade de tratativas com a Asbea Nacional, CAU Brasil e Apex-Brasil, além do estudo para o 

viabilizar a participação do CAU/SP na Feira Internacional Mipim em conjunto com outras entidades. 

 

8.2 - Definição de manual orientativo de planejamento e gestão para arquitetos(as) autônomos(as) 

e pequenos escritórios de arquitetura e urbanismo 



 

 

Foram discutidas por diversas vezes a gestão de negócios em arquitetura e urbanismo que é considerada 

um desafio para o exercício profissional especialmente para os arquitetos autônomos e para os pequenos 

escritórios, além da necessidade que os arquitetos(as) e urbanistas terem um instrumento para a 

precificação das atividades que oferecem no seu escopo de trabalho. 

Foi explanada a tabela de honorários que estabelece parâmetros de remuneração dos trabalhos a serem 

desenvolvidos pelos arquitetos(as) e urbanistas, resultando no aperfeiçoamento desta ferramenta. 

Foi dado início o trabalho da CDP-CAU/SP em conjunto com a CEP-CAU/SP para conceber o manual 

orientativo de planejamento e gestão dos escritórios, além da precificação dos honorários dos serviços 

de arquitetura e urbanismo, o qual contou com a contribuição da Coordenação Técnica do CAU/SP e 

do Sebrae/SP na discussão desta matéria. 

 

8.3 – Arquitetura no serviço público 

Esta é uma pauta que foi objeto de três eventos promovidos pela CDP-CAU/SP para melhor 

compreender o modo de atuação dos profissionais que atuam em órgãos públicos. Foi solicitada o 

desenvolvimento de um diagnóstico sobre a forma de atuação do arquiteto no serviço público, 

identificando as atividades exercidas por este profissional. 

O relacionamento entre cargos de caráter técnico com os de caráter político e administrativo frente à 

legislação profissional, questões relacionadas ao exercício ilegal da profissão junto a órgãos públicos e 

os decorrentes prejuízos à sociedade, qualidade na produção do projeto legal e sua correlação com o 

ensino de Arquitetura e Urbanismo foram temas subjacentes desta matéria. 

 

8.4 – Tecnologia e Inovação na Arquitetura e Urbanismo 

É notória a evolução do processo tecnológico em todas as atividades e campos de atuação de arquitetos 

e urbanistas que acarreta o desenvolvimento tecnológico na Arquitetura e Urbanismo, promovendo uma 

transição de trabalhos individuais e autorais para trabalhos colaborativos e interdisciplinares. 

Em conjunto com a CT-TIC-CAU/SP, foram propostas diversas ações no âmbito das Tecnologias da 

Informação e Comunicação visando o aprofundamento do debate nesta temática, além de disseminar 

informações sobre a existência de tecnologias, inovação e comunicação em arquitetura e urbanismo de 

forma acessível e inclusiva. 

Diante disso, foi recomendada à nova composição da CDP que dê andamento ao desenvolvimento de 

estudo destas quatro pautas. 

 

A Coordenadora Adjunta da CDP deixa como mensagem a nova composição da CDP-CAU/SP o que 

segue abaixo: 

 

Análise e Influência Legislativa: Propor, analisar e decidir sobre questões legislativas, normativas ou 

litigiosas que afetem o desenvolvimento profissional nos âmbitos Executivo, Legislativo e Judiciário. 



 

 

  

Harmonização Regional: Avaliar e decidir sobre a aplicação de ações e regulamentos regionais 

relacionados ao progresso profissional, em colaboração com comissões competentes. 

  

Diretrizes e Valorização Profissional: Desenvolver e propor diretrizes para implementar e difundir 

ações que promovam o valor e reconhecimento da profissão. 

  

Cooperação Interinstitucional: Propor, analisar e decidir sobre ações coordenadas entre o CAU/SP, 

os CAU/UF e o CAU/BR para promover o desenvolvimento profissional. 

  

Colaboração com Entidades Relacionadas: Propor, avaliar e decidir sobre iniciativas conjuntas com 

o CEAU-CAU/SP para fortalecer a valorização profissional. 

  

Fiscalização e Apoio: Propor, avaliar e decidir sobre ações de fiscalização que complementem e 

apoiem as políticas de valorização profissional, em conjunto com as comissões competentes do 

CAU/SP. 

  

Divulgação e Aprimoramento Normativo: Propor, avaliar e decidir sobre a divulgação e melhoria 

dos regulamentos relacionados à tabela indicativa de honorários de serviços de Arquitetura e Urbanismo 

no Estado de São Paulo. 

  

Acompanhamento Estratégico: Acompanhar o progresso dos projetos estratégicos do CAU 

relacionados às suas atividades específicas. 

  

Essas responsabilidades são direcionadas para elevar o status, a eficácia e o desenvolvimento contínuo 

da profissão dentro do contexto do CAU/SP. 
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