SERVICO PUBLICO FEDERAL
Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Sao Paulo

PORTARIA PRESIDENCIAL CAU/SP N° 595, 27 DE NOVEMBRO DE 2023

Designa a profissional Assistente Técnico — Aplicacdo:
Administrativo do CAU/SP, PRISCILA VAZ DA SILVA,
para exercer temporariamente, durante o periodo de férias da
titular, o cargo de Supervisora de Area — Aplicagio:
Desenvolvimento Humano e Organizacional do CAU/SP, e d&
outras providéncias.

A Presidente do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Sdo Paulo (CAU/SP), no exercicio das
atribuicdes que Ihe conferem o art. 35, incisos 111, da Lei n° 12.378, de 31 de dezembro de 2010 e com
fundamento nas disposicdes contidas no Art. 182, do Regimento Interno do CAU/SP, e

Considerando o disposto nos artigos 5° e 450, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, que dispdem,
respectivamente, “A todo trabalho de igual valor correspondera salario igual, sem distingdo de sexo” e
“Ao empregado chamado a ocupar, em comissdo, interinamente, ou em Substituicdo eventual ou
tempordria, cargo diverso do que exercer na empresa, serdo garantidas a contagem do tempo naquele
servigo, bem como volta ao cargo anterior”;

Considerando a Deliberagdo Plenaria DPOSP n° 0264-07/2019, de 30 de maio de 2019, que aprovou a
reestruturacéo organizacional do CAU/SP, com a criagdo de areas, vagas e cargos de provimento efetivo
e em comissdo, a extingdo de vagas e cargos de provimento em comissdo, a equiparacdo de empregos
de Livre Provimento e Demissdo aos cargos de provimento em comissdo do grupo Direcdo e
Assessoramento Superior (DAS), da Administracdo Publica Federal, e estabeleceu outras providéncias;

Considerando a Portaria Normativa CAU/SP n° 206/2023, que institui o Sistema de Gestdo de Pessoas-
SGP, que abrange o Plano de Cargos e Salérios (PCS), aprovado pela Deliberagdo Plenaria DPOSP n°
0607-03/2023, no ambito do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Sdo Paulo — CAU/SP e déa outras
providéncias; e,

Considerando a solicitacdo de substituicdo de férias conforme SEI n°® 0112830, constantes dos autos do
Processo SEI n.° 00179.004978/2023-11.

RESOLVE:

Art. 1° Designar, para exercer temporariamente o cargo de Supervisora de Area — Aplicacio:
Desenvolvimento Humano e Organizacional do CAU/SP, durante férias da titular, no periodo de 11 a
30 de dezembro de 2023, a empregada publica ocupante do cargo de Assistente Técnica — Aplicacéo:
Administrativo do CAU/SP, PRISCILA VAZ DA SILVA, matricula 306.

Art. 2° Atribuir a profissional designada, no periodo de substituicdo de que trata o art. 1° antecedente,
na forma da lei, a diferenca salarial entre o cargo atualmente ocupado e 0 cargo que assumira
temporariamente, conforme tabela salarial aprovada na Deliberacdo Plenaria DPOSP n.° 0264-07/2019.

Art. 3° Durante o periodo de substituicdo de que trata o art. 1°, a empregada substituta exercera as
funcBes inerentes ao cargo de Assistente Técnica — Aplicacdo: Administrativo do CAU/SP
cumulativamente com as fungdes de Supervisora de Area — Aplicacio: Desenvolvimento Humano e
Organizacional do CAU/SP, conforme Anexo | da presente Portaria.

Aurt. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se automaticamente ao término
do prazo de substituicdo de que trata o art. 1°.
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Sédo Paulo, 27 de novembro de 2023.

Catherine Otondo
Presidente do CAU/SP

ANEXO |
PORTARIA PRESIDENCIAL CAU/SP N° 595, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023

ATRIBUIGOES DO CARGO DE SUPERVISORA DE AREA — APLICAGAO:
DESENVOLVIMENTO HUMANO E ORGANIZACIONAL

e Supervisionar o planejamento e acompanhamento do Plano de Desenvolvimento Individual de
todos os niveis do CAU/SP;

e QOrientar e acompanhar a organizacao e disciplina na area visando seu bom desempenho e
contribuicdo para os resultados, alimentando as informag¢Ges necessarias, para um bom
funcionamento da area como um todo;

e Participar com os gestores de area, no processo de movimentacdo de pessoal (selecdo,
transferéncias, promog¢des e demais acOes pertinentes a gestdo de pessoas) conforme
necessario;

e Supervisionar e/ou realizar a prospeccdo e contratagdo de treinamentos e participacdo na
implantacdo de projetos da area.;

e Supervisionar os programas desenvolvimento e capacitagdo;

e Monitoramento dos Programas de Saude, Medicina e Seguranga do Trabalho;

e Viabilizar o processo seletivo de vagas de livre provimento, assegurando a aderéncia do perfil
do candidato ao perfil da funcao;

e Promover as avaliagdes de reagao e de eficacia dos eventos de capacitagdo, registrando os
resultados em sistema, de modo a assegurar histérico dos eventos e evolugdo profissional;

e Planejar e monitorar a aplicagdo da Pesquisa de Clima, analise dos resultados, divulgacdo aos
empregados e acompanhamento do plano de a¢do;

e Responder pelo processo de avaliagdo de desempenho, planejando a execucdo dos ciclos de
desempenho e monitorando-os;

e Avaliacdo e promog¢do de medidas de melhoria do clima organizacional, conflitos, atritos e
liderangas ineficientes;

e Preparar e emitir estatisticas, quadros demonstrativos e indicadores sobre o desempenho da
area, para apreciagao e controle do superior;

e Eventualmente preparar textos e IT's (Instru¢cdes de Trabalho) para compor a politica de
Gestdo de Pessoas da instituicdo abrangendo os varios subsistemas da area;

e Organizar grupos de estudos e elaboracdo de projetos especificos na drea de Gestdo de
Pessoas conforme necessidades, visando a atragao, retengao e motivagdo, como pesquisas de
clima organizacional;

e Desenvolver e acompanhar mecanismos que assegurem critérios de evolucdo salarial e
carreira, em conformidade com as politicas de Gestdo de Pessoas, promovendo a
transparéncia e imparcialidade nas agdes;

e Desenvolver e implantar as politicas, praticas e procedimentos de Desenvolvimento Humano
Organizacional;
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Conferéncia dos processos de Administra¢cdo de Pessoal, Folha de Pagamento e Beneficios ,
realizando os apontamentos necessarios.

e Realizar integracdo de novos colaboradores, apresentando, normas, atividades, sistemas e
procedimentos;

e Executar outras atividades compativeis com as atribuicdes e competéncias da area de lotacéo,

conforme determinagdo do gestor.
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