
 
 
 

 

SÚMULA DA 18ª REUNIÃO ORDINÁRIA CTED-CAU/SP 
 

DATA  08/12/2022 HORÁRIO  9h às 13h 

LOCAL Sede do CAU/SP e MS Teams 

 

Membros presentes 

 Leda Rosa van Bodegraven Coordenadora 

PARTICIPANTES 
 

Amanda Rosin de Oliveira Coord. Adjunta 

Fernanda Menegari Querido Membro 

José Marcelo Guedes Membro 

Melyssa Maila de Lima Santos Suplente 

Paula Rodrigues de Andrade Membro 

Renata Fragoso Coradin Membro 

 Terezinha de Oliveira Gonzaga Membro 

 

ASSESSORIA Victória Cristina Pedroneiro Machado Assistente 

 

Ausências justificadas 

Conselheiros (as) Fernanda de Macedo Haddad - Membro 

 

Ausências 

Conselheiros (as) Juliana Souza Santos – Membro 

 

Leitura e encaminhamento da súmula da 17ª Reunião Ordinária 

Encaminhamento Súmula aprovada. Encaminhar para publicação. 

  

COMUNICAÇÃO 

Responsável Cons. Leda Rosa van Bodegraven 

Comunicado 

1. A coordenadora informou sobre seu pedido de licença, por cerca 

de três meses e do seu pedido de afastamento como 

coordenadora adjunta da COA-CAU/SP. Foi citada a conclusão 

dos trabalhos da CTED previstos para serem executados no 

período de prorrogação até dezembro de 2022 e solicitado que 

eventuais atividades que surgirem referentes à Equidade e 

Diversidade sejam realizadas pelos membros atuais da comissão, 

pois poderão ter ações específicas, sendo que esta Comissão se 

encerra no presente mês.  

2. Também, comentou sobre contato da ABAESP – Associação de 

Bancários Aposentados do Estado de São Paulo, visando 

parceria com o CAU/SP. O contato se deu através da 

coordenadora de Convênios, Paula Corrente, que agendou uma 

reunião para se entender quais as possíveis ações que a 

ABAESP propõe para serem realizadas em conjunto com o 

CAUSP. 

  

Responsável 
Cons. Leda Rosa van Bodegraven, Cons, Fernanda Menegari Querido, 

Cons. Paula Rodrigues de Andrade, Cons. Amanda Rosin de Oliveira, 



 
 
 

 

Cons. Melyssa Maila de Lima Santos, Cons. José Marcelo Guedes, 

Cons. Renata Fragoso Coradin 

Comunicado 

1. Os membros presentes na sede tiveram espaço para falas de 

retomada e agradecimento sobre o período de vigência da 

comissão, com posicionamentos e colocações. 

  

Responsável Cons. Renata Fragoso Coradin 

Comunicado 

1. A conselheira compartilhou com os demais sobre sua 

participação em programa de rádio da cidade de San Salvador 

de Jujuy, na Argentina, para falar sobre o tema “Cidades 

Invisíveis”, e de como sua fala sobre a criação de chapa de 

mulheres para concorrer à gestão atual do CAU/SP influenciou 

na mobilização de um grupo de arquitetas e arquitetos locais, 

com maioria mulheres, a se organizarem para compor o 

conselho diretor do Colegio de Professionales de la 

Arquitectura de Jujuy. O grupo já se encontra na ativa. 

  

Responsável Cons. Amanda Rosin 

Comunicado 

1. Amanda cita o recente corte nas bolsas pagas pela CAPES, onde 

não há previsão de retorno dos pagamentos, e leva à comissão a 

proposta da USP de mobilizar pessoas para além do ambiente 

acadêmico sobre a situação. Renata, por sua vez, sugere 

posicionamento oficial do Conselho. 
 

 

ORDEM DO DIA 

 

1 Relatório Conclusivo da CTED 

Fonte CTED-CAU/SP 

Relator Cons. Leda Rosa van Bodegraven 

Encaminhamento 

1. O Relatório Conclusivo já finalizado foi apresentado em reunião, 

sendo aprovado por todos os membros.  

2. O documento será encaminhado. 

 

2 
Sugestão de Ações em 2023 para valorização da Equidade e 

Diversidade no CAUSP 

Fonte CTED-CAU/SP 

Relator Cons. Leda Rosa van Bodegraven 

Encaminhamento 

1. Como ações de continuidade da abordagem do tema, pensam-se: 

 Vídeo de encerramento/apresentação da nova fase da 

Comissão de Equidade e Diversidade, para ser lançado em 

janeiro de 2023 – a conselheira Paula Andrade, também 

presente na CCom-CAU/SP, cuidará do projeto; 

 Transformação em Comissão Permanente (Ordinária ou 

Especial); criação da CREDI-CAU/SP – para isto, propõe-

se preparação de fala e texto para reunião Plenária de 

fevereiro; 



 
 
 

 

 Parceria com a ABAESP – Associação dos Banqueiros 

Aposentados do Estado de São Paulo; 

 Ação para Dia da Mulher em 8 de março – como 

introdução do evento, sugere-se sintetização das atividades 

da CTED-CAU/SP nos 18 meses de vigência; 

 Publicações nas redes do Conselho em datas específicas, 

como as definidas no Memorando CTED010.2022, 

direcionado à CCom-CAU/SP – propõe-se reunião com 

respectiva comissão para planejamento das ações. 

 Eventos diversos em demais datas, conforme demanda. 

 

Considerando o estabelecido no Regimento Interno do CAU/SP, art. 112, § 5° "As reuniões das 

comissões ordinárias e das especiais poderão ser realizadas de maneira híbrida" e inciso IV "As 

deliberações resultantes dessas reuniões serão válidas mediante o uso de certificação digital 

pelo conselheiro que dela participe, observadas as chaves e autoridades certificadoras, podendo 

ser substituída pela assinatura digital do funcionário responsável pela assessoria da reunião" 

(Incluído pela Deliberação Plenária DPOSP nº 0404-07/2021); atesto a veracidade e a 

autenticidade das informações prestadas. 

 

 

 

 

 

 

 

Victória Machado 

Assistente – Secretaria Geral de Órgãos Colegiados 

 

  

 


