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SÚMULA DA 15ª REUNIÃO ORDINÁRIA DA COMISSÃO TEMPORÁRIA DE EQUIDADE E DIVERSIDADE 
DO CAU/SP – CTED-CAU/SP 

 

DATA 15/09/2022 HORÁRIO 09h às 13h 

LOCAL Sede do CAU/SP e Microsoft Teams 

 

Membros presentes 

PARTICIPANTES 
 

Leda M. L. Ferraz Rosa van Bodegraven Coordenadora (sede) 

Amanda Rosin de Oliveira Coordenadora adjunta (sede) 

Paula Rodrigues de Andrade Membro (sede) 

Fernanda de Macedo Haddad Membro (virtual) 

Fernanda Menegari Querido  Membro (sede) 

Renata Fragoso Coradin Membro (sede) 

Terezinha de Oliveira Gonzaga Membro (virtual) 

 

ASSESSORIA Litsuko Yoshida Analista 

 

CONVIDADOS  Andreia de Almeida Ortolani Coordenadora adjunta CRI-CAU/SP 

 

Ausências  

Conselheiros (as) Jose Marcelo Guedes – membro – não convocado 
Juliana Souza Santos – membro 

 

Leitura e aprovação da súmula da 14ª reunião ordinária  

 Encaminhamento 1. Súmula aprovada. Encaminhar para publicação. 

 

Comunicação 

 

Responsável Coordenadora adjunta CRI-CAU/SP Andreia de Almeida Ortolani 

Comunicado 

1. Agradecimento pelo convite e se dispôs a contribuir, principalmente com 
a questão racial. 

2. Recebeu convite da presidente para representar o CAU/SP em Brasília 
para receber um prêmio, por indicação de um deputado que é de Bauru. 

 

Responsável Coordenadora da CTED-CAU/SP Leda M. L. Ferraz Rosa van Bodegraven 

Comunicado 

1. Há uma pauta pendente solicitada pela conselheira Daniela Sarmento, de 
contribuição na montagem do guia de cidades inclusivas. 

2. Está em andamento as tratativas sobre o acordo com o Ministério Público 
de Bauru, tendo sido montado um grupo, com convite às conselheiras 
Andreia e Kelly. Atualmente está na fase de elaboração do plano de 
trabalho. 

3. Relato da necessidade de tramitação via site do CAU/SP para viabilizar 
apoios institucionais. Após orientação, o apoio ao evento no Instituto 
Tebas, em discussão nesta comissão há cerca de um mês, foi aprovado e 
já está divulgado no site do conselho. 

4. Relato das tratativas para viabilizar a exibição de um documentário do 
cineasta Montaner sobre a Lina Bo Bardi, considerando que haverá um 
evento no Mackenzie com a participação dele, previsto para 13 e 
14/outubro. 
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Responsável Conselheira Renata Fragoso Coradin 

 Comunicado 

1. Relato da tramitação sobre a demanda de adesão do CAU/SP à Agenda 
227, que se trata de uma iniciativa de várias instituições para desenvolver 
um documento a ser apresentado aos governantes, após as eleições, com 
várias pautas ligadas aos direitos humanos, solicitando que seja prioridade 
em seus mandatos. O CAU/SP foi convidado a participar de um dos grupos 
de trabalho, do qual a presidente participou das primeiras reuniões e 
posteriormente foi direcionado à CTED, passando esta conselheira a 
acompanhar as discussões. Foi solicitado que o CAU/SP aderisse 
formalmente ao documento, para constar nas publicações, ao que foi 
encaminhado à presidência. Houve manifestação jurídica contrária à 
adesão, sob justificativa de que o tema não é de competência do 
conselho. A coordenação da CTED elaborou um documento justificando a 
aderência do debate à profissão e ao conselho, para encaminhamento ao 
CD e ao plenário. 

2. Complementação ao relato sobre o evento do Montaner, que inclui uma 
palestra e lançamento de dois livros no dia 13 e no dia 14 seria a exibição 
do documentário seguido de uma roda de conversa. Sugeriu a organização 
de um cadastro prévio para facilitar a entrada no local do evento, que será 
aberto e gratuito. Há necessidade ainda de alinhar a participação do 
conselho no evento – presidente, representante da CTED e da CATHIS. 

 

Responsável Conselheira Amanda Rosin de Oliveira 

Comunicado 

1. Saíram os certificados da premiação de equidade e diversidade, e propôs 
que sejam distribuídos entre os membros da CTED para a entrega. 

2. Participou da reunião sobre o plano de carreira do CAU/SP e destacou a 
proposta de avaliação de alocação de funcionários de acordo com o 
feedback do gestor direto, com valores estabelecidos e treinamento do 
avaliador. Foi apontada ainda questões de aposentadoria, de resolução de 
problemas em caso de regressão de desempenho, progressão por títulos 
de acordo com a área de atuação. Não foi tocado no ponto de raça 
diretamente ainda, mas poderá ser debatido nas próximas etapas, 
incluindo acessibilidade. 

 

Responsável Conselheira Paula Rodrigues de Andrade 

Comunicado 

1. O tema da revista Móbile nº 25 será cotidiano e estão em andamento as 
tratativas para uma chamada aberta. Há intenção de convidar para o 
conselho editorial da edição, representantes de todas as comissões, não 
sendo obrigatório. O tema abre um grande leque de possibilidades e a 
comissão está aberta para receber contribuições. 

 

ORDEM DO DIA 

 

1 CAU no Território – São José dos Campos 

Fonte CTED-CAU/SP 

Relator Conselheiro Jose Marcelo Guedes 

Encaminhamento 1. Item retirado de pauta. 
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2 CAU no Território – São José do Rio Preto 

Fonte CTED-CAU/SP 

Relator Arq. Terezinha Gonzaga 

Encaminhamento 
1. A participação no evento fortaleceu a comissão como integrante do CAU e 

ampliou o contato com a sociedade, principalmente com os colegas 
arquitetos. 

 

3 CAU no Território – Ribeirão Preto 

Fonte CTED-CAU/SP 

Relator Conselheira Leda Rosa van Bodegraven 

Encaminhamento 

1. Relato da participação no evento. 
2. A conselheira Fernanda M. Querido solicitou o registro de ocorrência por 

parte de representante do CEAU, que fotografou a lista de presença do 
evento. 

 

4 Ações Integradas com a COA e CED 

Fonte CTED-CAU/SP 

Relator Conselheira Leda Rosa van Bodegraven 

Encaminhamento 
1. As ações integradas com as comissões serão sistematizadas e enviadas 

por memorando. Sugestão de realização de reuniões técnicas com 
representantes da COA e CED. 

 

5 Compilação e Textos do Diversificau e Datas Comemorativas 

Fonte CTED-CAU/SP 

Relator Conselheiras Leda Rosa van Bodegraven e Amanda Rosin 

Encaminhamento 
1. Análise da planilha de respostas ao questionário elaborado pela CTED. 
2. Proposta de elaboração de e-book com os dados obtidos até o final de 

outubro, para devidos trâmites e lançamento em dezembro. 

 

6 Continuidades dos Trabalhos a partir da Carta de Equidade e Diversidade 

Fonte CTED-CAU/SP 

Relator Conselheira Leda Rosa van Bodegraven 

Encaminhamento 

1. Finalização da análise preliminar da planilha de ações propostas a partir 
da carta de equidade e diversidade. 

2. A partir da análise, será elaborada uma carta de recomendações e demais 
encaminhamentos em conjunto com comissões e setores envolvidos. 

 

7 Novos contatos com OAB, FIESP, USP e outras instituições 

Fonte CTED-CAU/SP 

Relator Conselheira Leda Rosa van Bodegraven 

Encaminhamento 
1. Relato de novos contatos com instituições que possuem colegiados de 

temas aderentes a esta comissão. 

 
 
 

Litsuko Yoshida 
Analista - SGO 
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