
 
 
 

 

SÚMULA DA 14ª REUNIÃO ORDINÁRIA DA COMISSÃO TEMPORÁRIA DE EQUIDADE E DIVERSIDADE 
DO CAU/SP (CTED-CAU/SP) 

 

Data  18/08/2022 Horário  9h às 13h 

Local Sede do CAU/SP e MS Teams 

 

Membros presentes 

 Leda Rosa van Bodegraven Coordenadora 

 
Participantes 
 

Amanda Rosin de Oliveira Coordenadora adjunta 

Paula Rodrigues de Andrade Suplente no exercício da titularidade 

Fernanda de Macedo Haddad Membro 

Renata Fragoso Coradin Membro 

 Fernanda Menegari Querido Membro 

 

Assessoria Brandon Rodrigues Silva Gonzalez Assistente 

 

Ausências justificadas 

Conselheiros (as) Juliana Souza Santos, José Marcelo Guedes 

Assistente Victoria Cristina Pedroneiro Machado  

 

Ausências 

Especialista Terezinha de Oliveira Gonzaga 

 
 

Leitura e encaminhamento da súmula da 13ª Reunião Ordinária 

Encaminhamento Súmula aprovada. Segue para publicação no Portal da transparência. 

  

COMUNICAÇÃO 

 

Responsável Coordenadora Leda Rosa van Bodegraven e Cons. Fernanda Haddad 

Comunicado 

1. A coordenadora ressalta a necessidade de se retomar os trabalhos relativos 
ao projeto do guia Cidades Inclusivas, oriundo do CAU/BR, que necessita 
informação advinda do CAU/BR. 

2. Neste mês ocorreu reunião do CAU/BR para definição de certos pontos 
referentes as suas eleições. Não foi possível a participação da coord. Leda e 
da cons. Amanda por motivos profissionais, na reunião final. A 
coordenadora da CTED se dispôs a buscar informações sobre o que foi 
discutido na reunião. 

3. Chegou do setor Financeiro a solicitação para realizar a programação do 
ano de 2023. Foram mantidos cinco projetos, sendo eles a finalização e 
divulgação do E-book (Diversificau), o seminário do dia internacional da 
mulher de 2023, o acordo com o Ministério Público de Bauru, o 
acompanhamento do plano de carreira dos funcionários e valorização 
profissional e a Carta/Diretriz com recomendações sobre questões de 
gênero, raça, etnia e geracionais para o CAU/SP.  

4. Após reunião entre a COA e as conselheiras Leda e Amanda, estabeleceu-
se que a CTED ficaria responsável por elaborar recomendações, sob forma 
de memorando, versando a respeito de orientações na contratação de 



 
 
 

 

colaboradores para o CAU/SP e a observância de questões de gênero, etnia 
e outros. Finalizada a versão inicial do documento, o memorando foi 
apresentado aos membros da CTED pela coordenadora Leda. Ao longo da 
leitura, as conselheiras incorporaram alterações e adições ao texto. 

 

Responsável Cons. Fernanda de Macedo Haddad  

Comunicado 
1. A ABEA protocolou diretrizes curriculares sem o parecer ou manifestação 

prévia do CAU/SP, após longo período sem dar andamento ao assunto. 
 

 

Responsável Cons. Renata Fragoso Coradin 

Comunicado 

1. A cons. Renata Coradin está buscando articular evento com o Montaner 
entre a faculdade Mackenzie e o CAU/SP (CATHIS e CTED). Estão previstos 
dois eventos inicialmente, quais sejam, uma palestra e lançamento de dois 
livros, e um evento sobre uma versão de documentário sobre Lina Bo Bardi. 

 

ORDEM DO DIA 

 

1 Cau no Território – São José dos Campos 

Fonte CTED – CAU/SP 

Relator Cons. José Marcelo Guedes 

Encaminhamento 1. Andamento do assunto postergado em razão da ausência de seu relator. 

 

2 AEAARP – Ribeirão Preto 

Fonte CTED-CAU/SP 

Relator Cons. Amanda Rosin 

Encaminhamento 

1. A cons. Amanda inicia falando sobre o evento “O assédio nada constrói”, 
que buscou tratar sobre o assédio sexual e moral nas relações de 
subordinação hierárquica e nas relações horizontais e verticais no âmbito 
profissional. A AEAARP se mostrou aberta para a recepção de novos 
eventos do Conselho. 

 

3 Representantes da CTED para avaliação dos Editais de Athis e de Fomento 

Fonte CTED-CAU/SP 

Relator Cons. Leda Rosa van Bodegraven 

Encaminhamento 1. Já foram definidos e enviados os nomes dos representantes. 

 

4 Acordo com Ministério Público de Bauru 

Fonte CTED-CAU/SP 

Relator Cons. Leda Rosa van Bodegraven 

Encaminhamento 
1. A coordenadora relata ter havido reunião e posterior envio da minuta de 

fomento, material sobre o qual a CTED aguarda retorno por parte do 
Ministério Público. 

 

5 Diversificau 

Fonte CTED-CAU/SP 

Relator Cons. Leda Rosa van Bodegraven e cons. Sandra Rufino 



 
 
 

 

Encaminhamento 

1. É comunicado pela relatora Leda que houve reunião com a cons. Sandra, 
que realizou uma compilação de dados considerando os itens 
estabelecidos. Foram obtidas aproximadamente duzentas e doze 
respostas válidas. Com as informações reunidas, a cons. Sandra está 
estruturando diversos trechos relativos a cada item. A cons. Leda exibe 
o arquivo em formato planilha dispondo informações obtidas. 

 

6 Continuidades dos Trabalhos a partir da Carta de Equidade e Diversidade 

Fonte CTED-CAU/SP 

Relator Cons. Leda Rosa van Bodegraven 

Encaminhamento 

1. A cons. compartilha a planilha aos demais membros da Comissão. O 
documento exibe a descrição das ações propostas na carta, as ações a 
serem tomadas no CAU e outros dados.  

2. As conselheiras realizam alterações e adições na redação de 
determinadas ações. 

 

7 Novos contatos com OAB, FIESP, USP e outras instituições 

Fonte CTED-CAU/SP 

Relator Cons. Leda Rosa van Bodegraven 

Encaminhamento 1. Prorrogada a discussão.  

 

8 Próximas Postagens nas Redes do CAU 

Fonte CTED-CAU/SP 

Relator Cons. Leda Rosa van Bodegraven e Cons. Amanda Rosin 

Encaminhamento 
1.  Prorrogada a discussão. Surgiu a ideia de serem disponibilizados 

trechos do texto do Diversificau nas datas comemorativas, pertinentes a 
cada temática do dia. 

 
 

 
Litsuko Yoshida 

Analista – Secretaria Geral dos Órgãos Colegiados 
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