SERVICO PUBLICO FEDERAL
Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Sao Paulo

CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE SAO PAULO

EDITAL DE SELES:AO DE PESSOAL N° 001/2022
CONTRATACAO DE JOVEM APRENDIZ

(CLT, Titulo I, Capitulo IV, c/c a da Lei 10.097/2000 e Decreto 9.579/2018)

O CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE SAO PAULO - CAU/SP, autarquia federal
de fiscalizacdo profissional, sediado a Rua Quinze de Novembro, 194 — Centro — S&o Paulo/SP, CEP
01331-001, por meio da Coordenacdo de Gestdo de Pessoas, tendo em vista o atendimento da Lei N°
10.097/2000 e suas alteragdes (Lei de Aprendizagem) e o Art. 429 da CLT, torna publico que realizara
processo Seletivo Simplificado destinado a contratacdo de Jovem Aprendiz para o preenchimento das
vagas, para sua sede no endereco supracitado, de acordo com as normas e regras estabelecidas neste
Edital.

1. DASELECAO

1.1. O Processo de Sele¢do Simplificada do Jovem Aprendiz sera de responsabilidade do Conselho de
Arquitetura e Urbanismo de Sdo Paulo — CAU/SP a ser realizado pela Geréncia Administrativa e
suas Coordenacoes.

1.2. Os jovens selecionados neste processo seréo lotados na Sede do CAU/SP, atualmente localizada
na Rua Quinze de Novembro, 194 — Centro — S&o Paulo/SP, CEP 01331-001.

2. DAS VAGAS A SEREM SELECIONADAS NO PROGRAMA

2.1. O Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Sdo Paulo (CAU/SP), selecionara Jovens entre 14 e
22 anos para as vagas de Aprendiz, no total de 06 (seis) vagas, e cadastro reserva, para 0 CURSO
APRENDIZAGEM PROFISSIONAL EM COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO.

2.1.1. Dentre as 6 (seis vagas), conforme programacdo do curso oferecido pelo Senac, serdo
selecionados 3 (trés) candidatos que desenvolverdo atividades de aprendizado
compreendendo as ocupacdes abaixo, conforme Plano de Atividades:

a) Assistente Administrativo;
b) Assistente de Logistica;
c) Estoquista.

2.1.2. Dentre as 6 (seis vagas), conforme programacao do curso oferecido pelo Senac, serdo
selecionados 3 (trés) candidatos que desenvolverdo atividades de aprendizado
compreendendo as ocupacdes abaixo, conforme Plano de Atividades:

a) Assistente Administrativo;
b) Assistente de Pessoal.

2.1.3. O numero de vagas podera ser alterado a qualquer momento, a depender da demanda de
contratacdo do CAU/SP e atendimento aos limites legais.

3. DA REMUNERACAO E BENEFICIOS

3.1.1. O Saléario ofertado sera correspondente ao valor base de R$ 782,74 (setecentos e oitenta e
dois reais e setenta e quatro centavos).

3.1.2. Serdo fornecidos vale refeicdo no valor diério de R$ 41,33 (quarenta e um reais e trinta e
trés centavos) e vale alimentacdo com valor mensal de R$ 413,33 (quatrocentos e treze
reais e trinta e trés centavos).
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3.1.3. O aprendiz terd direito a Assisténcia Médica na modalidade de enfermaria, conforme plano
de salde vigente.

3.1.4. Seré fornecido vale-transporte nos moldes da Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985.

4. DAS ATIVIDADES

4.1. Conforme o disposto nos itens 2.1.1 e 2.1.2, 0s estudantes desse grupo aprenderdo as seguintes

atividades:

4.1.1. Assistente Administrativo - CBO: 4110-10

a)
b)
c)

d)

e)
f)

9)
h)
i)
)
K)

Receber e dar andamento as solicitacdes recebidas dos diversos setores do CAU/SP.
Elaborar relatérios qualitativos e quantitativos para subsidiar as a¢coes do CAU/SP.
Auxiliar na atualizagdo de diferentes documentos administrativos, conforme
demanda.

Operar recursos de tecnologia da informagdo e comunicagéo, conforme normas do
CAU/SP.

Auxiliar a estruturagéo e operacionalizacdo de projetos no CAU/SP.

Coletar, tabular, organizar e consolidar dados, informacdes externas e internas, em
conformidade com as demandas propostas.

Pesquisar e coletar informagdes em diferentes fontes.

Ler, interpretar e redigir diferentes tipologias textuais.

Registrar, consultar e atualizar dados utilizando sistema e ferramentas tecnoldgicas
disponiveis.

Elaborar, organizar e controlar diferentes documentos, conforme procedimentos do
CAU/SP.

Receber, protocolar, classificar, distribuir e arquivar documentos conforme
procedimento do CAU/SP.

Preencher formul&rios e/ou cadastros.

Elaborar e conferir planilhas de calculos.

Colher assinaturas e ajustar contratos, conforme orientagdes.

Localizar e acompanhar processos administrativos.

Verificar solicitacOes e prazos estabelecidos.

Acompanhar notificagcGes de ndo conformidades nos processos administrativos.
Controlar e requisitar materiais de trabalho.

Realizar cotacdo de pregos e efetivagdo de pedidos, mediante solicitag&o.

Auxiliar na organizacao de eventos internos e externos.

Auxiliar em procedimentos de gestéo.

4.1.2. Assistente de Logistica — CBO: 4141-40

a)
b)
c)
d)
€)

f)

9)
h)

Atender fornecedores e clientes internos, dando e recebendo informagdes sobre
Servicos.

Auxiliar no planejamento e controle da programacdo da manutencéo dos meios de
transporte e equipamentos.

Preencher guias de recolhimento e solicitagdes.

Auxiliar no recebimento de notas fiscais, conferindo as especifica¢des descritas.
Auxiliar no controle de utilizacdo de veiculos, despesas com abastecimento e
manutencao, através de conferéncia de formularios e preenchimento de planilhas.
Preencher, receber, controlar e destinar documentos fisicos e digitais dos processos
de recebimento, armazenagem e distribuicdo, conforme fluxo de processos
estabelecido pelo CAU/SP.

Realizar expedicdo de materiais e produtos, examinando-os e auxiliando no processo
de logistica.

Auxiliar no planejamento do transporte de cargas em geral conforme normas de
seguranca, legislacao pertinente e necessidades do CAU/SP.
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Reconhecer caracteristicas dos diferentes modais de transporte.

Rastrear lotes de produtos e conferir prazos de entrega de produtos.

Orientar aos fornecedores/entregadores sobre a localizacdo da Sede, permissao e
horérios para circulacdo de veiculos.

Devolver itens em desacordo.

Ler, interpretar e redigir diferentes tipologias textuais.

Receber, protocolar, classificar, encaminhar e arquivar documentos fisicos e
digitais.

Consultar nos sites dos 6rgaos fiscalizadores se ha multas pendentes de indicacéo de
condutor e/ou pagamento, dos veiculos pertencentes a frota do CAU/SP.

Verificar prazos anuais quanto a atualizacdo de autorizacfes juntos a CET/DSV e
ARTESP, referente aos veiculos da frota do CAU/SP

4.1.3. Estoquista— CBO: 4141-25

a)

b)

Atender fornecedores e clientes internos, dando e recebendo informacdes sobre
servicos e, realizar expedi¢do de materiais e produtos, examinando-os e auxiliando
no processo de logistica

Realizar os lancamentos de movimentacdo de entradas e saidas e controle dos
estoques, com emissdo de relatorios para conferéncia.

Receber, conferir e armazenar produtos e materiais em almoxarifados e depdsitos.
Relacionar necessidades de compra com itens disponiveis no estoque, observando e
controlando a necessidade de ressuprimento dos produtos.

Auxiliar na execugdo de ac¢Oes pertinentes aos processos de gestdo de materiais e de
bens patrimoniais do CAU/SP.

Classificar, organizar e etiquetar equipamentos, materiais e produtos, conforme
normas de controle do CAU/SP.

Auxiliar na organizacdo do almoxarifado para facilitar a movimentagdo dos itens
armazenados e a armazenar, prezando pela limpeza e organizagé&o.

Conferir especificaces descritas nas faturas e notas fiscais de entrada de acordo
com os produtos.

Auxiliar na pesquisa de fornecedores e condi¢cdes de aquisicdo de mercadorias,
equipamentos e estruturas conforme diretrizes do CAU/SP.

Auxiliar no planejamento, organizacao e realizacdo de inventarios conforme normas
do CAU/SP.

Empacotar e desempacotar produtos, conforme normas de seguranca e
procedimentos do CAU/SP preparando esses para distribuicdo aos Escritdrios
Regionais.

Conferir estado fisico e qualidade de embalagens e produtos (amasso, furo, quebra,
entre outros) no ato recebimento por parte dos fornecedores e/ou transportadores.
Devolver itens em desacordo.

Ler, interpretar e redigir diferentes tipologias textuais, quanto as unidades de
medidas.

Receber, protocolar, classificar, encaminhar e arquivar documentos fisicos e
digitais.

4.1.4. Assistente de Pessoal — CBO: 4110-30

a)

b)

Apoiar e executar agBes referentes as rotinas de admissdo e demissdo de
colaboradores.

Auxiliar na organizacéo e execucgdo de aces relacionadas a qualidade de vida, satde
e seguranca nos ambientes de trabalho.

Manusear prontuario do colaborador para insercéo e atualizacao de informacdes.
Organizar 0s recursos e procedimentos necessarios para a realizacdo dos
procedimentos recrutamento, selecdo e integracéo.

Atender clientes internos, registrando necessidades e dando retorno as solicitagdes.

Rua Quinze de Novembro, 194 - Centro | 01013-000 Sao Paulo/SP | Tel.: +55 11 3014-5900 | www.causp.gov.br



SERVICO PUBLICO FEDERAL
Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Sao Paulo

f)  Monitorar, receber e coletar dados e informagdes para atualizagdo do cadastro de
colaboradores, efetuando o seu registro conforme procedimentos do CAU/SP.

g) Elaborar, receber, conferir, controlar e destinar documentos fisicos e digitais,
conforme politica de gestdo de pessoas.

h) Conferir notas fiscais de pagamentos e boletos.

i) Auxiliar na elaboracdo, organizar, colher assinaturas e controlar diferentes
documentos, conforme procedimentos do CAU/SP.

j)  Elaborar e conferir planilhas de calculos.

k) Localizar e acompanhar processos administrativos, verificando prazos estabelecidos.

)  Acompanhar andamento dos pedidos.

m) Dar suporte ao administrativo e na area de treinamento.

n) Auxiliar no controle de pessoal (folha de pagamento, frequéncia, beneficios,
afastamento, férias, entre outros).

0) Auxiliar nos lancamentos de atestados e marcagdes de ponto.

p) Dar suporte aos processos de pedidos de beneficios.

g) Auxiliar na organizagéo de eventos internos e externos.

r) Auxiliar em procedimentos de gestao.

5. DO CURSO DE FORMAGCAO PROFISSIONAL

5.1. O curso de formacéo Profissional a ser disponibilizado sera de 1.560 horas, sendo: 1.080 horas
de prética profissional (a ser prestado nas dependéncias do CAU/SP) e 480 horas nas
dependéncias do SENAC FRANCISCO MATARAZZO.

6. DO CONTRATO DE TRABALHO DO APRENDIZ

6.1. O Contrato de trabalho do aprendiz é especial e sera firmado por escrito com o CAU/SP, pelo
prazo determinado de até 02 anos, no qual o empregador se compromete a assegurar ao aprendiz,
inscrito em programa de aprendizagem, formacao técnico-profissional metodica compativel com
0 seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico, e o aprendiz se compromete a executar, com
zelo e diligéncia, as tarefas necessarias a essa formacao.

7. DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

7.1. O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou quando o aprendiz completar 24 (vinte
e quatro) anos, sendo hip6teses de rescisdo antecipada do contrato de aprendizagem:

a) Desempenho insuficiente ou inadaptagdo do aprendiz, salvo para o aprendiz com deficiéncia
qguando desprovido de recursos de acessibilidade, de tecnologias assistivas e de apoio
necessario ao desempenho de suas atividades;

b) Falta disciplinar grave;

c) Auséncia injustificada & escola que implique perda do ano letivo; e

d) A pedido do aprendiz.

8. DA CARGA HORARIA, DO CURSO E DA JORNADA DE TRABALHO

8.1. O curso de Aprendizagem Profissional em COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO
sera realizado no SENAC Francisco Matarazzo, localizado em S&o Paulo/SP com inicio a partir
de julho de 2022.

8.2. A carga horéria semanal sera de 25 horas, com 6 horas de trabalho nos dias de atividade prética,
com intervalo de 15 minutos e 3 horas e 30 minutos nos dias de atividades teoricas, de segunda a

sexta-feira, computadas as horas destinadas as atividades tedricas e praticas, cuja proporcao estara
prevista no contrato conforme abaixo:
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8.2.1. 1° Momento (Mddulo Bésico) - Aulas Tedricas no SENAC

a) 49 (quarenta e nove) horas — segunda a sexta-feira, no periodo da manha ou tarde
conforme turma disponivel, 5 vezes por semana, durante os primeiros 14 dias Uteis;

b) 431 (quatrocentas e trinta e uma) horas — duas vezes por semana, no periodo da
manha ou tarde, conforme turma disponivel até o encerramento do contrato — Teoria
no SENAC.

8.2.2. 2° Momento (Mddulo Basico) - Aulas Préticas:

a) 1.080 (um mil e oitenta) horas — trés vezes por semana, com jornada diaria diurna de
6 horas - Pratica no Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Sdo Paulo — CAU/SP.

9. DOS REQUISITOS BASICOS

9.1. Os candidatos deverdo, necessariamente, para a contratagdo possuir 0s seguintes requisitos
béasicos e documentos:

a) Possuir nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;
b) Na data da contratacéo ter idade entre 14 e 22 anos;

c) Renda familiar mensal per capita de até dois salarios-minimos (84° do art. 21, da lei
12.470/2011), comprovada por autodeclaracdo ou inscricdo no CADUnico;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
e) Certidao de Nascimento;

f) Cédula de Identidade;

g) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

h) Comprovante de Inscri¢cdo no PIS/PASEP;

i) Estar quite com a Justica Eleitoral, comprovada por meio de Certid&o eletronica emitida pelo
Tribunal Superior Eleitoral (para maiores de 18 anos);

j) Comprovante de residéncia;

k) No caso de candidato do sexo masculino, estar em dia com o servi¢co militar (para maiores
de 18 anos);

I) Gozar de boa satde, condicdo que sera comprovada quando do processo de admissao através
do Exame Médico pré-admissional, realizado sob responsabilidade do CAU/SP;

9.2. No ato convocatorio serdo solicitados 0s documentos que comprovem 0s requisitos acima, além
de encaminhamento de formularios, autorizacfes e declaracBes necessarios para 0 processo de
admisséo e concessdo dos beneficios.

9.3. O jovem selecionado pelo CAU/SP ndo podera ter realizado o mesmo curso ora oferecido em
qualquer unidade SENAC, sob pena de desclassificagéo;

9.4. O jovem deve possuir disponibilidade para realizar as aulas tedricas e praticas em periodo diurno,
podendo compreender o horario da manha e tarde.
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9.5. O turno do Ensino Médio, no caso de candidatos que ndo tenham concluido o referido Ensino,
ndo podera coincidir com o mesmo horario das aulas teérica e aulas praticas.

10. DOS REQUISITOS ESPECIFICOS
a) Estar cursando ou ter concluido o ensino médio ou curso técnico equivalente;
b) Apresentar Historico ou Declaragdo Escolar na forma do item 11.1 e seus subitens;
¢) Participar da entrevista presencial ou virtual a ser agendada pelo CAU/SP.

11. DAS INSCRICOES

11.1. As inscricOes serdo realizadas gratuitamente somente por meio de envio de Curriculo, contendo
endereco, telefones, idade e dados atualizados e Historico ou Declaracdo Escolar ao e-mail
rh@causp.gov.br, no periodo de 15 de junho de 2022 até as 17h00min do dia 20 de junho de
2022 (Horério de Brasilia). No campo ASSUNTO do e-mail, cujos documentos citados devem
estar anexados, deve-se escrever: Processo Seletivo - Jovem Aprendiz.
11.1.1. Na Declaragdo Escolar devera constar a série do estudante, horarios das aulas e médias

finais de Lingua Portuguesa e Matematica do 8° ano/9? série, caso o candidato esteja

matriculado no Ensino Médio.

11.1.2. Para candidatos concluintes do Ensino Médio, serdo avaliadas as notas de Lingua
Portuguesa e Matematica da 3? série do Ensino Médio.

11.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o ingresso no Programa.

11.3. A efetivacdo da inscricdo implicard conhecimento e aceitagdo das regras e condi¢Bes
estabelecidas no certame e em outros que vierem a complementa-lo, das quais o candidato ndo
podera alegar desconhecimento.

12. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

12.1. O processo seletivo ocorrera em quatro fases a saber, que somando as pontuaces em cada item
da 12 Fase, gerardo a lista de classificados no Processo Seletivo.

12.2. 13 Fase — Processo Seletivo

12.2.1. Analise de Curriculo — serdo pontuados os seguintes itens descritos no curriculo:

Item Pontuacéo
Conhecimentos basicos em Pacote Office 1
Curso de ferramenta do Pacote Office 1
Curso de curta duracdo relacionado a area administrativa 1

12.2.2. Andlise do Historico e Declaragdo Escolar - Serdo analisadas as notas de Lingua
Portuguesa (Portugués) e Matematica do 8%érie/9%ano (cursando ensino médio) ou 32
série do Ensino Médio (concluintes):

a) a. Lingua Portuguesa (Portugués): Caso essa disciplina tenha sido cursada
acompanhada de outras por exemplo: Lingua Portuguesa, Literatura e
Gramatica), serd considerada apenas a nota de Lingua Portuguesa. Caso Lingua
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Portuguesa (Portugués) ndo tenha sido cursada, sera considerada a média simples
das disciplinas equivalentes;

b) Matematica: Caso essa disciplina tenha sido cursada acompanhada de outras (por
exemplo: Matemética, Geometria e Algebra), sera considerada apenas a nota de
Matematica. Caso a disciplina de Matemética ndo tenha sido cursada, seré
considerada a média simples das disciplinas equivalentes;

c¢) Disciplinas e Areas Equivalentes:

e Lingua Portuguesa (Portugués): Literatura; Gramatica; Redacao; Producdo de
Texto; Linguagens, Codigos e suas Tecnologias.

e Matematica: Aritmética; Algebra; Geometria; Estatistica; Matematica
Financeira, Matematica e suas Tecnologias.

12.2.3. “Tabela de Equivaléncia entre Conceitos e Notas Numéricas” para entendimento de como
serdo realizadas as equivaléncias automaticas nos conceitos alfabéticos ou numéricos e
formulas dos calculos, quando ser tratar de notas diferentes de 0,00 (zero) a 10,00 (dez):

a) a. Tabela de Equivaléncia entre Conceitos e Notas Numéricas

CONCEITO NOTA NUMERICA
A
MB
EXCELENTE
MUITO BOM
PLENAMENTE SATISFATORIO (PS)
SATISFATORIO PLENO
APROVADO SUPERIOR
SATISFATORIO COM APROFUNDAMENTO
SATISFATORIO AVANCADO
ATINGIU TODOS OS OBJETIVOS (F5)
RESULTADO BOM (RB)
DESENVOLVIMENTO PROGRESSIVO REAL (DPR)
CONCEITO NOTA NUMERICA
APROVADO MEDIO SUPERIOR 9,00
CONCEITO NOTA NUMERICA
A-/B+
OTIMO 8,75
APROVADO MEDIO
CONCEITO NOTA NUMERICA
APROVADO MEDIO INFERIOR 8,00
CONCEITO NOTA NUMERICA
B
BOM
SIGNIFICATIVO
APROVADO
HABILITADO
PROMOVIDO
CONCLUIDO
PROFICIENTE
APTO
SATISFATORIO MEDIO
ATINGIU OS OBJETIVOS
ATINGIU A MAIORIA DOS OBJETIVOS (F4)
CONCEITO NOTA NUMERICA
C+/B- 6,25

10,00

7,50
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REGULAR PARA BOM

CONCEITO NOTA NUMERICA

C
SATISFATORIO (S)
REGULAR
R
SUFICIENTE
PROGRESSAO ESSENCIAL
PROGRESSAO SIMPLES 5,00
APRENDIZAGEM SATISFATORIA (AS)
APROVADO PELO CONSELHO
PROGRESSAO SATISFATORIA
ATINGIU OS OBJETIVOS ESSENCIAIS (F3)
RESULTADO SATISFATORIO (RS)
ZONA DE DESENVOLVIMENTO PROXIMAL (ZDP)

CONCEITO NOTA NUMERICA
C-/D+
PROMOVIDO PARCIALMENTE
APROVADO COM DEPENDENCIA 3,75

APRENDIZAGEM NAO SATISFATORIA
RAZOAVELMENTE SATISFATORIO

CONCEITO NOTA NUMERICA

D
SOFRIVEL
NECESSITA DE INTERVENCAO
ATINGIU PARTE DOS OBJETIVOS ESSENCIAIS (F2)
FORA DA ZONA DE DESENVOLVIMENTO PROXIMAL
(FZDP)

2,50

CONCEITO NOTA NUMERICA

D-/E+ 1,25

CONCEITO NOTA NUMERICA

E
NAO SATISFATORIO
INSATISFATORIO
INSUFICIENTE
I
REPROVADO 0,00
RETIDO
NAO PROMOVIDO
PROGRESSAO NAO AVALIADA
NAO ATINGIU OS OBJETIVOS ESSENCIAIS (F1)
RESULTADO INSATISFATORIO (RI)
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b) Explicacdo do célculo: para as notas obtidas pelo candidato que nédo estiverem
na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), devera ser feita a conversao de acordo
com a formula:

nota do candidato x 10,00
maior nota possivel na escala utilizada

nota da disciplina a ser inserida =

Exemplo de conversdo de 0.00 a 100.00:
Para uma escala de 0.00 (zero) a 100.00 (cem), considerando:

63.00 como nota de Portugués
63.00x 10.00

Portugués = o000 = 6.30

Exemplo de conversdo de 0.00 a 5.00:
Para uma escala de 0.00 (zero) a 5.00 (cinco), considerando:

4,10 como nota de Portugués
410 x 10.00

8.2
5.00

Portugués =

Exemplo de conversdo ENCCEIA:
Para escala ENCCEJA (nota mdxima 180.00, considerando:

123.80 como nota de Portugués
123.80x 10.00

Portugués = 180.00 = (.87

12.2.4. Do Julgamento Avaliagdo do Histérico Escolar

a) Esta etapa tera carater classificatério, no entanto, sera considerado eliminado da
lista de classificagdo, o candidato que néo apresentar os documentos solicitados
no ato da inscricéo.

b) A nota final de classificacdo sera obtida pela média simples das notas finais de
Matematica e Lingua Portuguesa (Portugués).

c) Os calculos descritos neste Edital, serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual
a cinco.

12.2.5. Entrevista

a) Os candidatos inscritos serdo convocados para a entrevista, que poder ser virtual
ou presencial e realizadas conforme o recebimento das inscri¢des.

b) O desempenho na entrevista ndo tera carater eliminatorio e sim, classificatério.
Todavia, o ndo comparecimento presencial ou virtual a etapa, desclassificara o
candidato.

c) Nesta etapa, em entrevista com o gestor da area, sera possivel o candidato tirar
davidas sobre as atividades e rotinas previstas nas atividades praticas.

d) Nas entrevistas serdo pontuados os seguintes itens:
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Item Pontuacéo Descricdo das Escalas
Pontualidade 0al Compareceu na hora agendada (1)
Compareceu com atraso (0)
Demonstrou cordialidade (2)
Cordialidade 0a2 Demonstrou pouca cordialidade (1)
N&o demonstrou cordialidade (0)
Comunicou-se formalmente todo o
tempo (2)

Comunicou-se com linguagem formal

Comunicacéo formal 0a2 parte do tempo (1)
Comunicou-se com linguagem
informal todo o tempo (0)
Respondeu todas as perguntas de
maneira clara e objetiva (2)

Clareza e objetividade 0a2 Respondeu parte das perguntas de

maneira clara e objetiva (1)

N&o respondeu as perguntas de maneira
clara e objetiva (0)

Interessou-se  pelas atividades e
dindmica de trabalho (2)

Interesse pelo programa 0a?2 Interessou-se  parcialmente  pelas
de aprendizagem atividades e dindmica de trabalho (1)
Ndo demonstrou interesse pelas
atividades (0)

12.2.6. Na ocorréncia de empate, serdo adotados os critérios abaixo descritos, pela ordem e na
sequéncia apresentada, obtendo melhor classificacdo o candidato que:

a) Estar cursando ou ter concluido o Ensino Médio em instituicdo Publica;

b) Tiver menor idade, considerando dia, més e ano de nascimento, tendo como
referéncia a data do ultimo dia de inscrigdo;

c) Atender ao critério de antecedéncia de inscri¢do, aferido pela data e horario do
recebimento da inscricdo com dados completos e documentos exigidos, conforme
item 11.1.

12.2.7. Divulgacéo da classificagdo preliminar

a) Seradivulgada a classificacdo preliminar no Diario Oficial da Unido — DOU e sitio
https://www.causp.gov.br/, devendo o candidato acessar o Portal da Transparéncia,
clicar em Servidores e em seguida, Processo Seletivo.

12.3. 22 Fase — Recurso de Classificacéo

12.3.1. Ap6s a divulgacgdo da classificacdo preliminar, é possivel aos candidatos a apresentacéo
de recurso o qual deve ser enderecado a Coordenacéo de Gestéo de Pessoas, por meio do
e-mail rh@causp.gov.br no prazo de 03 (trés) dias Uteis da publicacdo do resultado
provisorio com os questionamentos sobre a classificacdo provisoria.

12.3.2. Os questionamentos devem ser devidamente fundamentados nos critérios de classificacao
constantes no edital.

12.3.3. Apds o julgamento dos recursos sera publicada a classificacdo final e convocados os
aprovados em ordem de classificacdo para apresentacdo das documentacdes constantes
no edital e matricula no curso de formag&o profissional.
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12.4. 32 Fase — Analise de Documentacao

a) Entrega de documentos solicitados pela Coordenacao de Gestdo de pessoas - CGP;

b) Verificacdo da Documentagdo comprobatéria pela CGP/CAU/SP, e

¢) Verificacdo da Documentagdo comprobatéria pelo SENAC/SP;

12.5. 42 Fase:

a) Realizacdo do Exame médico admissional.

b) Encaminhamento para matricula no curso de formagé&o profissional

13. DA MATRICULA NO CURSO DE FORMAGCAO PROFISSIONAL

13.1. Os candidatos aprovados nas fases da selecdo e no exame médico admissional, que satisfizerem
0S requisitos constantes no presente Edital, serdo convocados para realizacdo de matricula no
curso do SENAC, em S&o Paulo/SP, dentro das vagas existentes.

13.2. Para matricula do aluno no curso de aprendizagem serdo necessarios os documentos:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

9)

h)

Documento de identidade — RG;

Cadastro de Pessoa Fisica— CPF;

Comprovante de residéncia;

RG e CPF do responsavel, quando for menor de idade;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
Laudo médico para pessoa com deficiéncia ndo aparente;

Declaragdo atualizada de matricula no Ensino Fundamental/Médio, especificando o horario
das aulas ou o histérico escolar de conclusdo do ensino médio;

Autodeclaracdo de renda assinada pelo aprendiz ou responsavel, quando menor, ou inscrigdo
no CADUnico.

13.3. S6 serd aceita a matricula se a documentacéo estiver completa e legivel.

13.4. Sera cancelada a matricula do candidato que utilizar documentacdo falsa e/ou adulterada para
inscricdo/matricula, tendo ainda que responder legalmente.

13.5. As matriculas ndo aceitas pela instituicdo de ensino acarretardo na desclassificagdo do aprendiz.

13.6. N&o serdo aceitas inscrigbes com documentacéo incompleta ou fora do prazo de 02 (dois) dias
ap0s convocacao.

14. DA DESISTENCIA OU NAO REALIZAGAO DA MATRICULA

14.1. Caso haja desisténcia do candidato ou ndo realizacdo de matricula, serd chamado o préximo
candidato na lista de inscritos.
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15. DAS CONVOCACOES DOS CANDIDATOS

15.1. A convocagdo do candidato serd realizada por meio de publicacdo no site do CAU/SP,
pessoalmente, por telefone, correio eletrdnico ou qualquer meio que assegure a certeza da ciéncia
do interessado.

15.2. Né&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condigdes
exigidas para a contratacdo serdo convocados 0s demais classificados, observando-se a ordem de
classificagao.

15.3. O prazo de validade da presente selecdo é de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo, mediante interesse da Administracdo do CAU/SP.

15.4. No periodo de validade do Processo seletivo simplificado, ocorrendo desisténcia ou rescisdo
contratual, ndo se fard chamamento dos demais classificados ap6s o inicio do curso de formacao
tedrica, salvo se houver a abertura de novas turmas de atividades tedricas.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. As etapas do Processo Seletivo serdo publicadas no Diério Oficial da Unido — DOU e Portal da
Transparéncia do CAU/SP, ficando o candidato e responsavel legal responsaveis pelo
acompanhamento do processo.

16.2. O CAUJ/SP declara, neste ato, possuir ciéncia dos termos da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de
2018, denominada Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD) e se compromete a abster-
se de qualquer conduta que constitua violacao as leis aplicaveis sobre protecdo de dados pessoais,
bem como a adotar procedimentos internos de controle e protecéo dos dados pessoais tratados no
ambito deste contrato.

16.2.1. Em conformidade com a Lei n° 13.709 (LGPD), o CAU/SP se compromete com a
correta eliminagdo dos dados pessoais dos candidatos ndo aprovados ou néo
matriculados, com excecdo daqueles que porventura deverdo ser armazenados em
atendimento as obrigacdes legais.

16.2.2. As Institui¢cbes se obrigam, em nome de seus colaboradores, bem como por terceiros
que venham agir em seu nome, a conduzir suas praticas empresariais e/ou comerciais,
durante a consecugdo do presente edital, de forma ética, em conformidade com os
preceitos legais aplicAveis & Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais e demais
legislacdes que versem sobre o tema.

a) No ambito deste contrato, o CAU/SP e o SENAC/SP atuardo como
CONTROLADORAS, no sentido estrito da LGPD.

b) AS INSTITUICOES se certificardio que seus empregados, representantes e
prepostos agirdo de acordo com o edital e as leis sobre protecdo de dados. AS
INSTITUICOES também se certificardio que as pessoas autorizadas ao tratar os
dados pessoais assumam um compromisso de confidencialidade ou que estejam
sujeitas as adequacOes das obrigacdes legais de confidencialidade.

16.2.3. Em relacdo aos dados pessoais, dados pessoais sensiveis e metadados coletados, as
Instituices estdo comprometidas a:

a) Usa-los apenas para 0s propositos referentes aos servigos oriundos do processo
seletivo de inscricdo e matricula, em caso de aprovagdo no processo seletivo, que
se refere este edital;

Rua Quinze de Novembro, 194 - Centro | 01013-000 Sao Paulo/SP | Tel.: +55 11 3014-5900 | www.causp.gov.br



SERVICO PUBLICO FEDERAL
Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Sao Paulo

b) Tomar as medidas necessérias, levando em consideracdo 0s custos e possiveis
consequéncias, para evitar o uso ndo autorizado, a divulgacéo, a perda acidental, a
destruicdo ou a danificacdo dos dados pessoais recebidos;

c) Nao divulgar a terceiros quaisquer dados pessoais recebidos, salvo para os fins do
presente processo seletivo de inscricdo e matricula, em caso de aprovagdo no
processo seletivo a que se refere este edital, ou para 0 cumprimento de ordem
judicial, ou ainda dever legal da Instituicéo;

d) Notificar imediatamente ao CANDIDATO sobre o protesto ou pedido de acesso,
por qualquer individuo, aos dados pessoais recebidos a fim de confirmar a
autenticidade do pedido.

16.2.4. O candidato e/ou responsavel legal ao realizar a inscri¢do concorda com o tratamento
de dados na forma do item 16.2.

16.2.,5. O candidato declara estar ciente que os dados pessoais e metadados fornecidos no
ambito deste contrato poderdo ser utilizados, de forma anonimizada, para fins
estatisticos ou de pesquisas.

16.2.6. Os dados pessoais serdo preservados enquanto forem necessarios para atingir as
finalidades dispostas nas informagdes de inscri¢do e matricula, em caso de aprovacgao
no processo seletivo, que se refere este edital, ou em decorréncia dos prazos
estabelecidos em lei.

16.3. Casos omissos e situacdes ndo previstas neste Edital serdo analisados pelo CAU/SP, juntamente
com o setor de Aprendizagem do SENAC/SP.

Sé&o Paulo, 15 de junho de 2022

CATHERINE OTONDO
Presidente do CAU/SP
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