
 
 
 

 

SÚMULA DA 10ª REUNIÃO ORDINÁRIA CTED-CAU/SP 
 

DATA  14/04/2022 HORÁRIO  9h às 13h 

LOCAL Sede do CAU/SP e MS Teams 

 

Membros presentes 

 Leda Rosa van Bodegraven Coordenadora 

PARTICIPANTES 
 

Sandra Aparecida Rufino Coordenadora adjunta 

Amanda Rosin Oliveira Membro 

Fernanda de Macedo Haddad Membro 

José Marcelo Guedes Membro 

Juliana Souza Santos Membro 

Renata Fragoso Coradin Membro 

 

ASSESSORIA Victória Cristina Pedroneiro Machado Assistente 

 

Ausências justificadas 

Conselheiros (as) 
Ana Claudia de Souza Ferreira – Membro 

 

Ausências 

Conselheiros (as) Terezinha de Oliveira Gonzaga – Membro 

 

CONVIDADOS Paula Corrente – Coor. De Contratos, Convênios e Parcerias 

 

Leitura e encaminhamento da súmula da 9ª Reunião Ordinária 

Encaminhamento Súmula aprovada. Encaminhar para publicação. 

 

ORDEM DO DIA 

 

1 Finalização da Reprogramação do Plano de Ação da CTED 

Fonte CTED – CAU/SP 

Relator Cons. Leda Rosa van Bodegraven 

Encaminhamento 

1. A coordenadora apresentou à comissão o Plano de Ação da CTED com 
as alterações realizadas a partir de reunião com a equipe do Planejamento 

Estratégico em 11/04. 

 

2 Contribuições da CTED à deliberação 044.2022 da CPUAT – CAUSP 

Fonte CTED-CAU/SP 

Relator Cons. Leda Rosa van Bodegraven 

Encaminhamento 

1. A comissão decidiu pelos nomes de Fernanda Haddad e Renata Coradin 

para contribuição ao texto da Agenda Ambiental e Urbana do CAU/SP, 

conforme deliberação nº 044.2022 da CPUAT-CAUSP. 

 

3 Organização para Relatório Final CTED e continuidade dos trabalhos 



 
 
 

 

Fonte CTED-CAU/SP 

Relator Cons. Leda Rosa van Bodegraven 

Encaminhamento 

1. Leda trouxe à reunião todas as atividades feitas pela comissão desde seu 

início, em junho de 2021, e informou já ter iniciado o relatório 

conclusivo. 

2. Para continuidade dos trabalhos previstos ou que já/ainda estão sendo 
executados, propôs-se o pedido de renovação da CTED até dezembro. 

3. A conselheira Sandra informou que, caso ocorra a prorrogação, 

possivelmente terá de pedir afastamento, devido a envolvimento em 
novos projetos. 

4. Uma sugestão levantada, pensando-se nas atividades a serem realizadas, 

foi de utilizar as reuniões reprogramadas do Plano de Ação para contato 

com instituições afins (objeto do sétimo ponto de pauta). 

 

4 Formulário para Recebimento de Observações do Território 

Fonte CTED-CAU/SP 

Relator Cons. Amanda Rosin 

Encaminhamento 

1. O formulário foi editado, conforme conversado na reunião anterior. 

Finalizado, a conselheira Amanda, responsável por ele, encaminhou à 
coordenadora Leda, que direcionou à SGO, para conferir sobre a Lei 

Geral de Proteção de Dados, e, então, foi levado à vice-presidência.  

2. Propôs-se a marcação de uma reunião para discutir como o projeto será 
levado às Regionais, no programa “CAU/SP no Território Paulista”. 

 

5 
Apresentação da CTED para as Oficinas e Debates no Território para 

Prefeituras e Profissionais 

Fonte CTED-CAU/SP 

Relator Cons. Leda Rosa van Bodegraven 

Encaminhamento 

1. Para o evento, pensou-se uma apresentação da CTED (com dados do 
Censo de 2020 do CAU/BR) e então apresentação dos projetos da 

comissão (DiversifiCAU, Edital de Boas Práticas e Formulário para 

Recebimento de Observações do Território). 
2. A conselheira Amanda se dispôs a elaborar a apresentação, com auxílio 

de Leda. 

 

6 Postagens nas Redes em Datas Comemorativas 

Fonte CTED-CAU/SP 

Relator Cons. Leda Rosa van Bodegraven e Cons. Sandra Rufino 

Encaminhamento 

1. Pensou-se, para abril, trabalhar a questão indígena nas redes. Para tal, 

Sandra sugeriu um recorte das falas de uma das convidadas do evento do 

Dia da Mulher, bem como citaram ser interessante trazer ações de 

arquitetos dentro da questão indígena. 
2. Para os demais meses, a conselheira Amanda sugeriu pensar-se datas e 

conteúdos a serem postados, deixando um roteiro preparado para, então, 

pedir as artes à área de Comunicação. 
3. Assim, a partir de levantamento de datas feito por Sandra e apresentado 

por ela em reunião, fez-se uma prévia seleção de quais datas abordar em 

cada mês. 
4. Para formalizar a ação, sugeriu-se contato com a vice presidente Poliana 

Ueda e a coordenadora da Comissão de Comunicação, Samira Rodrigues, 



 
 
 

 

no intuito de, também, conseguir apoio para a realização das postagens 

temáticas. 

 

7 Atividades em Conjunto com IAB, FIESP, Novos Contatos 

Fonte CTED-CAU/SP 

Relator Cons. Leda Rosa van Bodegraven 

Encaminhamento 

1. Neste ponto, propôs-se a preparação de um memorando para a CRI-

CAU/SP, onde se solicitaria que a comissão captasse possíveis contatos 

para atividades conjuntas, levando em conta instituições que tenham 
parcerias ou convênios com a temática de equidade e diversidade. 

  

 EXTRAPAUTA 

1 Memorando nº22/2022 CEF – Edital de Boas Práticas: TCC 

Fonte CEF-CAU/SP 

Relator Cons. Leda Rosa van Bodegraven 

Encaminhamento 1. Leda apresentou e explicou sobre o memorando recebido pela CEF-

CAU/SP, em que é pedido indicação de um membro da CTED-CAU/SP 

para a Comissão Organizadora do Edital de Boas Práticas: TCC e três 
membros para a Comissão Avaliadora. 

2. Para avaliadores, escolheram-se: Leda Bodegraven, Amanda Rosin e 

José Marcelo Guedes. Para organizadora, caso seja permitida a repetição 

de nomes, escolheu-se a coordenadora Leda. 

  

2 Diretrizes acerca de publicações impressas 

Fonte Planejamento Estratégico CAU/SP 

Relator Cons. Leda Rosa van Bodegraven 

Encaminhamento 1. O funcionário Rafael Mielnik informou à coordenadora, em mensagens e 
e-mails anteriores à reunião, acerca das novas diretrizes para publicações 

impressas que o CAU/SP pretende, considerando a possibilidade de 

impressão de publicação sobre o questionário DiversifiCAU, para 
distribuição nos eventos do Território. 

2. Em discussão, a comissão concordou por não realizar tal publicação em 

mídia física, organizando somente a produção de um e-book. Assim, no 

lugar da distribuição do caderno/panfleto, seria compartilhado o link para 
o material. 

  

3 Edital Boas Práticas 

Fonte CTED-CAU/SP 

Relator Funcionária Paula Corrente 

Encaminhamento 1. A funcionária Paula Corrente, de Contratos, Convênios e Parcerias, 

trouxe atualizações sobre o Edital de Boas Práticas da CTED-CAU/SP. 

Sugeriu, em conversa com os membros da comissão, a prorrogação do 

prazo para recebimento dos trabalhos. 
2. Também, levantou-se a ideia de realização de uma live a respeito do 

projeto, para potencializar a divulgação. 

3. Ainda, falou-se da comissão de seleção. Para as duas primeiras categorias 
do Edital, pensou-se como jurados membros da CTED-CAU/SP e 

convidados. Para a terceira, a conselheira Amanda listou nomes do 

CAU/SP de possíveis candidatos, enquanto Leda já elencou alguns 
voluntários entre o grupo das Comissões de Equidade BR e UFs. 



 
 
 

 

4. Por fim, o recebimento dos trabalhos do Edital será prorrogado até 02 de 

maio. A live foi marcada para dia 20 de abril, às 19 horas, e pensou-se, 

em conjunto, um vídeo de divulgação para informar sobre ela e sobre o 
aumento do prazo do Edital. 

  

4 Reunião com Comissões de Equidade e Diversidade BR e UFs 

Fonte CTED-CAU/SP 

Relator Cons. Leda van Bodegraven 

Encaminhamento 1. Leda contou sobre a reunião entre CTRED-CAU/BR e Comissões de 
Equidade dos CAU/UFs, ocorrida na terça-feira da presente semana. 

A ideia é que os encontros ocorram periodicamente toda semana. 

2. Para tais encontros, propôs-se a produção de uma carta às 
presidências e Comissões de Ética dos CAU/UFs. 

3. Na reunião, ainda se falou sobre os eventos no CAU/SP em maio e 

foi sugerido, por parte da equipe CAU/BR, que no dia 25 de tal mês, 
pela manhã, fosse realizado o primeiro Encontro da Diversidade, 

aproveitando a série de eventos da data. A ideia é fazer uma 

apresentação das atividades de cada Comissão de Equidade (BR e 

UFs). 
4. Para tal, levantou-se a necessidade de mediadores. Leda perguntou à 

comissão se algum dos membros teria interesse e disponibilidade. Os 

mesmos, como comissão, se colocaram à disposição. 

  

5 Bienal de Arquitetura 

Fonte CTED-CAU/SP 

Relator Cons. Amanda Rosin 

Encaminhamento 1. As conselheiras Amanda e Fernanda estão envolvidas com as reuniões da 

Bienal de Arquitetura. Assim, atualizaram a comissão sobre a 
participação da CTED-CAU/SP no evento. 

2. Foram separados quatro fins de semana para atividades da comissão, que 

serão quatro percursos para análise do ambiente sob o viés da equidade e 
diversidade. Os percursos contarão sempre com dois conselheiros, um 

convidado especialista e um guia contratado. As localidades, a saber: 

 Do centro de São Paulo até a ocupação 9 de Julho; 

 Bairro da Liberdade; 

 Bairro do Canindé; 

 Bairro Ilha do Bororé; 

3. O CAU/SP entrará na parceria oferecendo vans até os locais e também 

água. 

  

 

Considerando o estabelecido no Regimento Interno do CAU/SP, art. 112, § 5° "As reuniões das 

comissões ordinárias e das especiais poderão ser realizadas de maneira híbrida" e inciso IV "As 
deliberações resultantes dessas reuniões serão válidas mediante o uso de certificação digital pelo 

conselheiro que dela participe, observadas as chaves e autoridades certificadoras, podendo ser 

substituída pela assinatura digital do funcionário responsável pela assessoria da reunião" (Incluído pela 
Deliberação Plenária DPOSP nº 0404-07/2021); atesto a veracidade e a autenticidade das informações 

prestadas. 

 



 
 
 

 

 

 

 
 

 

 

Victória Machado 

Assistente – Secretaria Geral de Órgãos Colegiados 

 

  

 


