
 
 
 

SÚMULA DA 9ª REUNIÃO ORDINÁRIA CTED-CAU/SP 
 

DATA  17/03/2022 HORÁRIO  9h às 13h 

LOCAL Sede do CAU/SP e MS Teams 

 

Membros presentes 

 Leda Rosa van Bodegraven Coordenadora 

PARTICIPANTES 
 

Sandra Aparecida Rufino Coordenadora Adjunta 

Amanda Rosin Oliveira Membro 

Fernanda de Macedo Haddad Membro 

José Marcelo Guedes Membro 

Renata Fragoso Coradin Membro 

 Terezinha de Oliveira Gonzaga Membro 

 

ASSESSORIA Victória Cristina Pedroneiro Machado Assistente 

 

Ausências Justificadas 

Conselheiros (as) 
Ana Claudia de Souza Ferreira – Membro 

 

Ausências 

Conselheiros (as) 
Juliana Souza Santos – Membro 

 

Leitura e encaminhamento da súmula da 8ª Reunião Ordinária 

Encaminhamento Súmula aprovada. Encaminhar para publicação. 

 

ORDEM DO DIA 

 

1 
Oficinas no Território para Prefeituras e Profissionais – Planejamento 

Estratégico – Definições 

Fonte CTED – CAU/SP 

Relator Cons. Leda Rosa van Bodegraven 

Encaminhamento 

1. Foi recebida sugestão de incorporar atividades do Plano de Ação da 
CTED no evento “CAU/SP no Território”, ação do Conselho prevista 

para as sedes regionais. 

2. O prazo para determinar quais atividades seriam informadas que farão 
parte do CAU no Território era até 15/03. Entretanto, a coordenadora 

Leda pediu prorrogação até o dia 18, para que o assunto pudesse ser 

tratado na presente reunião. 

3. Após discussão, decidiu-se para o evento: 

 Criar uma apresentação sobre os trabalhos da comissão, 
comparando a forma como o tema foi sendo abordado ao longo 

do tempo (considerando, por exemplo, o Diagnóstico de 2019 do 

CAU/BR e o Censo do CAU/BR, que não possuíam perguntas 
sobre diversidade); 

 Questionário DiversifiCAU e Formulário para Recebimento de 

Observações do Território; 

 Edital de Boas Práticas. 



 
 
 

4. Propôs-se um debate com propostas de ações ligadas à equidade e 

diversidade para serem realizadas em conjunto com as prefeituras e 

comunidades, que poderiam ter o apoio técnico da CTED. 

 

2 Revisão do Plano de Ação da CTED 

Fonte CTED-CAU/SP 

Relator Cons. Leda Rosa van Bodegraven 

Encaminhamento 

1. Em reunião, foram propostos alguns ajustes no Plano de Ação da 

comissão. 
2. Mudou-se o nome do Questionário, agora DiversifiCAU. Também 

colocou-se a ação do Evento do Dia da Mulher, prevista para ocorrer 

presencialmente, como ação excluída, uma vez que tal evento aconteceu 

de forma virtual. Adicionou-se uma linha para o mesmo e foi sugerido 
que o orçamento proposto para a atividade presencial fosse realocado 

para possibilitar mais reuniões por convocação presenciais. Para o item 

de Capacitação, que será o evento “CAU/SP no Território Paulista”, 
previu-se dois conselheiros por evento, com cinco ações no total. 

3. Por fim, Leda sugeriu/solicitou uma reunião com a equipe do setor 

Financeiro do Conselho, para verificar se tais mudanças no Plano seriam 

possíveis. 

 

3 Pesquisa e Extensão IVAFRO, do IFSP Campus São Paulo 

Fonte CTED-CAU/SP 

Relator Cons. Leda Rosa van Bodegraven 

Encaminhamento 

1. A aluna do curso de Arquitetura e Urbanismo do IFSP campus São 

Paulo, Vitória Bezerra Vivaldi, entrou em contato com a comissão para 
apresentar o projeto de pesquisa e extensão IVAFRO – Identidade Visual 

Afrocentrada e pedir que a CTED respondesse o questionário referente 

ao projeto. 
2. Em reunião, entrou-se em contato com a estudante via chamada de vídeo 

e, assim, conheceu-se um pouco mais da IVAFRO e suas intenções e 

objetivos. 
3. Na conversa, as conselheiras Amanda e Renata recomendaram a 

inscrição do projeto no Edital de Boas Práticas da CTED, aberto até abril. 

Com isso, seria possível a sua divulgação por parte do CAU/SP. 

4. Após o contato, conforme pedido pela aluna, a comissão respondeu o 
questionário da IVAFRO, realizado pela assessora técnica Victória. 

 

4 Formulário para Recebimento de Observações do Território 

Fonte CTED-CAU/SP 

Relator Cons. Amanda Rosin 

Encaminhamento 

1. A conselheira Amanda apresentou aos presentes o Formulário para 
Recebimento de Observações do Território, que tem por objetivo 

fomentar ações de equidade e diversidade no território paulista. 

2. Realizada a leitura em grupo, foram sugeridas algumas alterações nas 
perguntas. Algumas questões coincidiam com as do DiversifiCAU ou 

não se faziam necessárias para este tipo de Formulário. 

3. Sugeriu-se, também, que o objetivo do projeto estivesse registrado no 

questionário, para os respondentes. 

 

5 Postagens nas Redes em Datas Comemorativas 



 
 
 

Fonte CTED-CAU/SP 

Relator Cons. Leda Rosa van Bodegraven e Cons. Sandra Rufino 

Encaminhamento 

1. Foi levado à reunião um e-mail da estagiária da Comunicação Andrine, 

em que eram elencadas diversas datas comemorativas em que poderiam 

ser realizadas postagens nas redes sociais do CAU/SP. 

2. Sugeriu-se, para o mês de abril, trabalhar a questão indígena.  
3. Para além disso, propôs-se uma pesquisa de novas datas para serem 

abordadas pela comissão nas redes. Os nomes sugeridos para cuidar de 

tal ação foram os das conselheiras Ana Claudia Ferreira, Juliana Santos e 
Terezinha Gonzaga. 

 

6 Proposta de ações para o site da CEF 

Fonte CTED-CAU/SP 

Relator Cons. Leda Rosa van Bodegraven 

Encaminhamento 

1. Após verificar se o formulário da CEF que recebe sugestões de matérias 
para o site está aberto, foi sugerido, como ação da CTED, uma postagem 

sobre o Edital de Boas Práticas. 

2. Ainda em ensino e formação, a conselheira Renata propôs que tal edital 

fosse enviado, também, aos coordenadores de cursos de Arquitetura e 
Urbanismo, para que, assim, pudesse chegar aos alunos. 

 

7 Atividades em Conjunto com IAB, FIESP, Novos Contatos 

Fonte CTED-CAU/SP 

Relator Cons. Leda Rosa van Bodegraven 

Encaminhamento 

1. Ainda não foram pensadas atividades conjuntas com a IAB, enquanto 
com a FIESP é necessária nova reunião, em vista das mudanças ocorridas 

na Federação desde o encontro com a CTED. Sobre a OAB, ainda não se 

obteve resposta ao contato feito, devido também ter ocorrida eleição e 
troca de gestão. 

2. Com isso, foi discutida a necessidade de análise das possibilidades do 

que pode ser feito antes de novos contatos. 
 

Considerando o estabelecido no Regimento Interno do CAU/SP, art. 112, § 5° "As reuniões das 

comissões ordinárias e das especiais poderão ser realizadas de maneira híbrida" e inciso IV "As 

deliberações resultantes dessas reuniões serão válidas mediante o uso de certificação digital pelo 
conselheiro que dela participe, observadas as chaves e autoridades certificadoras, podendo ser 

substituída pela assinatura digital do funcionário responsável pela assessoria da reunião" (Incluído pela 

Deliberação Plenária DPOSP nº 0404-07/2021); atesto a veracidade e a autenticidade das informações 
prestadas. 

 

 

 
 

 

 
 

Victória Machado 

Assistente – Secretaria Geral de Órgãos Colegiados 

 
  

 


