SERVICO PUBLICO FEDERAL
. Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Sao Paulo

SUMULA DA 23" REUNIAO ORDINARIA COA-CAU/SP

DATA 15 de janciro de 2020 HORARIO 09h00 as 18h00
LOCAL Sede do CAU/SP — Sdo Paulo/SP

Verificacdo de Quorum

Membros presentes

Tercia Almeida de Oliveira Coordenadora

André Luis Queiroz Blanco Membro

Marta Maria Lagreca de Sales Membro
PARTICIPANTES | Rossella Rossetto Membro

Ana Cristina Gieron Fonseca Suplente

Violéta Saldanha Kubrusly Membro

Valdir Bergamini Membro

Elaine Cristina da Silva Gerente Administrativa
ASSESSORLA Marcia Santana Carvalho Conceigio Assistente Adm.
CONVIDADOS Carlos Moraes Coordenador de RH

Auséncias justificadas
Conselheiro

Leitura e aprovaciio da Simula

Aprovagdo da siimula da 22" Reunido Ordinaria e da 25" Reunido Extraordindria

Encaminhamento ; -
Encaminhar para publicagéo.

Comunicagio

Responsavel Conselheira Coordenadora Tercia Almeida de Oliveira

1. A conselheira Violéta Saldanha Kubrusly informou que a Secretaria Geral
dos Orgdos Colegiados - SGO deve apresentar seu método e plano de
trabalho, bem como esclarecer as atribui¢des e responsabilidades de cada
funcionario do setor. A secretaria deve explicitar quais sdo os
procedimentos para realizar um protocolo e quem é a pessoa responsavel
por acompanhar as demandas encaminhadas ao setor. Entender essas
informagdes s@o importantes para otimizar os fluxos e melhorar a
performance do trabalho das comissdes. A coordenadora Tercia Almeida de
Oliveira informou que ja conversou com o Jaime Chaves, Secretario Geral
dos Orgdos Colegiados, para participar da reunidio da COA, a fim de
esclarecer essas questdes.

2. A conselheira Rossella Rossetto concordou com o posicionamento da
conselheira Violéta Saldanha Kubrusly, frisando a importancia destas
informacdes serem repassadas a todos os conselheiros.

Comunicado

ORDEM DO DIA

Apresentacio do Relatério de Avaliag¢io de Desempenho dos funciondrios
do CAU/SP
Fonte Setor Administrativo
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Relator
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Elaine Cristina da Silva

Encaminhamento

1.

6.

A gerente administrativa, Elaine Cristina da Silva, apresentou os resultados
obtidos nos dois ciclos da Avaliagio Desempenho, realizados em 2017 ¢
2019, para que a comissdo pudesse analisar e revisar o tema. Durante a
explanagdo, foram demonstradas as condi¢des para a progressdo na carreira
e os aspectos positivos e negativos de todo processo da Avaliagdo de
Desempenho, com identificagdo das falhas encontradas na metodologia
aplicada e a possibilidade de gerar insatisfagdo por parte dos funcionarios.
O conselheiro André Luis Queiroz Blanco propds criar um mecanismo de
ponderagio para equalizar os resultados obtidos, aplicando uma avaliag@o
de desempenho anénima entre a equipe, onde os funcionérios pudessem
avaliar seus colegas de trabalho.

A coordenadora Tercia Almeida de Oliveira sugeriu implantar uma
avaliagio permanente com aplicagdo de metas no decorrer de todo o
exercicio. Desta forma, as falhas e discrepancias poderiam desaparecer,
posto que haveria mais avaliagdes e indicadores para compor o cdlculo da
média.

A gerente administrativa lembrou que o plano de carreira e o sistema de
avaliagio de desempenho aplicado aos funcionérios foi aprovado pelo
plenario em 2017 através da deliberagdo DPOSP 0151-01.1/2017;

Apos discussdo, a comissdo identificou a necessidade de realizar pesquisa
de mercado para contratagdo de consultoria especializada para revisdo do
atual sistema de avaliagdo e para o plano de carreira dos funcionarios do
Conselho. Também solicitou parecer juridico a respeito da obrigatoriedade
da evolugdo de carreira, decorrente da avaliagdo realizada, visto que ja
foram concedidos reajustes e aumentos aos funcionarios através dos acordos
coletivos e espontaneamente pela Presidéncia desde 2017,

Assunto contido na deliberacio n® 084/2020-COA-CAU/SP.
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Apresentaciio do Relatério de Atividades sobre Conjunto Normativo

Fonte

Setor Administrativo

Relator

Elaine Cristina da Silva

Encaminhamento

A gerente administrativa, Elaine Cristina da Silva, apresentou a lista de
normativos criada pelo CAU/BR para atender a auditoria do~TCU—=
Tribunal de Contas da Unido. A gerente informou que realizou uma
atividade administrativa para verificar o status do CAU/SP com relago as
pendéncias dos normativos.

Durante a apresentagdo, a conselheira Violéta Saldanha Kubrusly informou
que o CAU/SP ja possui um codigo de ética, sendo, portanto, desnecessaria
a criagdo de um manual de conduta dos conselheiros.

A coordenadora Tercia Almeida de Oliveira sugeriu construir uma listagem
contendo todos os normativos em ordem de prioridades e com cronograma
de agdo evidenciando o que € necessario revisar, elaborar e dar
prosseguimento no trabalho ja iniciado.

Apos a apresentagdo e discussdo, a comissdo entendeu que a agdes tomadas
pela geréncia administrativa até 0 momento estdo consoantes para um bom
desenvolvimento dos trabalhos ¢ que o papel da COA/SP é de apenas
apreciar os textos dos normativos.

A gerente administrativa também pontuou a posigdo do CAU/BR em
defender que todos os conselheiros e funciondrios do Conselho tenham a
certificagdo digital. Contudo, num curso realizado em dezembro, a gerente
compreendeu que a certificagio digital s6 ¢ obrigatoria para assinar

documentos externos. A assinatura para documentos com trdmites internos
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pode ser realizada apenas com login e senha do sistema.

Solicitacfio de Criacio da Comissdo Permanente de Avaliacio de
Documentos

Fonte

COA-CAU/SP

Relator

Tercia Almeida de Oliveira

Encaminhamento

1.

A coordenadora Tercia Almeida de Oliveira informou sobre a obrigagdo do
CAU/SP de criar uma Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos
para gerenciar e descartar, quando necessario, os documentos do Conselho.
No entanto, a comissio entendeu que este ndo era o melhor momento para a
criacdo da comissdo, pois 0 CAU/BR ainda esta trabalhando nos normativos
e na tabela de temporalidade.

Encaminhamento da revisio do Regimento Interno ao Conselho Diretor

Fonte

COA-CAU/SP

Relator

Tercia Almeida de Oliveira

Encaminhamento

1.

A comissdo solicitou que as propostas de revisdo do Regimento Interno
fossem apresentadas em reunido ampliada do Conselho Diretor, com o
intuito de estender a discussdo e receber contribui¢des das demais
comissdes do CAU/SP para aprimoramento dos trabalhos.

A coordenadora Tercia Almeida de Oliveira informou que apds receber as
contribui¢des das comissdes, a COA/SP retomara as discussdes e fara uma
reunido com o CAU/BR para apresentar as alteragbes que serdo realizadas
no regimento, evitando, assim, problemas de homologa¢do apds a
aprovagdo no plendrio do CAU/SP.

Assunto contido na deliberacio n® 086/2020-COA-CAU/SP.

EXTRA PAUTA

1

Ata de Registro de Preco para os Mdveis

Fonte

Setor Administrativo

Relator

Elaine Cristina da Silva

Encaminhamento

I,

A gerente administrativa, Elaine Cristina da Silva, apresentou um modelo
de termo de referéncia para aquisi¢do de mobiliarios. O objetivo da ata de
registro de prego € repor os moéveis que estdo danificados, mantendo a
padroniza¢do estética e ergométrica, bem como comprar mobilidrios aos
novos funciondrios que serdo contratados pelo concurso publico. Apds a
discussdo, a COA/SP autorizou a elaboragdo da Ata para aquisi¢io de
mobilidrio para a sede e escritorios descentralizados do CAU/SP.

Tertia Almeida de Oliveira
Coordenadora

2. Assunto contido na deliberacio n® 085/2020-COA-CAU/SP.
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Marta Maria Lagreca de Sales Rossella Rossetto
Membto Membro

Vipl§ta Saldanha Kubrusly
Metbro

Elaine Cristina da Silva
Assessoria — Gerente Administrativa

Rua Formosa. 367 - 23° andar - Regublica | 01049-911 Sdo Paula /P | Tel_ +55 11 3014-5900 | www L3USR.S0V ¥



