
 
 

 

RELATÓRIO CONCLUSIVO DA COMISSÃO TEMPORÁRIA PARA SISTEMATIZAÇÃO 

DA LEGISLAÇÃO AMBIENTAL (CTSLA) DO CAU/SP 

 

1. MEMBROS 

Vera Santana Luz – Coordenadora 

Carlos Alberto Silveira Pupo – Coordenador Adjunto 

Eduardo Trani - Membro 

José Eduardo de Castro Bicudo Tibiriçá – Membro 

Luzia Regina Scarpin de Marchi 

Marise Céspedes Tavolaro – Membro 

Mirtes Maria Luciani – Membro 

Telma Terezinha Souza Ribeiro - Membro 

2. PRAZO DE VIGÊNCIA 

De 30 de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2020, conforme Deliberação Plenária DPOSP no. 

0321-11/2020 de Criação e composição da Comissão Temporária para Sistematização da Legislação 

Ambiental do CAU/SP. 

3. FINALIDADE/COMPETÊNCIAS/ATRIBUIÇÕES 

A finalidade da CTSLA do CAU/SP é orientada para a revisão compartilhada do documento 

“Instrumentos de Planejamento, Licenciamento e Gestão Ambiental: Caderno de Apoio para 

Profissionais” e seu acompanhamento, para divulgação, em colaboração conjunta com o Governo do 

Estado de São Paulo, atendendo ao Processo SIMA no. 3011/2019 – Protocolo de Intenções que 

celebram entre si o Estado de São Paulo, por intermédio da Secretaria de Infraestrutura e Meio 

Ambiente, da CETESB – Companhia Ambiental do Estado de São Paulo – e o Conselho de 

Arquitetura e Urbanismo de São Paulo – CAU/SP, visando a atualização e a divulgação da Publicação 

“Instrumentos de Planejamento, Licenciamento e Gestão Ambiental no Estado de São Paulo – 

Caderno de Apoio para Profissionais”, firmado em 27 de setembro de 2019 nas pessoas do Secretário 

Marcos Rodrigues Penido – Secretaria de Estado de Infraestrutura e Meio Ambiente (SIMA), 

Diretora-Presidente Patrícia Faga Iglecias Lemos – Companhia Ambiental do Estado de São Paulo 

(CETESB), Diretor de Gestão Corporativa da CETESB Clayton Paganotto – Companhia Ambiental do 

Estado de São Paulo e Presidente José Roberto Geraldine Junior – Conselho de Arquitetura e 

Urbanismo de São Paulo (CAU/SP), rubricadas pelo Sub-Secretário de Infraestrutura e Meio 

Ambiente Eduardo Trani, e Vera Santana Luz, conselheira do CAU/SP. O objeto deste Protocolo de 

Intenções é a conjugação de esforços para atualizar e divulgar a publicação supra citada, doravante 

denominada “Caderno”, cujas intenções gerais preconizou designar representantes para centralizar a 

comunicação entre os partícipes de forma a permitir o desenvolvimento das atividades e a elaboração 

de um Plano de trabalho, disponibilizar as informações necessárias à atualização do Caderno e 



 
 

 

observar as normas estabelecidas pelo Sistema de Comunicação do Governo com o Estado de São 

Paulo (SICOM). Como intenções do CAU/SP o Protocolo estabeleceu: Verificar se o conteúdo do 

Caderno atende aos objetivos do Conselho em orientar a atuação do profissional de Arquitetura e 

Urbanismo nas atribuições profissionais da área ambiental definidas na legislação; orientar a atuação 

profissional de Arquitetura e Urbanismo nas atribuições profissionais da área ambiental definidas na 

legislação com base no conteúdo técnico do Caderno; divulgar o Caderno perante a classe profissional 

sendo vedada sua comercialização; divulgar o Caderno no sítio eletrônico do CAU/SP. Quanto ao uso 

das informações produzidas no âmbito das atividades, consta no Protocolo que os partícipes poderão 

utilizar as informações geradas no âmbito da conjugação de esforços para a atualização e divulgação 

do Caderno para a elaboração de documentos, estudos e mapas; a divulgação de material elaborado 

por um dos partícipes depende de consentimento prévio, sendo que, quando o material for elaborado 

em parceria, deverá haver expresso reconhecimento de participação e que a atualização de nome e 

logotipo dos partícipes depende de prévia autorização por escrito. Quanto aos recursos necessários, o 

Protocolo preconiza que cada partícipe arcará com os recursos necessários não havendo transferência 

de recursos financeiros ou materiais entre eles. A vigência do Protocolo foi estipulada em 12 meses, 

podendo ser prorrogada pelo consentimento dos partícipes, mediante celebração de instrumento 

específico. A CTSLA do CAU/SP, tem como característica atender ao disposto neste Protocolo, como 

representantes do CAU/SP, considerando sua criação e composição, assim como a indicação de seus 

membros, seus coordenador e coordenador adjunto e estabelecimento de outras providências, 

conforme Deliberação Plenária DPOSP no. 0321-11/2020, em vigor a partir de 30 de janeiro de 2020.  

Conforme esta Deliberação Plenária, as competências da CTSLA-CAU/SP no âmbito de sua atuação 

foram estabelecidas da seguinte forma: 

I – [Realizar] Reuniões ordinárias mensais num total de 11 Reuniões, a partir de fevereiro de 2020; 

II – Completar a revisão do Documento “Instrumentos de Planejamento, Licenciamento e Gestão 

Ambiental: Caderno de Apoio a Profissionais”; 

III – Divulgar o Documento “Instrumentos de Planejamento, Licenciamento e Gestão Ambiental: 

Caderno de Apoio a Profissionais”, atualizado para 2020 em elaboração pelo CAU/SP em colaboração 

com a SIMA – Secretaria de Infraestrutura e Meio Ambiente do Estado de São Paulo; 

IV – Preparar Seminário e Curso de Capacitação para formação geral relativa ao Documento 

“Instrumentos de Planejamento, Licenciamento e Gestão Ambiental: Caderno de Apoio a 

Profissionais”, que apresenta sistematização da legislação e temas relativos ao meio ambientem em 

caráter amplo; 

V – Elaborar relatório conclusivo a ser submetido às instâncias competentes, no prazo fixado de 

Atividades desta Comissão. 

O desdobramento das competências foi configurado mediante cronograma de desenvolvimento de 

atividades, conforme disposto na Deliberação Plenária de sua criação como se segue: 



 
 

 

 

Figura 1: Cronograma de Atividades CTSLA (Fonte: Deliberação Plenária DPOSP no. 0321-11/2020) 



 
 

 

 

4. RELATÓRIO DAS ATIVIDADES  

4.1. Introdução; 

4.2. Exposição dos Resultados;  

Quanto aos itens do Cronograma de atividades e seu cumprimento temos: 

1. Reuniões ordinárias mensais: 

Reuniões 

ordinárias 

mensais 

Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez 

PREVISTO            

REALIZADO 13/02    05/06 24/07 21/08 18/09 30/10 20/11  

NÃO 

REALIZADO 

           

PREVISTO            

 

As Reuniões Ordinárias Mensais obedeceram resumidamente ao que se segue: 

1ª. Reunião: 13/02/2020 

Convidado:  

arq. urb. José Ronal Moura de Santa Inez – representante do Governo do Estado de São Paulo/ SIMA 

– Secretaria de Infraestrutura e Meio Ambiente 

Local:  

Sede do CAU/SP – São Paulo/SP e SIMA – Secretaria de Infraestrutura e Meio Ambiente do Estado 

de São Paulo 

Comunicação:  

Comunicação da aprovação e conteúdo da Deliberação DPOSP no. 0321-11/2020 de 30 de janeiro de 

2020, CAU/SP, aprovando a criação e composição da CTSLA com indicação de seus membros, 

coordenador e coordenador adjunto e outras providências e responsabilidades referentes. 

Ordem do dia:  

 Apresentação das competências e responsabilidades da Comissão Temporária para 

Sistematização da Legislação Ambiental do CAU/SP para 2020/ Plano de Trabalho 

 Informação do Cronograma das Reuniões Mensais da CTSLMA e Ações externas para 

2020 

 Discussão do status da revisão do Documento: Instrumentos de Planejamento, 

Licenciamento e Gestão Ambiental: Caderno de apoio para profissionais 



 
 

 

 Discussão dos conteúdos das Ações Externas da CTSLA para 2020 e divisão de trabalho 

entre os membros 

Fonte: Pauta da Reunião 

2ª. Reunião: 05/06/2020 

Convidado:  

arq. urb. José Ronal Moura de Santa Inez – representante do Governo do Estado de São Paulo/ SIMA 

– Secretaria de Infraestrutura e Meio Ambiente 

Assessoria: 

Jaime Teixeira Chaves – Secretário Geral dos Órgãos Colegiados 

Vanessa Barbosa Enju – Coordenadora de Planejamento 

William dos Santos Oliveira – Assistente 

Local:  

Reunião virtual – Microsoft Teams  

Comunicação:  

Sem referência 

Ordem do dia:  

 Competências e responsabilidades/ Plano de Trabalho CTSLA: Apresentação das 

competências e responsabilidades da CTSLA-CAU/SP para 2020/Plano de Trabalho 

adequado às orientações de distanciamento social e ajuste de atividades correspondentes 

Fonte: Coordenação da CTSLA-CAU/SP 

Encaminhamento: A CTSLA pretende manter as atividades de Reuniões Ordinárias mensais, 

virtuais ou presenciais, a partir desta realizada em junho, de acordo com o postulado perante 

as recomendações de saúde pública. Estão previstas como adequação do Plano de Trabalho da 

CTSLA, conforme recomendado em Plenária que: caso não haja impedimento por 

circunstâncias de saúde pública, que se realizem 3 ações externas de divulgação e capacitação 

sobre o documento Instrumentos de Planejamento, Licenciamento e Gestão Ambiental: 

Caderno de apoio para profissionais objeto de Convênio da SIMA do Estado de SP, a saber, 

em Santos, Bauru e Presidente Prudente, todas no 2º semestre de 2020. Pretende-se viabilizar 

divulgação e curso de capacitação do referido Documento para Conselheiros, Gerentes 

Regionais e Fiscais das Regionais do CAU/SP, estas de forma virtual. Manter a presença de 

todos os membros da CTSLA em lançamento do documento em cerimônia realizada na sede 

da SIMA do Estado de SP, bem como realizar convite amplo para as autoridades e 

representações do CAU/SP. 

Fonte: Coordenação da CTSLA-CAU/SP 

 Propostas à CPUAT-CAU/SP referentes a eleições municipais: Discussão e 

encaminhamento de propostas à CPUAT do CAU/SP referentes às eleições municipais 

como colaboração de temas da CTSLA-CAU/SP 



 
 

 

Fonte: Coordenação da CTSLA-CAU/SP 

Encaminhamento: Foi realizada leitura de esboço com itens diversos, realizado pela 

Coordenadora da CTSLA e apresentadas diversas sugestões complementares que serão 

organizadas para realização de documento final para apresentação à CPUAT do CAP/SP. 

 Status de revisão do documento: Instrumentos de Planejamento, Licenciamento e Gestão 

Ambiental, Caderno de apoio para profissionais e atividades de divulgação: Discussão do 

status da revisão do documento 

Fonte: CTSLA-CAU/SP e Secretaria de Infraestrutura e Meio Ambiente do Estado de São 

Paulo (SIMA) 

Encaminhamento: Foi solicitado o envio do Documento para última leitura pelos membros 

da CTSLA para eventuais pequenas correções de texto não implicando em reestruturação, uma 

vez que o Documento encontra-se em fase de editoração final, após a contribuição de vários 

profissionais da SIMA e dos membros da CTSLA durante todo o processo. 

 Conteúdos e ações externas da CTSLA/ divisão de trabalho: Discussão dos conteúdos das 

ações externas da CTSLA-CAU/SP para 2020 e divisão de trabalho entre os membros 

Fonte: CTSLA-CAU/SP 

Encaminhamento: Foi realizada discussão e preconizado que todos os membros deverão 

realizar sugestões a tempo de serem encaminhadas com anterioridade à 3ª. Reunião Ordinária 

da CTSLA para cotejamento e distribuição de responsabilidades 

3ª. Reunião: 05/06/2020 

Convidado:  

arq. urb. José Ronal Moura de Santa Inez – representante do Governo do Estado de São Paulo/ SIMA 

– Secretaria de Infraestrutura e Meio Ambiente 

Local:  

Reunião virtual – Microsoft Teams  

Comunicação:  

Sem referência 

Ordem do dia:  

 Status de revisão do documento: Instrumentos de Planejamento, Licenciamento e  

Gestão Ambiental: Caderno de apoio para profissionais e atividades de divulgação 

Fonte: Coordenação da CTSLA-CAU/SP 

Encaminhamento: O arq. José Ronal Moura de Santa Inez comentou que foram incorporadas 

todas as sugestões realizadas pelos membros da CTSLA do CAU/SP à revisão do documento, 

afirmando que esta está praticamente finalizada. Apresentou o status da revisão em seus itens 

e conteúdos principais e ficou de estabelecer uma data para ser considerado fechado o trabalho 

de revisões finais pela SIMA do Estado de SP, a partir do que serão cotejadas as agendas dos 

principais representantes envolvidos das entidades signatárias do Protocolo de Intenções de 



 
 

 

referência, a saber, o presidente do CAU/SP, o Secretário de Infraestrutura e Meio Ambiente e 

a Diretora-Presidente da CETESB/ Governo do Estado de São Paulo, para o lançamento 

oficial do Documento, a ser organizado pela SIMA. 

 Propostas de Ações Externas – estruturação e divisão de trabalho 

Fonte: Coordenação da CTSLA-CAU/SP 

Encaminhamento: 

Foram definidos os escopos gerais das apresentações e cursos de capacitação relativos ao 

Documento estruturando-se duas equipes de trabalho para preparação de materiais a serem 

discutidos na reunião ordinária de agosto, da CTSLA do CAU/SP mediante a estruturação dos 

seguintes temas e ferramentas de apresentação: PARTE 1. a questão do meio ambiente; 

histórico do Documento, suas intenções e alcance; PARTE 2. Capacitação sobre a estrutura, a 

metodologia e os conteúdos do Documento e exercícios de interatividade. Ficou preconizada a 

apresentação de Diagnósticos Socioambientais por regiões, como contribuição da Sub-

Secretaria do Meio Ambiente do Estado de SP, à apresentação da PARTE 1. As Ações 

Externas preconizadas seriam, a princípio, voltadas para Santos, Campinas e provavelmente 

Presidente Prudente, além da Apresentação/Capacitação para todos os Conselheiros e quadro 

de gestão e técnico das Regionais do CAU/SP, todas mediante plataforma virtual, até segunda 

ordem, a cotejar agendamentos convenientes para não haver conflito de interesses de possíveis 

candidatos à eleição do CAU/SP para a próxima gestão simultaneamente membros da CTSLA 

e sua aparição em público. 

4ª. Reunião: 21/08/2020 

Convidado:  

arq. urb. José Ronal Moura de Santa Inez – representante do Governo do Estado de São Paulo/ SIMA 

– Secretaria de Infraestrutura e Meio Ambiente 

Local:  

Reunião virtual – Microsoft Teams  

Comunicação:  

Sem referência 

Ordem do dia:  

 Status de revisão do documento: Instrumentos de Planejamento, Licenciamento e Gestão 

Ambiental: Caderno de apoio para profissionais e previsão de lançamento 

Fonte: Coordenação da CTSLA-CAU/SP 

Encaminhamento: O arq. José Ronal Moura de Santa Inez apresentou o status da revisão do 

Caderno que está em seus trâmites finais. 



 
 

 

 Propostas de Ações Externas – cotejamento e discussão das propostas para divulgação e 

capacitação do Documento mediante trabalhos realizados por subgrupos da CTSLA; 

Cotejamento do Cronograma de Atividades Externas. 

Fonte: Coordenação da CTSLA-CAU/SP 

Encaminhamento: Forma analisadas as discutidas as propostas para modelo de Apresentação 

e Curso de Capacitação referentes ao Documento bem como fala de abertura para a cerimônia 

de seu lançamento em cerimônia conjunta da SIMA do Estado de SP e CAU/SP, para o que 

elegeu-se a arquiteta Mirtes Luciani como representante. 

5ª. Reunião: 18/09/2020 

Convidado:  

arq. urb. José Ronal Moura de Santa Inez – representante do Governo do Estado de São Paulo/ SIMA 

– Secretaria de Infraestrutura e Meio Ambiente 

Local:  

Reunião virtual – Microsoft Teams  

Comunicação:  

Sem referência 

Ordem do dia:  

 Status de revisão do documento: Instrumentos de Planejamento, Licenciamento e Gestão 

Ambiental: Caderno de apoio para profissionais e previsão de lançamento para 

agendamento do evento 

Fonte: Coordenação da CTSLA-CAU/SP 

Encaminhamento: O arq. José Ronal Moura de Santa Inez, responsável pela coordenação da 

atualização e revisão do Documento, versão 2019, informou que o mesmo está completamente 

concluído sendo portanto possível agendar a Cerimônia de sua divulgação, a ser realizada na 

SIMA do Estado de São Paulo, cuja mesa integrará o Presidente e o Vice-Presidente do 

CAU/SP, para o que já foi enviado documento pela Coordenação da CTSLA solicitando 

possibilidades de agenda para novembro, o Secretário da SIMA, a Diretora-Presidente da 

CETESB, o Sub-Secretário do Meio Ambiente do Governo do Estado de São Paulo. A 

Coordenadora da CTSLA irá realizar tratativas junto ao Presidente do CAU/SP para que este 

possa se posicionar quanto a suas datas preferenciais. 

 Propostas de Ações Externas – cotejamento e discussão das propostas para divulgação e 

capacitação do Documento mediante trabalhos realizados por subgrupos da CTSLA; 

Cotejamento do Cronograma de Atividades Externas 

Fonte: Coordenação da CTSLA-CAU/SP 

Encaminhamento: Foram apresentados e discutidos formas e conteúdos de Modelo de 

Capacitação e consideradas hipóteses para a continuidade de sua confecção. 



 
 

 

 Sugestões para o Plano de Ação da CTSLA para 2021 

Fonte: Coordenação da CTSLA-CAU/SP 

Encaminhamento: Foram cotejadas e discutidas as sugestões para os conteúdos a serem 

sugeridos pela CTSLA ao CAU/SP. 

6ª. Reunião: 30/10/2020 

Convidado:  

arq. urb. José Ronal Moura de Santa Inez – representante do Governo do Estado de São Paulo/ SIMA 

– Secretaria de Infraestrutura e Meio Ambiente. NÃO PODE COMPARECER 

Local:  

Reunião virtual – Microsoft Teams  

Comunicação:  

Sem referência 

Ordem do dia:  

 Status de revisão do documento: Instrumentos de Planejamento, Licenciamento e Gestão 

Ambiental: Caderno de apoio para profissionais e previsão de lançamento para 

agendamento do evento 

Fonte: Coordenação da CTSLA-CAU/SP 

Encaminhamento: A revisão do Documento: “Instrumentos de Planejamento, Gestão e 

Licenciamento Ambiental: Caderno de apoio para profissionais” está finalizada e considerada 

de acordo por todas as instâncias do Governo do Estado de São Paulo e acordadas pela 

CTSLA que trabalharam em sistema colaborativo. Desse modo o Documento está apto a seu 

lançamento e divulgação. O Protocolo de Intenções firmado em 27/09/2019 (Processo SIMA 

3011/2019) entre a Secretaria de Infraestrutura e Meio Ambiente, CETESB do Estado de São 

Paulo e o CAU/SP preconiza que as respectivas instituições divulguem o Caderno em seus 

respectivos sítios eletrônicos. 

 Propostas de organização de Ações Externas – cotejamento e discussão das propostas 

para divulgação e capacitação do Documento mediante trabalhos realizados por 

subgrupos da CTSLA e do lançamento oficial do Documento 

Fonte: Coordenação da CTSLA-CAU/SP 

Encaminhamento: O documento em powerpoint para divulgação e capacitação do 

Documento “Instrumentos de Planejamento, Gestão e Licenciamento Ambiental: Caderno de 

apoio para profissionais” foi finalizado, mediante realização pelos subgrupos da CTSLA. 

Resta apenas 1 lâmina relativa ao desígnio e eventuais pequenos ajustes mediante sugestões 

que possam ocorrer pelos membros da CTSLA para sua completude até o dia 30 de novembro 

de 2020. O lançamento oficial do documento foi estabelecido – mediante confirmação dos 

participantes da mesa – para dia 30 de novembro de 2020, das 11 às 12:30 horas. A mesa será 



 
 

 

composta pelo Presidente do CAU/SP – arq. José Roberto Geraldine Junior, pelo Secretário de 

Infraestrutura e Meio Ambiente - eng. Marcos Penido, Patrícia Iglecias - Diretora-Presidente 

da CETESB e pelo arq. Eduardo Trani – Subsecretário de Meio Ambiente do Estado de São 

Paulo. O arq. Carlos Alberto Pupo ficou responsável com confirmar esta sugestão de data na 

reunião do Conselho Diretor. A arq. Vera Santana Luz ficou responsável por realizar 

solicitação aos setores de Comunicação do CAU/SP solicitando a divulgação do evento bem 

como solicitar a providência de instalação do novo link de acesso ao Documento no site do 

CAU/SP. Dada a necessidade de prazos para a Revisão do Documento e seu lançamento 

oficial terem se estendido além dos prazos inicialmente previstos, somadas as dificuldades de 

isolamento social por motivos de saúde pública, foi decidido que não será possível realizar 

divulgação externa ou cursos de capacitação, sendo o material disponibilizado para a futura 

gestão do CAU/SP, incluindo os relatórios socioambientais por região também realizados. 

7ª. Reunião: prevista para 20/11/2020 

Convidado:  

arq. urb. José Ronal Moura de Santa Inez – representante do Governo do Estado de São Paulo/ 

SIMA – Secretaria de Infraestrutura e Meio Ambiente. NÃO PODE COMPARECER 

Local:  

Reunião virtual – Microsoft Teams ou modelo híbrido e definir mediante possibilidades dos membros 

Comunicação: A DEFINIR 

Ordem do dia: A DEFINIR CONFORME PAUTA 

PAUTA PREVISTA: 

 Avaliação da cerimônia de lançamento do Documento: Instrumentos de Planejamento, 

Licenciamento e Gestão Ambiental: Caderno de apoio para profissionais e repercussão 

imediata.  

 Determinações para preparação final de material para divulgação e curso de capacitação 

bem como este material para gravação em vídeo de semelhante teor, a ser 

disponibilizado para a próxima gestão do CAU/SP. 

 Checagem final da listagem de entidades e representantes como sugestão para 

divulgação de encarte em folder e pen drive do Documento: Instrumentos de 

Planejamento, Licenciamento e Gestão Ambiental: Caderno de apoio para profissionais. 

 Discussão para aprovação do Relatório Conclusivo da CTSLA. 

8ª. Reunião: prevista para dezembro de 2020 

Convidado:  

arq. urb. José Ronal Moura de Santa Inez – representante do Governo do Estado de São Paulo/ 

SIMA – Secretaria de Infraestrutura e Meio Ambiente. NÃO PODE COMPARECER 

Local:  



 
 

 

Reunião virtual – Microsoft Teams ou modelo híbrido e definir mediante possibilidades dos membros 

Comunicação: A DEFINIR 

Ordem do dia: A DEFINIR 

OBSERVAÇÃO: Não foram realizadas reuniões ordinárias nos meses de março, abril e maio de 2020 

cuja justificativa se encontra no item 4.3. abaixo. 

2. Acompanhamento da Revisão do Documento “Instrumentos de 

Planejamento, Licenciamento e Gestão Ambiental: Caderno de Apoio a 

Profissionais” em colaboração com a SIMA – Secretaria de Infraestrutura e 

Meio Ambiente do Estado de São Paulo 

Realizada revisão completa compartilhada com a SIMA. Cuja coordenação foi do arq. José 

Ronal Moura de Santa Inez, que participou como convidado nas reuniões ordinárias da 

CTSLA, bem como todo o acompanhamento, sendo concluída a nova versão do Documento 

em 30 de outubro, conforme consta na Súmula da 6ª. Reunião Ordinária da CTSLA. O prazo 

se estendeu além do previsto por motivos de rigor nas revisões e complementos bem como por 

percalços advindos do isolamento social imposto por questões de saúde pública.  

3. Preparação de modelo de Seminário e Curso de Capacitação para 

formação geral sobre o Documento “Instrumentos de Planejamento, 

Licenciamento e Gestão Ambiental: Caderno de Apoio a Profissionais”: 

Realizada e aprovada em forma definitiva na 6ª. Reunião da CTSLA, realizada em 30 de 

outubro de 2020, bem como diagnósticos socioambientais, mediante colaboração da SIMA do 

Estado de São Paulo, não previstos anteriormente. O prazo se estendeu além do previsto por 

motivos de rigor nas revisões e complementos bem como por percalços advindos do 

isolamento social imposto por questões de saúde pública, pois implicavam no cotejamento dos 

conteúdos do Documento revisado. 

4. 5. 6. 7. Realização de Seminário e Curso de Capacitação para 

formação geral sobre o Documento “Instrumentos de Planejamento, 

Licenciamento e Gestão Ambiental: Caderno de Apoio a Profissionais” - 

para Conselheiros do CAU/SP (4.); - para Coordenadores dos escritórios 

regionais descentralizados (5.); - para a fiscalização do CAU/SP mediante 

colaboração da Comissão de Fiscalização do CAU/SP, com data ajustada ao 

Seminário Semestral de Fiscalização (6.); - nas 10 Regionais da Capital 

incluindo diagnóstico ambiental a ser realizado pela SIMA (7.); 



 
 

 

Não realizados. Ver justificativa no item 4.3. 

8. Colaboração na realização de evento na SIMA – Secretaria de 

Infraestrutura e Meio Ambiente do Estado de São Paulo em sua sede para 

lançamento do Documento: “Instrumentos de Planejamento, Licenciamento 

e Gestão Ambiental: Caderno de Apoio a Profissionais” às diversas 

categorias profissionais ligadas ao tema, como arquitetos, engenheiros, 

advogados e os respectivos Conselhos como o CEAU, o CAU/SP, o CREA, a 

OAB e representações institucionais municipais e estaduais 

Será realizado, sendo a cerimônia definida para 30 de novembro de 2020. Inicialmente estava 

prevista no Cronograma para o mês de maio, porém sua alteração foi condicionada ao término 

da Revisão e complementação do Documento para atualização, condicionada às questões 

conforme descritas no item 2.  

9. Preparação de modelo de divulgação do Documento: “Instrumentos de 

Planejamento, Licenciamento e Gestão Ambiental: Caderno de Apoio a 

Profissionais” para gravação e vídeo, passível de ser veiculado digitalmente 

no site do CAU/SP e da SIMA do Estado de São Paulo. 

Realizada sendo o mesmo documento relativo ao item 3. A partir do qual deve ser realizada 

gravação audiovisual para produção de vídeo. 

10. Realizar listagem de entidades e representantes como sugestão para 

divulgação de encarte em folder e pen drive contendo o Documento: 

“Instrumentos de Planejamento, Licenciamento e Gestão Ambiental: 

Caderno de Apoio a Profissionais”: 

Realizada ver Anexo 11 e Plano de Ação proposto para a Gestão do CAU/SO 2021-2023 a 

seguir.  

11. Elaboração de Relatório Conclusivo: 

Realizada neste Documento.   

4.3. Justificativa de não cumprimento do cronograma ou plano de ação: 

Conforme consta nos itens 4., 5., 6., 7., relativos ao Cronograma e status explicitados no item 

4.2. deste Relatório, as atividades previstas não foram realizadas. Inicialmente foram alteradas 

mediante solicitação do CAU/SP para adequação orçamentária perante os problemas advindos 

a partir da pandemia de Covid-19, mediante redução de atividades, sendo o tema reiterado na 

2ª. Reunião Ordinária da CTSLA, a 5 de junho de 2020, com a presença da Assessoria dos Sr. 



 
 

 

Jaime Teixeira Chaves – Secretário Geral dos Órgãos Colegiados, sra. Vanessa Barbosa Enju 

– Coordenadora de Planejamento e Sr. William dos Santos Oliveira – Assistente. A partir 

desta deliberação a CTSLA buscou adequar seu Plano de Ação para contemplar inicialmente 

os itens 4., 5. e 6. em um só evento, para divulgar e realizar curso de capacitação do 

Documento: Instrumentos de Planejamento, Licenciamento e Gestão Ambiental: Caderno de 

apoio para profissionais, simultaneamente para Conselheiros, Coordenadores Regionais e 

corpo de fiscalização, em modo remoto, evitando custos. No mesmo sentido, a proposta para o 

Plano de Ação da CTSLA, referente ao item 7. Previa a realização de divulgação e curso de 

capacitação para 3 Regionais – Santos, Campinas e Presidente Prudente, reduzindo o escopo 

inicial de 10 Regionais e a sede de São Paulo.  

No entanto, pelos motivos de ampliação do prazo necessário para a revisão e atualização do 

Documento supra citado dentro do rigor necessário e perante os impedimentos de isolamento 

social impostos pela pandemia da Covid-19 que se estenderam por todo o período, o item 2. 

teve seu prazo ampliado até 30 de outubro de 2020, acarretando a alteração subsequente da 

preparação dos elementos de Divulgação e Curso de Capacitação em conformidade com os 

conteúdos atualizados (item 3.). que se coadunam com o item 9., finalizados, portanto na 

mesma data.  

Desse modo, a cerimônia de lançamento do Documento foi possível de ser agendada somente 

para o dia 30 de novembro de 2020 (item 8.), a partir do que os demais eventos seriam 

possíveis.  

Estes fatos, somados às restrições de comunicação dada a realização das eleições do CAU/SP 

no 2º semestre de 2020, e a permanência de restrições de isolamento social por motivos de 

saúde pública, somados a dificuldades de agenda de audiências, que seriam evidentes no mês 

de dezembro de 2020, fizeram com que a CTSLA decidisse por não realizar os eventos de 

Divulgação e Capacitação descritos e deixar os materiais preparados para a próxima gestão do 

CAU/SP.  

4.4. Análise crítica - resultados X metas: 

Tendo como pressuposto que a função precípua da CTSLA foi a de que o Documento: 

Instrumentos de Planejamento, Licenciamento e Gestão Ambiental: Caderno de apoio para 

profissionais pudesse ser revisado e atualizado em colaboração entre o CAU/SP – com a 

CTSLA como representante, a SIMA – Secretaria do Meio Ambiente e a CETESB, do Estado 

de São Paulo, a partir de Protocolo de Intenções firmado, e os materiais e metodologia para 

divulgação e capacitação do referido Documento estarem finalizados, considera-se que os 

resultados foram satisfatórios perante as metas, especialmente ajustadas mediante solicitação 

de redução pelo CAU/SP e submetidas a situações adversas por restrições de saúde pública. 

 



 
 

 

4. RECOMENDAÇÕES/SUGESTÕES 

Recomenda-se firmemente que sejam realizadas tratativas desde o início da próxima gestão do 

CAU/SP para renovar e manter atualizado o Protocolo de Intenções junto ao Governo do 

Estado de São Paulo, por intermédio da SIMA - Secretaria do Meio Ambiente e da CETESB, 

cuja hipótese é a de atualização anual do Documento: Instrumentos de Planejamento, 

Licenciamento e Gestão Ambiental: Caderno de apoio para profissionais, publicação que se 

mostrou de extrema importância como um grande avanço no setor de meio ambiente e 

correlatos, tanto nas questões urbanas quanto rurais, dada sua completude como arcabouço 

orientativo à legislação vigente, cuja metodologia é clara e completa, possibilitando interação 

on line, já testada e utilizada sobremaneira por profissionais arquitetos e urbanistas como de 

diversas áreas como engenharia, direito, geografia, instâncias acadêmicas, jurídicas e 

institucionais.  

Recomenda-se que haja uma Comissão diretamente orientada para este fim, compreendendo o 

acompanhamento das atualizações do Documento junto ao Governo do Estado em colaboração 

com suas instâncias relacionadas, a ampla divulgação conforme estabelecido na oportunidade 

da criação da CTSLA nesta gestão do CAU/SP, estendendo-a para órgãos públicos, entidades 

de classe, universidade e demais setores interessados – tendo como horizonte sua ampliação 

aos demais CAU/UF como paradigma. 

O processo de constituição do Documento, iniciado na gestão anterior (2015-2017) por 

intermédio do GT de Meio Ambiente, cuja sequência se deu pela criação da CTSLA 

demonstra que a continuidade permanente desta inciativa é profícua e contempla escopo 

permanente, coadunada às competências do Conselho de Arquitetura e Urbanismo em 

orientar, disciplinar e fiscalizar o exercício da profissão do arquiteto e urbanista. 

 

5. ENCAMINHAMENTOS 

Nos termos do art. 129 do Regimento Interno do CAU/SP solicita-se o envio do presente relatório ao 

Conselho Diretor do CAU/SP e posteriormente à Presidência do CAU/SP, para publicação no sítio 

eletrônico do CAU/SP. 

 

6. Anexos 

Anexo 1: Flyer da cerimônia de lançamento do Documento: Instrumentos de Planejamento, 

Licenciamento e Gestão Ambiental: Caderno de apoio para profissionais 



 
 

 
 



 
 

 

Anexo 2: Plano de Ação 2021-2023 proposto pela CTSLA atual, conforme Deliberação 190/2020-

CPFi-CAU/SP: 

 

PLANO DE AÇÃO DA CTSLA – COMISSÃO TEMPORÁRIA PARA SISTEMATIZAÇÃO DA LEGISLAÇÃO 

AMBIENTAL 

REFERENTE À GESTÃO 2021-2023 

Sugerimos, primeiramente, a reconstituição da Comissão Temporária para Sistematização da 

Legislação Ambiental (CTSLA) desde o início da futura gestão do CAU/SP e indicamos a seguir os 

principais itens a serem assumidos sob coordenação e responsabilidade da mesma, como segue: 

Tópicos a inserir no Plano de Ação: 

1. Realizar Reuniões Ordinárias mensais e prever três Reuniões Extraordinárias a cada ano da 
gestão. PREVER 36 Reuniões Extraordinárias e 9 Reuniões Extraordinárias na gestão trianual. 

2. Realizar tratativas para prorrogação ou reedição do Protocolo de Intenções entre o CAU/SP -
Conselho de Arquitetura e Urbanismo de São Paulo e o Governo do Estado de São Paulo, por 
intermédio da SIMA – Secretaria de Infraestrutura e Meio Ambiente do Estado de São Paulo, 
visando a atualização e a divulgação da publicação “Instrumentos de planejamento, 
licenciamento e gestão ambiental no Estado de São Paulo: caderno de apoio para 
profissionais”,  a partir de agora denominado Documento, conforme referência do termo em 
vigor, Protocolo de Intenções, Processo SIMA no. 3011/2019, cujos signatários são: Marcos 
Penido, Secretário da SIMA, Patrícia Faga Iglecias Lemos, Diretora-Presidente da CETESB – 
Companhia Ambiental do Estado de São Paulo e José Roberto Geraldine Junior, presidente 
do CAU/SP. Assinam também o protocolo Clayton Paganotto, Diretor de Gestão Corporativa 
da CETESB, e o rubricam, Eduardo Trani, Sub-Secretário do Meio Ambiente do Estado de São 
Paulo e Vera Santana Luz, Coordenadora da CTSLA – Comissão Temporária para 
Sistematização da Legislação Ambiental (2019-2020).  

3. Realizar tratativas junto ao departamento jurídico do Governo do Estado de São Paulo, 
mediante a devida autorização e junto ao departamento jurídico do CAU/SP mediante a 
devida autorização, no sentido de constituir um Protocolo permanente de colaboração, uma 
vez que o Documento supra citado é de caráter co-autoral entre estas instâncias 
institucionais e preconizado para ser atualizado anualmente, mediante cotejamento das 
alterações de legislação e/ou procedimentos concernentes aos seus conteúdos. (Destinação 
de verba específica) PREVER 9 eventos externos da Coordenação e Coordenação Adjunta da 
CTSLA na gestão trianual. 

4. Acompanhar e participar do processo de atualização periódica do referido Documento em 
colaboração com a SIMA. (Destinação de verba específica) PREVER 3 eventos externos da 
Coordenação e Coordenação Adjunta da CTSLA. PREVER 9 eventos externos da Coordenação 
e Coordenação Adjunta da CTSLA. 

5. Realizar a ampla divulgação periódica do referido Documento conforme as atividades sejam 
relacionadas com seus conteúdos, a saber (Destinação de verba específica para visitações, 
comunicações e convites a reuniões de representantes externos destas entidades): 
(Destinação de verba específica) 
5.1. Junto aos profissionais – arquitetos urbanistas, engenheiros civis, engenheiros 

ambientais, advogados, geógrafos, agrônomos, agrimensores e demais profissões às 
quais haja pertinentes; PREVER 9 eventos na gestão. 

5.2. Junto às entidades de classe e conselhos profissionais, especialmente destacando: IAB, 
Sindicato dos Arquitetos, ASBEA, ABEA, ABAP, ENEA, CREA, OAB e demais entidades às 
quais haja pertinência; PREVER 10 eventos na gestão. 



 
 

 

5.3. Junto às Universidades, compreendendo seus órgãos administrativos como reitorias, pró-
reitorias, coordenadorias, comissões, diretorias, colegiados e órgãos de representação 
estudantil, bem como corpos docentes e discentes; PREVER 15 eventos na gestão. 

5.4. Junto ao Conselho do CAU/SP, quadros técnicos, quadros jurídicos, departamentos de 
comunicação, departamentos estratégicos e funcionários; PREVER 1 evento na gestão. 

5.5. Junto às Comissões Permanentes do CAU/SP e as Comissões Temporárias; PREVER 3 
eventos na gestão. 

5.6. Junto às 10 Regionais do CAU/SP envolvendo a Coordenação, fiscalização e demais 
funcionários; PREVER 10 eventos na gestão. 

5.7. Junto às Prefeituras municipais, especialmente envolvendo os(as) prefeitos(as) e as 
Secretarias e Fiscalização diretamente articuladas aos conteúdos, como Planejamento, 
Meio Ambiente, Obras, entre outras, especialmente realizando tratativas para a inserção 
de arquitetos e urbanistas no corpo administrativo e técnico; PREVER 15 eventos na 
gestão. 

5.8. Junto a instituições de caráter jurídico como o Ministério Público, desembargadores, 
entre outras em que haja pertinência; PREVER 6 eventos na gestão 

5.9. Junto à sociedade civil de um modo geral e organizações não governamentais (ONGs), 
OSCIPs, coletivos organizadores, representantes e lideranças sociais e/ou comunitárias. 
PREVER 3 eventos na gestão. 

6. Realizar a impressão de Documentos, na versão 2019, na quantidade de 100 unidades e em 
sistema digital em pen drives, na quantidade de 100 unidades, para distribuição estratégica 
observando que o mesmo foi concebido prioritariamente para consulta e utilização on line e 
interativa. (Destinação de verba específica) 

7. Conceituar e acompanhar o desenvolvimento no departamento de comunicação do CAU/SP, 
de folders na quantidade de 1500 unidades, conjugados à gravação do Documento, versão 
2019, completo e do conteúdo orientativo do folder, em sistema digital em pen drives, na 
quantidade análoga de 1500 unidades, realizar listagem para sua ampla distribuição 
estratégica às instâncias citadas no item 5. acima, no Estado de São Paulo e também no 
Brasil, incluindo o Ministério do Meio Ambiente, os Governos de Estado e suas Secretarias 
relativas ao meio ambiente, as bibliotecas públicas, as bibliotecas universitárias, como 
também o CAU/BR, os CAUs/UF, como metodologia e modelo replicáveis. Considerar os 
conteúdos da apresentação do Documento para a concepção do referido folder. (Destinação 
de verba específica) 

8. Realizar Cursos de Capacitação preferivelmente presenciais sobre o Documento e questões 
ambientais locais, regionais e/ou estaduais, conforme modelo constituído pela CTSLA (2019-
2020), o qual compreende diagnóstico socioambiental, explicitação de ferramentais 
institucionais disponibilizadas como o igeo, breve histórico, aspectos gerais relativos ao 
Conselho de Arquitetura e Urbanismo, informações sobre a estrutura e conteúdos do 
Documento, treinamento orientado para sua utilização on line, com exemplos. (Destinação 
de verba específica): 
8.1. Predicar que estas atividades sejam presenciais e rodiziadas entre as 10 Regionais e o 

município sede do CAU/SP, apoiadas pelas mesmas. Prever a realização, durante a 
gestão, de um Curso de Capacitação para todas de modo a compreender o número 
PREVER 11 eventos na gestão.  

8.2.  Específicos para o corpo administrativo e técnico de Prefeituras em municípios 
estratégicos do Estado de São Paulo, especialmente dentre aqueles cuja 
responsabilidade ambiental é municipal, prevendo 10 prefeituras por ano de gestão. 
PREVER 30 eventos na gestão.  

9. Específicos para o IAB, a ASBEA, a ABEA, o CREA e a OAB, representantes do Ministério 
Público e desembargadores. (Destinação de verba específica) PREVER 5 eventos na gestão. 

 



 
 

 

São Paulo, 24 de outubro de 2020 

 

Arq. Vera Santana Luz 

Coordenadora da CTSLA 

Anexo 3: Documento de Divulgação e Curso de Capacitação do Documento: Instrumentos de 

Planejamento, Licenciamento e Gestão Ambiental: Caderno de apoio para profissionais 

(também anexado em arquivo powerpoint): 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 

 



 
 

 

 

 

Anexo 4:  

Diagnóstico socioambiental da região de Bauru (ver 1 Documento anexo) 

Anexo 5: 

Diagnóstico socioambiental da região de Campinas (ver 6 Documentos anexos) 

Anexo 6: 

Diagnóstico socioambiental da região de Presidente Prudente (ver Documento anexo) 

Anexo 7: 

Diagnóstico socioambiental da região de Santos (ver 6 Documentos anexos) 

Anexo 8: 

Diagnóstico socioambiental da região de São José dos Campos (ver 7 Documentos anexos) 

Anexo 9: 

Diagnóstico socioambiental da região de São Paulo (ver 1 Documento anexo) 

Anexo 10:  

Sugestões da CTSLA à CPUAT- CAU/SP para candidatos à eleição municipal 2020 mediante 

solicitação da mesma, conforme CI: 

 

CI da CTSLA à CPUAT do CAU/SP 

Propostas à CPUAT para elaboração de documento como colaboração DA CTSLA relativas às 

eleições municipais  

Prezado Coordenador e membros da CPUAT; 

Esperamos que estejam todos bem! 

Com nossas saudações, enviamos colaboração dos membros da CTSLA, sobre o tema acima referido, 

conforme solicitada em reunião pregressa, como segue: 

1. INFORMAÇÃO:  

Universalização de rede de lógica wifi grátis para comunicação, informação 

1.a. Formação de lideranças, formação na rede de educação de sistemas de comunicação 

virtual e plataformas. Disponibilização de plataformas grátis. 

1.b. Municípios criarem sistemas de informações municipais simplificados sobre as políticas 

territoriais, dentre os quais os relativos ao meio ambiente para disponibilização on line em 

portal de transparência (Plano Territorial de Habitação; Plano Diretor; Plano de Resíduos 

Sólidos; Plano de Meio Ambiente; Plano de Mobilidade, etc. e bases de informação).  

Informações importantes na questão de Meio Ambiente: inventário florestal 

georreferenciado do município, como base de vegetação nativa preservada pelos diferentes 



 
 

 

tipos de vegetação, quantitativo de áreas protegidas e localização (já há o inventário estadual 

2020 correspondente) 

Capacitação pública relativa aos temas 1.a e 1.b 

2. INFRAESTRUTURA DE SANEAMENTO E ENERGIA: 

Políticas, programas, ações concretas em áreas carentes sem suprimento de infraestrutura 

de saneamento: esgotos, resíduos sólidos, drenagem, água e do uso de energia 

2.a. Universalizar os Planos de Saneamento municipais (há bases constituídas na SIMA do 

Estado de SP) – realizar ampla divulgação para a população em diversos meios – 

disponibilização on line em portal de transparência, realização de campanha de divulgação, 

capacitação popular e empresarial.  

2.b. Sistema de Rastreamento de resíduos sólidos da construção civil como política crescente 

e disponibilização de informações em portal de transparência como banco de dados de 

informações. 

2.c. Constituir tema transversal como Política de Resiliência Climática municipal (pode haver 

relação do com Estado de SP no Programa Cidades Resilientes) compreendendo também um 

Sistema de Informações sobre a Resiliência do Município, Urbana, Rural e Ambiental: 

desastres naturais, mapeamento de riscos geológicos, inundações, por exemplo, articulando 

as questões e eventos com as físico-territoriais, de drenagem, da dinâmica hídrica, dos 

processos geológicos, como plataforma municipal, como hipótese de governança 

compartilhada para o Estado. Observar o Programa de Municípios Resilientes da ONU, por 

exemplo. 

2.d. Campanha maciça, políticas programas e ações para redução de resíduos sólidos em 

geral e seu correto manejo: coleta seletiva e reutilização dos múltiplos resíduos para 

reciclagem geração de energia – CDR – combustível derivado dos resíduos. 

2.e. Articular política de transportes e racionalização energética. 

3. MOBILIDADE: 

Políticas, programas e ações concretas para incremento de sistemas de transportes leves 

incluindo fluvial.  

4. ÁREAS AMBIENTAIS/ INFRAESTRUTURA VERDE E SERVIÇOS ECOSSISTÊMICOS:  

Políticas, programas, ações concretas em áreas de proteção ambiental, APPs, regiões de 

mananciais. 

Políticas, programas e ações concretas voltadas para a gestão de escassez hídrica, inclusive 

para o reuso da água. 

Políticas, programas, ações concretas em relação a barragens, represas, regiões de mineração. 

Políticas, programas, ações concretas para incremento e manutenção de redes de 

infraestrutura verde e serviços ecossistêmicos garantindo amplo uso e desfrute democrático, 



 
 

 

fortalecimento de processos bióticos desde a escala micro à regional e compartilhada 

macrorregional. 

4.a. Constituir uma Política Municipal de Proteção aos Mananciais, com articulação regional 

intermunicipal. 

4.b. realizar ampla divulgação desta Política e disponibilização de informações em portal de 

transparência como banco de dados de informações, realização de capacitação popular e 

empresarial. 

4.c. Realização de Mapa das APPs municipais (é possível articular com atividades análogas no 

nível estadual, em curso). Conferir grau de áreas de vegetadas, sem proteção. Observar a Lei 

de Mata Atlântica, de 2012 e realizar um Plano Municipal de Mata Atlântica (PMMA) para os 

municípios relacionados a esta biota, incentivada e realizada por Lei Municipal (se possível 

iniciar um Plano Municipal do Cerrado), dado que os municípios podem acessar o Inventário 

Florestal do Estado de SP. Realizar programas de mata ciliar nos municípios.  

4.d. Realizar um mapeamento de áreas de mineração e barragens e um Plano Municipal das 

Áreas Minerárias para gerenciamento dos resíduos minerários, com base no OTGM 

(Organização Territorial do Gerenciamento Mineral). Conferir estágios de licenciamento, 

clandestinidade e potenciais minerários dos municípios, para atividades sustentavelmente 

legisladas e praticadas, para bom uso das áreas minerárias, com diretrizes. Observar comissão 

de acompanhamento das barragens do Estado de SP, junto às concessionárias ou empresas 

responsáveis, incorporando este acompanhamento e seus graus de cautela nos respectivos 

municípios, em correspondência ao Plano de Barragens do Estado de SP, constituído por 

Resolução, em 2019.  

4.e. Integração município e áreas protegidas – UCs – Unidades de Conservação do Estado de 

SP, geridas pela Fundação Florestal ou federais, geridas pelo ICMBio, ou no caso de UCs 

municipais, pelo próprio município. AS áreas de proteção ambiental que afetam os municípios 

terem alguma relação de gestão direta com a Prefeitura, de modo a que se evite conflito, 

tendo como tema importante para os prefeitos e vereadores a valorização das UCs do Estado 

em termos de parcerias interinstitucionais de governo, para usufruto, educação ambiental, 

ecoturismo, avistamento de aves, trilhas, pesquisa e ações de uso público e contínuo, de modo 

integrado à política do município, articulando a ideia de preservação, proteção e de 

pertencimento, usufruindo o patrimônio ambiental de forma sustentável, com ações de 

corresponsabilidade. Observar programa estadual que iniciou com Campos de Jordão, por 

exemplo e convênios em alguns municípios e o governo do Estado para utilização das UCs 

como parque urbano local, como em Bebedouro e Avaré, importante para diálogo e 

coexistência com a população que tem pouca área de floresta próxima, por vezes, sobretudo 

na região do cerrado e da cana. 

Infraestruturas verdes e serviços ecossistêmicos: como a população pode ter desfrute 

democrático dos serviços ecossistêmicos da natureza; políticas de preservação de recursos 

hídricos e mananciais e APPs, incluindo os subterrâneos como gestão importante, 

considerando também o aquífero guarani e a contaminação 



 
 

 

Destaque para políticas de manutenção dos fragmentos florestais dentro das cidades e nas 

áreas periurbanas, a partir de um mapeamento do Plano da Mata Atlântica para reconhecer 

quais são os fragmentos de vegetação nativa que existem, sendo parques ou não, privados ou 

públicos para politica de preservação dos fragmentos florestais nativos remanescentes nas 

áreas urbanas evitando a pressão de sua degradação. 

4.f. Políticas, programas e ações de arborização urbana e campanha interinstitucional entre 

Estado e municípios, com capacitação para corpo da gestão e população desde como e o quê 

plantar, como utilizar as calçadas.  

4.g. Promover o controle para uso de madeira legal. 

4.h. Promover a obediência aos processos de licenciamento ambiental e a capacitação 

correspondente. 

5. ÁREAS RURAIS: 

Políticas, programas e ações concretas para incremento e manutenção de produção rural – 

restauração ou dinamização de cinturão verde, agricultura orgânica e familiar, agricultura 

urbana. 

6. PLANO DE HABITAÇÃO: 

Plano de Habitação/ Políticas, programas, ações concretas em relação a direitos – habitação/ 

regularização fundiária/ apoio a ocupações e relação com movimentos de luta por direitos de 

habitação e Reforma Urbana, em regiões centrais, regiões periféricas e em especial referente a 

conflito entre áreas de proteção ambiental e necessidade de habitação. 

7. PROCESSOS EDUCATIVOS: 

Políticas, programas e ações concretas para incremento de processos educativos institucionais 

na rede pública e interação comunitária dos temas ambientais, de saneamento, de habitação, 

de sistemas verdes e serviços ecossistêmicos e de áreas rurais em suas diversas escalas – do 

local ao regional. 

Política de inclusão da educação ambiental na rede formal como tema transversal. 

Promoção de campanha para escolas de ações concretas. Ver. a exemplo, escola estadual em 

Taquaritinga que recebeu um prêmio mundial dos Emirados Árabes, por transformarem a escola 

em um laboratório de experiências bem sucedidas, iniciando pelo manejo dos resíduos sólidos, 

realização de compostagem e horta comunitária, alteração do provimento de energia por 

painéis fotovoltaicos por demanda a empresas para doação, reduzindo a conta de luz em 80%, 

reuso de água, passando por toda a cadeia dos temas ambientais, tornando a escola voltada 

para o tema da sustentabilidade, engajando todas as turmas, do fundamental ao ensino médio.  

São Paulo, 22 de junho de 2020 

Vera Luz 

Coordenadora da CTSLA do CAU/SP 

Anexo 11: 



 
 

 

Lista com sugestão de envio de comunicação sobre o Documento: Instrumentos de 

Planejamento, Licenciamento e Gestão Ambiental: Caderno de apoio para profissionais e 

convite para cerimônia de lançamento: 

 Profissionais – arquitetos urbanistas, engenheiros civis, engenheiros ambientais, advogados, 

geógrafos, agrônomos, agrimensores e demais profissões às quais haja pertinentes;  

 Entidades de classe e conselhos profissionais, especialmente destacando: IAB, Sindicado dos 

Arquitetos, ASBEA, ABEA, ABAP, ENEA, CREA, OAB e demais entidades às quais haja 

pertinência; 

 Universidades, compreendendo seus órgãos administrativos como reitorias, pró-reitorias, 

coordenadorias, comissões, diretorias, colegiados e órgãos de representação estudantil, bem 

como corpos docentes e discentes;  

 Conselho do CAU/SP, quadros técnicos, quadros jurídicos, departamentos de comunicação, 

departamentos estratégicos e funcionários;  

 Comissões Permanentes do CAU/SP e as Comissões Temporárias; 

 10 Regionais do CAU/SP envolvendo a Coordenação, fiscalização e demais funcionários;  

 Prefeituras municipais, especialmente envolvendo os(as) prefeitos(as) e as Secretarias e 

Fiscalização diretamente articuladas aos conteúdos, como Planejamento, Meio Ambiente, 

Obras, entre outras; 

 Instituições de caráter jurídico como o Ministério Público, desembargadores, entre outras em 

que haja pertinência;  

 Sociedade civil de um modo geral e organizações não governamentais (ONGs), OSCIPs, 

coletivos organizadores, representantes e lideranças sociais e/ou comunitárias. 

 

 

São Paulo, 30 de novembro de 2020. 

 

 

 
________________________________________ 

Vera Santana Luz – Coordenadora 

 

 

 

 

 



 
 

 

ADENDO AO RELATÓRIO FINAL DA CTSLA DO CAU/SP 

Data: 11 de dezembro de 2020 

 

ITENS:  

1. Dia 20 de novembro de 2020 foi realizada a: 

 7ª Reunião Ordinária da CTSLA 

Convidado:  

arq. urb. José Ronal Moura de Santa Inez – representante do Governo do Estado de 

São Paulo/ SIMA – Secretaria de Infraestrutura e Meio Ambiente 

Local: Reunião virtual – Microsoft Teams  

Comunicação: SEM REFERÊNCIA 

Ordem do dia:  

 Avaliação da cerimônia de lançamento do Documento: Instrumentos de 

Planejamento, Licenciamento e Gestão Ambiental: Caderno de apoio para 

profissionais e repercussão imediata 

 ENCAMINHAMENTO: Confirmada para dia 30 de novembro de 2020 a 

cerimônia de lançamento do documento: Instrumentos de Planejamento, 

Licenciamento de Gestão Ambiental: caderno de apoio para profissionais, de 

modo virtual, em plataforma da Secretaria de Infraestrutura e Meio Ambiente do 

Estado de São Paulo, com a participação do Secretário de Infraestrutura e Meio 

Ambiente eng. Marcos Penido, a Diretora Presidente da CETESB, Patrícia 

Iglecias, o Subsecretário do Meio Ambiente, arq. Eduardo Trani, o Presidente do 

CAU/SP arq. José Roberto Geraldine Junior, a arq. Mirtes Maria Luciani 

representado a CTSLA do CAU/SP, a presença de todos os membros da CTSLA 

do CAU/SP, o presidente do CREA eng. Vinicius Marchese Marinelli, o 

desembargador Antonio Carlos de Moraes Pucci, o ex-secretário do Meio 

Ambiente Fábio Feldman e demais autoridades. 

 Determinações para preparação final de material para divulgação e curso de 

capacitação bem como este material para gravação em vídeo de semelhante 

teor, a ser disponibilizado para a próxima gestão do CAU/SP E Checagem 

final da listagem de entidades e representantes como sugestão para  

divulgação de encarte em folder e pen drive do Documento: Instrumentos de 



 
 

 

Planejamento, Licenciamento e Gestão Ambiental: Caderno de apoio para 

profissionais/ Discussão para aprovação do Relatório Conclusivo da CTSLA 

 ENCAMINHAMENTO: Relatório Final foi aprovado e itens também 

considerados de acordo conforme apresenta o Relatório Final a serem sugeridos 

para as próximas gestões do CAU/SP como documento base caso haja 

prosseguimento de Comissão correspondente para renovação de Protocolo de 

Colaboração com  as secretarias e representações institucionais do governo do 

Estado de São Paulo. 

2. Dia 04 de dezembro foi realizada a: 

8ª. Reunião Ordinária da CTSLA 

Convidado:  

arq. urb. José Ronal Moura de Santa Inez – representante do Governo do Estado de 

São Paulo/ SIMA – Secretaria de Infraestrutura e Meio Ambiente 

Local: Reunião virtual – Microsoft Teams  

Comunicação: SEM REFERÊNCIA 

Ordem do dia:  

 Avaliação da cerimônia realizada de lançamento do Documento: Instrumentos de 

Planejamento, Licenciamento e Gestão Ambiental: Caderno de apoio para 

profissionais e repercussão imediata 

 ENCAMINHAMENTO: Dia 30 de novembro de 2020 foi realizada cerimônia de 

lançamento do documento: Instrumentos de Planejamento, Licenciamento de Gestão 

Ambiental: caderno de apoio para profissionais, de modo virtual, em plataforma da 

Secretaria de Infraestrutura e Meio Ambiente do Estado de São Paulo, com a 

participação do Secretário de Infraestrutura e Meio Ambiente eng. Marcos Penido, a 

Diretora Presidente da CETESB, Patrícia Iglecias,, o Subsecretário do Meio 

Ambiente, arq. Eduardo Trani, o Presidente do CAU/SP arq. José Roberto Geraldine 

Junior, a arq. Mirtes Maria Luciani representado a CTSLA do CAU/SP, a presença de 

todos os membros da CTSLA do CAU/SP, o presidente do CREA eng. Vinicius 

Marchese Marinelli, o desembargador Antonio Carlos de Moraes Pucci, o ex-

secretário do Meio Ambiente Fábio Feldman e demais autoridades. 

 Comentários sobre atividades piloto de Divulgação do Documento referido no 

item 1. 



 
 

 

 ENCAMINHAMENTO: Foi realizada em 1 de dezembro de 2020, palestra piloto pela 

arq. Mirtes Luciani, membro da CTSLA e co-autora do Documento, para divulgação 

do Documento na Disciplina de Infraestrutura da Paisagem ministrada pela arq. Vera 

Santana Luz, do Curso de Especialização Comunidades, Construções e Planejamentos 

Sustentáveis da engenharia ambiental, coordenado pelo eng. Ambiental João Paulo 

Coelho da Pontifícia Universidade Católica de Campinas.  

Foi solicitada realização de palestra à arq. Telma Terezinha Ribeiro, Membro da 

CTSLA e co-autora do Documento, pela diretora do Departamento de Arquitetura da 

Prefeitura Municipal de Tupã, arq. Amanda Alves do Prado Tulim. 

Foi solicitada realização de palestra à arq. Telma Terezinha Ribeiro, Membro da 

CTSLA e co-autora do Documento, pelo eng. Luiz Francisco Quinzani Jordão, 

presidente da Associação de Engenheiros, Arquitetos e Agrônomos de Tupã e Região. 

Foi manifestada importância de realização de um aplicativo para resolução de dúvidas 

do profissional arquiteto e urbanista a respeito da legislação ambiental do Estado de 

são Paulo, a ser proposta para as gestões futuras. 

Foi reiterada a hipótese de apresentar o Documento como metodologia aplicável aos 

demais CAU/UF. 

Foi sugerido ao representante da SIMA arq. José Ronal de Santa Inez a inclusão do 

tema SbN – Soluções Baseadas na Natureza predicado pela ONU para as próximas 

versões do Documento. 

3. Dia 30 de novembro de 2020 foi realizada cerimônia de lançamento do documento: 

Instrumentos de Planejamento, Licenciamento de Gestão Ambiental: caderno de apoio 

para profissionais, de modo virtual, em plataforma da Secretaria de Infraestrutura e 

Meio Ambiente do Estado de São Paulo, com a participação do Secretário de 

Infraestrutura e Meio Ambiente Marcos Penido, a Diretora Presidente da CETESB, 

Patrícia Iglecias, o Subsecretário do Meio Ambiente, arq. Eduardo Trani, o Presidente 

do CAU/SP arq. José Roberto Geraldine Junior, a arr. Mirtes Maria Luciani 

representado a CTSLA do CAU/SP, a presença de todos os membros da CTSLA do 

CAU/SP, o presidente do CREA eng. Vinicius Marchese Marinelli, o desembargador 

Antonio Carlos de Moraes Pucci, o ex-secretário do Meio Ambiente Fábio Feldman e 

demais autoridades. 

4. Foi realizada em 1 de dezembro de 2020, palestra piloto pela arq. Mirtes Luciani, 

membro da CTSLA e co-autora do Documento, para divulgação do Documento na 



 
 

 

Disciplina de Infraestrutura da Paisagem ministrada pela arq. Vera Santana Luz, do 

Curso de Especialização Comunidades, Construções e Planejamentos Sustentáveis da 

engenharia ambiental, coordenado pelo eng. Ambiental João Paulo Coelho da 

Pontifícia Universidade Católica de Campinas.  

5. Foi solicitada realização de palestra à arq. Telma Terezinha Ribeiro, Membro da 

CTSLA e co-autora do Documento, pela diretora do Departamento de Arquitetura da 

Prefeitura Municipal de Tupã, arq. Amanda Alves do Prado Tulim. 

6. Foi solicitada realização de palestra à arq. Telma Terezinha Ribeiro, Membro da 

CTSLA e co-autora do Documento, pelo eng. Luiz Francisco Quinzani Jordão, 

presidente da Associação de Engenheiros, Arquitetos e Agrônomos de Tupã e Região. 

7. Foi manifestada importância de realização de um aplicativo para resolução de dúvidas 

do profissional arquiteto e urbanista a respeito da legislação ambiental do Estado de 

são Paulo, a ser proposta para as gestões futuras. 

8. A lâmina 11 do Curso de Capacitação relativa aos sites de acesso do Documento na 

SIMA, na CETESB e no CAU passa a ser: 

 

9. Foi reiterada a hipótese de apresentar o Documento como metodologia aplicável aos 

demais CAU/UF. 



 
 

 

10. Foi sugerido ao representante da SIMA arq. José Ronal de Santa Inez a inclusão do 

tema SbN – Soluções Baseadas na Natureza predicado pela ONU para as próximas 

versões do Documento. 

 

 

São Paulo, 13 de dezembro de 2020. 

 

 

________________________________________ 

Vera Santana Luz – Coordenadora 

 

 EM ANEXO ARQUIVO DO CURSO DE CAPACITAÇÃO FOI ENVIADO POR 

EMAIL À SECRETARIA DA PRESIDÊNCIA DO CAUSP E AO ARQ. FERNANDO 

JOSÉ DE MEDEIROS COSTA, GABINETE DA PRESIDÊNCIA DO CAU/SP. 


