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EDITAL

Data de abertura: 02/09/2019 as 10:00 horas
No sitio www.comprasgovernamentais.gov.br

Pregdo Eletronico n2 14/2019

Contratacdo de servigos continuo de limpeza, conservacao e copeiragem com dedicacdo exclusiva
de mdo de obra.

Valor total estimado:

RS 81.091,40 (oitenta e um mil, noventa e um reais e quarenta centavos).

Lic. Exclusiva Instrumento Forma de Tino de Licitacdo Regime de
ME/EPP Contratual Adjudicagao P ¢ Execugdo
Sim Termo de Global Menor Preco EmpreltaQal por
Contrato preco unitario
Registro de Reserv. Cota . Dec. N2
Precos ME/EPP Vistoria Amostra 7.174/2010
Pedidos de esclarecimentos: Impugnagdes:
Até 28/08/2019 no Comprasnet. Até 29/08/2019 no Comprasnet.
Quando houver impossibilidade de fazer no Quando houver impossibilidade de fazer no
Comprasnet, enviar ao licitacao@causp.gov.br Comprasnet, enviar ao licitacao@causp.gov.br

Documentagdo de Habilitagdo
Requisitos Basicos:
- Sicaf ou documentos equivalentes
- Certiddo Portal da Transparéncia
- Certiddo CNJ

- Certiddo CNDT Requisitos Especificos:

- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (TST) | - Atestado de Capacidade Técnica
- [ndices de Liquidez (LG, LC, SG) superiores a 1 - Declaracdo de Contratos

- CCL ndo inferior a 16,66% - Demonstracées Contabeis

- PL ndo inferior a 10%

- PL ndo inferior a 1/12 da declaragdo de contratos
- Certiddo Negativa de Faléncia

- Declaragdo de que ndo emprega menores.

Relacdo dos Itens

Grupo Localidade Valor Global Estimado
1 Mogi das Cruzes RS 41.046,76
2 Ribeirdo Preto RS 40.044,64

Sessao

Acompanhe as sessGes publicas dos Pregbes do CAU/SP pelo endereco
www.comprasgovernamentais.gov.br selecionando as opg¢des Consultas > Pregdes > Em andamento >
Céd. UASG “926507”. O edital e outros anexos estdo disponiveis para download no Comprasnet e
também no endereco www.causp.gov.br.
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CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE SAO PAULO
EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° 14/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 058/2019

Torna-se publico que o CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE SAO PAULO - CAU/SP, autarquia
federal de fiscalizacdo profissional, sediado a Rua Formosa, 367 — 232 Andar — Centro — S3ao Paulo — CEP
01049-000, realizara licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo menor prego por
grupo, sob a forma de execucdo indireta, no regime de empreitada por preco unitario, nos termos da
Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n? 5.450, de 31 de maio de 2005, do Decreto 9.507,
de 21 de setembro de 2018, do Decreto n? 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instru¢des Normativas
SEGES/MP n2 05, de 26 de maio de 2017 e n2 03, de 26 de abril de 2018 e da Instrucdo Normativa
SLTI/MP n2 01, de 19 de janeiro de 2010, da Instru¢cdo Normativa SLTI/MP n2 04, de 11 de setembro de
2014, da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro
de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993 e as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

DATA DA SESSAO: 02 de setembro de 2019
HORARIO: 10h00 (horério de Brasilia/DF)
ENDERECO ELETRONICO: www.comprasgovernamentais.gov.br
CODIGO UASG: 926.507

INFORMAGOES PRELIMINARES

A) O inteiro teor deste Edital poderd ser obtido gratuitamente no sitio eletrénico do Conselho de
Arquitetura e Urbanismo de Sdo Paulo (CAU/SP), www.causp.gov.br, ou solicitado ao Pregoeiro ou
Equipe de Apoio na sede do Conselho, no hordrio de 9h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00, mediante
pagamento pelas copias reprograficas.

B) Se por qualquer motivo ndo houver expediente no CAU/SP no dia agendado para abertura da sessdo
publica, esta ficara automaticamente transferida para o primeiro dia Util seguinte, no mesmo horario,
independente de comunicacdo, desde que ndo haja comunicacdo do Pregoeiro ao contrario.
C) Das decisGes do Pregoeiro dar-se-a publicidade no sitio eletrénico do CAU/SP, salvo em relagdo
aquelas cuja publicacdo e ciéncia puderem ser feitas diretamente aos licitantes participantes da sessdo
publica, ou ainda através de publicacdo oficial, nos termos da lei, principalmente, quanto ao resultado
de:

1. Julgamento da licitacdo e

2. Recursos porventura interpostos.
D) Os licitantes deverdo observar o disposto no item anterior, sob pena de arcar com os prejuizos
decorrentes da inobservancia das publica¢des oficiais.
E) Os esclarecimentos e decisdes quanto a impugnacao e recursos serdo divulgados no sitio eletrénico
do CAU/SP (www.causp.gov.br), quando houver impossibilidade de fazé-lo no Comprasnet.
F) A participacdo na licitacdo, sem que tenha sido tempestivamente impugnado o Edital importa em

total e irrestrito conhecimento e aceitacdo das condicGes estatuidas, ou seja, de que os elementos sdo
suficientes, claros e precisos, ndo cabendo, portanto, posterior reclamacao.

G) O Termo de Referéncia é parte integrante deste Edital, como se transcrito estivesse.
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1. DO OBIJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para contratacdo de
servicos continuo de limpeza, conservacdao e copeiragem com dedicacdo exclusiva de mao de
obra a serem executados nas dependéncias dos escritérios descentralizados do CAU/SP,
localizados nas cidades de Mogi das Cruzes e Ribeirdo Preto, incluindo o fornecimento de
uniformes, equipamentos, ferramentas, EPIs, necessdrios para a execucdo dos servicos
contratados, conforme condicBes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus

anexos.

1.2. A licitacdo serd dividida em grupos, formados por um ou mais itens, conforme tabela
constante do Termo de Referéncia, facultando-se ao licitante a participacdo em quantos grupos
forem de seu interesse, devendo oferecer proposta para todos os itens que os compdem.

1.3. O critério de julgamento adotado serd o menor preco GLOBAL do grupo, observadas as
exigéncias contidas neste Edital e seus anexos quanto as especificacdes do objeto.

1.4. Em razdo do descritivo do Sistema COMPRASNET ndo possuir o mesmo nivel de
detalhamento do objeto do certame, as propostas deverdo atender as especificacdes constantes
no Termo de Referéncia.

2. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria
prépria, prevista no orcamento do CAU/SP para o exercicio de 2019, na conta abaixo:

2.1.1. n26.2.2.1.1.01.04.04.006 — Servico de Apoio Administrativo e Operacional.

2.2. A Dotagdo Orgamentaria para a despesa oriunda da contratacdo, relativa ao exercicio de
2020 serd oportunamente indicada.

2.3. O valor estimado desta licitagdo, foi obtido pelo CAU/SP com base na seguinte Tabela de
Preco estimado, a ser observada pelos licitantes:

Grupo Localidade Valor Global
1 Mogi das Cruzes RS 41.046,76
2 Ribeirdo Preto RS 40.044,64

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel bdsico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacdo dos interessados na modalidade licitatoria Pregdo, em sua forma eletrdnica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. Ocredenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou
de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das
transacdes inerentes a este Pregao.
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3.4. Ederesponsabilidade exclusiva do licitante o uso adequado do sistema, cabendo-lhe zelar
por todas as transacles efetuadas diretamente ou por seu representante.

3.5. Ederesponsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF
e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles
se tornem desatualizados.

3.5.1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificacdo
no momento da habilitagdo

4. DA PARTICIPAGAO NO PREGAO.

4.1. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com
0 objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 92 da IN SEGES/MP
n? 3, de 2018.

4.1.1. Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.

4.1.2. Para todos os Grupos a participagdo € exclusiva a microempresas e empresas de
pequeno porte, nos termos do art. 48 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de
2006.

4.2. Ndo poderdo participar desta licitagdo os interessados:

4.2.1. proibidos de participar de licitacdes e celebrar contratos administrativos, na forma
da legislacdo vigente;
4.2.2. que ndo atendam as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3. estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos
para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.4. que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 92 da Lei n2 8.666, de 1993;
4.2.5. que estejam sob faléncia, concurso de credores, concordata ou em processo de
dissolugdo ou liquidacgao;

4.2.6. entidades empresariais que estejam reunidas em consércio;

4.2.7. OrganizagGes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicdo (Acdrddo n? 746/2014-TCU-Plendrio).

4.2.8. instituicdes sem fins lucrativos (paragrafo Unico do art. 12 da Instrugdo Normativa

SEGES/MP n2 05/2017);

4.2.8.1. E admissivel a participacdo de organizac®es sociais, qualificadas na
forma dos arts. 52 a 72 da Lei 9.637/1998, desde que os servicos objeto desta
licitacdo se insiram entre as atividades previstas no contrato de gestdo firmado entre
o Poder Publico e a organizacdo social (Acorddo n2 1.406/2017- TCU-Plenario),
mediante apresentacdo do Contrato de Gestdo e dos respectivos atos constitutivos.
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4.2.9. sociedades cooperativas, considerando a vedacdo contida no art. 10 da Instrugdo
Normativa SEGES/MP n? 5, de 2017, bem como o disposto no Termo de Conciliagdo
firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a AGU.

4.2.10. Dirigentes, conselheiros e colaboradores do CAU/SP, inclusive familiares, na
forma prevista no art. 72 do Decreto n2 7.203, de 2010.

4.3, Como condicdo para participacdo no Pregdo, a licitante assinalara “sim” ou “ndo” em
campo proprio do sistema eletrdnico, relativo as seguintes declaragdes:

4.3.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n2 123,
de 2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42
a49;

4.3.1.1. nos itens exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalacdo do campo “ndo” impedird o prosseguimento no
certame;

4.3.1.2. nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas
e empresas de peqgueno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzird o
efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
Complementar n2 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno
porte.

4.3.2. que estd ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos, bem
como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no Edital;

4.3.3. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.3.4. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz,
nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicdo;

4.3.5. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugdo
Normativa SLTI/MP n? 2, de 16 de setembro de 2009.

4.3.6. que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 12 e no inciso llI
do art. 52 da Constituicdo Federal;

4.3.7. que 0s servigos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacdo,
conforme disposto no art. 93 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991.

4.4, A declaragdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigdo sujeitara o licitante as
sancdes previstas em lei e neste Edital.
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5. DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1. O licitante deverd encaminhar a proposta por meio do sistema eletrénico até a data e
horario marcados para abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a fase
de recebimento de propostas.

5.2. Olicitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome no

sistema eletrdnico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

5.3. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo
publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da

inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

54. Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir as propostas
apresentadas.

5.5. Olicitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrdnico,
dos seguintes campos:

5.5.1. Valor Anual do Grupo;

5.5.2. Descricdo detalhada do objeto, contendo as informagdes similares a especificagao
do Termo de Referéncia: indicando, no que for aplicavel, o modelo e o prazo de validade
ou de garantia.

5.5.2.1. A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencgdes coletivas ou
sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o
servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira
de Ocupacgdes - CBO;

5.5.2.2. Produtividade adotada e, se esta for diferente daquela utilizada pela
Administracdo como referéncia, ou ndo estiver contida na faixa referencial de
produtividade, mas admitida pelo ato convocatodrio, a respectiva comprovacdo de
exequibilidade;

5.5.2.3. A quantidade de pessoal que sera alocado na execuc¢do contratual;

5.6. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela
Administracdo como referéncia, nos termos do subitem 5.5.2.2, desde que ndo alterem o objeto
da contratacdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas
faixas referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

5.7. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacdo técnica da metodologia
empregada pela contratada, visando assegurar a execucdo do objeto, desde que mantidas as
condicGes para a justa remuneracdo do servico.

5.8. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

5.9. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacdo dos servicos, apurados mediante o preenchimento do modelo de
Planilha de Custos e Formacdo de Precos, conforme modelo no Termo de Referéncia, anexo |
deste Edital;
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5.9.1. A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo
de vale transporte, devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n°® 8.666, de
1993.

5.9.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior
as necessidades da contratante, a Administracao deverd efetuar o pagamento seguindo
estritamente as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e
executados, concomitantemente com a realizacdo, se necessario e cabivel, de adequacdo
contratual do quantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei
n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MP n.5/2017.

5.9.3. A proposta apresentada devera contemplar o valor total dos custos da contratacao,
inclusive agqueles estimados para as ocorréncias de fatos geradores.

5.10. A empresa é a Unica responsavel pela cotacdo correta dos encargos tributarios. Em caso
de erro ou cotacdo incompativel com o regime tributdrio a que se submete, serdo adotadas as
orientacdes a seguir:

5.10.1. cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual serd mantido
durante toda a execucdo contratual;

5.10.2. cotacdo de percentual maior que o adequado: o excesso serd suprimido,
unilateralmente, da planilha e haverd glosa, quando do pagamento, e/ou reducdo, quando
da repactuacdo, para fins de total ressarcimento do débito.

5.11. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
varidveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos Ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou
a fiscalizacdo, a qualguer tempo, comprovacdo da adequacdo dos recolhimentos, para os fins do
previsto no subitem anterior.

5.12. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos
servicos, serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

5.13. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se
beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional, nos termos do art. 18, § 52-C, inciso VI,
c/c § 52-H, da Lei Complementar n2 123/2006.

5.14. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o
proponente o compromisso de executar os servicos nos seus termos, bem como de fornecer os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades
adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo.

5.15. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracao,
sob alegacdo de erro, omissdao ou qualquer outro pretexto.
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5.16. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentacao.

5.17. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagdes publicas federais, quando participarem de licitacGes publicas (Acérddo n@
1455/2018 -TCU - Plenério);

5.17.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragao por parte
dos contratados pode ensejar a fiscalizacdo do Tribunal de Contas da Unido e, apds o
devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adog¢ado
das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da
Constituicdo; ou condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada
ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento
por sobre preco na execugdo do contrato.

6. DA FORMULAGAO DE LANCES E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-4 em sessdo publica, por meio de sistema
eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas
gue ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham
vicios insandveis ou ndo apresentem as especificagdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

6.2.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

6.2.2. A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.2.3. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrdrio, levado a efeito na fase de aceitagdo.

6.3. Osistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

6.4. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e 0s
licitantes.

6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por
meio do sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor

consignado no registro.
6.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor anual do Grupo.

6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado
pelo sistema.

6.8. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a vinte
(20) segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a trés (3) segundos, sob pena de
serem automaticamente descartados pelo sistema os respectivos lances.
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6.9. Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com o subitem anterior deverdo ser
desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser comunicada imediatamente a
Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo;

6.9.1. Na hipdtese do subitem anterior, a ocorréncia serd registrada em campo préprio do

sistema.

6.10. Ndo serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

6.11. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

6.12. No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o
sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances.

6.13. Se a desconexdo perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo serd suspensa
e tera reinicio somente apds comunicacdo expressa do Pregoeiro aos participantes.

6.14. O Critério de julgamento adotado sera o menor prego, conforme definido neste Edital e

Seus anexos.

6.15. A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada por decisdo do Pregoeiro. O sistema
eletronico encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrerd
periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o
qual serd automaticamente encerrada a recep¢do de lances.

6.16. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta e, na
hipdtese de desisténcia de apresentar outros lances, valera o Ultimo lance por ele ofertado, para
efeito de ordenacdo das propostas.

6.17. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificacdo automatica,
junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna
propria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a
comparacdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim
como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n2 123,
de 2006, regulamentada pelo Decreto n? 8.538, de 2015.

6.18. Nessas condig¢Bes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de menor preco
serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.19. A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de
5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicacdo automatica para tanto.

6.20. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo
se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na
ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem
anterior.
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6.21. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro poderd apresentar
melhor oferta.

6.22. SO se considera empate entre propostas iguais, ndo seguidas de lances. Lances
equivalentes ndo serdo considerados iguais, uma vez que a ordem de apresentagdo pelos
licitantes é utilizada como um dos critérios de classificacdo.

6.23. Havendo eventual empate entre propostas, o critério de desempate sera aquele previsto
no art. 32, § 29, da Lei n? 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos

Servigos:
6.23.1. prestados por empresas brasileiras;
6.23.2. prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de

tecnologia no Pais;

6.23.3. prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que
atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacdo.

6.24. Persistindo o empate entre propostas, serd aplicado o sorteio como critério de desempate.

6.25. Apurada a proposta final classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro podera encaminhar,
pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante para que seja obtido melhor preco,
observado o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar condi¢cdes diferentes daquelas
previstas neste Edital.

6.26. A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

6.27. Apds a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitacdo e julgamento da
proposta.

7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

7.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verificagdo de possivel empate, o Pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao preco, a sua exequibilidade, bem
como quanto ao cumprimento das especificacbes do objeto.

7.2. A andlise da exequibilidade da proposta de pregos devera ser realizada com o auxilio da
Planilha de Custos e Formacdo de Precos, a ser preenchida pelo licitante em relacdo a sua
proposta final, conforme modelo no Termo de Referéncia, anexo | deste Edital;

7.3. A Planilha de Custos e Formacgdo de Precos devera ser entregue pelo licitante e analisada
pelo Pregoeiro no momento da aceitagdo do lance vencedor.

7.4. Serd desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-
A da IN SEGES/MP n. 5/2017, que:

7.4.1. contenha vicio insandvel ou ilegalidade;

7.4.2. ndo apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;
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7.4.3. apresentar preco final superior ao prego maximo fixado, ou que apresentar prego

manifestamente inexequivel.

7.4.3.1. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuira
recursos suficientes para executar a contento o objeto, serad considerada inexequivel
a proposta de pregos ou menor lance que:

7.4.3.1.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo,
apresente precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos
dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatdrio da licitagdo ndo tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e
instalacdes de propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a
parcela ou a totalidade da remuneracdo.

7.4.3.1.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam
inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatoério,
tais como leis, medidas provisérias e convencdes coletivas de trabalho
vigentes.

7.4.3.2. A fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, bem
como para a contagem da anualidade prevista no art. 32, §12 da Lei n. 10.192/2001,
informa-se que foram utilizadas as seguintes convencdes coletivas de trabalho no
calculo do valor estimado pela Administracdo.

7.4.3.2.1. Convengdes coletivas de trabalho 2018/2019 do SIEMACO/SP
— SINDICATO TRABALHADORES EMPRESAS PRESTACAO DE SERVICOS DE
ASSEIO E CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA DE SP.

7.4.3.2.2. O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima ndo sdo de
utilizacdo obrigatdria pelos licitantes (Acdérddo TCU n2 369/2012), mas sempre
se exigird o cumprimento das convencdes coletivas adotadas por cada
licitante/contratante.

7.5. Evedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formac3o de Precos:

7.5.1. item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em Acordos,
Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participagdo
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo
trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade (art. 99, paragrafo Unico, incisos | a lll, do Decreto
n.29.507/2018, e art. 62 da IN SEGES/MP n.2 5, de 2017);

7.5.2. item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em Acordos,
Convenc0Oes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacfes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica (art. 62, paragrafo Unico,
da IN SEGES/MP n.2 5/2017);
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7.5.3. rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e
capacitacdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sdao cobertas pelas despesas
administrativas (Acérddo TCU n2 2.746/2015 - Plenario);

7.5.4. rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta,
gue indique, claramente e por meio de memdria de cdlculo, o que estd sendo custeado, de
modo a haver a comprovagdo da ndo cobertura do valor, direta ou indiretamente, por
outra rubrica da planilha (Acorddos TCU n2 2.746/2015 — Plenério, n2 64/2010 - 22 Camara
e n2953/2016 - Plenério);

7.5.5. rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da
Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Simula TCU n2 254/2010);

7.5.6. rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item ndo estd vinculado
a qualquer contraprestacdo mensuravel (Acérddos TCU n2 1.949/2007 — Plenéario e n?
6.439/2011 — 12 Camara).

7.6. A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretard a desclassificacdo do
licitante, devendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam excluidos da Planilha,
adotando, se for o caso, as providéncias do art. 26, § 32, do Decreto n.2 5.450/05.

7.6.1. Na hipdtese de contratacdo com a previsdo de itens de custos vedados, tais valores
serdo glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e
contraditorio.

7.7. Ainexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formacao
de Precos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta, desde que ndo
contrariem exigéncias legais.

7.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do
artigo 43 da Lei n® 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

7.9. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos
precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e
evidente pela andlise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificagao,
sera obrigatdria a realizagdo de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

7.9.1. As propostas com precos préoximos ou inferiores ao minimo estabelecido pelo
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, disponibilizado em meio
eletronico, no Portal de Compras do Governo Federal
(http://www.comprasgovernamentais.gov.br), deverdo comprovar sua exequibilidade, de
forma inequivoca, sob pena de desclassificacdo, sem prejuizo do disposto nos itens 9.2 a
9.6 do Anexo VII-A, da Instrugdo Normativa/SEGES/MP n.2 5/2017 (Portaria SEGES/MP n.
213, de 25 de setembro de 2017).

7.10. Qualquer interessado poderd requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que
fundamentam a suspeita.
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7.11. O Pregoeiro poderd convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo minimo de 02 (duas) horas,
sob pena de ndo aceita¢do da proposta.

7.11.1. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitacdo
escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e
formalmente aceita pelo Pregoeiro.

7.11.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se as
planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

7.11.3. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

7.11.4. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na
Planilha de Custos e Formacdo de Precos com aqueles praticados no mercado em relacdo
aos insumos e também quanto aos saldrios das categorias envolvidas na contratacgdo;

7.11.5. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a
desclassificacdo da proposta. A planilha poderd ser ajustada pelo licitante, no prazo
indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majoracdo do preco proposto.

7.11.5.1. Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, exceto
para atividades de prestacdo de servigos previstas nos §§52-B a 52-E, do artigo 18,
da LC 123, de 2006.

7.11.5.2. Em nenhuma hipdtese poderd ser alterado o teor da proposta
apresentada, seja quanto ao preco ou quaisquer outras condi¢des que importem em
modificacbes de seus termos originais, ressalvadas apenas as alteracdes
absolutamente formais, destinadas a sanar evidentes erros materiais, sem
nenhuma alteracdo do conteddo e das condi¢cdes referidas, desde que ndo

venham a causar prejuizos aos demais licitantes;

7.11.5.3. O Pregoeiro deverad verificar se a proposta apresenta o valor total dos
custos da contratacdo, inclusive aqueles estimados para as ocorréncias de fatos
geradores.

7.11.6. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do
objeto, podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da
area especializada no objeto.

7.11.7. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a
proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacdo.

7.11.8. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspenderd a sessdo, informando no “chat”
a nova data e horario para a continuidade da mesma.

7.11.9. Nos itens ndo exclusivos para a participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a
subsequente, haverd nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate
ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n? 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida, se for o caso.
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8. DA HABILITAGAO

8.1. Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual descumprimento das
condicdes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a
participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1. SICAF;

8.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

8.1.3. Cadastro Nacional de Condenacées Civeis por Atos de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

8.1.4. Lista de Inidéneos e o Cadastro Integrado de Condenagbes por llicitos
Administrativos - CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU,;

8.1.5. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de
seu socio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as
sanc¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da

qual seja sdcio majoritario.

8.1.5.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve
fraude por parte das empresas apontadas no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas.

8.1.5.2. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios,
linhas de fornecimento similares, dentre outros.

8.1.5.3. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a sua
desclassificacdo.

8.1.6. Constatada a existéncia de sanc¢do, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por
falta de condicdo de participagdo.

8.1.7. No caso de inabilitacdo, haverd nova verificacdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n2 123, de
2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

8.2. N&o ocorrendo inabilitacdo, o Pregoeiro consultard o Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores — SICAF, em relacdo a habilitacdo juridica, a regularidade fiscal, a qualificacdo
econbmica financeira e habilitacdo técnica, conforme o disposto nos arts.10, 11, 12, 13, 14, 15 e
16 da Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 03, de 2018.

8.2.1. O interessado, para efeitos de habilitagdo prevista na Instrucdo Normativa
SEGES/MP n2 03, de 2018 mediante utilizacdo do sistema, devera atender as condicdes
exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia Util anterior a data prevista para
recebimento das propostas;
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8.3. Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes, especialmente
guando o licitante esteja com alguma documentacdo vencida junto ao SICAF.

8.4. Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente por meio do sitio
oficial, ou na hipdtese de ela se encontrar vencida no referido sistema, o licitante serd convocado
a encaminhar, no prazo de 2 (duas) horas, documento valido que comprove o atendimento das
exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitacdo.

8.4.1. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a
documentacdo de habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo, nos termos do art. 43, § 12
da LC n® 123, de 2006.

8.5. Os licitantes que ndo estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores — SICAF além do nivel de credenciamento exigido pela Instrucdo Normativa
SEGES/MP n? 3, de 2018, deverdo apresentar a seguinte documentacdo relativa a Habilitagdo
Juridica e a Regularidade Fiscal e trabalhista, bem como a Qualificacdo Econémico-Financeira, nas
condicdes descritas adiante.

8.6. Habilitagdo juridica:
8.6.1. No caso de sociedade empresdria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente

registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatorio de seus administradores;

8.6.2. inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

8.6.3. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus
administradores;

8.6.4. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto
de autorizacado;
8.6.5. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as altera¢des ou da
consolidacdo respectiva;

8.7. Regularidade fiscal e trabalhista:
8.7.1. prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
8.7.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos

a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02/10/2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.7.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.7.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
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termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2
5.452, de 12 de maio de 1943;

8.7.5. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

8.7.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante,

relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.7.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao
objeto licitatério, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo
da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

8.8. Qualificagdo Econdmico-Financeira.

8.8.1. certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou recuperacdo extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

8.8.1.1. No caso de certiddo positiva de recuperagdo judicial ou extrajudicial, o
licitante deverd apresentar a comprovacdo de que o respectivo plano de
recuperacao foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lein.2 11.101, de 09
de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitacdo, devendo, ainda, comprovar todos os
demais requisitos de habilitacdo.

8.8.2. balanco patrimonial e demonstracdes contdbeis do Ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de
apresentacdo da proposta;

8.8.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se
a apresentacdo de balanco patrimonial e demonstracSes contabeis referentes ao
periodo de existéncia da sociedade;

8.8.2.2. é admissivel o balanco intermedidrio, se decorrer de lei ou contrato
social/estatuto social.

8.8.3. comprovacdo da boa situagdo financeira da empresa mediante obtencdo de indices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um),
obtidos pela aplicacdo das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
Ativo Circulante
LC=

Passivo Circulante
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8.8.4. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo
comprovar, considerados os riscos para a Administracdo, e, a critério da autoridade
competente, o capital minimo ou o patrimdnio liquido minimo de 10% (dez por cento) do
valor estimado da contratacdo ou do item pertinente.

8.8.5. As empresas, cadastradas ou ndao no SICAF, deverdo ainda complementar a
comprovacdo da qualificagcdo econdmico-financeira por meio de:

8.8.5.1. Comprovacdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de
Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a
contratacdo ou item pertinente, tendo por base o balango patrimonial e as
demonstragdes contdbeis ja exigiveis na forma da lei;

8.8.5.2. Comprovacdo de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e
demonstracdes contaveis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei,
vedada a substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data
da apresentacdo da proposta.

8.8.5.3. Comprovacdo, por meio de declaracdo, da relacdo de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Apenso |, de que 1/12 (um doze avos)
do valor total dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a
iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de abertura deste Pregdo, ndo
é superior ao Patriménio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma
ja disciplinada neste Edital,

8.8.5.4. a declaragdo de que trata a subcondicdo acima deverd estar
acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo

exercicio social,

8.8.5.5. quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento),
para mais ou para menos, entre a declaracdo aqui tratada e a receita bruta
discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser
apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

8.9. Qualificagdo Técnica
8.9.1. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, para todos os itens, deverdo comprovar,
ainda, a qualificacdo técnica, por meio de:

8.9.2. Comprovagdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas,
guantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item pertinente,
por periodo ndo inferior a trés anos, mediante a apresentacdo de atestado(s) fornecido(s)
por pessoas juridicas de direito publico ou privado.
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8.9.2.1. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente;

8.9.2.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se
firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

8.9.2.3. Para a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos, serd aceito
0 somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de
0s trés anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

8.9.2.4. Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo
do servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacdo de
capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9
do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.9.2.5. O licitante disponibilizard todas as informagBes necessarias a
comprovacdo da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre
outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco
atual da contratante e local em que foram prestados os servicos, consoante o
disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017

8.9.3. Na contratacdo de servicos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o
licitante deverd comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50%
(cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados.

8.9.4. Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40
(quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) em nimero de
postos equivalentes ao da contratacdo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.9.5. Para a comprovagdo do nimero minimo de postos exigido, sera aceito o somatorio
de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de
terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, nos
termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.9.6. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar atestado de vistoria
assinado pelo servidor responsavel, caso exigida no Termo de Referéncia.

8.9.6.1. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaragdo emitida
pelo licitante em que conste, alternativamente, que conhece as condi¢des locais
para execucdao do objeto, ou que tem pleno conhecimento das condicdes e
peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assumindo total responsabilidade
por este fato e que ndo utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que
ensejem desavencas técnicas ou financeiras com a contratante.
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8.10. Os documentos exigidos para habilitagdo relacionados nos subitens acima, deverdo ser
apresentados em meio digital pelos licitantes, por meio de funcionalidade presente no sistema
(upload), no prazo de 2 (duas) horas, apds solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletrénico.
Somente mediante autorizacdo do Pregoeiro e em caso de indisponibilidade do sistema, serd
aceito o envio da documentacgdo por meio do e-mail licitacao@causp.org.br.

8.10.1. Somente haverd a necessidade de comprovag¢do do preenchimento de
requisitos mediante apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver
duvida em relacgdo a integridade do documento digital.

8.10.2. N&o serdo aceitos documentos com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

8.10.3. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da
matriz, e se o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial,
exceto aqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz.

8.10.4. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de
numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centralizacao do recolhimento dessas contribuicdes.

8.11. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que
a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada
vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do Edital.

8.11.1. A declaragdo do vencedor acontecerd no momento imediatamente posterior a
fase de habilitacdo.

8.12. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por licitante qualificada como microempresa
ou empresa de pequeno porte, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdao no que
tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma serd convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, apds a declaracdo do vencedor, comprovar a regularizacdo. O prazo podera ser prorrogado
por igual periodo, a critério da administracdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante
apresentacdo de justificativa.

8.13. A ndo-regularizacdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a
inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sanc¢des previstas neste Edital, sendo facultada a
convocacdo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na ordem de
classificacdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa com alguma restricdo na documentacado fiscal e trabalhista, sera concedido o mesmo
prazo para regularizacdo.

8.14. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

8.15. Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste
Edital.

8.16. Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo
inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
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previsto nos artigos 44 e 45 da LC n2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida
para aceitacdo da proposta subsequente.

8.17. Olicitante provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em outro item,
ficara obrigado a comprovar os requisitos de habilitacdo cumulativamente, isto é, somando as
exigéncias do item em que venceu as do item em que estiver concorrendo, e assim

sucessivamente, sob pena de inabilitacdo, além da aplicacdo das sang¢des cabiveis.

8.18. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o licitante sera
declarado vencedor.

9. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

9.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 2
(duas) horas, a contar da solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletrénico e devera:

9.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as
demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

9.1.2. apresentar a planilha de custos e formagdo de pregos, devidamente ajustada ao
lance vencedor, em conformidade com o modelo no Termo de Referéncia, anexo | deste
Edital;

9.1.3. conter aindicagdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para
fins de pagamento.

9.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideragdo no
decorrer da execuc¢do do contrato e aplicacdo de eventual sancdo a Contratada, se for o caso.

9.2.1. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta, tais como marca, modelo,
tipo, fabricante e procedéncia, vinculam a Contratada.

9.3. Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitdrio em
algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 52 da Lei n® 8.666/93).

9.3.1. Ocorrendo divergéncia entre os pregos unitarios e o preco global, prevalecerdo os
primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos por
extenso, prevalecerdo estes ultimos.

9.4. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem
conter alternativas de preco ou de qualquer outra condicdo que induza o julgamento a mais de
um resultado, sob pena de desclassificacdo.

9.5. Aproposta deverd obedecer aos termos deste Edital e seus anexos, ndo sendo considerada
aquela que ndo corresponda as especificaces ali contidas ou que estabeleca vinculo a proposta
de outro licitante.

10. DOS RECURSOS

10.1. O Pregoeiro declarard o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizagdo fiscal e
trabalhista de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concederd o prazo de
no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencdo de recorrer, de forma
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motivada, isto &, indicando contra qual(is) decisdo(3es) pretende recorrer e por quais motivos,
em campo proéprio do sistema.

10.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia
de motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,

fundamentadamente.

10.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas
verificard as condi¢des de admissibilidade do recurso.

10.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer
importard a decadéncia desse direito.

10.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de
trés dias para apresentar as razfes, pelo sistema eletrénico, ficando os demais licitantes,
desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema
eletrénico, em outros trés dias, que comegardo a contar do término do prazo do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensdveis a defesa
de seus interesses.

10.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.4. Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados, no enderego
constante neste Edital.

11. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
11.1. Asessdo publica podera ser reaberta:

11.1.1. Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos anteriores
arealizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a propria sessdo publica,
situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

11.1.2. Quando houver erro na aceitagdo do pregco melhor classificado ou quando o
licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente
ou ndo comprovar a regularizacdo fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §12 da LC n?
123/2006. Nessas hipoteses, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores
ao encerramento da etapa de lances.

11.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessao
reaberta.

11.2.1. A convocacado se dard por meio do sistema eletronico (“chat”), e-mail, ou, ainda,
fac-simile, de acordo com a fase do procedimento licitatorio.

11.2.2. A convocagdo feita por e-mail ou fac-simile dar-se-a de acordo com os dados
contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais
atualizados.
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DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

12.1. Oobjeto dalicitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro,
caso ndo haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisdo
dos recursos apresentados.

12.2. Apods a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade

competente homologard o procedimento licitatério.

13. DA GARANTIA DE EXECUGAO

13.1. Serd exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes
do Termo de Referéncia.

14. DO TERMO DE CONTRATO

14.1. Apds a homologacdo da licitacdo, em sendo realizada a contratacdo, sera firmado Termo
de Contrato.

14.2. O adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua
convocacao, para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem
prejuizo das sancGes previstas neste Edital.

14.2.1. Alternativamente a convocac¢do para comparecer perante o 6rgado ou entidade
para a assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminhda-lo para
assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio
eletrdnico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data
de seu recebimento.

14.2.2. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo,
por solicitacdo justificada do adjudicatdrio e aceita pela Administragao.

14.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses prorrogavel conforme previsdo
no instrumento contratual.

14.4. Previamente a contratacdo a Administracdo realizara consulta ao SICAF para identificar
possivel suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo, no dmbito do érgdo ou entidade,
proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas,
observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos
do art. 69, lll, da Lei n© 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

14.4.1. Se no momento da assinatura do instrumento de contrato, o fornecedor ndo
estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu cadastramento, sem dnus, antes da
contratacao.

14.4.2. Na hipdtese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera
regularizar a sua situacdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, sob pena
de aplicacdo das penalidades previstas no Edital e anexos.

14.5. Se o adjudicatdrio, no ato da assinatura do Termo de Contrato, ndo comprovar que
mantém as mesmas condi¢cdes de habilitacdo, ou quando, injustificadamente, recusar-se a
assinatura, podera ser convocado outro licitante, desde que respeitada a ordem de classificacao,
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para, apo6s a verificacdo da aceitabilidade da proposta, negociacdao e comprovados os requisitos
de habilitacdo, celebrar a contratacdo, sem prejuizo das sancbes previstas neste Edital e das

demais cominacgdes legais.

15. DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

15.1. As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

16. DA ACEITAGAO DO OBJETO E DA FISCALIZAGAO

16.1. Os critérios de aceitacdo do objeto e de fiscalizacdo estdo previstos no Termo de
Referéncia.

17.  DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

17.1. As obrigacdes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia.

18. DO PAGAMENTO

18.1. Asregras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este
Edital.

19. DO PAGAMENTO PELO FATO GERADOR

19.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca do
Pagamento pelo Fato Gerador a que se refere o Anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017 s&o as
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital, observado o disposto no respectivo
Caderno de Logistica, elaborado pela SEGES/MP.

20.  DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS.

20.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n2? 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

20.1.1. ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente,
guando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

20.1.2. apresentar documentacao falsa;

20.1.3. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
20.1.4. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

20.1.5. ndo mantiver a proposta;

20.1.6. cometer fraude fiscal;

20.1.7. comportar-se de modo inidoneo;
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20.2. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as
condicBes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

20.3. O licitante/adjudicatédrio que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos subitens
anteriores ficard sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sanc¢ées:

20.3.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo
acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratacao;

20.3.2. Multa de 10 % (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do licitante;

20.3.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente,
pelo prazo de até dois anos;

20.3.4. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no
SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

20.3.5. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

20.4. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

20.5. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, cdpias do processo administrativo necessarias a
apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo — PAR.

20.6. A apuracdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como
ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de
agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

20.7. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacao
de agente publico.

20.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta
do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme
artigo 419 do Cédigo Civil.

20.9. Aaplicagdao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-d em processo administrativo
que assegurard o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o
procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n2 9.784, de 1999.

20.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levard em consideracdo a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.
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20.11.As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

20.12.As sangBes por atos praticados no decorrer da contratagao estdo previstas no Termo de
Referéncia.

21. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

21.1. Até 02 (dois) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer
pessoa podera impugnar este Edital.

21.2. A impugnacdo poderd ser realizada por forma eletrénica, pelo e-mail
licitacao@causp.gov.br, ou por peticdo dirigida ou protocolada no endere¢o Rua Formosa, 367 —
239 Andar — Centro — Sdo Paulo — CEP 01049-000 — Setor de Compras e LicitacGes.

21.3. Caberd ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacdo no prazo de até vinte e quatro horas.
21.4. Acolhida a impugnacao, serd definida e publicada nova data para a realiza¢cdo do certame.

21.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser enviados
ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da sessdo publica,
exclusivamente por meio eletrdnico via internet, no endereco indicado no Edital.

21.6. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no

certame.

21.7. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo
entranhados nos autos do processo licitatério e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

22.  DAS DISPOSICOES GERAIS
22.1. Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.

22.2. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o
primeiro dia Util subsequente, no mesmo hordrio anteriormente estabelecido, desde que nao
haja comunicacdo em contrario, pelo Pregoeiro.

22.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o
horario de Brasilia — DF.

22.4. O licitante sera responsavel por todas as transa¢des que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletrdnico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

22.5. Incumbird ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo
publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

22.6. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas
gue ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e
eficacia para fins de habilitacdo e classificacdo.

22.7. A homologacdo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacdo.
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22.8. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo
da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracao, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacgdo.

22.9. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e
a Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente

da condugdo ou do resultado do processo licitatério.

22.10.Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a4 o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administracdo.

22.11.0 desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia
e do interesse publico.

22.12.Em caso de divergéncia entre disposi¢cGes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
gue compdem o processo, prevalecerd as deste Edital.

22.13.0  Edital estd disponibilizado, na integra, no enderegco eletrbnico
https://transparencia.causp.gov.br, e também poderdo ser lidos e/ou obtidos no endereco Rua
Formosa, 367 — 232 Andar — Centro — Sdo Paulo — CEP 01049-000, nos dias Uteis, no horario das
09 horas as 17 horas, mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo administrativo
permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

22.14.Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
22.14.1. ANEXO | - Termo de Referéncia
22.14.2. ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato

23. DISPOSICOES FINAIS

23.1. Ao Presidente do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Sdo Paulo — CAU/SP compete
anular este Pregao por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de qualquer pessoa, e revogar o
certame por considera-lo inoportuno ou inconveniente diante de fato superveniente, mediante
ato escrito e fundamentado.

23.2. Aanulagdo do Pregdo induz a do Contrato;

23.3. Aslicitantes ndo terdo direito a indenizagdo em decorréncia da anulagdo do procedimento
licitatdrio, ressalvado o direito da CONTRATADA de boa-fé de ser ressarcida pelos encargos que
tiver suportado para o cumprimento do contrato.

23.4. E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase deste Pregio,
promover diligéncia destinada a esclarecer ou completar a instrucdo do processo, vedada a
inclusdo posterior de informacdo ou de documentos que deveriam ter sido apresentados para
fins de classificacdo e habilitacdo.

23.5. Os documentos eletronicos produzidos com a utilizacdo de processo de certificacdo
disponibilizada pela ICP-Brasil, nos termos da Medida Provisdria n? 2.200-2, de 24 de agosto de
2001, serdo recebidos e presumidos verdadeiros em relacdo aos signatarios, dispensando-se o
envio de documentos originais e cépias autenticadas em papel.
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23.6. Aplicam-se as cooperativas enquadradas na situagdo do art. 34 da Lei n? 11.488, de 15 de
junho de 2007, todas as disposicdes relativas as microempresas e empresas de pequeno porte.

23.7. Em caso de divergéncia entre normas infralegais e as contidas neste Edital, prevalecerdo

as ultimas.

23.8. Este Pregdo poderad ter a data de abertura da sessdo publica transferida por conveniéncia
do CAU/SP, sem prejuizo do disposto no art. 4, inciso V, da Lei n2 10.520/2002.

23.9. Fica ressalvada a possibilidade de alteragdao das condi¢gdes contratuais, em face da
superveniéncia de normas federais, estaduais ou municipais, bem como em razdo da
conveniéncia e oportunidade da Administracdo, devidamente justificados.

23.10.As licitantes assumirdao todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas e
o CAU/SP n3o serd, em caso algum, responsavel por esses custos, independentemente da
conducdo ou do resultado do processo licitatorio.

23.11.As licitantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitacdo.

23.12.0 desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no afastamento da
licitante, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificacdo e a exata compreensdo da sua
proposta, durante a realizacdo da sessdo publica de pregdo.

23.13.Ndo serdo consideradas para fins de julgamento da proposta, vantagem nado prevista neste
Edital de Pregdo Eletronico, nem preco ou vantagem baseada nas ofertas das demais LICITANTES.

23.14. Aos casos omissos, aplicardo as demais disposi¢des, Lei Federal 10.520/02 e 8.666/93 com
suas alteracGes e demais legislacGes pertinentes.

23.15.A homologagdo do resultado dessa licitagdo ndo importara em direito a contratagdo. Sdo
de responsabilidade da licitante o acompanhamento do Edital, eventuais alteracdes e retificacdes
pelo site www.comprasnet.gov.br até a data da realizagdo da Sessdo Publica de abertura dos
envelopes, Proposta de Precos e Documentos de Habilitacdo.

23.16.Em carater complementar, as informacdes referidas na cldusula anterior poderdo ser
divulgadas, também, no sitio do CAU/SP na internet, no endereco eletrénico www.causp.gov,br.

23.17.0s demais termos e condi¢cGes ndo previstos neste Edital, mas que sejam contemplados
pelo Termo de Referéncia (Anexo |), serdo de cumprimento obrigatodrio pelas licitantes.

24. DO FORO

24.1. As questdes decorrentes da execucdo deste Instrumento, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas no foro da Justica Federal de Sdo Paulo/SP,
com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja salvo nos casos previstos no art.
102, inciso |, alinea “d” da Constituicdo Federal.

Sdo Paulo, 20 de agosto de 2019
Juliana Chaim

Coordenadora de Compras
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APENSO |
MODELO DE DECLARACAO

DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA
E A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n@

, inscricdo estadual n@Q , estabelecida em
, possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a

administracdo publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato  Valor total do contrato

Valor total dos Contratos RS

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. ORGAO DE INTERESSE E LOCALIZAGAO

1.1. Conselho de Arquitetura e Urbanismo de S3o Paulo - www.causp.gov.br
Rua Formosa 367 — 232 andar — Centro — Sdo Paulo — CEP: 01049-911 — Fone: 3331-5142

2. AREA (S) INTERESSADA (S)

2.1. Administrativa do CAU/SP
3. RESPONSAVEL PELO TERMO DE REFERENCIA

3.1. Carlos Roberto de Moraes — Coordenador de Recursos Humanos
4. OBIJETO

4.1. O objeto da presente licitacdo é a contratacdo de servicos de limpeza, conservagdo e
copeiragem, a serem executados nas dependéncias dos escritérios descentralizados do
CAU/SP, localizados nas cidades de Mogi das Cruzes e Ribeirdo Preto, incluindo o
fornecimento de uniformes, equipamentos, ferramentas, EPls, necessdrios para a
execucdo dos servicos contratados, conforme condicBes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

4.2. O objeto da licitagdo caracteriza como Prestacdo de Servico Continuo com Dedicacdo
Exclusiva de Mao de Obra.

4.3. Dada a natureza e importancia dos servicos previstos neste objeto, com total relevancia
para assegurar o pleno funcionamento das estruturas do Conselho e contribuindo para a
efetividade das atividades e entregas a sociedade, entendemos tratar-se de servicos que
devam ser prestados de forma continua e habitual.

4.4. A licitacdo sera dividida em Grupos, sendo o Grupo 1, os servicos a serem realizados no
escritério descentralizado da cidade de Mogi das Cruzes e Grupo 2, 0s servicos a serem
realizados no escritério descentralizado de Ribeirdo Preto.

5. JUSTIFICATIVA

5.1. Assegurar a necessaria continuidade no atendimento dos servigos de limpeza, higienizacao
e copeiragem nos escritorios descentralizados nas cidades de Mogi das Cruzes e Ribeirdo
Preto, incluindo a area interna, esquadrias e area externa, assim como dos seus bens
moveis, mantendo-os limpos, higienizados e em bom estado de conservagdo, uma vez que
se trata de servicos imprescindiveis ao exercicio das atividades desenvolvidas neste
Conselho.

5.2. Necessaria a preparagdo de café aos funcionarios, conselheiros e visitantes do Conselho,
assim como servir agua e café nas reunides, quando necessario e por solicitacdo gestor do
contrato ou das pessoas, por ele designadas.
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5.3. A eventual interrup¢do dos servicos ora licitados, implicard em transtornos a gestdo
operacional e administrativa das estruturas do Conselho, tendo em vista, se tratar de
atividades bdsicas e condicionantes para o perfeito funcionamento do Org3o.

5.4. Desse modo, a contratacdo dos servicos impde-se como medida prudente e razodvel para
viabilizar a manutencdo e continuidade da prestacdo dos servicos desempenhados por este
Conselho.

5.5. Os contratos com os fornecedores atuais, encerrardo em 5 de setembro de 2019, sem
possibilidade de prorrogacdo do prazo.

5.6. Tendo em vista que os servicos serdo realizados em locais geograficos diferentes, Mogi das
Cruzes e Ribeirdo Preto, ha a possibilidade de empresas diferentes realizarem os servicos,
sendo cada empresa em um local. Essa previsdo permite a ado¢do de Grupos, aumentando
a possibilidade de participacdo das licitantes, promovendo igualdade de condi¢Bes no que
refere as questdes logisticas.

6. DESCRICAO DA SOLUCAO

6.1. A descricdo da solugdo como um todo, abrange a prestagao dos servicos de limpeza,
conservacdo e copeiragem nos escritdrios descentralizados do CAU/SP nas cidades de Mogi
das Cruzes e Ribeirdo Preto.

6.2. Os servicos implicam em dedicacdo exclusiva de mao de obra, além do fornecimento de
uniforme e EPIs, na quantidade minima necessaria, descrita neste documento, além das
ferramentas e utensilios para realizacdo das atividades, também descritos no presente
documento.

6.3. O servigo devera ser licitado por Grupo, conforme descrigdo abaixo:

e Grupo 1 — Mogi das Cruzes — localizado na Av. Narciso Yague Guimardes, 1145 —

Torre Office, Sala 1212 — Jardim Arménia — Mogi das Cruzes/SP. Area aproximada
100 m2.

e Grupo 2: Ribeirdo Preto — localizado na Rua Galileu Galilei, 1800 — salas 2 e 3 —

Jardim Canadd — Ribeirdo Preto/SP. Area aproximada 100m?2.

6.4. Hordrio e quantidade de postos

Grupo | Local Quantidade | Fungdo Jornada
1 Mogi das Cruzes 1 Auxiliar de Servicos Gerais / | Segunda a Sexta-
Copa feira, das 8 as 18h.
2 Ribeirdo Preto 1 Auxiliar de Servicos Gerais / | Segunda a Sexta-
Copa feira, das 8 as 18h.
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6.5. Para referéncia na definicdo dos valores de saldrios, adicionais e condicdes econdmicas,
utilizaremos como pardmetro as convencBes coletivas de trabalho 2018/2019 do
SIEMACO/SP — SINDICATO TRABALHADORES EMPRESAS PRESTACAO DE SERVICOS DE
ASSEIO E CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA DE SP, com representatividade nas cidades

previstas neste documento.

6.5.1. Os sindicatos acima sdo os mesmos utilizados pelos fornecedores atuais e serdo
adotados como referéncia. Na hipdtese da CONTRATADA ter acordo ou participar de
convencdo coletiva com outros sindicatos, devera prevalecer a categoria
representativa dos profissionais, conforme regido geografica e fungdes.

7. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR

7.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo
exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregdo, em sua forma
eletronica.

7.2.  Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n? 9.507, de
21 de setembro de 2018, ndo constituindo em qualquer das atividades previstas no art. 32

do aludido decreto, cuja execucdo indireta é vedada.

7.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
CONTRATADA e a Administracdo CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagdo entre estes
gue caracterizam pessoalidade e subordinacdo direta.

8. REQUISITOS DA CONTRATACAO
8.1. Conforme estudos preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:
8.1.1. Descrigdo das atividades e frequéncia minima necessaria
8.1.1.1. Atividades de higienizagdo e limpeza:
. Diariamente:

a. Remover, com pano Umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras,
persianas, caixilhos das janelas, bem como dos demais mdveis existentes,
inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

b. Remover capachos e tapetes, procedendo sua limpeza;
c. Varrer as areas pavimentadas e estacionamento (se couber);
d. Lavar os cinzeiros situados nas dreas reservadas para fumantes (se houver);

e. Passar pano umedecido em alcool ou produtos adequados nos telefones e

equipamentos;

f.  Remover o pd, com pano seco, ou com produtos adequados, dos computadores
e monitores;
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g. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante
domissanitario desinfetante, lavar o banheiro completo uma vez ao dia;

h. Varrer e passar pano Umido nos pisos;

i. Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitarios,
guando necessario;

j.  Retirar o lixo das salas, no minimo uma vez ao dia, acondicionando-o em sacos
plasticos e fazendo a remocdo para local indicado pelo CAU/SP, evitando o

acumulo de lixo;

k. Retirar o lixo dos cestos dos sanitarios duas vezes ao dia, ou quando necessario,

de modo a ndo acumular lixo nos cestos;

| Utilizar os equipamentos fornecidos pela CONTRATADA, como mascara, luvas e
tocas, calgados, quando da execucdo dos servicos, de modo a zelar pela
seguranca e correta higienizacdo;

m. Deverd ser procedida a coleta seletiva do papel e demais dejetos para
reciclagem, quando aplicavel;

n. Limpar corrim3os (se houver);

o. Caso haja necessidade de determinado servico, listados ou ndo nos itens
precedentes, deverd o prestador dos servicos atender prontamente, desde que
o servico solicitado esteja dentre as atribuicdes relativas a funcgao;

p. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.
Il.  Semanalmente:
a. Limpar atrds dos moveis, armarios, arquivos, prateleiras;

b. Limpar, com produtos adequados, portas, mdveis revestidos de férmica, vidro

ou materiais assemelhados;

c. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a éleo ou verniz
sintético;
d. Lustrar todo o mobilidrio envernizando com produto adequado, indicado pelo

fabricante, quando for o caso e passar flanela nos méveis encerados;

e. Limpar, com produto apropriado, as forracdes de couro, acolchoados ou

materiais assemelhados em assentos e poltronas;

f. Limpar e polir os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras,
puxadores;

g. Limpartodos osvidros (face interna/externa sem exposicdo a situacdo de risco),
aplicando-lhes produtos antiembacantes;
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h. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;

i. Retirar o pd e residuos, com pano seco, dos quadros em geral;

j. Lavagem completa dos banheiros, inclusive azulejos;

k. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.
Il Mensalmente:

a. Limpar todas as lumindrias, por dentro e por fora, conforme necessidade;

b. Limpar forros, paredes e rodapés;

c. Limpar cortinas e persianas com produtos adequados;

d. Limpar as poltronas e estofados, utilizando produtos e técnica adequados;

e. Remover manchas de paredes;

f.  Efetuar a limpeza dos vidros internos e externos;

g. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de
ferro;

h. Proceder a uma revisdao minuciosa de todos os servicos prestados durante o

més.
\A Quadrimestre:

a. Lavagem a seco dos estofados e cadeiras de escritério, limpeza e lavagem das
persianas no intervalo de 4 meses ou menos, conforme necessidade.

b. Limpeza dos vidros, janelas e luminarias, com maior dificuldade de acesso no
intervalo de 4 meses ou menos, conforme necessidade.

8.1.1.2. Atividades de Copa / Rotinas diarias:

a. Preparar café, cha, suco sempre que necessario;

b. Servir café, chd, suco e dgua, sempre que necessario ou solicitado;
c. Atender a sala de reunido sempre que solicitado;

d. Manter o ambiente de trabalho sempre limpo e organizado;

e. Proceder a higienizacdo e lavagem de copos, talheres, pratos, xicaras, bandejas
e outros utensilios e equipamentos, sempre que for necessério ou determinado;

f. Fazer levantamento do material necessario para execucdo dos servicos e
repassar ao departamento responsavel do CAU/SP, mantendo estoque em
quantidade razoavel;
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g. Informar ao departamento competente do CAU/SP, de forma imediata,
qualquer problema que venha a ocorrer com os equipamentos disponiveis na
copa;

h. Zelar pelos equipamentos, objetos e materiais disponibilizados para execucao
dos servigos;

i.  Utilizar os equipamentos fornecidos pela CONTRATADA, como mascara, luvas e
toucas, quando da manipulacdo de quaisquer alimentos.

j.  Trajar uniforme condizente com as atividades de copeira
9. REMUNERAGAO DOS PRESTADORES DE SERVICOS

9.1. A CONTRATADA devera estabelecer o saldrio inicial de seus funcionarios, assegurando o
valor minimo previsto em acordo ou convencdo coletiva da categoria profissional.

9.2. A CONTRATADA deverd assegurar os beneficios e condi¢cBes previstos em acordos,
convencBes e dissidios coletivos, garantindo as praticas mais favoraveis aos seus

funcionarios.

9.3. A CONTRATADA devera disponibilizar auxilio refeicdo aos seus funcionarios para a
guantidade de dias Uteis do més, em valor facial correspondente a média de mercado na
regido do posto de trabalho, ndo podendo ser inferior aos valores minimos estipulados em
acordo, convencao e dissidio coletivo.

9.3.1. O auxilio refeicdo deverd ser entregue aos funcionarios antes do inicio das
atividades, do més de competéncia, de modo a ser utilizado pelos funciondrios
diariamente para fazerem suas refei¢des.

9.4. Ao pessoal na fungdo de Servigos Gerais, serdo atribuidas, supletivamente, atividades
basicas inerentes a copeiragem, razdo pela qual sera acrescido ao saldrio base de Servicos
Gerais, o percentual de acumulacdo de funcao, se houver previsao legal em Convencgdo ou
Acordo Coletivo de Trabalho.

9.5. Ao pessoal na fungdo de Servicos Gerais, sera devido adicional de insalubridade em
sanitarios de uso publico e uso coletivo, se houver previsdo em Convencdo ou Acordo
Coletivo de Trabalho.

10. UNIFORMES

10.1. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no ¢érgdao CONTRATANTE,
compreendendo pecas para todas as esta¢des climaticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para o empregado.

10.2. ACONTRATADA devera fornecer a seus empregados uniformes novos, conforme descrigdo,
guantidade e periodicidade constantes abaixo:
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TIPO QUANTIDADE ESPECIFICACOES
INICIAL SEMESTRAL
2 2 Social comprida em microfibra,

Calga para servigos de .
sap ¢ Oxford ou similar na cor preta ou

copeiragem . .
peirag marinho, devendo considerar a
temperatura ambiente e melhores

condicdes de conforto

2 2 Preferencialmente na cor branca

Avental

ou nas cores da empresa
CONTRATADA

2 2 Social comprida com eldstico e

Calca para servicos de N .
sap s corddo em tecido tactel.

limpeza

. _ 2 2 Formando conjunto com a calga,
Camisa / jaleco ) I

devendo considerar a oscilagdo de
temperatura ambiente e melhores

condicGes de conforto.

3 3 Em conjunto com o uniforme, em
Meia . ,
material confortavel.
1 1 Calcado ou ténis para ser usado nos
Calcado

servicos de copeiragem em couro
ou material sintético de boa
qualidade, preferencialmente na
cor preta ou no padrao da empresa.

1 1 Calcado  antiderrapante  para

Calcado para limpeza servicos de limpeza

1 1 anual Bota em PVC para lavagem de

Bota PVC para limpeza . , .
P P banheiros e areas Umidas

molhada

2 2 Em conjunto com o uniforme, em

Camisa de manga . , .
& material confortdvel e aderente as

comprida G
P oscilacGes de temperatura
ambiente.
1 1 Casaco para ser utilizado nos dias

Casaco de frio L ..
mais frios, no mesmo padrao visual

e formando conjunto com os
demais itens do uniforme.

2 4 Prendedor ou presilha para cabelo

Prended ilha d -
rendedor / presilha de para o uso durante as atividades.

cabelo

10.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade e que ndo amasse
facilmente.

10.4. O uniforme deverd ser identificado com o nome da empresa CONTRATADA.
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10.5. Os conjuntos de uniforme deverdo ser entregues ao empregado no inicio da execucdo do
contrato.

10.6. A substituicdo dos uniformes deverd ocorrer semestralmente contada a partir da
assinatura do Contrato, independentemente do estado em que se encontrem ou,
anteriormente, sempre que ndo atenderem as condi¢des minimas de apresentacao.

10.7. A CONTRATADA também devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou
desgastes, independentemente do prazo minimo estabelecido, sem qualquer custo
adicional para o CONTRATANTE ou para os empregados.

10.8. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.

10.9. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato.

11.  OBRIGAGOES DA CONTRATADA

11.1. Executar os servicos conforme especificagBes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das
cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas
e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta;

11.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

11.3. Manter a execucdo do servico nos horarios fixados pela Administracao;

11.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir
imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a CONTRATANTE autorizada
a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a
CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos;

11.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem

executados, em conformidade com as normas e determinacdes em vigor;

11.6. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no érgdo CONTRATANTE,
nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

11.7. Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI,
guando for o caso;
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11.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

11.9. As empresas CONTRATADAS que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT) deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos
servicos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n2. 5/2017:

11.9.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, saldrio,
hordrio do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servicos, quando for o caso;

11.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinada pela CONTRATADA; e

11.9.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo

0S Servicos;

11.9.4. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitagdo
dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

11.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve
ser devidamente comunicado, com toda a documentacgdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

11.10. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber
o vale transporte;

11.11. A CONTRATADA fornecera equipamentos e ferramentas necessarios a execu¢do dos
servigos, tais como: aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para
transporte de lixo, escadas, armarios com chaves, extensor para lavagem de janelas, no
guantitativo necessario a prestacdo dos servicos;

11.12.Fornecer mdo de obra capacitada, com idade ndo inferior a 18 anos, para exercer as
funcdes referentes ao objeto deste Termo de Referéncia;

11.13.0s servicos deverdo ser prestados mesmo em caso de greve da categoria, por meio de
esquema de emergéncia;

11.14. Assegurar a substituicdo temporaria de funciondrios nas auséncias justificadas ou ndo, sem
gue haja prejuizo das atividades;

11.15. Capacitar os funcionarios antes do inicio das atividades e periodicamente, pelo menos a
cada 6 (seis) meses, abordando seguranca do trabalho, responsabilidade ambiental,
eficiéncia e eficacia dos trabalhos e no uso de materiais;
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11.16.Manter vinculo empregaticio formal e expresso com os seus empregados, bem como
respeitar as Convencgdes Coletivas das categorias contratadas, no que tange as clausulas
sociais e econémicas, sendo responsavel pelo pagamento de saldrios e todos os demais
beneficios, recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas, fiscais, emolumentos, além
de seguros e indenizagGes, taxas e tributos pertinentes, conforme a natureza juridica da
CONTRATADA, incidentes sobre o objeto do Contrato, ficando ressalvado que a
inadimpléncia da CONTRATADA para com estes encargos, ndo transfere a CONTRATANTE
a responsabilidade por seu pagamento, nem poderad onerar o Objeto do Contrato, e
ensejara a rescisdao do contrato, caso a CONTRATADA, uma vez notificada para regularizar
as pendéncias, permaneca inadimplente. Fica esclarecido de que ndo se estabelece, por
forca da prestacdo dos servicos Objeto do Contrato, qualquer relagdo de emprego entre a
CONTRATANTE e os empregados que a CONTRATADA fornecer para execucdo dos servicos;

11.17. Assegurar a remuneracdo minima dos funciondrios conforme previsdo neste Termo de
Referéncia;

11.18. Fornecer auxilio transporte, em quantidade e modalidade necessarias ao funcionario para
deslocamento da residéncia para o local de trabalho e vice-versa, conforme legislacdo do
Vale Transporte.

11.19. Garantir o fornecimento de auxilio refeicdo aos funciondrios em quantidade e valores
previstos no Termo de Referéncia e em conformidade com a Convencdo Coletiva de
Trabalho;

11.19.1. O auxilio refeicdo devera ser entregue antes do inicio das atividades do més
vigente, de modo que o funciondrio possa usa-lo para fazer suas refeicdes

diariamente;

11.20.Garantir as obrigacdes legais e trabalhistas, assim como o cumprimento de acordo,
convencdo ou dissidio trabalhista;

11.21. Iniciar a prestacdo dos servicos imediatamente apds recebida a autorizagdo da
Administracdo, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ao inicio da sua
execucao;

11.22.Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacdo
vigente e efetua-los de acordo com as especificagdes constantes do Contrato;

11.23. Disponibilizar seguro para danos materiais de modo a cobrir eventuais avarias ocasionadas
por seus funcionarios;

11.24. Implantar de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo permanente dos
servicos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as
dependéncias Objeto dos servicos;

11.25.Manter durante toda a execugdao do contrato, em compatibilidade com as obriga¢Ges
assumidas, todas as condicGes de habilitacdo e qualificacao exigidas na licitacado;
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11.26. Garantir o cumprimento das atividades por parte dos funcionarios de acordo com as
diretrizes estabelecidas para a sua realizacdo;

11.27.Cumprir e fazer cumprir as diretrizes da CONTRATANTE, segundo determinagdo da
fiscalizacdo do contrato, dentro dos limites da contratacao;

11.28. Adotar todas as providéncias necessarias para a correcao de quaisquer falhas detectadas;

11.29. Receber as observacBes da fiscalizacdo do contrato relativamente ao desempenho das
atividades;

11.30. Fazer com que os usuarios dos servicos, recebam tratamento respeitoso e atencioso;

11.31. Cumprir horarios e periodicidade para a execugdo dos servicos fixados pela Administracao,
segundo suas conveniéncias e em consonancia com a fiscalizacdo do Contrato;

11.32.Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execug¢do dos servicos em
perfeitas condicdes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinde e
guatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecdo, de
modo a evitar danos a rede elétrica;

11.33. Arcar com todos os custos necessarios a completa execugao dos servigos, respondendo
civil e penalmente, por quaisquer danos materiais ou pessoais ocasionados, a
CONTRATANTE e/ou a terceiros, por seus empregados, dolosa ou culposamente, nos locais
de trabalho;

11.34. Ressarcir o valor correspondente aos danos causados em bens de propriedade da
CONTRATANTE, o qual serd calculado de acordo com o preco de mercado e recolhido por
depdsito a favor da CONTRATANTE no prazo maximo de cinco dias Uteis a partir da
notificacdo, garantida previamente ampla defesa e contraditorio;

11.35. Se o Valor dos danos ndo for pago, ou depositado, serd automaticamente descontado do
valor da nota fiscal;

11.36. Em caso de saldo insuficiente, o valor complementar serd cobrado administrativamente
e/ou judicialmente. A reparacdo dos danos causados em bens de propriedade de terceiros
deverd ser efetuada aos mesmos, no prazo de cinco dias Uteis contados do recebimento
da notificacao;

11.37. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta, emitidos por pessoas
fisicas ou juridicas nas quais tenha prestado servicos, e demais referéncias, tendo fungdes
profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

11.38. Alocar, para a execucdo dos servigos, o numero de empregados previsto na proposta e no
contrato administrativo;

11.39. Manter o seu pessoal uniformizado, identificando-o através de crachds, com fotografia
recente, e provendo-o de Equipamentos de Protecdo Individual — EPl adequados;
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11.40.Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho emitidas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, e outros érgdaos competentes, em especial, estabelecer
implementar e assegurar o cumprimento da Norma Regulamentadora n2 9, NR-9,
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA, aprovada pela Portaria MTB n2
3.214, de 08 de junho de 1978, e altera¢des posteriores, que regulamenta o art. 163 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, e garantir, custear e indicar médico do trabalho, de
acordo a Norma Regulamentadora n? 7 — NR-7 — Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional — PCMSO;

11.41. Apresentar a fiscalizacdo do contrato, no prazo maximo de 30 dias a contar da assinatura
do contrato, o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA e o Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional — PCMSO;

11.42. Exigir o uso de Equipamento de Protecdo Individual — EPI, conforme constatada a sua
necessidade no PPRA. Difundir normas e procedimentos de seguranca relativos a correta
operacao e manutencdo de equipamentos elétricos, mantendo em seu quadro de pessoal
os profissionais de seguranga em numero e qualificacdo requeridos pelas normas legais;

11.43. Fornecer uniformes completos aos seus empregados, inclusive calcados adequados para
limpeza seca e Umida, confeccionados de acordo com a especificacdo neste Termo de
Referéncia;

11.44.Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito Federal, Estadual e Municipal, as
normas de seguranca da Administracdo, inclusive quanto a prevencdo de incéndios;

11.45. Instruir os seus empregados, quanto a prevengdo de incéndios nas areas da Administragao;

11.46. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem
como as ocorréncias havidas, efetuando a reposicdo imediata da mdo de obra;

11.47. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus supervisores ou
prepostos, assumindo ainda as responsabilidades civil e penal, bem como as demais
sancdes legais decorrentes do descumprimento dessas responsabilidades;

11.48. Substituir imediatamente, sempre que exigido pela fiscalizagdo do Contrato e
independente de qualquer justificativa por parte deste, qualquer empregado cuja atuacao,
permanéncia e/ou comportamento sejam julgados inadequados, prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da CONTRATANTE ou ao interesse deste
Conselho, no prazo maximo de 48 horas;

11.49. Disponibilizar os substitutos dos funciondarios em férias ou licenca no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis antes da saida do funcionario, de forma que este possa repassar as rotinas
necessarias a execucao dos trabalhos, visando garantir a continuidade das atividades;

11.50. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
equipamentos, ferramentas e utensilios em quantidade e qualidade adequadas para

execucdo dos servicos;
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11.51. Observar conduta adequada na utilizacdo dos equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execuc¢do dos servicos;

11.52. Repor, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas qualquer objeto da CONTRATANTE
e/ou de terceiros que tenha sido danificado ou extraviado por seus empregados;

11.53. Relatar a fiscalizacdo do contrato toda e qualquer irregularidade observada nas instalacGes
onde houver prestacdo dos servicos;

11.54. Ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, a execucdo do presente contrato, sem
prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE;

11.55. Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos/reducdo de desperdicios, tais como:
11.56. Racionalizacdo do uso de substdncias potencialmente toxicas/poluentes.
11.57.Racionalizacdo/economia no consumo de energia elétrica e dgua.

11.58. Treinamento/capacitacdo periddicos dos empregados sobre boas praticas de reducdo de
desperdicios/poluicdo.

11.59.Reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades, conforme
determinado pela CONTRATANTE;

11.60. Comunicar a CONTRATANTE, formalmente e por escrito, com no minimo 03 (trés) meses
de antecedéncia, contados da data limite da vigéncia deste contrato, o desejo de ndo o
prorrogar;

11.61.Informar ao Fiscal, ou a seu substituto eventual, quando for o caso, a ocorréncia de
gualquer anormalidade, prestando os esclarecimentos necessarios;

11.62. Arcar com as despesas decorrentes da ndo observancia das condi¢Bes constantes deste
Edital e respectivo Termo de Referéncia, bem como de infracdes praticadas por seus
funcionarios, ainda que no recinto do CAU/SP;

11.63.Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdencidrios e obrigacBes sociais
previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época
prépria, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o
CAU/SP;

11.64. Manter sigilo absoluto, ndo veiculando publicidade acerca desta contratagdo, salvo se
houver prévia autorizacdo da Administracdo do CAU/SP;

11.65.Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das
obrigacdes assumidas;

11.66.Reparar e corrigir eventuais falhas, defeitos ou incorre¢des, detectados na forma prevista
neste Edital e na Lei 8.666/93, em tudo o que couber.
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11.67.Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do
pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a
disposicdo da Contratante;

11.68. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para
o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados
nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n? 8.666, de 1993.

12. PREPOSTO/SUPERVISOR DE SERVIGOS

12.1. A CONTRATADA deverd disponibilizar preposto/supervisor de servicos que devera:

12.1.1. Possuir experiéncia na supervisdo e controle de pessoal;
12.1.2. Possuir experiéncia na supervisdo de atividades administrativas e operacionais;
12.1.3. Reportar-se ao fiscal do contrato para dirimir quaisquer duvidas a respeito da

execucdo dos servicos;

12.1.4. Relatar ao Fiscal do Contrato, de forma imediata, toda e qualquer irregularidade
observada nos locais onde os servicos estdo sendo prestados;

12.1.5. Manter sigilo sobre os assuntos relacionados ao contrato;
12.1.6. Acompanhar e controlar a frequéncia dos empregados da empresa;
12.1.7. Definir periodo de férias, da mdo-de-obra necessaria a execug¢do dos servigos

contratados, em conjunto com o fiscal da CONTRATANTE;

12.1.8. Atender aos empregados da empresa, orientando-os e esclarecendo suas
duvidas;
12.1.9. Entregar uniformes e EPIs aos empregados da empresa;

12.1.10. Controlar o uso dos uniformes e EPIs dos empregados alocados nos postos de
trabalho;

12.1.11. Providenciar as coberturas de afastamentos;

12.1.12. Entregar contracheques, recibos, auxilio-transporte e auxilio-alimenta¢do, com

antecedéncia minima legal,

12.1.13. Supervisionar as atividades dos funcionarios, assegurando a manutencdo da
gualidade dos trabalhos executados;

12.1.14. Estar presencialmente nos postos de trabalho quinzenalmente;
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12.1.15. Manter-se disponivel para atendimento dos funcionarios, quando ndo estiver
presencialmente no posto de trabalho, a fim de esclarecer duvidas, orientacdes e
resolucdes de conflitos que possam surgir;

12.1.16. Instruir a mdo de obra, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas
de Seguranca e Medicina do Trabalho;

12.1.17. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua
propriedade, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da
Administracdo, ndao sendo permitido aos funcionarios da CONTRATADA retirar-se
dos prédios ou instalacdes da CONTRATANTE portando volumes ou objetos, sem a
devida autorizagao da fiscalizagdo do Contrato.

13.  OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

13.1. Acompanhar e supervisionar a execuc¢do do Contrato, nos termos do inciso Il do art. 58
ao o art. 67 da Lei n? 8.666/93, através dos Fiscais do Contrato, que exercerdo ampla e
irrestrita fiscalizacdo do objeto, a qualquer hora, determinando o que for necessario a
regularizacdo das faltas ou defeitos observados, inclusive quanto as obrigacdes da empresa
CONTRATADA constantes também deste Termo e do Edital respectivo, anotando em
registro proprio todas as ocorréncias constatadas;

13.2. Efetuar a juntada aos autos do processo das irregularidades observadas durante a
execucdo da relagdo contratual;

13.3. Efetuar os pagamentos devidos a empresa CONTRATADA, nos prazos e condi¢des
estabelecidas neste no Edital;

13.4. Prestar asinformacdes e os esclarecimentos atinentes ao objeto deste Termo e respectivo
Edital, necessarias ao desenvolvimento das atividades relativas as obrigacBes assumidas
sempre que venham a ser solicitados pelos empregados da Licitante vencedora;

13.5. Rejeitar, o cumprimento do objeto deste Termo e do respectivo Edital por terceiros, sem
autorizagdo expressa das partes;

13.6. Rejeitar, no todo ou em parte, servico em desacordo com o estabelecido neste Termo de
referéncia;

13.7. Atestar as Faturas e documentos Fiscais correspondentes ao objeto deste Termo de
Referéncia e respectivo Edital e supervisionar o Servico por intermédio de funcionarios
designados para este fim;

13.8. Comunicar a CONTRATADA qualquer ocorréncia, diligenciando para que as irregularidades
ou falhas sejam plenamente corrigidas;

13.9. Supervisionar a execug¢do do presente Contrato por meio do Fiscal do Contrato a ser
indicado pelo CAU/SP, verificando se todas as obrigacBes previstas neste Edital estdo sendo
cumpridas pela CONTRATADA,
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13.10. Observar e fazer cumprir fielmente o que estabelece este Edital;
13.11. Proporcionar todas as facilidades possiveis a perfeita execugao do objeto licitado;

13.12. Notificar, por escrito, a CONTRATADA sobre a aplicagdo de eventuais penalidades,
garantindo-lhe o direito ao contraditério e a ampla defesa;

13.13. Permitir livre acesso dos funcionarios da CONTRATADA em suas dependéncias, para fins de
executar os servicos ora licitados.

13.14. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada,
no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo X| da IN SEGES/MP n. 5/2017.

13.15.N3do praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

13.15.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
guando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos
de recepcdo e apoio ao usuario;

13.15.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

13.15.3.  Promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi
contratado; e

13.15.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
préprio érgao ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito
de concessao de didrias e passagens.

13.16. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obriga¢es trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

13.16.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional,
bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-saude, quando for
devido;

13.16.2. O recolhimento das contribui¢des previdencidrias e do FGTS dos empregados
gue efetivamente participem da execucdo dos servicos contratados, a fim de
verificar qualquer irregularidade;

13.16.3. O pagamento de obrigacGes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extincdo do contrato.

13.17. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servigcos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogdvel por igual periodo, apds a
extingcdo ou rescisdo do contrato.

14. EXECUGAO E SUPERVISAO DOS SERVIGOS
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14.1. N&o obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo do
contrato, o CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre o
mesmo, sem que isto configure a dire¢cdo dos servigos nos termos da CLT, diretamente ou
por prepostos designados, nos termos do artigo 67 da Lei 8.666/93, podendo/devendo
para isso;

14.1.1. Solicitar as carteiras de trabalho dos empregados que prestardo os servicos
contratados, no inicio das atividades ou quando a Administracdo julgar necessario,

examinando-as para fins de comprovacgdo do registro funcional;

14.1.2. Solicitar as fichas de registro profissional dos novos empregados e exames
médicos admissionais e periddicos;

14.2. A execucdo do Contrato serd acompanhada e fiscalizada por colaborador que venha a ser
designado pelo Conselho e a ele cabera:

14.2.1. Supervisionar a prestagdo dos servicos, garantindo que todas as providéncias
sejam tomadas para regularizacdo de falhas ou defeitos observados;

14.2.2. Levar ao conhecimento da autoridade competente qualquer irregularidade fora

de sua competéncia;

14.2.3. Exigir do fornecedor todas as providéncias necessarias a boa execucdo dos
trabalhos;

14.3. Solicitar a CONTRATADA e seus prepostos, ou obter da Administragdo, tempestivamente,
todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos servicos;

14.4. Emitir pareceres em todos os atos da Administracdo relativos a execugdo do contrato, em
especial atestar faturas, aplicacdo das sangdes, alteracdes e repactuacdes do contrato;

14.5. Anotar em registro préprio as ocorréncias de qualquer natureza verificadas durante a
execucdo do contrato, inclusive a frequéncia dos empregados, determinando o que for
necessario para regulariza-las, inclusive notificando a CONTRATADA,

14.6. Encaminhar a autoridade superior proposta de rescisdo do contrato, quando o objeto
estiver sendo executado de forma irregular, em desacordo com as especificacdes e, ainda,
guando constatada a paralisacdo da execugdo ou cometimento de faltas que ensejem a
adocdo dessa medida ou de outras constantes do Edital Licitatdrio, garantida a ampla
defesa a CONTRATADA;

14.7. Sustar os pagamentos das faturas, no caso de infracdo pela CONTRATADA de qualquer
dispositivo contratual,

14.8. Reportar-se somente aos responsaveis designados pela CONTRATADA, sendo vedado o
poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA,
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14.9. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a sua

fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

14.10.Solicitar para conferéncia mensal as Guias de Recolhimento de INSS e FGTS dos
empregados colocados a seu servico, para certificacdo das regularidades trabalhistas;

14.11. A fiscalizagcdo exercida pela administracdo ndo exclui, nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante a terceiros, por quaisquer irregularidades, ou em
decorréncia de imperfeicGes técnicas, vicios redibitorios ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior, inexistindo em qualquer circunstancia, a
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, conforme prevé o
artigo 70, da Lei n° 8.666/93;

14.12. A qualidade na execucdo dos servicos prestados pela empresa CONTRATADA serd medida
por meio IMR —indice de Medic3o de Resultados de Acordo de Nivel de Servicos - ANS, item
24 15 deste Termo de Referéncia.

14.13. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagGes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovacdes (os documentos poderdo ser originais ou copias
autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administracdo), no caso de
empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

14.13.1. No primeiro més da prestacao dos servicos, a CONTRATADA deverd apresentar
a seguinte documentacao:

14.13.1.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

14.13.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for
o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

14.13.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestardo os servigos.

14.13.2. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo
for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (SICAF):

14.13.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e
a Divida Ativa da Unido (CND);

14.13.2.2. CertidBes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
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14.13.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
14.13.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

14.13.3.  Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

14.13.3.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
da CONTRATANTE;

14.13.3.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo
dos servicos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

14.13.3.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depdsitos bancarios;

14.13.3.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca
de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer
més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

14.13.3.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

14.13.4. Entrega de cépia da documentacgdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido
no contrato:

14.13.4.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devi

14.13.4.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS,

referentes as rescisGes contratuais;

14.13.4.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;

14.13.4.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

14.14. A CONTRATANTE devera analisar a documentacdo solicitada na alinea “d” acima no prazo
de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta)
dias, justificadamente.

14.15.Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 16.7 acima deverdo ser apresentados.

14.16.Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdencidrias, os
fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).
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14.17.Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

14.18. O descumprimento das obrigacBes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢les de
habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das
demais sancGes.

14.19.A CONTRATANTE poderd conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisao contratual,
guando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcdo.

14.20. Além das disposicdes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as
seguintes diretrizes:

14.20.1. Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestacdo de servigos é iniciada):

14.20.1.1. Serdelaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com
informacdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servicos,
com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscricao no CPF, funcao
exercida, saldrio, adicionais, gratificacGes, beneficios recebidos, sua
especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario de
trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

14.20.1.2. Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados serdo
conferidas, a fim de que se possa verificar se as informacdes nelas inseridas
coincidem com as informacBes fornecidas pela CONTRATADA e pelo
empregado;

14.20.1.3. O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no

contrato administrativo;

14.20.1.4. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e
na Convencdo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

14.20.1.5. Serdo consultadas eventuais obriga¢Ges adicionais constantes na CCT
para a CONTRATADA;

14.20.1.6.  Serd verificada a existéncia de condi¢cdes insalubres ou de
periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer
determinados Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

14.20.1.7. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera
apresentar a seguinte documentacéo:

14.20.1.8. Relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcdo,
hordrio do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsaveis
técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;
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14.20.1.9. CTPS dos empregados admitidos e dos responsdveis técnicos pela
execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinadas pela
contratada;

14.20.1.10. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestarao os servicos; e

14.20.1.11. Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
guitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

14.21.  Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

14.21.1. Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze
por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacdo do
servico;

14.21.2. Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

14.21.3. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS
(CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos
ndo estejam regularizados no SICAF;

14.21.4. Devera ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n? 8.666, de 1993.

14.22.  Fiscalizacdo diaria:

14.22.1. Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos
terceirizados. As solicitacdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da
empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacdes ou cobrancas relacionadas aos

empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

14.22.2. Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a
negociagdo de folgas ou a compensacao de jornada, deve ser evitada, uma vez que
essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

14.22.3. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados
terceirizados que estdo prestando servicos e em quais funcdes, e se estdo
cumprindo a jornada de trabalho.

14.23. Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislacdo
relativa a concessdo de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria
de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os
reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

14.24.0 gestor deverd verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato, inclusive
guanto a necessidade de solicitacdo da contratada.
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14.25.A CONTRATANTE deverd solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da
conta do FGTS e que verifiquem se as contribuicdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo
recolhidas em seus nomes.

14.26. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

14.27.A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

14.27.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

14.27.2. Coépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdao dos
servicos, em gue conste como tomador a CONTRATANTE;

14.27.3. Cépia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més
da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, coépia de recibos de
depdsitos bancarios; e

14.27.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacado
dos servicos e de qualquer empregado.

14.28. A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execucdo do objeto e
utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou outro instrumento substituto
para afericdo da qualidade da prestacdio dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que
a CONTRATADA:

14.28.1. N&o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
gualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

14.28.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do
servico, ou utilizad-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

14.28.3. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos servicos.

14.28.4.  As disposi¢Oes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no
Anexo VIII da Instrucdo Normativa SLTI/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for
pertinente a contratacdo.

14.29.A fiscalizacdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicGes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo
implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.
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15. VISTORIA

15.1. As licitantes poderdo vistoriar as instalagdes fisicas dos escritdrios descentralizados do
Conselho, a fim de conhecer o ambiente, as localidades e dimensionar o servico a ser
realizado;

15.2. A vistoria podera ser agendada através do telefone 11 3014-5908 ou 11 3014-5909, com
a area de Recursos Humanos ou através do e-mail rh@causp.gov.br. Para tanto deve ser
realizada em até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura da licitacdo;

15.3. O licitante interessado em fazer a vistoria, devera elaborar uma declaragdo em papel
timbrado da empresa, conforme modelo exposto no item 27 deste Termo de Referéncia;

15.4. Recomenda-se que no momento da vistoria que o responsdvel legal tenha conhecimento
dos termos técnicos e administrativos do Edital, bem como esteja munido das informacdes
técnicas relativas a toda a solucdo a ser disponibilizada.

15.5. Os licitantes, independentemente da realizacdo de vistoria, se comprometem a executar
0s servicos em concordancia com o presente Edital e Termo de Referéncia.

16. PRAZOS

16.1. O inicio da Prestacdo dos Servicos deverd ocorrer com até 5 (cinco) dias corridos, apds o
envio da Ordem de inicio, emitida pelo CAU/SP, na qual constard quais postos e
guantidades de funciondrios serdo iniciados de imediato.

16.2. A CONTRATADA deverd informar em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ao inicio da
execucdo da prestacdo de servicos no prazo assinalado no subitem acima.

16.3. O ndocumprimento dos prazos previstos, implicara na aplicagdo das penalidades previstas
neste Edital.

16.4. Ndo sera definitivamente recebido e consequentemente serd colocado a disposicdo da
CONTRATADA, o objeto que ndo for compativel com as caracteristicas exigidas neste
Termo de Referéncia.

17.  VIGENCIA DO CONTRATO

17.1. O prazo previsto para a presente contratacdo é de 12 (doze) meses e poderd ser
prorrogado por igual e sucessivo periodo, até o limite de 60 (sessenta) meses, caso sejam
preenchidos os requisitos abaixo enumerados de forma simultanea e autorizado
formalmente pela autoridade competente:

17.1.1. O contrato foi cumprido regularmente;

17.1.2. A empresa CONTRATADA ndo tenha sofrido qualquer punicdo de natureza
pecunidria;

17.1.3. A Administracdo tenha interesse na realizagdo da renovagao contratual;
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17.1.4. O valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a
Administracdo quando for igual ou inferior ao estimado pela Administracdo para
realizacdo da nova licitagao;

17.1.5. A prorrogacdo dependerd da realizagdo de pesquisa de mercado que
demonstre vantagem para a Administracdo, das condicdes e dos precos
contratados;

17.1.6. A empresa CONTRADA concorde com a prorrogagao.

17.2. A CONTRATADA ficard obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os
acréscimos ou supressao que se fizerem necessario durante a vigéncia do contrato, até o
limite de 25% (vinte e cinco por cento), conforme disposto no § 12 do artigo 65 da Lei
8.666/93 e suas atribuicdes.

17.3. O Contrato poderd ser rescindido nos termos e hipdteses dos artigos 77 a 80 da Lei
8.666/93, de 21 de junho de 1993 e suas atualizacGes, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

18. PROPOSTAS

18.1. A licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar deverd apresentar proposta
contemplando:

18.1.1. Papel timbrado da empresa;

18.1.2. Descri¢do dos servigcos conforme edital;

18.1.3. Planilha de formacdo de preco conforme modelo descrito no item 20.1.
19.  REAJUSTE, DA REPACTUAGAO E DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

19.1. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma
apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato serd
repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo dos custos,
apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior
aprovacao da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n°® 9.507, de 2018, e nas
disposi¢des aplicaveis da Instrugcdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

19.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacao, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de
obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execuc¢do do servico.

19.3. Para fins de reajustamento contratual, consideram-se insumos os itens relativos a
“uniformes, materiais, utensilios, suprimentos, maquinas, equipamentos, entre outros,
utilizados diretamente na execucdo dos servicos”, nos termos da definicdo constante do
Anexo |, item X, da IN SEGES/MP n.2 05, de 2017.
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19.4. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

19.4.1. Para os custos relativos @ mdo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencdo
coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

19.4.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do Ultimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou

normativa.

19.5. Segundo a Orientacdo Normativa/SLTI/MP n2 2, de 22 de agosto de 2014, a majoracdo da
tarifa de transporte publico gera a possibilidade de repactuacdo do item relativo aos
valores pagos a titulo de vale-transporte. Nesse caso, o inicio da contagem do prazo de 01
(um) ano para a primeira repactuacdo deve tomar por base a data do orcamento a que a
proposta se referir, isto é, a data do Ultimo reajuste de tarifa de transporte publico.
Ademais, nessa hipdtese, os efeitos financeiros da repactuacdo contratual devem viger a
partir da efetiva modificacdo do valor de tarifa de transporte publico;

19.6. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos ndo decorrentes
da mdo de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas constante do
Edital.

19.7. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da
Ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-
se como Ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

19.8. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos
custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

19.9. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuacao tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrerd a preclusdo do direito a repactuacao.

19.10. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao sé
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

19.10.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relacdo aos
custos decorrentes de mdo de obra;

19.10.2. Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de
custos e formacdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco
publico (tarifa);
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19.10.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta,
em relacdo aos custos sujeitos a variacdo de precos do mercado;

19.10.4. Caso, nadata da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel
a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, deverd ser
inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a
repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena
de preclusdo.

19.11.Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

19.12.E vedada a inclus3o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdérios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

19.13.A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou
ConvencOes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, de obrigacées
e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

19.14.Quando a repactuagdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacdo da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e
Formacdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou
convencdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

19.15.Quando a repactuagdo se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado
(insumos ndo decorrentes da mdo de obra), a CONTRATADA demonstrard o respectivo
aumento por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, considerando-se a
aplicacdo do indice de reajustamento IPCA, mediante a aplicagdo da seguinte formula (art.
52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V(I-19) /12, onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual do servico a ser reajustado;

2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada
para entrega da proposta da licitacdo;

| = ndice relativo ao més do reajustamento.
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19.16.No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara
a CONTRATADA a importancia calculada pela dltima variacdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA
obrigada a apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre gque este ocorrer.

19.17.Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos ser3,
obrigatoriamente, o definitivo.

19.18.Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de
gualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a
ser determinado pela legislagao entdo em vigor.

19.19. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por
meio de termo aditivo.

19.20.0s novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

19.20.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

19.20.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para concessdo das préximas repactuagdes futuras; ou

19.20.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o préprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuagdes futuras.

19.21.0s efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

19.22. A decisdo sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

19.23.0 prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo
cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovacdo da variacdo dos custos.

19.24.As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

19.25.A CONTRATADA deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor
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contratado, como condicdo para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do
Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20.  PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGO
20.1. PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

CUSTO MENSAL DO EMPREGADO

Grupo/Local:

RS

Moddulo 1 — Composicao da Remuneragao

Salario

Gratificagdo — Acimulo de Funcdo (se obrigatorio)

Adicional de Insalubridade (higienizagdo sanitaria)

Modulo 2 — Encargos e Beneficios

Submddulo 2.1 — 132 Salério, Férias e Adicional de Férias

132 Salario

Férias e Adicional de Férias

Submddulo 2.2 — Encargos Previdenciarios e FGTS

GPS

FGTS

Submddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios

Auxilio Transporte

Auxilio Alimentacdo

Maddulo 3 — Provisdo para Rescisdo

Aviso Prévio Indenizado (APl) com probabilidade

API — Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS do API

Aviso Prévio Trabalhado (APT) com probabilidade

Multa do FGTS do APT
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Mddulo 4 — Custo de Reposicdo de Profissional Ausente

Mddulo 5 — Insumos de mao de obra

Moddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL

Custo total mensal por empregado

Custo anual por empregado (x 12 meses)

20.2. Havendo outros itens necessarios para a composicdo do custo mensal, eles deverdo ser
incluidos na tabela acima.

20.3. A concessdo de beneficio de auxilio transporte devera ser provisionada, considerando a
guantidade e modalidade necessdrias para o deslocamento do funciondrio entre residéncia
e posto de trabalho e vice-versa.

20.4. As memodrias de calculo deverdo ser anexadas a planilha de Custo Mensal do Empregado,
seguindo os critérios e modelo disponiveis no Caderno de Logistica — Pagamento pelo Fato
Gerador — do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

20.5. A planilha acima é correspondente aos custos mensais por empregado.
21. ESTIMATIVA DE PRECO

21.1. Os valores aproximados e esperados de custos sdo correspondentes a RS 3.337,05 (trés
mil, trezentos e trinta e sete reais e cinco centavos) ao més para a cidade de Ribeirdo Preto
e RS 3.420,56 (trés mil quatrocentos e vinte reais e cinquenta e seis centavos) ao més para
a cidade de Mogi das Cruzes. Os custos previstos ao longo de doze meses s3o de RS
40.044,64 (quarenta mil, quarenta e quatro reais e sessenta e quatro centavos) e RS
41.046,76 (quarenta e um mil, quarenta e seis reais e setenta e seis centavos) para os
escritérios de Ribeirdo Preto e Mogi das Cruzes respectivamente.

PESQUISA DE PRECO Ribeirao Preto Mogi das Cruzes
Empresa A 3.675,00 3.675,00
Empresa B 3.183,65 3.183,65
Empresa C 3.152,51 3.403,04
Média mensal 3.337,05 3.420,56
Média anual 40.044,64 41.046,76

21.2. Apesquisa de preco foi obtida junto a trés fornecedores que realizam servicos similares no
mercado.

21.3. Para fins de orgamento, também devemos considerar os valores limites divulgados pelo
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, no Portal de Compras
Governamentais.

21.4. Valores de Referéncia do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo:
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MODULOS 2018 2019

Ribeirdao Preto |Mogi das Cruzes
Remuneragao 1.110,70 1.160,68 1.160,68
Encargos e Beneficios 1.250,41 1.316,40 1.320,80
Rescisao 163,44 171,42 171,68
Reposicdo de Profissional Ausente 204,76 214,82 215,19
Insumos Diversos 341,11 357,85 358,49
Custos Indiretos, Tributos e Lucro 934,82 980,85 982,58
VALOR TOTAL 4.005,24 4.202,02 4.209,42

21.5. Osvalores previstos pelo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo — SEGES
—MP, no Caderno Técnico — Limpeza — S3o Paulo, como limites, foi de RS 4.005,24 (quatro
mil, cinco reais e vinte e quatro centavos), considerando os custos diretos e indiretos para
a contratagdo de um profissional na funcdo de Servente, na modalidade mdo de obra
exclusiva.

21.6. A referéncia para os célculos elaborados no Caderno Técnico foi o ano de 2018, que
considerou o Acordo Coletivo de Trabalho, da categoria, referente ao ano de 2018 e os
valores dos beneficios previstos no Acordo a época. O calculo também considerou os
valores médios das tarifas de transporte publico na época.

21.7. Parafins, de equalizacdo dos numeros, consideramos pertinente a atualizacdo dos valores,
considerando as varia¢gdes ocorridas em um ano, decorrentes do acordo coletivo de
trabalho e dos valores reais das tarifas de transporte publico, nas cidades de Mogi das
Cruzes e Ribeirdo Preto.

21.8. Os valores devidamente ajustados representardo RS 4.202,02 (quatro mil, duzentos e dois
reais e dois centavos) para o posto de trabalho em Ribeirdo Preto e RS 4.209,42 (quatro
mil, duzentos e nove reais e quarenta e dois centavos) para a cidade de Mogi das Cruzes.
A diferenca entre os valores das duas cidades é devido as tarifas diferentes aplicadas em
cada municipio.

21.9. N3o ha previsdo de custo por m?, pois o objeto ndo contemplard o fornecimento de
materiais de limpeza e descartaveis, sendo estes providenciados pelo préprio Conselho.

22. PROCESSO DE PAGAMENTO

22.1. A CONTRATADA deverd considerar o valor mensal para cada posto de trabalho, na
elaboracdo da nota fiscal, seguindo os dispostos no item 23 de Termo de Referéncia;

22.2. O periodo de medicdo compreenderd o més comercial, compreendido entre o primeiro e
ultimo dia do més, sendo que no primeiro e no ultimo més da vigéncia contratual, o calculo
deverd ser proporcional a quantidade de dias de servico realizado no més;

22.3. O processo de pagamento serd pelo fato gerador, conforme previsto no artigo 18, inciso I,
da IN SEGES/MP 05/2017.
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22.4. Serdo objeto de pagamento mensal pela CONTRATANTE a CONTRATADA o somatdrio dos
seguintes mdédulos que compdem a planilha de custos e formacdo de precos, dispostas no
item 23 deste documento:

22.4.1. Mddulo 1: Composicdo da Remuneragdo

22.4.2. Submddulo 2.2: Encargos Previdencidrios e FGTS
22.43. Submddulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2244, Submaodulo 4.2: Substituto na intrajornada;
22.4.5. Modulo 5: Insumos de mao de obra;

22.4.6. Mddulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro — CITL, que serdo calculados tendo
como base os itens acima.

22.5. Os valores referentes a férias, 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicdo, 132
(décimo terceiro) salarios, auséncias legais, verbas rescisorias, devidos aos trabalhadores,
bem como outros de evento futuro e incerto, ndo serdo parte integrante dos pagamentos
mensais, devendo ser pagos pela Administracdo a CONTRATADA somente na ocorréncia
do seu fato gerador;

22.6. As verbas discriminadas na forma do item 22.5 somente serdo pagas nas seguintes
condicdes:

22.6.1. Pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio dos empregados
vinculados ao contrato, quando devido;

22.6.2. Pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na
Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

22.6.3. Pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario proporcional, férias
proporcionais e a indenizacdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS,
quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato;

22.6.4. Pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos
empregados vinculados ao contrato; e

22.6.5. Outras de evento futuro e incerto, apds efetivamente ocorridas, pelos seus
valores correspondentes.

22.7. A ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados nos itens 22.5.5 e 22.5.6 acima ndo
gera direito adquirido para a CONTRATADA das referidas verbas ao final da vigéncia do
contrato, devendo o pagamento seguir as regras previstas neste termo de referéncia e
demais anexos do edital.

23. DO PAGAMENTO
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23.1. O pagamento serd efetuado pela CONTRATANTE no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

23.2. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 29 da Lei n2 8.666, de 1993.

23.3. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado,
deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugcdo Normativa n? 3,
de 26 de abril de 2018.

23.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

23.4.1. O prazo de validade;

23.4.2. A data da emissdo;

23.4.3. Os dados do contrato e do érgdo CONTRATANTE;

23.4.4, O periodo de prestagdo dos servigos;

23.4.5. O valor a pagar; e

23.4.6. Eventual destaque do valor de retencdes tributdrias cabiveis.

23.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstdncia que impeca a
liquidacdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a CONTRATADA providencie
as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apoés a
comprovacdao da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
CONTRATANTE;

23.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017,
serd efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sangBes cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

23.7. Nao produziu os resultados acordados;

23.8. Deixou de executar as atividades CONTRATADASs, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;
23.9. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servigo, ou

utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

23.10. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

23.11. Antes de cada pagamento a CONTRATADA, sera realizada consulta ao SICAF para verificar
a manutencao das condi¢Bes de habilitacdo exigidas no edital.
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23.12.Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da CONTRATADA, serd
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da CONTRATANTE.

23.13.Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participacdo
em licitacdo, no ambito do drgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico,
bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucao
Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

23.14.Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
CONTRATANTE deverd comunicar aos orgdos responsdveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes
e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

23.15.Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE deverd adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
CONTRATADA a ampla defesa.

23.16.Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisdo do contrato, caso a CONTRATADA ndo regularize sua situacdo
junto ao SICAF.

23.17.Serd rescindido o contrato em execugdo com a CONTRATADA inadimplente no SICAF, salvo
por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
CONTRATANTE.

23.18.Quando do pagamento, sera efetuada a retencgdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel,
em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo
Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

23.19. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera,
no primeiro ano de contratacao, ao percentual originalmente fixado na planilha de precos.

23.20.Ndo tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a
prorrogacdo contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo
equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o limite compativel com o prazo
total de vigéncia contratual.

23.21.A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior deverd ser prevista em termo
aditivo.

23.22.Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado
e/ou indenizado no primeiro ano de contratacdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na
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planilha de forma complementar/proporcional, devendo o d&rgdo CONTRATANTE
esclarecer a metodologia de cdlculo adotada.

23.23. ACONTRATANTE providenciarad o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo
de vale-transporte em relacdo aos empregados da CONTRATADA gue expressamente
optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n2 7.418, de 16 de dezembro de 1985,
regulamentado pelo Decreto n2 95.247, de 17 de novembro de 1987.

23.24.Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao
financeira devida pela CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo
adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM =1xN x VP, sendo:

EM = Encargos moratoérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensac3o financeira = 0,00016438, assim apurado:

TX = Percentual da taxa anual = 6%
I = (6/100) / 365
I = 0,00016438

24.  GARANTIA DA EXECUGAO

24.1. O adjudicatario prestara garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n?
8.666, de 1993, com validade durante a execucdo do contrato e por 90 (noventa) dias apds
o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor

total do contrato.

24.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
CONTRATANTE, contados da assinatura do contrato, a CONTRATADA devera apresentar
comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos
da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria.

24.3. Ainobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso,
até o maximo de 2% (dois por cento).

24.4. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme
dispGem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.
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24.5. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd abranger um
periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-
F da IN SEGES/MP n25/2017.

24.6. A garantia assegurard, qualguer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

24.7. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigacdes nele previstas;

24.8. Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucgao do contrato;

24.9. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a CONTRATADA; e

24.10.ObrigacBes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo
adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

24.11.A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

24.12.A garantia em dinheiro deverad ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em conta
especifica na Caixa Econdbmica Federal, com correcdo monetaria.

24.13.Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos,
conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

24.14.No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, deverd constar expressa renuncia
do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

24.15.No caso de alteragao do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros

utilizados quando da contratacao.

24.16.Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 60
(sessenta) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

24.17.A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
24.18. Sera considerada extinta a garantia:

24.19. Com a devolucdo da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas
as clausulas do contrato;

24.20. No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado,
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nos termos da comunicacdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

24.21.0 garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a CONTRATADA.

24.22.A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista neste Termo de Referéncia.

24.23. A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa
pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento
ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do
Decreto n? 9.507, de 2018, observada a legislacdo que rege a matéria.

24.24. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a
interrupcdo do contrato de trabalho

24.25.Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administracdo
CONTRATANTE podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacgdo: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade
de prestacdo de servicos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

25.  DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS / IMR (INDICE DE MEDICAO DE RESULTADOS)
25.1. Cometeinfracdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

25.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢gGes assumidas em
decorréncia da contratacgdo;

25.1.2. Ensejar o retardamento da execug¢do do objeto;
25.1.3. Falhar ou fraudar na execugdo do contrato;
25.1.4. Comportar-se de modo inidéneo; ou

25.1.5. Cometer fraude fiscal.

25.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sancoes:

25.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das
obrigac®es contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo
acarretam prejuizos significativos para o servico contratado;

25.2.2. Multa de:
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0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execucao dos servicos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de
execucdo com atraso, poderd ocorrer a nado-aceitacdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipdtese, inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da
rescisdo unilateral da avenga;

0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de atraso na execugao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem
acima, ou de inexecucdo parcial da obrigacdo assumida;

0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de inexecucdo total da obrigacdo assumida;

0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacao),
observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco)
dias autorizard a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato.

25.3. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes
entre si.

25.4. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo
de até dois anos;

25.5. Sancdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

25.6. A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também ¢é aplicavel
em quaisquer das hipdteses previstas como infragdo administrativa no subitem 22.1 deste
Termo de Referéncia

25.7. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos causados;

25.8. As sancgGes previstas nos subitens 25.1.1, 25.1.2, 25.1.3, 25.1.4, 25.1.4 e 25.1.5 poderdo
ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos
pagamentos a serem efetuados.

25.9. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:
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Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, 05
por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca
2 maior ou caso fortuito, os servicos contratuais por dia 04
e por unidade de atendimento;

Manter funcionario sem qualificacdo para executar os
servigos contratados, por empregado e por dia;

Recusar-se a executar servigo determinado pela
fiscalizacdo, por servico e por dia;

Retirar funciondrios ou encarregados do servico
5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:
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Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
6 pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por 01
dia;

Cumprir determinacdo formal ou instrucdo
complementar do dérgao fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 01
servico, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
ndo previstos nesta tabela de multas, apds
reincidéncia formalmente notificada pelo érgao
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execugao do contrato os 01
prepostos previstos no edital/contrato;

Providenciar treinamento para seus funcionarios
11 conforme previsto na relacdo de obrigacdes da 01
CONTRATADA

25.10. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n? 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

25.11.Tenham sofrido condenagao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no

recolhimento de quaisquer tributos;
25.12.Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacado;

25.13.Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de
atos ilicitos praticados.

25.14. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
gue assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o
procedimento previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de
1999.

25.15. As multas devidas e/ou prejuizos causados a CONTRATANTE serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando
for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.
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25.16.Caso a CONTRATANTE determine, a multa deverd ser recolhida no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade

competente.

25.17.A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levard em consideracdo a gravidade
da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

25.18.Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato
lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo
necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a
autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a
eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizacdo - PAR.

25.19.A apuragdo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas como
ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de
19 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

25.20.0 processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administragcdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com
ou sem a participacdo de agente publico.

25.21.As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
26. DOS PROCEDIMENTOS

26.1. O Fiscal do Contrato designado pela CONTRATANTE acompanhara a execucdo dos servicos
prestados, atuando junto a preposto indicado pela CONTRATADA.

26.2. Verificando a existéncia de irregularidades na prestagao dos servicos, o Fiscal do Contrato
notificard o preposto da CONTRATADA para que esta solucione o problema ou preste os
devidos esclarecimentos.

26.3. A notificagdo quanto a existéncia de irregularidades na execugdo do contrato poderad ser
verbal ou por escrito, a depender da gravidade da situacdo ou da reincidéncia do fato.

26.4. Constatando irregularidade passivel de notificagdo por escrito, o Fiscal do Contrato
preencherd termo de notificacdo, relatando a ocorréncia, seu grau de pontuagdo, o diaea
hora do acontecido;

26.5. O termo de notificacdo serd imediatamente apresentado ao preposto da CONTRATADA, o
qual, constatando a ocorréncia, deverd atestar de pronto seu “visto” no documento, que
ficard sob a guarda do Fiscal do Contrato.

26.6. Havendo divergéncias quanto a veracidade dos fatos, devera o preposto da CONTRATADA
registrar suas razdes no proprio termo de notificacdo.
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26.7. Em até cinco dias Uteis anteriores a apresentacdo da fatura mensal para ateste e
pagamento, o Fiscal do Contrato informard a CONTRATADA o resultado da avaliacdo

mensal do servico.

26.8. A CONTRATADA, de posse das informacg8es repassadas pelo Fiscal do Contrato, emitird
fatura mensal relativa aos servicos prestados, abatendo do valor devido pela
CONTRATANTE os descontos relativos a aplicacdo do Acordo de Nivel de Servigos
Terceirizados.

26.9. O Fiscal do Contato, ao receber da CONTRATADA as faturas mensais para ateste, somente

o fara quando verificada a deducdo dos descontos acima mencionados.

26.10. Verificada a regularidade da fatura, o Fiscal do Contrato juntard a estas os termos de
notificacdo produzidos no periodo, e os encaminhard para pagamento.

27. MODELO DE DECLARAGAO DE VISTORIA

APRESENTAR NO MOMENTO DA VISTORIA EM 02 VIAS

(Impressdo em papel timbrado do licitante)
CAU/SP

Processo Administrativo n2 /
Pregdon? /

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos continuos de Auxiliar de
Servigos Gerais em Conservacao e Limpeza e Copeiragem.

Declaracdo de vistoria

Declaro, sob as penas da lei, que a empresa (empresa), inscrita no

Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, CNPJ/MF, sob o n.2 , com sede na

(endereco completo), por intermédio de seu representante

legal, o(a) Sr(a). , infra-assinado, portador(a) da
Carteira de Identidade n.2 , expedida pela e do Cadastro de
Pessoa Fisica, CPF/MF sob o n.? , visitou as dependéncias do CONSELHO DE

ARQUITETURA E URBANISMO — CAU/SP, sito a ,
, , , € tomou conhecimento do ambiente sobre o qual serdo executados os

servicos de pertinéncia ao objeto do Pregdo Presencial n2 /e dos processos, regras, artefatos e
guantitativos que possam servir de subsidio a elaboracdo de proposta.

<Local e data>
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Assinatura e carimbo

(servidor do CONTRATANTE)

Assinatura

(representante legal da empresa)

Observacao:
1) Emitir 2 vias em papel que identifique o licitante.

2) As 2 vias da declaracdo devem ser assinadas apds a realizagdo da vistoria, na presenca de
servidor do CONTRATANTE.

3) Para manter a discricdo das empresas participantes, uma das vias ficara em posse do
funcionario designado para acompanhar a vistoria e serd anexado ao processo no dia da sessao.

4) O representante da empresa deve comparecer a vistoria de posse de procuragao registrada

em cartorio.

28.  CHECK LIST MENSAL

28.1. Modelo de check list mensal a ser preenchido pelo Fiscal do Contrato e apresentado a
CONTRATADA no final da medicdo. Devera ser assinado pelo representante ou preposto
da CONTRATADA e encaminhado ao CONTRATANTE juntamente com a nota fiscal mensal.

Check List Mensal — Prestagao de Servigos Terceirizados

Empresa

Competéncia: Local:

DESCRIGAO

Ocorréncias Quantidade Valor da Infragdo (pontos)
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Atraso no cumprimento de obrigacdes relativas ao servico.

Servigcos executados de maneira relapsa ou descuidada.

Conduta inadequada.

Empregado sem uniforme, identificacdo, equipamento, maquina
ou utensilio de uso obrigatdrio.

Atraso nos pagamentos de saldrios, beneficios, entrega de
uniformes e EPIs aos empregados.

Ndo atendimento das solicitacGes do CONTRATANTE, previstas
em contrato, dentro do prazo estipulado.

Ndo cumprimento de obrigacGes relativas ao servico apds
reiterada solicitacdo para fazé-lo.

Auséncia de material de consumo obrigatoriamente fornecido
pela CONTRATADA.

Danificaces do patrimonio

Conduta perigosa que ponha em risco a seguranca de terceiros.

Empregados desguarnecidos de equipamentos de protecdo
individual.

Auséncia de material ou equipamento obrigatoriamente
fornecido pela CONTRATADA.
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Total de Ocorréncias

Total de Pontos (valor da infracdo)

Ajuste no Pagamento (%)

Fiscal do Contrato Preposto da CONTRATADA

Data: / / Data: /

Comentarios e Observacgdes:

29. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

29.1. A dotacdo orgamentdria prevista para as contratagdes previstas neste documento estd
prevista no Plano de A¢do Orcamentaria do Conselho, de nimero 6.2.2.1.1.01.04.04.006,
sob a denominacdo Servicos de Apoio Administrativo e Operacional.

Sdo Paulo, 20 de agosto de 2019.

Carlos Roberto de Moraes

Coordenador de Recursos Humanos

Ciente,
Elaine Cristina da Silva Siciliani

Gerente Administrativa

De acordo para prosseguimento,
José Roberto Geraldine Junior

Presidente
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CONTRATO N.© XXX/20XX-CAU/SP
Contratacéo de Servigos Continuos de Limpeza, Conservagdo e Copeiragem)

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUOS DE (LIMPEZA,
CONSERVACAO E COPEIRAGEM) QUE FAZEM ENTRE S|,
DE UM LADO (LICITANTE VENCEDOR) E DE OUTRO O
CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE SAO
PAULO — CAU/SP.

Pelo presente instrumento, de um lado, CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE SAO PAULO —
CAU/SP, autarquia federal de fiscalizagao profissional regida pela Lei n° 12.378, de 31 de dezembro de
2010, inscrita no CNPJ sob o n° 15.131.560/0001-52, com sede Rua Formosa, n° 367, 23° andar, Centro,
Sdo Paulo - SP, neste ato representado por seu Presidente, Sr. José Roberto Geraldine Junior,
(nacionalidade), (estado civil), (profissdo), portador do RG n.° XXX, inscrito no CPF/MF n.° XXX, doravante
denominado CONTRATANTE, e de outro a empresa (LICITANTE VENCEDORA), inscrita no CNPJ/MF sob o
n°, com sede na (endereco), neste ato representada pelo seu sdcio proprietario/procurador Sr. (nome),
(nacionalidade), (estado civil), (profissao), portador do RG n.°, inscrito no CPF/MF n.°, residente e
domiciliado na Rua, doravante denominada CONTRATADA, resolvem firmar o presente o presente
"Contrato de Prestacdo de Servigos Continuos de (Limpeza, Conservacdo e Copeiragem), pelas clausulas
que seguem:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem como objeto a contratacdo de servicos continuos de Limpeza,
Conservacao e Copeiragem), a serem executados nas dependéncias do escritério descentralizado do
CAU/SP na cidade de Mogi das Cruzes e/ou Ribeirdo Preto), incluindo fornecimento de uniformes,
equipamentos, ferramentas e EPIs, necessarios para a execucao dos servicos contratados, conforme
previsto neste instrumento e consoante as especificacdes contidas no Termo de Referéncia, que constitui
0 Anexo |, do Edital de Pregéo Eletrénico n.° 014/2019, acostado nos autos do Processo Administrativo n®
058/2019.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DA ESPECIFICACAO E EXECUCAO DOS SERVICOS

2.1. ACONTRATADA deveréa prestar ao CONTRATANTE os servicos gerais previstos no objeto do presente
Contrato, 0s quais se consubstanciam nas seguintes atividades:

2.1.1. Atividades de higienizacao e limpeza:
2.1.1.1. Diariamente:

a. Remover, com pano Umido, o p6é das mesas, armarios, arquivos, prateleiras,

persianas, caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive

aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

Remover capachos e tapetes, procedendo sua limpeza,;

Varrer as areas pavimentadas e estacionamento (se couber);

Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes (se houver);

Passar pano umedecido em alcool ou produtos adequados nos telefones e

equipamentos;

f.  Remover o p6, com pano seco, ou com produtos adequados, dos computadores e
monitores;

®oo0 o
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g. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante
domissanitario desinfetante, lavar o banheiro completo uma vez ao dia;

h. Varrer e passar pano Umido nos pisos;

i. Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitarios,
guando necessario;

j. Retirar o lixo das salas, no minimo uma vez ao dia, acondicionando-0 em sacos
plasticos e fazendo a remogdo para local indicado pelo CAU/SP, evitando o
acumulo de lixo;

k. Retirar o lixo dos cestos dos sanitarios duas vezes ao dia, ou quando necessario,
de modo a ndo acumular lixo nos cestos;

[ Utilizar os equipamentos fornecidos pela CONTRATADA, como mascara, luvas e
tocas, calcados, quando da execucéo dos servigos, de modo a zelar pela seguranca
e correta higienizacao;

m. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel e demais dejetos para reciclagem,
guando aplicavel;

n. Limpar corrimaos (se houver);

0. Caso haja necessidade de determinado servigo, listados ou ndo nos itens
precedentes, deverd o prestador dos servi¢os atender prontamente, desde que 0
servigo solicitado esteja dentre as atribui¢Ges relativas a fungéo;

p. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

2.1.1.2. Semanalmente:

a. Limpar atras dos moveis, armarios, arquivos, prateleiras;

b. Limpar, com produtos adequados, portas, maveis revestidos de formica, vidro ou materiais
assemelhados;

c. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

d. Lustrar todo o mobiliario envernizando com produto adequado, indicado pelo fabricante,
quando for o caso e passar flanela nos moéveis encerados;

e. Limpar, com produto apropriado, as forracdes de couro, acolchoados ou materiais
assemelhados em assentos e poltronas;

f.  Limpar e polir os metais, como valvulas, registros, sifes, fechaduras, puxadores;

g. Limpar todos os vidros (face interna/externa sem exposi¢éo a situagéo de risco), aplicando-
Ihes produtos antiembacantes;

h. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;

i. Retirar o pé e residuos, com pano seco, dos quadros em geral;

j. Lavagem completa dos banheiros, inclusive azulejos;

k. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

2.1.1.3. Mensalmente:

Limpar todas as luminérias, por dentro e por fora, conforme necessidade;

Limpar forros, paredes e rodapés;

Limpar cortinas e persianas com produtos adequados;

Limpar as poltronas e estofados, utilizando produtos e técnica adequados;
Remover manchas de paredes;

Efetuar a limpeza dos vidros internos e externos;

Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro;
Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

S@+o o0 oW

2.1.1.4. Quadrimestralmente:
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a. Realizar a lavagem a seco dos estofados e cadeiras de escritério, bem como a limpeza e
lavagem das persianas no intervalo de 4 meses ou menos, conforme necessidade.

b. Realizar a limpeza dos vidros, janelas e luminarias com maior dificuldade de acesso no
intervalo de 4 meses ou menos, conforme necessidade.

2.1.1.5. A CONTRATADA devera atender prontamente os servi¢os solicitados pelo CONTRATANTE,
quer estejam estes listados ou ndo nos subitens antecedentes, desde que o0s servigos solicitados
estejam dentre as atribuicGes relativas a fungéo.

2.1.2. Atividades de Copa:

Preparar café, cha, suco sempre que necessario;

Servir café, cha, suco e 4gua, sempre que necessario ou solicitado;

Atender a sala de reunido sempre que solicitado;

Manter o ambiente de trabalho sempre limpo e organizado;

Proceder a higienizacdo e lavagem de copos, talheres, pratos, xicaras, bandejas e outros

utensilios e equipamentos, sempre que for necessario ou determinado;

f. Fazer levantamento do material necessario para execugdo dos servicos e repassar ao
departamento responsavel do CAU/SP, mantendo estoque em quantidade razoavel,

g. Informar ao departamento competente do CAU/SP, de forma imediata, qualquer problema
gue venha a ocorrer com 0s equipamentos disponiveis na copa;

h. Zelar pelos equipamentos, objetos e materiais disponibilizados para execugao dos servigos;

i. Utilizar os equipamentos fornecidos pela CONTRATADA, como maéscara, luvas e toucas,
guando da manipulacéo de quaisquer alimentos;

. Trajar uniforme condizente com as atividades de copeira.

®o0 o

Inspecionar midia de gravacao de imagem de circuito fechado;

Checar o posicionamento das cameras;

Reparar pequenos defeitos em equipamentos de circuito fechado de TV;

Atender emergéncias;

Inspecionar hidrantes;

Transmitir recados;

Operar Radio, Interfones e sistemas telefonicos;

Redigir Relatérios;

Acionar a policia e bombeiros quando necessario;

Trajar roupa e calgado social: calga, camisa, gravata, sapato e paleto, se necessario.

T Se@ Mo a0 o

3. CLAUSULA TERCEIRA — DOS POSTOS DE SERVICO, HORARIOS E LOCAIS DE PRESTACAO DOS
SERVICOS

3.1. Os servigos objeto da presente contratagdo deverao ser prestados da seguinte forma:
3.1.1. Dos locais: (Listar apenas os locais onde serdo prestados 0s servi¢os objeto da contratacao)
Mogi das Cruzes — Av. Narciso Yague Guimardes, 1145 — Torre Office, Sala 1212 —
Jardim Arménia — Mogi das Cruzes/SP-CEP: 08780-500

Ribeirdo Preto — Rua Galileu Galilei, 1800 — sala 02 e 03 — Jardim Canada — Ribeir&o
Preto/SP- CEP: 14024-193
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3.1.2. Dos horérios e da quantidade de postos: (Listar apenas os locais onde serdo prestados os servigos
objeto da contratacéo)

a. Mogi das Cruzes

Quantidade | Fun¢do Horario Requisitos

01 Auxiliar de Servigos Gerais/C| 40 horas semanais Experiéncia na funcao
Higienizacdo Sanitéaria
Conservacgéo e Limpeza

b. Ribeirdo Preto:

Quantidade | Fun¢do Horario Requisitos

01 Auxiliar de Servigos Gerais/C| 40 horas semanais Experiéncia na funcao
Higienizacdo Sanitéria
Conservacgéo e Limpeza

4. CLAUSULA QUARTA- UNIFORMES

4.1 Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverdo ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo CONTRATANTE, compreendendo pecas para todas as
estac@es climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o0 empregado.

4.2 A CONTRATADA devera fornecer a seus empregados uniformes novos, conforme descrico,
guantidade e periodicidade constantes abaixo:

TIPO QUANTIDADE ESPECIFICACOES
INICIAL SEMESTRAL
Calga para servicos de 2 2 Social comprida em microfibra,
copeiragem Oxford ou similar na cor preta ou

marinho, devendo considerar a
temperatura ambiente e
melhores condi¢Bes de conforto

Avental 2 2 Preferencialmente na cor branca
ou nas cores da empresa
CONTRATADA
Calca para servigos de 2 2 Social comprida com eléstico e
limpeza cordé@o em tecido tactel
Camisa / jaleco 2 2 Formando conjunto com a calca,

devendo considerar a oscilagdo de
temperatura ambiente e
melhores condi¢des de conforto.

Meia 3 3 Em conjunto com o uniforme, em
material confortavel.
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Calcado 1 1 Calcado ou ténis para ser usado
nos servicos de copeiragem em
couro ou material sintético de boa
gualidade, preferencialmente na
cor preta ou no padrdo da
empresa.

Calcado para limpeza 1 1 Calcado antiderrapante para
servigos de limpeza

Bota PVC para limpeza 1 1 anual Bota em PVC para lavagem de

molhada banheiros e areas umidas

Camisa de manga 2 2 Em conjunto com o uniforme, em

comprida material confortavel e aderente as
oscilagbes de  temperatura
ambiente.

Casaco de frio 1 1 Casaco para ser utilizado nos dias

mais frios, no mesmo padrdo
visual e formando conjunto com
os demais itens do uniforme.

Prendedor / presilha de 2 4 Prendedor ou presilha para cabelo
cabelo para o uso durante as atividades.

4.3As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade e que ndo amasse facilmente.
4.40 uniforme devera ser identificado com o0 nome da empresa CONTRATADA.
4.50s conjuntos de uniforme deverdo ser entregues ao empregado no inicio da execuc¢do do contrato.

4.6A substituicdo dos uniformes deverd ocorrer semestralmente contada a partir da assinatura do
Contrato, independentemente do estado em que se encontrem ou, anteriormente, sempre que nao
atenderem as condigdes minimas de apresentagéo.

4.7A CONTRATADA também devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes,
independentemente do prazo minimo estabelecido, sem qualquer custo adicional para o CONTRATANTE
ou para os empregados.

4.8No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-
0s sempre que estiverem apertados.

4.9 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.
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5. CLAUSULA QUINTA — DA REMUNERACAO DOS PRESTADORES DE SERVICOS

5.1. ACONTRATADA devera estabelecer o salario inicial de seus funcionarios, assegurando o valor minimo
previsto em acordo ou convencao coletiva da categoria profissional.

5.2. A CONTRATADA devera assegurar os beneficios e condi¢des previstos em acordos, convengoes e
dissidios coletivos, garantindo as praticas mais favoraveis aos seus funcionarios.

5.3. ACONTRATADA devera disponibilizar auxilio refeicdo aos seus funcionarios para a quantidade de dias
Uteis do més, em valor facial correspondente a média de mercado na regido do posto de trabalho, ndo
podendo ser inferior aos valores minimos estipulados em acordo, convencao e dissidio coletivo.

5.3.1 O auxilio refeicdo devera ser entregue aos funcionarios antes do inicio das atividades, do més de
competéncia, de modo a ser utilizado pelos funcionarios diariamente para fazerem suas refeicoes.

5.4 Aos prestadores de servigos serdo atribuidas, supletivamente, atividades basicas inerentes a
copeiragem, razdo pela qual sera acrescido ao salério base de Servicos Gerais, o percentual de acumulacio
de func¢éo, se houver previsdo legal em Convencéo ou Acordo Coletivo de Trabalho.

5.5 Ao pessoal na fungéo de Servigos Gerais, sera devido adicional de insalubridade em sanitérios de uso
publico e uso coletivo, se houver previsdo em Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho.

6. CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

6.1. Executar os servi¢os conforme especificacdes deste Contrato e de sua proposta comercial, com a
alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de
fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

6.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes
da execucdo ou dos materiais empregados;

6.3 Manter a execugdo do servico nos horarios fixados pela CONTRATANTE;

6.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo
em sua integralidade, ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital,
ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos;

6.5 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinag¢6es em vigor;

6.6 Vedar a utilizagdo, na execu¢do dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissao ou funcgdo de confianca no 6rgdo CONTRATANTE, nos termos do artigo
7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

6.7 Disponibilizar 8 CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio
de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

6.8 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Contrato,
sem repassar quaisquer custos a estes;
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6.9 Apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos servigos, conforme alinea
"g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n°. 5/2017:

6.9.1 Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fun¢éo, salario, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execu¢do dos servicos, quando for o caso;

6.9.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA;

6.9.3 Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo 0s Servigos;

6.9.4 Declaracdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

6.9.5 Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que
se vincule a prestacao do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no
curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a
documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

6.10 Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale
transporte;

6.11 A CONTRATADA fornecera equipamentos e ferramentas necessarios a execugdo dos servigos, tais
como: aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas,
armarios com chaves, extensor para lavagem de janelas, no quantitativo necessario a prestacdo dos
Servicos;

6.12 Fornecer mao de obra capacitada, com idade ndo inferior a 18 anos, para exercer as funcoes
referentes ao objeto deste Contrato;

6.13 Os servigos deverdo ser prestados mesmo em caso de greve da categoria, por meio de esquema de
emergéncia;

6.14 Assegurar a substituicdo temporaria de funcionarios nas auséncias justificadas ou ndo, sem que haja
prejuizo das atividades;

6.15 Capacitar os funcionarios antes do inicio das atividades e periodicamente, pelo menos a cada 6 (seis)
meses, abordando seguranca do trabalho, responsabilidade ambiental, eficiéncia e eficacia dos trabalhos
€ no uso de materiais;

6.16 Manter vinculo empregaticio formal e expresso com os seus empregados, bem como respeitar as
Convengdes Coletivas das categorias contratadas, no que tange as clausulas sociais e econdmicas, sendo
responsavel pelo pagamento de salarios e todos os demais beneficios, recolhimento dos encargos sociais
e trabalhistas, fiscais, emolumentos, além de seguros e indenizagdes, taxas e tributos pertinentes,
conforme a natureza juridica da CONTRATADA, incidentes sobre o objeto do Contrato, ficando ressalvado
que a inadimpléncia da CONTRATADA para com estes encargos, ndo transfere a CONTRATANTE a
responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o Objeto do Contrato, e ensejara a rescisao do
contrato, caso a CONTRATADA, uma vez notificada para regularizar as pendéncias, permaneca
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inadimplente. Fica esclarecido de que ndo se estabelece, por for¢a da prestagdo dos servi¢os Objeto do
Contrato, qualquer relacdo de emprego entre a CONTRATANTE e os empregados que a CONTRATADA
fornecer para execucéo dos servicos;

6.17 Assegurar a remuneragdo minima dos funcionarios conforme previsao neste Contrato e no Termo de
Referéncia correspondente;

6.18 Fornecer auxilio transporte, em quantidade e modalidade necessarias ao funcionario para
deslocamento da residéncia para o local de trabalho e vice-versa, conforme legislagéo do Vale Transporte.

6.19 Garantir o fornecimento de auxilio refeicao aos funcionarios em quantidade e valores previstos neste
Contrato, no Termo de Referéncia correspondente e em conformidade com a Convenc¢do Coletiva de
Trabalho;

6.19.1 O auxilio refeicdo devera ser entregue antes do inicio das atividades do més vigente, de modo
que o funcionério possa usa-lo para fazer suas refei¢des diariamente;

6.20 Garantir as obrigac@es legais e trabalhistas, assim como o cumprimento de acordo, convengéo ou
dissidio trabalhista;

6.21 Iniciar a prestagdo dos servicos imediatamente apds recebida a autorizagdo da Administracao,
informando, em tempo hébil, qualquer motivo impeditivo ao inicio da sua execucao;

6.22 Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacdo vigente e
efetué-los de acordo com as especificacdes constantes do Contrato;

6.23 Disponibilizar seguro para danos materiais de modo a cobrir eventuais avarias ocasionadas por seus
funcionérios;

6.24 Implantar de forma adequada, a planificagdo, execugédo e supervisdo permanente dos servicos de
forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias objeto dos

Servicos;

6.25 Manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condicdes de habilitacao e qualificagdo exigidas na licitagao;

6.26 Garantir o cumprimento das atividades por parte dos funcionarios de acordo com as diretrizes
estabelecidas para a sua realizagdo;

6.27 Cumprir e fazer cumprir as diretrizes da CONTRATANTE, segundo determinacédo da fiscalizagdo do
contrato, dentro dos limites da contratacao;

6.28 Adotar todas as providéncias necessarias para a correcao de quaisquer falhas detectadas;
6.29 Receber as observacdes da fiscalizacdo do contrato relativamente ao desempenho das atividades;
6.30 Fazer com que os usuarios dos servi¢os, recebam tratamento respeitoso e atencioso;

6.31 Cumprir horarios e periodicidade para a execucao dos servicos fixados pela Administracdo, segundo
suas conveniéncias e em consonancia com a fiscalizagdo do Contrato;
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6.32 Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucdo dos servicos em perfeitas
condi¢des de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinde e quatro) horas. Os
equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecdo, de modo a evitar danos a rede
elétrica;

6.33 Arcar com todos 0s custos necessarios a completa execu¢do dos servicos, respondendo civil e
penalmente, por quaisquer danos materiais ou pessoais ocasionados, a CONTRATANTE e/ou a terceiros,
por seus empregados, dolosa ou culposamente, nos locais de trabalho;

6.34 Ressarcir o valor correspondente aos danos causados em bens de propriedade da CONTRATANTE, o
qual sera calculado de acordo com o prego de mercado e recolhido por depoésito a favor da CONTRATANTE
no prazo maximo de cinco dias Uteis a partir da notificacdo, garantida previamente ampla defesa e
contraditério;

6.35 Se o valor dos danos nédo for pago, ou depositado, sera automaticamente descontado do valor da
nota fiscal;

6.36 Em caso de saldo insuficiente, o valor complementar serd cobrado administrativamente e/ou
judicialmente. A reparacdo dos danos causados em bens de propriedade de terceiros devera ser efetuada
aos mesmos, no prazo de cinco dias Uteis contados do recebimento da notificagéo;

6.37 Selecionar e preparar rigorosamente 0os empregados que irdo prestar os servi¢os, encaminhando
elementos portadores de atestados de boa conduta, emitidos por pessoas fisicas ou juridicas nas quais
tenha prestado servicos, e demais referéncias, tendo funcdes profissionais legalmente registradas em
suas carteiras de trabalho;

6.38 Alocar, para a execucao dos servicos, 0 numero de empregados previsto na proposta e no contrato
administrativo;

6.39 Manter o seu pessoal uniformizado, identificando-o através de crachés, com fotografia recente, e
provendo-o de Equipamentos de Protecdo Individual — EPl adequados;

6.40 Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho emitidas pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, e outros 6rgdos competentes, em especial, estabelecer implementar e assegurar o
cumprimento da Norma Regulamentadora n° 9, NR-9, Programa de Prevenc¢do de Riscos Ambientais —
PPRA, aprovada pela Portaria MTB n° 3.214, de 08 de junho de 1978, e alteragdes posteriores, que
regulamenta o art. 163 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, e garantir, custear e indicar médico do
trabalho, de acordo a Norma Regulamentadora n® 7 — NR-7 — Programa de Controle Médico e Salde
Ocupacional — PCMSO;

6.41 Apresentar a fiscalizacdo do contrato, no prazo maximo de 30 dias a contar da assinatura do
contrato, o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA e o Programa de Controle Médico e
Saude Ocupacional - PCMSO;

6.42 Exigir o uso de Equipamento de Protecdo Individual — EPI, conforme constatada a sua necessidade
no PPRA.

6.43 Difundir normas e procedimentos de seguranca relativos a correta operacdo e manutencdo de

equipamentos elétricos, mantendo em seu quadro de pessoal os profissionais de segurangca em nimero
e qualificacdo requeridos pelas normas legais;
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6.44 Fornecer uniformes completos aos seus empregados, inclusive calcados adequados para limpeza
seca e Umida, confeccionados de acordo com a especifica¢do deste Contrato;

6.45 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito Federal, Estadual e Municipal, as normas de
seguranca da Administracdo, inclusive quanto a prevenc¢éo de incéndios;

6.46 Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de incéndios nas areas da Administracao;

6.47 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas, efetuando a reposicio imediata da mao de obra;

6.48 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal stbito, por meio de seus supervisores ou prepostos, assumindo
ainda as responsabilidades civil e penal, bem como as demais sancBes legais decorrentes do
descumprimento dessas responsabilidades;

6.49 Substituir imediatamente, sempre que exigido pela fiscalizacdo do Contrato e independente de
qualquer justificativa por parte deste, qualquer empregado cuja atuacdo, permanéncia e/ou
comportamento sejam julgados inadequados, prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina
da CONTRATANTE ou ao interesse da CONTRATADA, no prazo maximo de 48 horas;

6.50 Disponibilizar os substitutos dos funcionarios em férias ou licenga no prazo de 05 (cinco) dias Uteis
antes da saida do funcionéario, de forma que este possa repassar as rotinas necessarias a execugdo dos
trabalhos, visando garantir a continuidade das atividades;

6.51 Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos o0s
equipamentos, ferramentas e utensilios em quantidade e qualidade adequadas para execucdo dos

Servicos;

6.52 Observar conduta adequada na utilizagdo dos equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando
a correta execucao dos servicos;

6.53 Repor, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas qualquer objeto da CONTRATANTE e/ou de
terceiros que tenha sido danificado ou extraviado por seus empregados;

6.54 Relatar a fiscalizacdo do contrato toda e qualquer irregularidade observada nas instalacdes onde
houver prestacao dos servigos;

6.55 Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execucdo do presente contrato, sem prévia e
expressa anuéncia da CONTRATANTE;

6.56 Adotar boas préticas de otimizacdo de recursos/reducao de desperdicios, tais como:
6.56.1 Racionalizacdo do uso de substancias potencialmente téxicas/poluentes.
6.56.2 Racionalizacdo/economia no consumo de energia elétrica e agua.
6.56.3 Treinamento/capacitacdo periddicos dos empregados sobre boas praticas de reducdo de
desperdicios/polui¢éo.
6.56.4 Reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades, conforme

determinado pela CONTRATANTE;
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6.57 Comunicar a CONTRATANTE, formalmente e por escrito, com no minimo 03 (trés) meses de
antecedéncia, contados da data limite da vigéncia deste contrato, o desejo de ndo o prorrogar;

6.58 Informar ao Fiscal, ou a seu substituto eventual, quando for o caso, a ocorréncia de qualquer
anormalidade, prestando os esclarecimentos necessarios;

6.59 Arcar com as despesas decorrentes da ndo observancia das condi¢des constantes deste Contrato, o
respectivo Edital e Termo de Referéncia, bem como de infrag6es praticadas por seus funcionarios, ainda
que no recinto do CAU/SP, ora CONTRATANTE;

6.60 Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na
legislagcdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que 0S seus
empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o CAU/SP;

6.61 Manter sigilo absoluto, ndo veiculando publicidade acerca desta contratacdo, salvo se houver prévia
autorizacdo da Administracdo do CAU/SP;

6.62 Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das obrigacdes
assumidas;

6.63 Reparar e corrigir eventuais falhas, defeitos ou incorre¢ées, detectados na forma prevista neste Edital
e na Lei 8.666/93, em tudo o que couber.

6.64 Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obriga¢des previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos
salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢ao da Contratante;

6.65 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como 0s
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto
guando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993.

7. CLAUSULA SETIMA- DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

7.1 Acompanhar e supervisionar a execucao do Contrato, nos termos do inciso lll do art. 58 ao o art. 67
da Lei n®8.666/93, através dos Fiscais do Contrato, que exercerdo ampla e irrestrita fiscalizagdo do objeto,
a qualquer hora, determinando o que for necessério a regularizacdo das faltas ou defeitos observados,
inclusive quanto as obrigaces da empresa CONTRATADA constantes também deste Contrato, respectivo
Edital e Termo de Referéncia, anotando em registro préprio todas as ocorréncias constatadas;

7.2 Efetuar a juntada aos autos do processo das irregularidades observadas durante a execucdo da
relagdo contratual;

7.3 Efetuar os pagamentos devidos a empresa CONTRATADA, nos prazos e condicdes estabelecidas
neste Contrato;

7.4 Prestar as informacdes e 0s esclarecimentos atinentes ao objeto deste Contrato e respectivo Edital

e Termo de Referéncia, necessarias ao desenvolvimento das atividades relativas as obriga¢gdes assumidas
sempre que venham a ser solicitados pelos empregados da CONTRATADA;
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7.5 Rejeitar, o cumprimento do objeto deste Contrato e respectivo Edital e Termo de Referéncia por
terceiros, sem autorizagdo expressa das partes;

7.6 Rejeitar, no todo ou em parte, servico em desacordo com o estabelecido neste Contrato e respectivo
Edital e Termo de Referéncia;

7.7 Atestar as Faturas e documentos Fiscais correspondentes ao objeto deste T Contrato e respectivo
Edital e Termo de Referéncia, bem como supervisionar o Servico por intermédio de funcionarios
designados para este fim;

7.8 Comunicar a CONTRATADA qualquer ocorréncia, diligenciando para que as irregularidades ou falhas
sejam plenamente corrigidas;

7.9 Supervisionar a execucdo do presente Contrato por meio do Fiscal do Contrato a ser indicado pelo
CAU/SP, ora CONTRATANTE, verificando se todas as obrigac6es previstas neste Contrato, respectivo Edital
e Termo de Referéncia estdo sendo cumpridas pela CONTRATADA;

7.10 Observar e fazer cumprir fielmente o que estabelece este Contrato, respectivo Edital e Termo de
Referéncia;

7.11 Proporcionar todas as facilidades possiveis a perfeita execugdo do objeto licitado;

7.12 Notificar, por escrito, a CONTRATADA sobre a aplicacdo de eventuais penalidades, garantindo-lhe o
direito ao contraditério e a ampla defesa;

7.13 Permitir livre acesso dos funcionarios da CONTRATADA em suas dependéncias, para fins de executar
0s servigos ora licitados.

7.14 Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que
couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.15N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

7.16 exercer 0 poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o
atendimento direto, tais como nos servigos de recep¢do e apoio ao usuario;

7.17 direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

7.18 promover ou aceitar o desvio de func¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a funcéo
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

7.19 considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgao ou
entidade responsavel pela contratacao, especialmente para efeito de concessdo de diérias e pssagens.

7.20 Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacbes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:
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7.20.1 A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de
auxilio-transporte, auxilio-alimentacao e auxilio-satde, quando for devido;

7.20.2 O recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucdo dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

7.20.3 O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados
até a data da extin¢cdo do contrato.

7.21 Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo dos
servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apés a extingdo ou rescisdo do
contrato.

8.  CLAUSULA OITAVA — DO PREPOSTO/SUPERVISOR DE SERVICOS DA CONTRATADA
8.1. ACONTRATADA devera disponibilizar preposto/supervisor de servi¢os que devera:

a. Possuir experiéncia na supervisao e controle de pessoal,
. Possuir experiéncia na supervisao de atividades administrativas e operacionais;
c. Reportar-se ao fiscal do contrato para dirimir quaisquer duvidas a respeito da execucdo dos
Servigos;
d. Relatar ao Fiscal do Contrato, de forma imediata, toda e qualquer irregularidade observada nos
locais onde o0s servicos estao sendo prestados;
e. Manter sigilo sobre os assuntos relacionados ao contrato;

f.  Acompanhar e controlar a frequéncia dos empregados da empresa;

g. Definir periodo de férias da mao de obra necesséria a execucao dos servi¢os contratados, em
conjunto com o fiscal do CONTRATANTE;

h. Atender aos empregados da empresa, orientando-os e esclarecendo suas dividas;

i. Entregar uniformes e EPIs aos empregados da empresa;

j.- Controlar o uso dos uniformes e EPIs dos empregados alocados nos postos de trabalho;

k. Providenciar as coberturas de afastamentos;

l.

Entregar contracheques, recibos, auxilio-transporte e auxilio-alimentagdo, com antecedéncia

minima legal;

m. Supervisionar as atividades dos funcionérios, assegurando a manutencdo da qualidade dos
trabalhos executados;

n. Estar presencialmente nos postos de trabalho no minimo quinzenalmente nos escritorios
regionais;

0. Manter-se disponivel para atendimento aos funcionarios, qguando néo estiver presencialmente no
posto de trabalho, a fim de esclarecer davidas, dar orientacdes e resolver conflitos que possam
surgir;

p. Instruir a mao de obra, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas de Seguranca e
Medicina do Trabalho;

g. ldentificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma a ndo

serem confundidos com similares de propriedade da Administra¢cdo, ndo sendo permitido aos

funcionarios da CONTRATADA retirar-se dos prédios ou instalagdes do CONTRATANTE portando
volumes ou objetos, sem a devida autoriza¢do da fiscaliza¢cdo do Contrato.

9. CLAUSULA NONA — DA FISCALIZACAO DA EXECUCAO E DA SUPERVISAO DOS SERVICOS
9.1. Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo do contrato, o

CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta
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responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre 0 mesmo, sem que isto configure a
direcao dos servicos nos termos da CLT, diretamente ou por prepostos designados, nos termos do artigo
67 da Lei 8.666/93, podendo/devendo para isso:

a. Solicitar as carteiras de trabalho dos empregados que prestardo os servi¢os contratados, no inicio
das atividades ou quando a Administracdo julgar necessario, examinando-as para fins de
comprovacdo do registro funcional,

b. Solicitar as fichas de registro profissional dos novos empregados e exames médicos admissionais
e periddicos.

9.2. A execucdo do Contrato serd acompanhada e fiscalizada por colaborador que venha a ser
designado pelo CONTRATANTE e a ele cabera:

a. Supervisionar a prestacao dos servicos, garantindo que todas as providéncias sejam tomadas para
regularizacéo de falhas ou defeitos observados;

b. Levar ao conhecimento da autoridade competente qualquer irregularidade fora de sua
competéncia;

c. Exigir da CONTRATADA todas as providéncias necessarias a boa execuc¢do dos trabalhos;

d. Solicitar 8 CONTRATADA e seus prepostos, ou obter da Administracdo, tempestivamente, todas
as providéncias necessarias ao bom andamento dos servigos;

e. Emitir pareceres em todos os atos da Administracao relativos a execucao do contrato, em especial
atestar faturas, aplicacao das san¢des, alteracdes e repactuacées do contrato;

f. Anotar em registro proprio as ocorréncias de qualquer natureza verificadas durante a execugéo
do contrato, inclusive a frequéncia dos empregados, determinando o que for necessario para
regulariza-las, inclusive notificando a CONTRATADA;

g. Encaminhar a autoridade superior proposta de rescisdo do contrato, quando o objeto estiver
sendo executado de forma irregular, em desacordo com as especifica¢cdes e, ainda, quando
constatada a paralisacdo da execugdo ou cometimento de faltas que ensejem a adogdo dessa
medida ou de outras constantes do Edital Licitatério, garantida a ampla defesa 8 CONTRATADA,;

h. Sustar os pagamentos das faturas, no caso de infracdo pela CONTRATADA de qualquer dispositivo
contratual;

i. Reportar-se somente aos responsaveis designados pela CONTRATADA, sendo vedado o poder de
mando sobre os empregados da CONTRATADA;

j.  Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da CONTRATADA
que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja
permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

k. Solicitar para conferéncia mensal as Guias de Recolhimento de INSS e FGTS dos empregados
colocados a seu servigo, para certificacio das regularidades trabalhistas.

9.3. A fiscalizacdo exercida pela administragdo ndo exclui, nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante a terceiros, por quaisquer irregularidades, ou em decorréncia de
imperfeicBes técnicas, vicios redibitorios ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior,
inexistindo em qualquer circunstancia, a corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes e
prepostos, conforme prevé o artigo 70, da Lei n° 8.666/93.

9.4. A qualidade na execucdo dos servicos prestados pela empresa CONTRATADA serd medida por
meio Indice de Medic¢do de Resultados-IMR, na forma do item 15 do Termo de Referéncia respectivo e do
Anexo |, do presente instrumento.

9.5 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre

outras, as seguintes comprovacdes (0s documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por
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cartorio competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela
Consolidacéao das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestagao dos servicos, a CONTRATADA deverd apresentar a seguinte
documentacao:

a.l. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horério do posto

de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢cdo no Cadastro de Pessoas

Fisicas (CPF), com indicag&@o dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servi¢os, quando

for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos

responsaveis técnicos pela execugéo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada

pela CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os

Servigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for
possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(SICAF):

b.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributérios Federais e a Divida Ativa da

Unido (CND);

b.2. certidBes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e

Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servi¢os, em que
conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos servigos
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéo,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencao ou Acordo Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de copia da documentacgdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, ap6s o ultimo més de prestacao dos servigos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devi

d.2. guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisoes
contratuais;

d.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
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9.6 ACONTRATANTE devera analisar a documentacao solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30
(trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.
9.7 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 16.7 acima deverdo ser apresentados.
9.8 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuic6es previdenciarias, 0s
fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).
9.9 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicao para o FGTS, os fiscais
ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.
9.10 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢bes de
habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais
sancdes.
9.11 A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigac@es trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando
nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.
9.12 Além das disposi¢cBes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as
seguintes diretrizes:
9.12.1 .Fiscaliza¢do inicial (no momento em que a prestac¢do de servigos € iniciada):
a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre
todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com 0s seguintes dados: nome
completo, nimero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificacdes,
beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacao),
horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;
b) Todas as anotacfes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se
possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informag6es fornecidas
pela CONTRATADA e pelo empregado
;.c) O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;
d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencao
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);
e) Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;
f) Sera verificada a existéncia de condicGes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho
que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protec¢&o Individual (EPI).
g) No primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada deverd apresentar a seguinte
documentacao:
g.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcéo, horério do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso;
g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos,
guando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servigos;
e

g.4. declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.
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9.13 Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
a) Deve ser feita a retencao da contribui¢do previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre
o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacio do servico;

b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

¢) Serdo exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovacao de que a empresa mantém reserva de cargos
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art.
66-A da Lei n°® 8.666, de 1993.

9.14  Fiscalizacdo diaria:
a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitacdes
de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes
ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.
b) Toda e qualquer alteracéo na forma de prestagdo do servico, como a negociacao de folgas ou
a compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da
CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estao
prestando servigos e em quais funcdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

9.15 Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislacdo
relativa a concessao de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade provisoria de seus
empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos
empregados no dia e percentual previstos.

9.160 gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive
quanto a necessidade de solicitacdo da contratada.

9.17A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do
FGTS e que verifiquem se as contribuices previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus
nomes.

9.17.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

9.18 A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagéo dos servi¢os, em que conste
como tomador a CONTRATANTE;
¢) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagéo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servigos e de qualquer empregado.
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9.19A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execucdo do objeto e utilizara o
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo XXX, ou outro
instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

9.19A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliagdo da prestacdo dos servicos.

9.20 As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrucdo Normativa SLTI/MP n® 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao.

9.21 A fiscalizagéo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicGes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n® 8.666, de 1993.

10. CLAUSULA DECIMA — DOS PRAZOS DE EXECUCAO

10.1. Oiinicio da Prestacdo dos Servicos devera ocorrer com até 5 (cinco) dias corridos, ap6s o envio da
Ordem de inicio, emitida pelo CONTRATANTE, na qual constardo quais postos e quantidades de
funcionarios serdo iniciados de imediato.

10.1.1. A CONTRATADA devera informar, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ao inicio da
execucdo da prestacdo de servi¢os no prazo assinalado no subitem 10.1.

10.2. O CONTRATANTE se reserva o direito de definir a data de inicio de cada posto de trabalho, no
decorrer da vigéncia do contrato, conforme necessidades e programacdes internas.

10.3. O ndo cumprimento dos prazos previstos implicard na aplicacdo das penalidades previstas neste
instrumento, bem como no Termo de Referéncia e no Edital de Licitac&o.

10.4. N&o serd definitivamente recebido e, consequentemente, serd colocado a disposicdo da
CONTRATADA, o objeto que ndo for compativel com as caracteristicas exigidas neste instrumento, no
Termo de Referéncia e no Edital de Licitacéo.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO VALOR

11.1. O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, o montante de R$ ... (...) correspondente a totalidade
do(s) valor(es) constante(s) da(s) Proposta(s) Comercial(is) apresentada(s), juntada(s) as fls. do
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Processo Administrativo n.° 058/2019, as quais sdo transcritas no presente instrumento, na forma do
Anexo lll, os quais fazem parte integrante da presente avenca.

(Anexar ao instrumento as planilhas de formacao de precos relativas as propostas homologadas de acordo
com o objeto do presente instrumento).

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA FORMA DE PAGAMENTO

12.1 O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

12.2 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou & documentagédo
mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666, de 1993.

12.2.1Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado,
deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instru¢do Normativa n® 3, de 26 de
abril de 2018.

12.30 setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

12.3.10 prazo de validade;

12.3.2a data da emissao;

12.3.30s dados do contrato e do 6rgao CONTRATANTE;

12.3.40 periodo de prestacao dos servigos;

12.3.50 valor a pagar; e

12.3.6eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

12.4  Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidagdo da despesa, o pagamento ficar4 sobrestado até que a CONTRATADA providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a ap0s a comprovacao da
regularizagao da situagdo, ndo acarretando qualquer dnus para a CONTRATANTE;

12,5 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n® 05, de 2017,
sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sanc@es cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

12.5.1 Na&o produziu os resultados acordados;

12.5.2 Deixou de executar as atividades CONTRATADASs, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

12.5.3 Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico,
ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
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12.6  Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria
para pagamento.

12.7 Antes de cada pagamento & CONTRATADA, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencao das condi¢es de habilitacdo exigidas no edital.

12.8  Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da CONTRATADA, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da CONTRATANTE.

12,9  Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em
licitacdo, no ambito do 6rgao ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Pablico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n® 3, de
26 de abril de 2018.

12.10 N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a CONTRATANTE
deverda comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

12.11 Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
CONTRATADA a ampla defesa.

12.12 Havendo a efetiva execucdo do objeto, 0os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela resciséo do contrato, caso a CONTRATADA néo regularize sua situacao junto ao
SICAF.

12.13 Seré&rescindido o contrato em execucdo com a CONTRATADA inadimplente no SICAF, salvo
por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da CONTRATANTE.

12.14 Quando do pagamento, seré efetuada a retencdo tributéria prevista na legislacdo aplicavel,
em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

12.15 A parcelamensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado corresponderd,
no primeiro ano de contratacdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de precos.

12.15.1 N&o tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a
prorrogacdo contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a
03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia
contratual.

12.15.2 A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo
aditivo.

12.15.3 Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado
e/ou indenizado no primeiro ano de contratacao, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de
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forma complementar/proporcional, devendo o 6rgdo CONTRATANTE esclarecer a metodologia de
calculo adotada.

12.16 A CONTRATANTE providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo
de vale-transporte em relacdo aos empregados da CONTRATADA que expressamente optaram por
nao receber o beneficio previsto na Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo
Decreto n° 95.247, de 17 de novembro de 1987.

12.17 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira
devida pela CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é
calculada mediante a aplica¢do da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratarios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

TX = Percentual da taxa anual = 6%
I =(6/100) /365
| =0,00016438

12.18.ACONTRATADA devera considerar o valor mensal para cada posto de trabalho, na elaboracdo da
nota fiscal,

12.190 periodo de medi¢do compreenderd o més comercial, compreendido entre o primeiro e ultimo dia
do més, sendo que no primeiro e no ultimo més da vigéncia contratual, o calculo devera ser proporcional
a quantidade de dias de servico realizado no més;

12.20 O processo de pagamento sera pelo fato gerador, conforme previsto no artigo 18, inciso I, da IN
SEGES/MP 05/2017.

12.21 Ser&o objeto de pagamento mensal pela CONTRATANTE a CONTRATADA o somat6rio dos seguintes
maodulos que compdem a planilha de custos e formacdo de pregos:

—Mobdulo 1: Composi¢do da Remuneragdo

— Submddulo 2.2: Encargos Previdenciarios e FGTS

— Submaddulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios

— Submédulo 4.2: Substituto na intrajornada;

— Modulo 5: Insumos de médo de obra;

— Mddulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro — CITL, que serdo calculados tendo como
base os itens acima.

o OB~ WN
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12.22 Os valores referentes a férias, 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicdo, 13° (décimo
terceiro) salarios, auséncias legais, verbas rescisérias, devidos aos trabalhadores, bem como outros de
evento futuro e incerto, ndo serdo parte integrante dos pagamentos mensais, devendo ser pagos pela
Administracdo & CONTRATADA somente na ocorréncia do seu fato gerador;

12.23 As verbas discriminadas na forma do item 22.5 somente serdo pagas nas seguintes condicoes:

a) Pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao
contrato, quando devido;

b) Pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituicao, quando
do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

c) Pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias proporcionais e a
indenizagdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado
vinculado ao contrato;

d) Pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos empregados
vinculados ao contrato; e

e) Outras de evento futuro e incerto, apOs efetivamente ocorridas, pelos seus valores
correspondentes.

12.24 A ndo ocorréncia dos fatos geradores acima ndo gera direito adquirido para a CONTRATADA das
referidas verbas ao final da vigéncia do contrato, devendo o pagamento seguir as regras previstas neste
Contrato, respectivo Edital e Termo de Referéncia.

13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DA GARANTIA

13.10 adjudicatério prestara garantia de execucdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.666, de
1993, com validade durante a execugdo do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da
vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

13.2No prazo méaximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do CONTRATANTE,
contados da assinatura do contrato, a CONTRATADA devera apresentar comprovante de prestacdo
de garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou
fianca bancéria.

13.3A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2%
(dois por cento).

13.4 0 atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracao a promover a rescisao do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispéem os incisos | e Il
do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

13.5A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de
90 dias ap0s o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n°
5/2017.

13.6 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
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13.6.1 Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacgdes nele previstas;

13.6.2 Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execucdo do
contrato;

13.6.3 Multas morat6rias e punitivas aplicadas pela Administracdo a CONTRATADA,; e

13.6.4 Obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas
pela CONTRATADA, quando couber.

13.6 Amodalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
anterior, observada a legislacao que rege a matéria.

13.7 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em conta especifica ha Caixa
Econbémica Federal, com corre¢do monetaria.

13.8Caso a opcéo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagéo e de custddia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda.

13.9No caso de garantia na modalidade de fianga bancéria, devera constar expressa renuncia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

13.11 No caso de alteracao do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situagcao ou renovada, seguindo 0s mesmos parametros utilizados quando da contratacao.
13.12 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagéo,
a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 60 (sessenta) dias uteis,
contados da data em que for notificada.

13.13 A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
13.14  Sera considerada extinta a garantia:

13.14.1 Com adevolugao da apdlice, carta fianga ou autorizacao para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da CONTRATANTE, mediante
termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

13.14.2 No prazo de 90 (noventa) dias apdés o término da vigéncia do contrato, caso a
Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da
comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
05/2017.

13.15 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela CONTRATANTE
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancGes a CONTRATADA.

13.16 A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
neste Termo de Referéncia.

13.17 A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovacao de que a empresa pagou

todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacao, e que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim
do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento
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dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme
estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n° 9.507, de 2018, observada a legislacdo que rege a matéria.
13.17.1 Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de
trabalho
13.18 Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servicos contratados, a Administracao
CONTRATANTE podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias
ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de servigos, nos termos da alinea
"j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

14 CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA VIGENCIA

14.1.0 prazo de vigéncia do presente Contrato é de 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos
da Lei 8.666/93, caso sejam preenchidos os requisitos abaixo listados de forma simultanea e autorizado
formalmente pela autoridade competente:

a) O contrato foi cumprido regularmente;

b) A empresa CONTRATADA néo tenha sofrido qualquer puni¢do de natureza pecuniéria;

c) A Administracdo tenha interesse na realizagdo da contratagéo;

d) O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administracao;
d.1) O valor do contrato serd considerado vantajoso para a Administra¢do quando for igual ou
inferior ao estimado pela Administracdo para a realizacao de nova licitacao.
d.2) A prorrogacao dependera da realizacdo de pesquisa de mercado que demonstre vantagem
para a Administracdo, das condi¢6es e dos precos contratados.

e) A empresa CONTRATADA concorde com a prorrogagéo.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS PENALIDADES E DO IMR (iNDICE DE MEDICAO DE RESULTADOS)

15.1. A Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

a. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢des assumidas em decorréncia da
contratacéo;

Ensejar o retardamento da execucéo do objeto;

Falhar ou fraudar na execugéo do contrato;

Comportar-se de modo inidéneo;

Cometer fraude fiscal.

® o o T

15.2. Para os fins do disposto no Item “d”, da Clausula anterior, reputar-se-do iniddneos atos como 0s
descritos nos arts. 90, 92, 93, 94, 95 e 97 da Lei n°® 8.666/93.

15.3. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto desta contratacdo, sem prejuizo da penalidade acima
prevista, item 15.1, o CONTRATANTE poderd, garantido o direito prévio do contraditorio e da ampla
defesa, aplicar 8 CONTRATADA as seguintes san¢oes:

l. Adverténcia formal, por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacbes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servico contratado;
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Multa de:
a. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor

adjudicado em caso de atraso na execug¢do dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze)
dias. Ap6s o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execugao com atraso,
podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecucio
total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

b.  0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de
inexecucao parcial da obrigacdo assumida;

c. 1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecucao total da obrigacao assumida;

d. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das
tabelas 1 e 2, abaixo; e

e. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo da
garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacdo), observado o maximo de 2% (dois
por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizarad a Administracao
CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato;

15.4. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

15.5.Suspenséo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa
pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

15.6 Sancdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

15.7A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicavel em
quaisquer das hipoteses previstas como infracdo administrativa no subitem 22.1 deste Termo de
Referéncia

15.9Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a
CONTRATANTE pelos prejuizos causados;

15.9 As sanc¢Oes previstas poderdo ser aplicadas & CONTRATADA juntamente com as de multa,
descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

15.10Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e

2:
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
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3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situagéo que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, 05
por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga
2 maior ou caso fortuito, 0s servigos contratuais por dia 04
e por unidade de atendimento;

Manter funcionario sem qualificacdo para executar 0s

. . 03
servicos contratados, por empregado e por dia;

Recusar-se a executar servi¢o determinado pela

o . . 02
fiscalizacdo, por servico e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servico
5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
6 pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por 01
dia;

Cumprir determinacao formal ou instrugédo

e A 02
complementar do 6rgao fiscalizador, por ocorréncia;
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Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 01
servico, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
ndo previstos nesta tabela de multas, apds

9 . .. x 03
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao
fiscalizador, por item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execug&o do contrato 0s o1
prepostos previstos no edital/contrato;
Providenciar treinamento para seus funcionarios
11 conforme previsto na relacdo de obrigacdes da 01

CONTRATADA

15.11 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n® 8.666, de 1993, as empresas ou
profissionais que:

15.11.1 Tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

15.11.2Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagédo;

15.11.3 Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

15.12A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4& em processo administrativo que
assegurard o contraditorio e a ampla defesa a8 CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na
Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

15.13 As multas devidas e/ou prejuizos causados a CONTRATANTE serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, seréo
inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

15.14 Caso a CONTRATANTE determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

15.15 A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levard em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracéo, observado
0 principio da proporcionalidade.

15.16 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo
administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo
publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias a apuracdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
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fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabiliza¢do - PAR.

15.17. A apuracéo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo
a Administracao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013,
seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

15.18 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes
de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participa¢do de agente publico.

As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO AUMENTO OU SUPRESSAO DOS SERVICOS

16.1. A CONTRATADA ficar4 obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cBes contratuais, 0s acréscimos e
supressdes que se fizerem necessarios ao objeto desta licitagdo, durante a vigéncia contratual, até o limite
de 25% (vinte e cinco por cento), conforme disposto no artigo 65, § 1°, da Lei n? 8.666/1993 e suas
atualizagdes.

16.1.1. Nenhum acréscimo ou supressdo podera exceder os limites estabelecidos no item anterior,
salvo para as supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA REPACTUAGAO, DO REAJUSTE E DO REESQUILIBRIO ECONOMICO-
FINANCEIRO

17.1 Visando a adequagdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem
que se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a CONTRATADA
justificar e comprovar a variacdo dos custos, apresentando memoria de célculo e planilhas apropriadas
para analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018,
e nas disposicoes aplicaveis da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

17.2A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagcdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como o0s custos decorrentes da mao de obra e 0s custos decorrentes dos insumos
necessarios a execugdo do servico.

17.3 Para fins de reajustamento contratual, consideram-se insumos os itens relativos a “uniformes,
materiais, utensilios, suprimentos, maquinas, equipamentos, entre outros, utilizados diretamente na
execucdo dos servigos”, nos termos da defini¢do constante do Anexo |, item X, da IN SEGES/MP n.° 05, de
2017.

17.4 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado:
a. Para os custos relativos @ médo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir

dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencdo coletiva de trabalho, vigente a época da
apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;
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b. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por
autoridade governamental ou realizado por determinagéo legal ou normativa.

b.1 Segundo a Orientacdo Normativa/SLTI/MP n® 2, de 22 de agosto de 2014, a majoracdo da tarifa de
transporte publico gera a possibilidade de repactuacdo do item relativo aos valores pagos a titulo de
vale-transporte. Nesse caso, o inicio da contagem do prazo de 01 (um) ano para a primeira repactuagéo
deve tomar por base a data do orcamento a que a proposta se referir, isto é, a data do ultimo reajuste
de tarifa de transporte publico. Ademais, nessa hipdtese, os efeitos financeiros da repactuacao
contratual devem viger a partir da efetiva modificagcdo do valor de tarifa de transporte publico;

17.5 Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos nao decorrentes da méo
de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas constante do Edital de licitacdo
correposndente.

17.6 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da ultima
repactuacdo correspondente & mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima
repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

17.7 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacao contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva que fixar os novos custos de méao de obra da
categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso
nao haja prorrogacéo.

17.8 Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,
ocorrera a preclusdo do direito a repactuacdo.

17.9 Nessas condic@es, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo sé podera ser
pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

a) a vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relacdo aos custos decorrentes
de mao de obra;

b)  do dltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacao legal
ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco puablico (tarifa);

c) do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao da proposta, em rela¢do aos custos
sujeitos a variacdo de pregos do mercado;

17.10 Caso, na data da prorrogagédo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel 8 CONTRATANTE ou a CONTRATADA
proceder aos célculos devidos, deverd ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para
resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados,
sob pena de precluséo.

17.11 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas,

a repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes
coletivas das categorias envolvidas na contratacao.
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17.12 E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo,
Convengcédo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

17.13A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢bes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencées
Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelegcam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigat6rios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

17.14 Quando a repactuacdo se referir aos custos da médo de obra, a CONTRATADA efetuard a
comprovacdo da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formagéo de Precos,
acompanhada da apresentacéo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

17.15 Quando a repactuacéo se referir aos custos sujeitos a variacdo dos precos de mercado (insumos
ndo decorrentes da mao de obra), a CONTRATADA demonstrard o respectivo aumento por meio de
Planilha de Custos e Formag&o de Precos, considerando-se a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA,
mediante a aplicacdo da seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V(I-19/1I° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual do servico a ser reajustado;

[° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada
para entrega da proposta da licitacao;

| = Indice relativo ao més do reajustamento.

17.16 No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagaré a
CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
memoria de célculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

17.17 Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos sera, obrigatoriamente, o
definitivo.

17.18 Caso o indice estabelecido para a repactua¢do de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma
nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicao, o que vier a ser determinado pela legislacdo

entio em vigor.

17.19 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

17.20 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:
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f)a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

g) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

h) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver
revisdo do custo de médo de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou
convencao coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta
ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuacg6es futuras.

17.21 Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram,
e apenas em rela¢do a diferenca porventura existente.

17.22 A decisao sobre o pedido de repactuacado deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados
a partir da solicitacao e da entrega dos comprovantes de varia¢do dos custos.

17.23 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos
ou apresentar a documentacéo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagéo da variagao dos custos.

17.24 As repactuac@es serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

17.25 ACONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que
se mantenha a proporg¢do de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor contratado, como condicdo para a
repactuacao, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

19. CLAUSULA DECIMA NONA — DA DOCUMENTAGAO COMPLEMENTAR

19.1 A prestacao dos servicos pela CONTRATADA obedecera ao estipulado neste Contrato, bem como as
disposi¢cdes constantes da(s) proposta(s) apresentada(s), juntada as fls. _, do Processo Administrativo
n.° 058/2019, do Edital do Pregdo Eletrénico n® xx/2019 e seus Anexos, bem como do Termo de
Referéncia, os quais independentemente de transcricdo, fazem parte integrante e complementar deste
Contrato, no que ndo o contrariarem.

19.2. Constituem anexos do presente Contrato:

a. Anexo |- Checklist mensal;
b. Anexo Il - Planilha de Formac&o de Pregos.

20. CLAUSULA VIGESIMA — DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. E expressamente proibida, por parte da CONTRATADA, durante a execucéo do objeto desta licitacéo,
a contratacao de servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE.

20.2. Fica ressalvada a possibilidade de alteracdo das condi¢des contratuais, em face da superveniéncia
de normas federais, estaduais ou municipais, bem como em razdo da conveniéncia e oportunidade da

Administragdo, devidamente justificados.

20.3. A CONTRATADA nao podera ceder ou transferir, total ou parcialmente, parte alguma do presente
Contrato.
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20.3.1. No caso de fusdo, cisdo, incorporacdo ou aquisicdo da empresa CONTRATADA, a
continuidade da contratacdo s6 sera admitida com o consentimento prévio e por escrito do
CONTRATANTE, se restado caracterizado o interesse publico.

20.4. Aos casos omissos, serdo aplicadas as disposi¢cOes da Lei 8.666/93 e suas alteracOes, da Lei
10.520/02, do Decreto 5.450/2005 e demais legislacdes pertinentes.

20.5. A CONTRATADA executara os servicos na exata conformidade da descricdo, periodicidade e
qualidade delimitados no Termo de Referéncia anexado ao Edital de Licitacdo, como se esse estivesse aqui
transcrito para todas as finalidades préprias de direito.

Fica eleito o Foro desta Capital, com expressa rendncia a qualquer outro, para dirimir qualquer questao
que derivar deste contrato.

E por estarem justos e contratados foi lavrado, em duas vias de igual teor e forma, o presente Termo que,

apos lido e achado conforme, vai assinado em 02 (duas) vias pelas partes.

Sao Paulo, _ de de 2017.

CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE SAO PAULO — CAU/SP

Gilberto S. D. de O. Belleza José Borelli Neto
Presidente CAU/SP Diretor Financeiro CAU/SP
CONTRATANTE

EMPRESA CONTRATADA

(Representante legal)
CONTRATADA
TESTEMUNHAS:

1) 2)

Nome: Nome:
RG: RG:
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Check List Mensal — Prestacdo de Servicos Terceirizados

Empresa

Competéncia:

Local:

DESCRICAO

Ocorréncias

Quantidade

Valor da Infracdo (pontos)

Atraso no cumprimento de obrigacdes relativas ao servico.

Servicos executados de maneira relapsa ou descuidada.

Conduta inadequada.

Empregado sem uniforme, identificacdo, equipamento, maquina
ou utensilio de uso obrigatoério.

Atraso nos pagamentos de salarios, beneficios, entrega de
uniformes e EPIs aos empregados.

Néo atendimento das solicitagbes do CONTRATANTE, previstas
em contrato, dentro do prazo estipulado.

Nao cumprimento de obrigacdes relativas ao servico apos
reiterada solicitacdo para fazé-lo.

Auséncia de material de consumo obrigatoriamente fornecido
pela CONTRATADA.

Danifica¢Bes do patriménio

Conduta perigosa que ponha em risco a seguranca de terceiros.

Empregados desguarnecidos de equipamentos de protecdo
individual.

Auséncia de material ou equipamento obrigatoriamente
fornecido pela CONTRATADA.
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Total de Ocorréncias

Total de Pontos (valor da infracao)

Ajuste no Pagamento (%)

Fiscal do Contrato Preposto da CONTRATADA

Data: / / Data: / /

Comentarios e Observacdes:
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ANEXO |
CONTRATO N.© XXX/20XX-CAU/SP

Planilha de Formacao de Precos

CUSTO MENSAL DO EMPREGADO

Grupo/Local:

R$

Maodulo 1 — Composi¢do da Remuneracao
Salério
Gratificacdo — Acimulo de Funcdo (se obrigatorio)
Adicional de Insalubridade (higienizacao sanitéria)
Maddulo 2 — Encargos e Beneficios
Submoédulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
13° Salario
Férias e Adicional de Férias
Submodulo 2.2 — Encargos Previdenciarios e FGTS
GPS
FGTS
Submaodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
Auxilio Transporte
Auxilio Alimentacéo
Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo
Aviso Prévio Indenizado (API) com probabilidade
API — Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS do API
Aviso Prévio Trabalhado (APT) com probabilidade
Multa do FGTS do APT
Maodulo 4 — Custo de Reposicdo de Profissional Ausente
Mddulo 5 — Insumos de méo de obra
Madulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL
Custo total mensal por empregado
Custo anual por empregado (x 12 meses)
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