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SÚMULA DA 12ª REUNIÃO EXTRAORDINARIA COA-CAU/SP 
 
 

DATA 20/12/2022 HORÁRIO  09h às 13h 

LOCAL Reunião híbrida 

 

Membros presentes 

PARTICIPANTES 
 

Rossella Rossetto Coordenadora 

Afonso Celso Bueno Monteiro Membro 

Amanda Rosin de Oliveira Membro 

André Luís Queiroz Blanco Membro 

Andreia de Almeida Ortolani Membro 

Éderson da Silva Membro 

Raquel Furtado Schenkman Contier 
Suplente no exercício 

da titularidade 

Maria Isabel Rodrigues Paulino Membro 

Tatiana Reis Pimenta Membro 

Victor Chinaglia Junior Membro 

 

ASSESSORIA Alexandre Piero Gerente Adm. 

 

CONVIDADOS   

 

Ausências justificadas  

Conselheiros (as) 

Sofia Puppin Rontani 
Flavia Taliberti Peretto 
Samira Rodrigues de Araújo Batista 
Carmela Medero Rocha 

 
Leitura e aprovação da Súmula 

 
Encaminhamento Não houve aprovação de súmula 

 

ORDEM DO DIA 
 

1 Regimento Interno – Resolução 225/2022 do CAU/BR 

Fonte COA-CAU/SP 

Relator Éderson da Silva 

Encaminhamento 

1. A comissão fez a leitura da Resolução CAU/BR nº 225/2022, que 
dispõe sobre a criação, composição e funcionamento de câmaras 
temáticas e subcomissões no Regimento Geral do CAU. Após 
discussão, a comissão aprovou as alterações da Resolução no 
Regimento Interno do CAU/SP com pequenas adequações. A única 
exceção foi o artigo 95, constante no artigo 2º da Resolução CAU/BR 
225/2022, pois trata das normas que regem o exercício profissional 
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da arquitetura e urbanismo. Desta forma, a COA-CAU/SP 
encaminhou a matéria à CEP-CAU/SP para apreciação e manifestação 
das alterações propostas.  

2. Assunto contido na Deliberação 061/2022 – COA-CAU/SP. 

 

2 
Deliberação 056/2022 da COA-CAU/BR sobre processos administrativos 
das comissões permanentes 

Fonte COA-CAU/BR 

Relator Alexandre Piero 

Encaminhament
o 

1. O gerente administrativo Alexandre Piero apresentou o Sistema 
Eletrônico de Informações - SEI, ferramenta já em uso pelas áreas 
meio do CAU/SP, também pontuou a solicitação contida na 
Deliberação 056/2022 da COA-CAU/BR, acerca do levantamento de 
requisitos necessários para a inserção e tramitação de documentos e 
processos nos sistemas do CAU, bem como proposta de 
padronização.  

2. Após explanação, a comissão entendeu a possibilidade de já utilizar 
o SEI para atos e processos padronizados das comissões 
permanentes, como convocações, súmulas e deliberações. No que se 
refere à solicitação da Deliberação 056/2022, a COA-CAU/SP solicitou 
à SGO apresentação do SEI no fórum de comissões e nas reuniões 
ordinárias das comissões permanentes, a fim de identificar as 
especificidades de utilização para cada comissão. 

3. Assunto contido na Deliberação 062/2022 – COA-CAU/SP. 

 

3 Revisão do Regimento Interno do CAU/SP (RI) 

Fonte COA-CAU/SP 

Relator Amanda Rosin de Oliveira 

Encaminhament
o 

1. A coordenadora Rossella Rossetto apresentou uma proposta de 
trabalho para a revisão do Regimento Interno do CAU/SP nos 
próximos meses: 
 Janeiro/2023:  

 Apresentar a revisão do RI ao Conselho Diretor no dia 16/01; 

 Apresentar a revisão do RI ao Fórum de Comissões no dia 
27/01; 

 Apresentar os principais pontos de alteração do RI ao 
Plenário; 

 Conversar com a assessoria jurídica. 
 Fevereiro/2023: 

 Encaminhar a revisão do RI à assessoria jurídica para análise 
e manifestação; 

 Disponibilizar formulário aos conselheiros, com objetivo de 
coletar informações e propostas para alteração do 
Regimento Interno. 

 Preparar caderno para impressão, com o material disposto 
em três colunas, a primeira contendo o Regimento Interno 
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em vigor, a segunda com a proposta de alteração e a terceira 
com as justificativas de mudança ou comentário da COA-
CAU/SP; 

 Entregar caderno impresso aos conselheiros durante a 
Plenária do dia 23/02. 

 
 
Considerando o estabelecido no Despacho PRES-CAUSP nº 001/2021, que regulamentou 
emergencialmente as reuniões virtuais dos órgãos colegiados do CAU/SP, atesto a veracidade 
e a autenticidade das informações prestadas. 

 
 
 
 
 

Gisele Gomes de Vitto 
Analista Administrativa 
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