; SERVICO PUBLICO FEDERAL
Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Sao Paulo

PORTARIA PRESIDENCIAL CAU/SP N° 186, DE 27 DE JANEIRO DE 2020.

Designa a profissional Assistente de Gestdo de
Pessoas do CAU/SP, JOYCE DE ALMEIDA
ROSA ORLANDO, para exercer, temporariamente,
durante o periodo de férias da titular, o cargo de
Supervisora de Desenvolvimento Humano e
Organizacional do CAU/SP, e da outras
providéncias.

O Presidente do Conselho de Arquitetura ¢ Urbanismo de Sdo Paulo (CAU/SP), no exercicio das
atribuicoes que lhe conferem o art. 35, incisos III, da Lei n® 12.378, de 31 de dezembro de 2010 e com
fundamento nas disposigdes contidas no Art. 155, do Regimento Interno do CAU/SP, aprovado pela
Deliberagao Plenaria DPESP n° 0014-01/2017, de 12 de dezembro de 2017, e ainda;

Considerando o disposto nos artigos 5° e 450, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, que dispdem,
respectivamente, “A todo trabalho de igual valor correspondera salario igual, sem distingdo de sexo”
e “Ado empregado chamado a ocupar, em comissdo, interinamente, ou em substituicdo eventual ou
temporaria, cargo diverso do que exercer na empresa, serdo garantidas a contagem do tempo naquele
servigo, bem como volta ao cargo anterior”;

Considerando a Deliberagdo Plenaria DPOSP n°® 0264-07/2019, de 30 de maio de 2019, que aprovou a
reestruturagdo organizacional do CAU/SP, com a criagdo de areas, vagas e cargos de provimento efetivo
€ em comissao, a extingdo de vagas e cargos de provimento em comissdo, a equiparacdo de empregos
de Livre Provimento e Demissdo aos cargos de provimento em comissdo do grupo Diregdo e
Assessoramento Superior (DAS), da Administragdo Publica Federal, e estabeleceu outras providéncias;
e

Considerando a solicitagdo contida no Memorando CAU/SP-RH n.° 010/2020, constante dos autos do
Processo Administrativo de Gestao de Pessoas n.° 007/2020.

RESOLVE:

Art. 1° Designar, para exercer temporariamente o cargo de Supervisora de Desenvolvimento Humano e
Organizacional do CAU/SP, durante o periodo de férias da titular, de 03 a 17 de fevereiro de 2020, a
empregada publica ocupante do cargo de Assistente de Gestdo de Pessoas do CAU/SP, JOYCE DE
ALMEIDA ROSA ORLANDO, portadora do RG n.° 43.795.476-6, matricula 224.

Art. 2° Atribuir a profissional designada, no periodo de substitui¢do de que trata o art. 1° antecedente,
na forma da lei, a diferenca salarial entre o cargo atualmente ocupado e o cargo que assumira
temporariamente, conforme tabela salarial aprovada na Deliberac@o Plendria DPOSP n.° 0264-07/2019.

Art. 3° Durante o periodo de substituigdo de que trata o art. 1° a empregada substituta exercera as fungoes
inerentes ao cargo de Supervisora de Desenvolvimento Humano e Organizacional do CAU/SP
cumulativamente com as fungdes do cargo de Assistente de Gestdo de Pessoas do CAU/SP, conforme
Anexo I da presente Portaria.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor em 03 de fevereiro de 2020, revogando-se automaticamente ao
término do prazo de substituicao de que trata o art. 1°.

Sédo Paulo, 27 de janeiro de 2020.

José Roberto Geraldine Junior
Presidente do CAU/SP
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ANEXO1
PORTARIA PRESIDENCIAL CAU/SP N° 186, DE 27 DE JANEIRO DE 2020.

ATRIBUICOES DO SUPERVISOR DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E
ORGANIZACIONAL DO CAU/SP

e Viabilizar o processo seletivo de vagas de livre provimento, assegurando a aderéncia do perfil
do candidato ao perfil da funcéo.

e Efetuar levantamento das necessidades de capacitagdo junto aos gestores ou por meio das
avaliacdes internas.

e Promover as avaliacdes de reagdo e de eficacia dos eventos de capacitagdo, registrando os
resultados em sistema, de modo a assegurar historico dos eventos ¢ evolugdo profissional.

e Promover em conjunto com as areas responsaveis, a divulgacdo das parcerias efetuadas aos
empregados.

e Monitorar o nivel de satisfagdo e utilizacdo dos servigos por parte dos empregados, avaliando o
nivel de atratividade do beneficio.

e Documentar por meio de portarias, instru¢des normativas, politicas, regras e procedimentos
acerca dos beneficios e programas de RH, regulamentando e tornando-os publicos.

e Avaliar periodicamente as politicas atuais, promovendo as atualizagdes, de modo a atender as
expectativas e necessidades do Conselho, assegurando as conformidades legais ¢ trabalhistas.

e Estabelecer, em conjunto com a area de Comunicacdo, os canais de comunicagdo interna,
ferramentas, regras e procedimentos.

e Promover agdes internas de confraternizagdo entre funcionarios e equipes, contribuindo para
melhor ambiente de trabalho.

e Promover avaliagdes de clima organizacional, analisando e promovendo a¢des que estimulem
a qualidade de vida e bem-estar aos funcionarios.

e Acompanhar prazos dos contratos, adotando medidas necessarias para renovagdo ou
encerramento contratual.

e Programar os ciclos de avaliagdo profissional, conforme cronograma pré-estabelecido,
assegurando as condi¢des para realizagdo, de forma imparcial e transparente.

e FElaborar projetos que visem atender as expectativas do Conselho, acerca dos processos de
gestdo de pessoas.

e Estabelecer ¢ analisar indicadores internos de gestdo de pessoas, identificando oportunidades de
atuacdo, de modo a estimular a prevengdo de cenarios e identificacdo de oportunidades.

e Reavaliar periodicamente as ac¢des e programas de gestdo de pessoas, identificando
oportunidades de mudangas e melhorias.

e Aferir ¢ monitorar o progresso das metas e objetivos da area, por meio de indicadores
especificos.

e Promover a disseminagdo do codigo de ética, cultura, missdo, visdo de futuro, objetivos
estratégicos e valores da Institui¢do com foco em resultados.

e Contribuir com a defini¢do das metas e indicadores de resultados visando analisar o desempenho
da Institui¢ao.

e Auvaliar periodicamente, nivel de satisfagdo interna com as politicas de remuneragdo e carreira,
analisando o cenario, contexto e possiveis agoes que contribuam para maior satisfacdo por parte
dos empregados e Conselho.

e Desenvolver e acompanhar mecanismos que assegurem critérios de evolucédo salarial ¢ carreira,
em conformidade com as politicas de Recursos Humanos, promovendo a transparéncia e
imparcialidade nas agdes.
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