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SUMULA DA 232 REUNIAO ORDINARIA COA-CAU/SP

DATA 05/10/2022 HORARIO 09h as 13h
LOCAL Reuniao Presencial

Membros presentes

Rossella Rossetto Coordenadora
Leda Maria Lamanna F. Rosa Van Bodegraven Coordenadora adjunta
Afonso Celso Bueno Monteiro Membro
Amanda Rosin de Oliveira Membro
André Luis Queiroz Blanco Membro
HARUIER NS Andreia de Almeida Ortolani Membro
Ederson da Silva Membro
Raquel Furtado Schenkman Contier Membro
Maria Isabel Rodrigues Paulino Membro
Tatiana Reis Pimenta Membro
Victor Chinaglia Junior Membro
Alexandre Piero Gerente Adm.
e Gisele Gomes de Vitto Analista Adm.
CONVIDADOS Carlos Roberto de Moraes

Ivan Jacomassi

Auséncias justificadas

Flavia Taliberti Peretto

Samira Rodrigues de Araujo Batista
Carmela Medero Rocha

Jose Luiz Lemos da Silva Neto

Conselheiros (as)

Leitura e aprovac¢ao da Simula da 222 Reunidao Ordinaria e 112 Reunido Extraordindria

Encaminhamento  Aprovadas. Encaminhar para publicacdo.

Comunicagao

Responsavel Victor Chinaglia Junior

1. Indicacdo de membro na CT-TICs-AU: O conselheiro Victor Chinaglia
Junior comentou sobre o ocorrido na ultima reunido plendria com relacao
a indicacdo do conselheiro André Luis Queiroz Blanco na CT-TICs-AU pela
COA-CAU/SP, afirmou que é necessario tomar cuidado com as a¢des para
ndo gerar constrangimentos. A coordenadora Rossella Rossetto informou
gue algumas coordenadoras de comissdo questionaram o motivo de ndo
poderem indicar um membro também, alegando que a COA-CAU/SP teve
privilégios. A coordenadora sugeriu que a COA-CAU/SP se abstenha de

Comunicado
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indicar membros nas préximas analises. Foi acordado que a discussao sera
retomada na revisdo do Regimento Interno para verificar a possibilidade
da composicdo das Comissdes Temporarias ser estabelecida apenas no
plendrio.

Responsavel Rossella Rossetto
2. Comissdo de Acessibilidade nos CAU/UF: A COA-CAU/BR, por meio da
Deliberagdo 055/2022, agradeceu a recomendacdo do CAU/SP para
Comunicado instaurar comissdo de acessibilidade em todos os CAU/UF, mas afirmou
que a proposta deve ser aprovada pelo plenario do CAU/SP.
3. Houve inversao de pauta e inclusdo de extra pauta.
ORDEM DO DIA
1 Deliberagdo 058/2022 da COA-CAU/BR Encontro Nacional da COA-CAU/BR
com as COA-CAU/UF
Fonte COA-CAU/BR
Relator Rossella Rossetto

Encaminhamento

1.

Apés breve discussdo, a comissdo acordou os representantes abaixo para
participar no VII Encontro Nacional da COA-CAU/BR com as COA-CAU/UF:
e Rossella Rossetto — Participacdo Virtual
e lLeda Maria Lamanna F. R. Van Bodegraven — Participacdo Presencial
e Amanda Rosin de Oliveira — Participagdo Presencial
e Ederson da Silva — Participacdo Presencial
e Tatiana Reis Pimenta — Participa¢do Presencial
o Gisele Gomes de Vitto — Participa¢do Presencial
A comissdo também sugeriu as seguintes matérias para o encontro: revisao
do Regimento Interno nos aspectos estruturais, deslocamentos e diarias,
ritos e formas de plenarias presenciais e virtuais, acdes afirmativas em
relacdo aos procedimentos e as estruturas do CAU.
Assunto contido na Deliberagdo 051/2022 — COA-CAU/SP.

2

Deliberagdo 045/2022 da COA-CAU/BR sobre alteragdo na dindmica da
reunido plenaria

Fonte

COA-CAU/BR

Relator

Rossella Rossetto

Encaminhamento

1.

O conselheiro Ederson da Silva comentou a possibilidade de ser adotado o
Plenario virtual e realizar plenarias especificas apenas para processos
éticos. O conselheiro Afonso Celso Bueno Monteiro complementou que os
processos sigilosos também devem ser julgados separados dos demais
processos.

Apds breve discussdo, foi acordado que a coordenadora encaminhard
memorando as comissOes ordinarias, solicitando contribuicGes para
alteracBes no rito da plenéria e que os conselheiros Ederson da Silva e
Afonso Celso Bueno Monteiro serdo responsaveis por trabalhar o tema e
preparar uma proposta para a préoxima reunido ordindria da COA-CAU/SP.
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Deliberagdo 056/2022 da COA-CAU/BR sobre processos administrativos das
comissOes permanentes

Fonte

COA-CAU/BR

Relator

Rossella Rossetto

Encaminhamento

1. Item retirado de pauta.

4 Regimento Interno do CAU/SP - Cronograma
Fonte COA-CAU/SP
Relator Amanda Rosin de Oliveira

Encaminhamento

1. A comiss3do estabeleceu reunido técnica no dia 11/10/2022 das 9h as 16h
para tratar a revisdo do Regimento Interno do CAU/SP.

Memorando CTED 21/2022 — Recomendagdes para concursos e processos de

5 ~
selecdo
Fonte CTED-CAU/SP
Relator Leda Maria Lamanna F. Rosa Van Bodegraven

Encaminhamento

1. O gerente Alexandre Piero apresentou o Edital de Chamamento de pessoas
habilitadas para exercer a funcdo de Auditor de Controles Interno ja com as
recomendacgdes contidas no Memorando 21/2022 da CTED-CAU/SP.

2. Apds breve discussdo, a comissdao informou que o Edital poderia ser
publicado com as alteragdes abaixo:

e incluir pessoas com deficiéncia (PCD) e pessoas acima de 55 anos na
pontuacdo diferenciada;

e  Substituir a sigla LGBTQIA+ para travestis e transexuais;

e Incluir a frase: “O CAU/SP prioriza a¢Oes afirmativas”;

e Complementar a informacdo de que as entrevistas serdo conduzidas
por membros Conselho Diretor do CAU/SP ou por quem indicado,
atendendo a diversidade como determina o inciso IV, paragrafo 4° do
artigo 6° da Portaria Normativa n? 4/2018 do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo/Secretaria de Gestdo de
Pessoas;

e (Citar no edital a Lei a 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial;

EXTRA PAUTA

1 Plano de Cargos e Saldrios
Fonte COA-CAU/SP
Relator Victor Chinaglia Junior

Encaminhamento

1. Apds a apresentacdo da pauta pelo conselheiro Victor Chinaglia Junior, o
conselheiro André Luis Queiroz Blanco relatou a importancia de ter um
modelo de gestdo que faca integracdo entre o plano de carreira, o
planejamento estratégico e o Regimento Interno, estabelecendo uma
cultura duradoura que transcenda as gestdes do Conselho.

2. O consultor Ivan Jacomassi apresentou o Sistema de Gestao de Pessoas —
SGP, manual que estabelecerd a politica geral de gestdo de pessoas no
CAU/SP. O SGP oferece um novo modelo de avaliacdo de desempenho, na
qual avalia a performance do profissional e o classifica em uma matriz
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chamada Nine Box. Esta matriz permitird identificar funcionarios com
baixo ou alto desempenho, possibilitando aplicacdo de politicas de
valorizacdo ou capacitacdo.

3. Atualmente, a progressao salarial do CAU/SP é por steps, com avango por
senioridade. A proposta da consultoria é trabalhar com faixas salariais,
permitido o movimento dos profissionais com base em seu desempenho
(meritocracia, antiguidade e formacdo). O SGP possui regramento de tudo
gue sera avaliado, descrevendo de forma clara as competéncias para
evitar subjetividades. Além disso, a nota da avaliacdo de desempenho
enquadrard o funcionario em um dos campos da matriz Nine Box,
impossibilitando decisGes arbitrarias. A avaliagdo serd continua,
permitindo ao gestor registrar os acontecimentos e ag¢bes dos
funcionarios ao longo do ano.

4. O SGP prevé um comité de avaliacdo de desempenho que sera utilizada
como instancia de recurso aos funciondrios que ndao concordem com o
resultado da sua avaliacdo. Os periodos de afastamentos, como licenca-
maternidade, ndo serdo passiveis de avaliagdes ou penaliza¢es. Ademais,
a avaliagdo de desempenho sé serd realizada com funciondrios que
tenham mais 90 dias trabalhados.

5. Apds questionamento, o consultor explicou que o SGP possui um
mecanismo de seguranca financeira que prevé, anualmente, 1% da folha
nominal ao or¢amento das progressdes. Caso o percentual ndo seja
suficiente, o SGP garante ainda um mecanismo de corregao, no qual o
valor autorizado para pagamento das progressdes sera distribuido de
forma equivalente entre os funciondrios com direito a evolugao,
garantindo a estabilidade financeira. Afirmou também que os percentuais
utilizados nas faixas salarias sdo os mesmos praticados nos steps.

6. O coordenador Carlos Roberto de Moraes esclareceu que o sistema
proposto ndo fere a isonomia dos funciondrios, pois a legislacdo
trabalhista permite a instituicdo do plano de cargos e salarios, exigindo
apenas a sua normatizagao.

7. Apds apresentacdo do consultor, a comissdo aprovou a continuidade do
processo de construcdo do Sistema de Gestdo de Pessoas, solicitando
manifestacdo dos funcionarios, Assessoria Juridica e CPFi-CAU/SP.

8. Assunto contido na Delibera¢do 052/2022 — COA-CAU/SP.

Considerando o estabelecido no Despacho PRES-CAUSP n2 001/2021, que regulamentou
emergencialmente as reunides virtuais dos 6rgdos colegiados do CAU/SP, atesto a veracidade e a

autenticidade das informacgdes prestadas.
GISELE GOMES DE Assinado de forma digital
VITTO:3205833384 por GISELE GOMES DE
5 VITTO:32058333845

Gisele Gomes de Vitto
Analista Administrativa
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