SERVICO PUBLICO FEDERAL
[ Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Sao Paulo

PORTARIA PRESIDENCIAL CAU/SP N° 058, DE 01 DE AGOSTO DE 2018.

Designa a Arquiteta e Urbanista KARLA REGINA
DE ALMEIDA COSTA para exercer o emprego de
livre provimento e demissdo de Coordenadora
Técnica de ComissBGes Permanentes e Especiais do
Conselho de Arquitetura e Urbanismo de S&o Paulo
— CAU/SP, e da outras providéncias.

O Presidente do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Sao Paulo (CAU/SP), no exercicio das atribui¢oes
que Ihe conferem o art. 35, incisos 11, da Lei n® 12.378, de 31 de dezembro de 2010 e com fundamento nas
disposicdes contidas no art. 155, LIII, do Regimento Interno do CAU/SP, aprovado pela Deliberagdo
Plenéria DPESP n° 0014-01/2017, de 12 de dezembro de 2017, e ainda,

Considerando a Portaria CAU/SP n.° 65, de 02 de setembro de 2015, que regulamenta, no ambito do
Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Sdo Paulo — CAU/SP, as regras para ocupagdo de emprego de
livre provimento e demisséo por empregado ocupante de provimento efetivo e em substituigdo temporéria;

Considerando o Processo de Designacdo n® 005/2018, que trata da designacdo de empregado efetivo do
CAU/SP para emprego de livre provimento e demissao,

Considerando a Deliberacéo Plendria DPOSP n° 0151-01.1/2017, que aprova o Plano de Cargos e Salarios
do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Séo Paulo — CAU/SP,

Considerando que a referida Deliberacdo aprovou os empregos de livre provimento e demisséo de nivel
superior, bem como a tabela salarial para a fun¢do de Coordenador;

RESOLVE:

Art. 1° Designar, para exercer, sem cumulatividade, o emprego de Livre Provimento e Demissdo de
Coordenadora Técnica de Comissdes Permanentes e Especiais do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de
S&o Paulo (CAU/SP), a funcionaria efetiva ocupante do cargo de Analista Técnica de Arquitetura, Arquiteta
e Urbanista KARLA REGINA DE ALMEIDA COSTA, a partir de 01 de agosto de 2018.

Art. 2° As atribuicbes do emprego de Livre Provimento e Demisséo de Coordenadora Técnica de Comissdes
Permanentes e Especiais 0 do CAU/SP serdo aquelas previstas no Anexo | da presente Portaria, as quais se
obriga a designada.

Art. 3% Atribuir a empregada designada gratificagio de fungdo correspondente a

I, os termos do art. 62, da CLT, a qual ndo se incorporara ao salario do

empregado, cessando 0 seu recebimento ao término do desempenho do emprego de livre provimento e
demissdo de Coordenadora Técnica.
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rt. 4° Atribuir & empregada designada, conforme previsto no Anexo I, da Deliberagdo Plenaria DPOSP n
0151-01.1/2017, de 22 de junho de 2017, que aprovou o Plano de Cargos e Salarios do CAU/SP, a

remuneragdo mensal de |G

Art. 5° A dispensa da empregada designada do emprego de livre provimento e demissdo de Coordenadora
Técnica de ComissBGes Permanentes e Especiais implicara na sua volta ao emprego de provimento efetivo
anteriormente ocupado.

Art. 6° O contrato de trabalho decorrente desta designacdo seré regido pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), aplicando-se o disposto em seu art. 62.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Sé&o Paulo, 01 de agosto de 2018.

JOSE ROBERTO GERALDINE JUNIOR
Presidente do CAU/SP
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ANEXO |

PORTARIA PRESIDENCIAL CAU/SP N° 058, DE 01 DE AGOSTO DE 2018.

Conszlho de Anquitelura
e Urbarssma de Sba Paulo

Competéncla

COORDENADOR TECNICO DE COMISSOES
PERMANENTES E ESPECIAIS

Cargo: COORDENADOR

Setores: Direloda Teécnica - Comissles Pemanentss & Espacials

Hived bdeal

Hivel Minbmio

GESTAD DA MUDANCA

4 - Mivel Avangado (Domina Plenamente)

Nbéal Intermeadiano (Anallsa, Avalla,
3 - Questiona e Prople)

GESTAD DE PESSOAS

4 - Mivel Avangado (Domina Plenamente)

Hivel Intermedlario (Anallsa, Avalla,
3 - Questiona e Prople)

GESTAD DE PROCESSOS

4 - Mivel Avangado (Domina Plenamente)

Mival Intermedianio (Anallsa, Avalla,
3 - Questiona e Prople)

GESTAD DE PROJETOS

4 -Mivel Avangado (Domina Planameante)

Hival Intermediano (Anallsa, Avalla,
3 - Questiona e Propla)

LEI 12.378/2010 - CRIAGAD DO CAU

4 - Wivel Avangado (Domina Plenameante)

Nriel Intermediano (Anallsa, Avalla,
3 - Questiona e Propla)

ORATORIA

Hivel Intermedana (Anallsa, Avalla,
3 - Questiona e Propde)

Nivel Sasico (Apiica, Implementa e Utiiza)
z -

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

4 - Mivel Avangado (Domina Plenamente)

Hivel Intermadianio (Anallsa, Avala,
3 - Questiona e Prople)

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

4 - Wivel Avangado (Domina Plenamente)

Hivel Intermedlario (Anallsa, Avalla,
3 - Questiona e Prople)

REDACAD OFICIAL

Hivel Intermediano (Anallsa, Avalla,
3 - Questiona e Propde)

Nival Basico (Apica, Implementa & Utiiza)
I -

RESOLUCOES CAL-BR [PROCESSOS
ETICDS)

4 -MIvel Avangado (Domina Planameante)

Hival Intermediano (Anallsa, Avalla,
3 - Questiona e Propla)

RESOLUCOES CAU-BR [RDA, ANUIDADE,
FISCALIZACZAD, ETICA E AFINS)

4 - Wivel Avangado (Domina Plenameante)

Mgl Intermediano (Anallsa, Avalla,
3 - Questiona e Propla)

RESCOLUCOES CAWER (REGISTRO

PROFISSIONAL, RRT, CERTIDOES,
ANOTAGOES)

4 - MWivel Avangado (Domina Plenamente)

Mgl Intermedlano (Anallsa, Avalla,
3 - Questiona e Prople

SICCAU - PROTOCOLO DE CoMISSOES

Hivel Intermediario (Anallsa, Avalla,
3 - Questiona e Propde)

Hivel Baslco (Aplica, Implementa e LMiza)
I -

TECHICAS DE NEGOCIACAD

Mivel Intermediano (Anallsa, Avalla,
3 - Questiona e Propde)

Hival Intermediano (Anallsa, Avalla,
3 - Questiona e Prople)

TRAMITES PROCESSUAIS DAS
CoMISSOES

4 -MIvel Avangado (Domina Planameante)

Hival Intermediano (Anallsa, Avalla,
3 - Questiona e Propla)

WORD

Hivel Intermedano (Anallsa, Avalla,
3 - Questiona e Propde)

Nivel Sasico (Apica, Implementa e Utiliza)
2 -

Ccompeténcla

GESTAD DA INFORMACAD

GESTAD DA QUALIDADE

GESTAD DO CONHECIMENTO

codige Tarela

1 Elaborar & protocolar memorandos das Comissdes, efetuando os devidos encaminhamentos.

2 Comunicar 4 Coondenacdo de Flscallzacdo os cancalamentos de RRT e intermmpedes de reglstro que 3 CEP soliciioy
A fiscalzagda.

3 Comunicar & CEP o5 resultados da fscalzagdo dos cancelamentos de RRT e Intermupgles de registro que foram
erviados para fiscallzagdo.

4 Garantir o apolo aos conselhelros do CAUVSP em dovidas e sollcitagies.

5 Asgessorar a DIRTEC em reunides plenaras.

B Aferir & moniiorar o progresso das metas e objetivos da area, por melo de Indicadores especificos.

T ASESES0MAr na elaboragdo do relaiono de gestdo, conforme nommas estabelecidas.

] Elaborar o plano de trabalho anual de sua area, visando a viablizagdo dos objetivos estratégicos, oimizanda
recursos humanos e financeires da Insthugdo.
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Codigo Tarsfa
3 Estruturar & conguzir as atividades @ roinas de sUa area.
10 Igentificar e propor melhora continua nos processos @ nos modelos de gestdo visando a excel#ncla da Insthigda.
11 Paniclpar ativamente do processo de plangjamento estrabégico, contribuindo para o aicance dos objetivos organtzacionals,
4 Uz das politicas e nomas da nstiulgdo e as legislagles pertinentes.
12 Paniclpar das sessdes plenarias do Consaiho para apresentacio de nowos projetos, relatarios eiou aprovagso de
novas demandas.
13 Prestar onentagdes sobre a5 praticas e rotinas sstorals aos membros da equips.
14 Promaover 3 disseminagio oo codigo de etica, culfra, missdo, visdo de futmm, oojetivos estratégicos e valores da
Instiulgdo com foco em resuitados.
15 Promaver 3 disseminagio e regletno do conhecimento.
16 Promaver 3 Gestio de PESE03E M SUS area.
17 Representar a Institulgdo em agdes, eventos e esferas |udicials referenies 35 dreas de sua responsablidade de modo
a garantir o melhor resuitado possivel para a InsttugSo.
18 ASESES0MAr Nas awditonas Intemas & extemas refersnte aos Processos da ared, vIsando a ransparéncia e reguiaridade
das agles Insttucionals.
19 ASE2EE07Ar 06 SUDEriores m assunios pertinentes a sua drea de atuagio.
20 ASESEE07Ar becnicamente o superor da area na elaboragdo @ montoramento do plano de trabaihno anual.
| Contribuir com a definicio das metas e Indicadores e resultados visando anallsar o desempenho da Instibuigio.
22 Cumprir & fazer cumprir a leglsiagio vigenie, nomas e regulameantos da Instiulgdo.
23 Cumprir e garaniir que 05 membnos da equipe cumpram as Instrugdes e procedimentos vinculados ao Modelo de Exceléncia
& Gestdo.
24 Dessnvolver allvidades comelatas a critério do superor iImediato.
25 Elanarar o plangjamento orgamentario de sua ansa, assegurando sua cormeta execugdo no ano vigenie.
cadigo Responsabliidads
Cooroenar 3 a E GEEEEE0TAMENDD 35 Lom . PErmanenie g Exercicg Onal, CEpED OnCENUagan
1
Fiscalizagio e Especlal para Anallse de Assuntos de Reperciessdo Publiza.
2 Elaiborar as convocatonas ordinanas e extraordinaras das Comissdes.
3 Elanarar a5 atas ordinanas e exraordinanas das Comissdes para envio aos membros das Comisses.
4 Elaborar Relattros quadrimestrals e anuals e gesido e plano de agdo orgamentano para as Comissdes.
. Encaminhar &% B0 5 de [MEMIpEa0 08 regieio, 08 cancelamenio 0 L anula
extempordnens e processos do CALISP e CREASSP para anallss.
~ Infoemar @ drea de analse 02 pessoa fsica os resutados das soiciagies enviadas a Comissio de exercicio profissional.
o
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