
 
 

SÚMULA DA 13ª REUNIÃO ORDINARIA COA-CAU/SP 
 

DATA 12/01/2022 HORÁRIO 09h às 13h20 

LOCAL Reunião híbrida 

 

Membros presentes 

PARTICIPANTES 
 

Rossella Rossetto Coordenadora 

Sofia Puppin Rontani 
Suplente no exercício 

da titularidade 

Afonso Celso Bueno Monteiro Membro 

Amanda Rosin de Oliveira Membro 

André Luis Queiroz Blanco Membro 

Andreia de Almeida Ortolani Membro 

Éderson da Silva Membro 

Flavia Taliberti Peretto Membro 

Jose Luiz Lemos da Silva Neto Membro 

Maria Isabel Rodrigues Paulino Membro 

Carmela Medero Rocha 
Suplente no exercício 

da titularidade 

Tatiana Reis Pimenta Membro 

Victor Chinaglia Junior Membro 

 

ASSESSORIA 
Alexandre Piero  
Márcia Santana Carvalho 

Gerente 
Administrativo 
Assist. Administrativo 

 

CONVIDADOS   

 

Ausências justificadas  

Conselheiros (as) Leda Maria Lamanna Ferraz Rosa Van Bodegraven 
Samira Rodrigues de Araújo Batista 

 

Leitura e aprovação da Súmula 

 

Encaminhamento Não houve aprovação de súmula. 

 

Comunicação 

 

Responsável Coordenadora Rossella Rossetto 

Comunicado 

1. Anteprojeto de Resolução – CEN-CAU/BR: O CAU/BR disponibilizou 
consulta pública acerca do anteprojeto de Resolução que altera o 
Regulamento Eleitoral aprovado pela Resolução CAU/BR nº 
179/2022 e do anteprojeto de Resolução que altera o anexo da 
Resolução CAU/BR nº 105/2015. As Resoluções não estão 
relacionadas às atribuições da COA-CAU/SP, assim, cada conselheiro 
poderá contribuir de forma individual no site do CAU/BR. 

2. Planejamento estratégico: Há um Grupo de Trabalho (GT) cuidando 



 
 

do tema e a COA-CAU/SP deve acompanhar os trabalhos. O 
planejamento estratégico prevê quatro programas que serão 
desenvolvidos nos próximos anos: 

• CAU/SP 10+: Tem o intuito de valorizar os 10 anos de 
existência do Conselho e elaborar propostas que alicercem as 
bases para um futuro sustentável, inclusivo e participativo do 
Conselho nos próximos 10 anos; 

• CAU/SP Digital: Tem o objetivo de obter um conjunto 
integrado de sistema e infraestrutura para modernizar e 
estruturar a gestão digital do CAU/SP, visando a excelência 
na prestação de serviços e difusão de informações de 
interesse público; 

• CAU/SP Território Paulista: Projetos e iniciativas que 
pretendem tornar o CAU/SP mais acessível à sociedade e ao 
profissional, a COA-CAU/SP irá auxiliar neste processo para 
que o Conselho esteja mais presente em todo o município; 

• CAU/SP Valorização Profissional: Projetos de fomento e 
valorização profissional, com ênfase nas dimensões pública e 
social da Arquitetura e Urbanismo. 

 

Responsável Conselheira Flávia Taliberti Peretto 

Comunicado 

1. Reuniões híbridas: A Deliberação 118-07/2021 do CAU/BR 
estabelece que as reuniões híbridas só poderão acontecer quando 
houver participação de no mínimo metade mais um do número total 
dos membros do órgão colegiado de forma presencial. Assim, a 
reunião da CPC-CAU/SP, realizada em 11/01, não poderia ocorrer se 
a Deliberação fosse aplicada. No ensejo, o conselheiro Afonso Celso 
Bueno Monteiro lembrou que os CAU/UF possuem autonomia 
administrativa e financeira, comentou ainda sobre as dificuldades 
para comprar passagens aéreas de última hora. A coordenadora 
Rossella Rossetto também explanou que a emergência sanitária por 
conta do COVID-19, muitas vezes, impõe uma comunicação tardia 
sobre a impossibilidade de participar na reunião de forma 
presencial. Decidiu-se que a COA/SP elaboraria deliberação que 
contemplasse as especificidades e a prática que o CAU/SP acumulou 
em relação às reuniões hibridas 

 

ORDEM DO DIA 

 

1 Deliberação COA-CAU/BR 054/2021 

Fonte COA-CAU/BR 

Relator Coordenadora Rossella Rossetto 



 
 

Encaminhamento 

1. A Deliberação 054/2021 da COA-CAU/BR aprova anteprojeto de 
Resolução que altera as Resoluções 30 e 104 sobre atos normativos, 
item já discutido pela COA-CAU/SP em outubro/2021. Desta forma, a 
coordenadora Rossella Rossetto e a conselheira Amanda Rosin de 
Oliveira compararam as duas deliberações e apresentaram as 
alterações para a comissão.  

2. Após apreciação, a comissão propôs a seguinte redação no tópico 
“Técnica Redacional Geral para Atos Administrativos”, item 1.1, inciso 
XXVIII, no anteprojeto de Resolução que altera a Resolução CAU/BR 
n° 104:  

“Proposta de grafia: XXVIII. - O texto deve ter dezessete 
centímetros de largura, ser digitado na fonte Calibri, corpo 12, 
alinhamento justificado, no papel 1 de tamanho A4 – 
210x297mm, com a margem lateral esquerda de dois 
centímetros de largura e a direita de um centímetro”. 

3. Assunto contido na Deliberação 031/2022 – COA-CAU/SP. 

 

2 Balanço segundo semestre 2021 e Plano de Ação 2022 

Fonte COA-CAU/SP 

Relator Coordenadora Rossella Rossetto 

Encaminhamento 

1. O Plano de Ação de 2022 será discutido somente na reunião de 
fevereiro, pois há um calendário da CPFi-CAU/SP que precisa ser 
cumprido. 

2.  O RGI – Relatório de Gestão Integrada faz parte do Plano de Ação e 
apresenta as atividades desempenhadas pela comissão no ano 
anterior. A assessora Gisele Gomes de Vitto poderá realizar um 
balanço das atividades realizadas pela COA-CAU/SP, bem como um 
texto preliminar para apresentar na próxima reunião. O RGI será 
preenchido por todas as comissões e depois será enviado de forma 
unificada de acordo com as solicitações do Tribunal de Contas da 
União. 

 

3 
Definições internas: 1) Como comunicar as deliberações da COA para as 
outras comissões ordinárias 2) Definição de fluxo para providencias da 
presidência 

Fonte COA-CAU/SP 

Relator Coordenadora Rossella Rossetto 

Encaminhamento 

1. A coordenadora informou que algumas deliberações da COA-CAU/SP 
ficam paradas na SGO por falta de definição de fluxo. Deste modo, 
será necessário explicitar para quais comissões a Deliberação deverá 
ser encaminhada, além da redação padrão para envio à Presidência. 

 

4 Deliberação CATHIS-CAU/SP 012/2021  

Fonte COA-CAU/SP 

Relator Coordenadora Rossella Rossetto 

Encaminhamento 
1. A conselheira Tatiana Reis Pimenta informou que a CATHIS-CAU/SP já 

está ciente que não será possível criar a câmara técnica neste 
momento por falta de regulamentação e aguardará a inclusão do 



 
 

item no Regimento Interno. 

 

5 Minuta de Portaria sobre faltas e perda de mandato de Conselheiros 

Fonte SGO 

Relator Conselheira Tatiana Reis Pimenta 

Encaminhamento 1. Item retirado de pauta. 

 

3 
Memorando CCom-CAU/SP 002/2021 - Alteração da Comissão de 
Comunicação de especial para ordinária 

Fonte SGO 

Relator Conselheira Tatiana Reis Pimenta 

Encaminhamento 

1. A coordenadora Rossella Rossetto informou que a solicitação da 
CCom-CAU/SP, contida no Memorando 02/2021, para se tornar 
comissão ordinária será avaliada na revisão do Regimento Interno. 

2. Assunto contido no Memorando nº 007/2022 COA- CAU/SP 

 

EXTRA PAUTA 

 

1 
Deliberação Plenária CAU/BR 118-06/2021 - Auxílio participação 
remota 

Fonte COA-CAU/SP 

Relator Coordenadora Rossella Rossetto 

Encaminhamento 

1. A coordenadora fez a leitura da Deliberação Plenária CAU/BR 118-
06/2021 que aprova o auxílio participação remota. 

2. Após manifestações dos conselheiros, o gerente administrativo 
Alexandre Piero apresentou o formulário de Prestação de Contas que 
foi elaborado para se adequar às exigências do Tribunal de Contas da 
União. O formulário deverá ser acessado somente com o e-mail 
corporativo e solicitará diversas informações como nome, número de 
convocação, data da reunião, necessidade de pernoite. As perguntas 
serão alteradas, adequando-se a realidade de cada conselheiro, 
também há local para anexar o comprovante da prestação de contas. 

3. Após discussão, a comissão instituiu o auxílio participação remota no 
CAU/SP, estabelecendo as regras e condições para o seu pagamento. 

4. Assunto contido na Deliberação 032/2022 – COA-CAU/SP. 

 
 
Considerando o estabelecido no Despacho PRES-CAUSP nº 001/2021, que regulamentou 
emergencialmente as reuniões virtuais dos órgãos colegiados do CAU/SP, atesto a 
veracidade e a autenticidade das informações prestadas. 
 
 
 

 
Gisele Gomes de Vitto 
Analista Administrativa 
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