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SÚMULA DA 21ª REUNIÃO ORDINARIA COA-CAU/SP 
 
 

DATA 03/08/2022 HORÁRIO  09h às 13h00 

LOCAL Reunião híbrida 

 

Membros presentes 

PARTICIPANTES 
 

Rossella Rossetto Coordenadora 

Leda Maria Lamanna F. Rosa Van Bodegraven Coordenadora adjunta 

Afonso Celso Bueno Monteiro Membro 

Amanda Rosin de Oliveira Membro 

André Luis Queiroz Blanco Membro 

Andreia de Almeida Ortolani Membro 

Éderson da Silva Membro 

Maria Isabel Rodrigues Paulino Membro 

Carmela Medero Rocha 
Suplente no exercício da 

titularidade 

Tatiana Reis Pimenta Membro 

Victor Chinaglia Junior Membro 

 

ASSESSORIA 
Alexandre Piero 
Gisele Gomes de Vitto 

Gerente Adm. 
Analista Adm. 

 

CONVIDADOS  Marcio Macedo Porto 

 

Ausências justificadas  

Conselheiros (as) 
Samira Rodrigues de Araújo Batista 
Jose Luiz Lemos da Silva Neto 
Flavia Taliberti Peretto 

 

Leitura e aprovação das Súmulas das 13ª e 20ª Reuniões Ordinárias 

 

Encaminhamento Aprovadas. Encaminhar para publicação. 
 

Comunicação 
 

Responsável Éderson da Silva 

Comunicado 

1. Diárias e Deslocamentos: O subgrupo da COA-CAU/SP realizou reunião 
com a chefe de gabinete, assessora jurídica, gerente administrativo, 
gerente financeira e a presidente do CAU/SP no dia 20/07, a fim de 
esclarecer o posicionamento da comissão sobre o tema e nivelar o 
conhecimento dos integrantes. No dia 27/07, o subgrupo participou de 
reunião com a COA-CAU/BR e explanou as divergências da proposta de 
Resolução com o novo Acórdão do TCU, bem como os impactos que o 



 

Página 2 de 4 
 

projeto acarretará ao CAU/SP caso seja aprovado. A COA-CAU/BR 
entendeu os pontos abordados pelo subgrupo e garantiu que fará as 
adequações necessárias na Resolução antes de encaminhar ao plenário. 

 

Responsável Amanda Rosin de Oliveira 

Comunicado 

1. Concurso Público: A conselheira informou que prestou o concurso público 
do CAU/SP para agente de fiscalização na região de Campinas e ficou 
surpresa com a quantidade de candidatos ausentes no dia da prova. A sala 
possuía em média 30 cadeiras, mas apenas 8 estavam ocupadas. Essa 
referência confirma a informação da Vunesp de que os concursos 
interrompidos na pandemia e retomados posteriormente possuem 
evasão de mais 50% dos candidatos. 

 

Responsável Tatiana Reis Pimenta 

Comunicado 
1. Imóvel Escritório Descentralizado: A coordenadora Cinthia Ongaro 

Monteiro de Barros solicitou auxílio aos conselheiros de Campinas na 
busca de imóveis da região para o escritório descentralizado.  

 

Responsável André Luis Queiroz Blanco 

Comunicado 

1. Termo de Cooperação Internacional: O conselheiro relatou sua viagem à 
Espanha para participar das comemorações da Universidade Politécnica 
da Catalunha. Durante o evento, conversou com algumas conselheiras do 
CAU/SP e foi informado que o Conselho pode estabelecer convênios e 
cooperações internacionais sem depender do CAU/BR. 

 

Responsável Leda Maria Lamanna F. Rosa Van Bodegraven 

Comunicado 

1. Evento da CTED-CAU/SP: No dia 29/07, ocorreu a premiação do Edital de 
Boas Práticas em Equidade e Diversidade. O evento foi bastante 
interessante e diversas pessoas relataram sobre a oportunidade 
concedida pelo CAU/SP em discutir assuntos antes não abordados. 

 

ORDEM DO DIA 
 

1 Memorando CEF-CAU/SP 24/2022   

Fonte CEF-CAU/SP 

Relator Rossella Rossetto     

Encaminhamento 

1. A comissão analisou o Memorando 024/2022 da Comissão de Ensino e 
Formação - CEF-CAU/SP, que convida um membro de cada comissão para 
compor a subcomissão responsável pela elaboração de minuta do Edital de 
Boas Práticas: Profissional – Prêmios CAU/SP profissionais 2022: 
Construindo o presente.  

2. O conselheiro Éderson da Silva pontuou que não há terminologia de 
subcomissão no Regimento Interno, desta forma, a COA-CAU/SP propôs 
adequação no termo utilizado e indicou as conselheiras Tatiana Reis 
Pimenta e Andreia de Almeida Ortolani para compor o grupo de análise. 

3. Assunto contido na Deliberação 044/2022 – COA-CAU/SP. 
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2 Deliberação CEP 243/2022 – Nova Lei de Licitações 

Fonte CEP-CAU/SP 

Relator Rossella Rossetto 

Encaminhamento 

1. A conselheira Tatiana Reis Pimenta expôs seu ponto de vista sobre a nova 
Lei de Licitações e informou que a norma permite contratação integrada do 
projeto e da obra. Este procedimento prejudicará os arquitetos, visto que 
a maior parte das construtoras possuem apenas engenheiros.  

2. A conselheira também relatou que as contratações por técnica e preço 
devem ter critérios estabelecidos no edital de forma objetiva, evitando-se 
avaliações subjetivas frágeis. 

3. Após discussão, a comissão acordou que o papel do CAU/SP é alertar os 
arquitetos e órgãos públicos dos riscos envolvidos nas contratações 
realizadas pela nova Lei de Licitações.  

4. A coordenadora Rossella Rossetto solicitou a análise da Nova Lei de 
Licitações aos demais conselheiros, a fim de concluir o tema na próxima 
reunião ordinária da comissão. 

 

3 Edital de Chamamento Público - Auditor   

Fonte Gerência Administrativa 

Relator Rossella Rossetto 

Encaminhamento 

1. A coordenadora Rossella Rossetto fez a leitura da minuta do Edital de 
Chamamento Público de pessoas habilitadas para exercer a função de 
Auditor de Controles Interno do CAU/SP.  

2. Após breve discussão, a comissão aprovou a minuta do Edital com 
pequenas adequações e solicitou o envio à CTED-CAU/SP para análise e 
manifestação sobre critérios de políticas afirmativas no processo de 
avaliação.  

3. As conselheiras Tatiana Reis Pimenta e Andreia de Almeida Ortolani foram 
indicadas pela COA-CAU/SP para participar da discussão na CTED-CAU/SP. 

4. Assunto contido na Deliberação 045/2022 – COA-CAU/SP. 

 

5 Programação do Semestre 

Fonte COA-CAU/SP 

Relator Rossella Rossetto 

Encaminhamento 1. Item retirado de pauta. 

 

4 Revisão do Regimento Interno do CAU/SP (RI-CAU/SP) 

Fonte COA-CAU/SP 

Relator Amanda Rosin de Oliveira    

Encaminhamento 

1. A conselheira Amanda Rosin de Oliveira apresentou o cronograma de 
trabalho para revisão do Regimento Interno nos próximos meses. O 
objetivo é apresentar a versão final do documento ao plenário do CAU/SP 
em novembro/2022. 

2. O cronograma prevê apresentação dos trabalhos aos coordenadores das 
comissões e ao Conselho Diretor em duas etapas, a primeira para informar 
as principais alterações e a segunda para apresentar a versão final do RI-
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CAU/SP. Além disso, o cronograma também prevê apresentação à COA-
CAU/BR no final de agosto; 

 
Considerando o estabelecido no Despacho PRES-CAUSP nº 001/2021, que regulamentou 
emergencialmente as reuniões virtuais dos órgãos colegiados do CAU/SP, atesto a veracidade e a 
autenticidade das informações prestadas. 
 

 
 
 
 

Gisele Gomes de Vitto 
Analista Administrativa 
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