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  SÚMULA DA 17ª REUNIÃO ORDINARIA COA-CAU/SP 

 

DATA 11/05/2022 HORÁRIO  09h às 13h00 

LOCAL Reunião presencial 

 

Membros presentes 

PARTICIPANTES 

 

Rossella Rossetto Coordenadora 

Leda Maria Lamanna F. Rosa Van Bodegraven Coordenadora adjunta 

Afonso Celso Bueno Monteiro Membro 

Amanda Rosin de Oliveira Membro 

Andreia de Almeida Ortolani Membro 

Éderson da Silva Membro 

Maria Isabel Rodrigues Paulino Membro 

Carmela Medero Rocha 
Suplente no exercício da 

titularidade 

Tatiana Reis Pimenta Membro 

Victor Chinaglia Junior Membro 

 

ASSESSORIA 
Gisele Gomes de Vitto 

Alexandre Piero 

Analista 

Gerente Administrativo 

 

CONVIDADOS   

 

Ausências justificadas  

Conselheiros (as) 

André Luis Queiroz Blanco 

Flavia Taliberti Peretto 

Raquel Furtado Schenkman Contier 

Samira Rodrigues de Araújo Batista 

 
 

Leitura e aprovação da Súmula da 16ª Reunião Ordinária 

 

Encaminhamento Aprovada. Encaminhar para publicação. 

 

Comunicação 

 

Responsável Coordenadora Rossella Rossetto 

Comunicado 

1. Ouvidoria: O ouvidor enviou e-mail à coordenadora, informando que o Regimento 

Interno prevê prazo de 180 dias para regulamentar os trabalhos da ouvidoria. No 

entanto, não existe essa regulamentação no CAU/SP e o ouvidor questionou se este 

trabalho estava previsto no plano de ação da COA-CAU/SP. A coordenadora 

informou que não estava, mas que iria retomar o assunto com a comissão. Assim, 

será agendada uma reunião em breve entre o ouvidor, a coordenadora Rossella 

Rossetto e as conselheiras que se disponibilizaram em contribuir com o tema, Leda 

Maria L. F. Rosa Van Bodegraven e Tatiana Reis Pimenta. 

 

Responsável Suplente de Conselheira Carmela Medero Rocha 

Comunicado 

1. A secretária Renata da Rocha Gonçalves informou que as demandas destinadas à 

CCom-CAU/SP devem ser formalizadas a SGO, por meio da assessora da COA-

CAU/SP. 

 

Responsável Conselheira Andreia de Almeida Ortolani 
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Comunicado 

1. CAU Território em Bauru: A agenda do evento foi muito boa e contou com a 

participação de diversas instituições como OAB, Universidades, Secretaria de 

Planejamento, Secretaria de Obras e MPF - Ministério Público Federal, este último 

possui intenção de firmar parceria com o CAU/SP para projetos diversos, como 

ATHIS e equidade de gênero. Além disso, também houve capacitações do 

SEBRAE aos profissionais. 

 

ORDEM DO DIA 

 

1 
Manifestação Jurídica – Minuta de Portaria sobre faltas injustificadas de 

conselheiros 

Fonte COA-CAU/SP 

Relator Rossella Rossetto 

Encaminhamento 

1. A comissão fez a leitura da minuta de Portaria sobre faltas injustificadas de 

conselheiros analisada pela Assessoria Jurídica.  

2. Após apreciação, a comissão aprovou a minuta com pequenos ajustes e adequações. 

Os pontos alterados na redação foram destacados na deliberação enviada à 

Presidência. 

3. Assunto contido na Deliberação 039/2022 – COA-CAU/SP. 

 

2 Reuniões Híbridas 

Fonte CAU/BR 

Relator Rossella Rossetto 

Encaminhamento 1. Item retirado de pauta. 

 

3 Apresentação do GT Concurso Público  

Fonte GT Concurso Público 

Relator Rafael Ambrosio 

Encaminhamento 

1. O item foi retirado de pauta, pois ocorreu um imprevisto e o assessor da vice-

presidência, Rafael Ambrosio, não conseguiu chegar a tempo para realizar a 

apresentação. Desta forma, o assessor enviou mensagem à coordenadora Rossella 

Rossetto, informando que o objetivo do Grupo de Trabalho (GT) é estabelecer 

diretrizes para nortear a realização do novo concurso do CAU/SP, a fim de 

preencher as vagas de auxiliar de fiscalização e assistente de atendimento dos 

escritórios descentralizados. Os cargos visam atender às Resoluções 116/2016 e 

198/2020 do CAU/BR, bem como as demandas dos escritórios descentralizados. 

Até o momento, o GT estabeleceu o cronograma de trabalho e determinou os 

responsáveis por elaborar as atribuições dos cargos e por verificar as possíveis 

formas de contratação do novo concurso. Os próximos passos consistem em 

apresentar o material produzido às Gerências, ao Gabinete e, posteriormente, às 

comissões pertinentes, como a COA-CAU/SP. A proposta final deve ser 

apresentada ao Conselho Diretor em junho. 

 

4 Regimento Interno 

Fonte COA-CAU/SP 

Relator Amanda Rosin de Oliveira    
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Encaminhamento 

1. Os subgrupos relataram os principais tópicos trabalhados do Regimento Interno 

durante as reuniões técnicas: 

• Subgrupo 1 - Afonso, Éderson, Tatiana e Rossella: O subgrupo está 

verificando possíveis conflitos entre os artigos do Regimento Interno e 

examinando as atribuições dos suplentes de conselheiros. A conselheira Leda 

Maria L. F. Rosa Van Bodegraven solicitou também análise do papel do 

coordenador adjunto e a inclusão do André Luis Queiroz Blanco no subgrupo, 

conforme pedido efetuado pelo conselheiro durante as férias da coordenadora 

Rossella Rossetto.  

• Subgrupo 2 – Andréia, Carmela, Leda e Victor: O subgrupo analisou o 

número de conselheiros frente à quantidade de comissões ordinárias nos 

próximos anos, verificou também a possibilidade de transformar algumas 

comissões temporárias e especiais em permanentes, bem como a ampliação do 

Conselho Diretor. A coordenadora Rossella Rossetto propôs apresentar as 

propostas de alterações às comissões antes de efetivar a modificação no 

Regimento Interno.  

• Subgrupo 3 – Amanda, Flávia e Maria Isabel: O subgrupo examinou as 

atribuições do conselheiro mais velho, da vice-presidência e do CEAU. A 

coordenadora Rossella Rossetto sugeriu pesquisar a representação da vice-

presidência em outros CAU/UF para utilizar como parâmetro no momento da 

decisão. 

 

EXTRA PAUTA 

 

1 Memorando CTED 009/2022 – Plano de Carreiras dos Funcionários 

Fonte CTED-CAU/SP 

Relator Rossella Rossetto 

Encaminhamento 

1. A coordenadora explanou a solicitação contida no Memorando 009/2022 da 

Comissão Temporária de Equidade e Diversidade - CTED-CAU/SP. 

2. Após breve discussão, a comissão aprovou o envio de memorando à Gerência 

Administrativa, solicitando que a CTED-CAU/SP fosse convocada para 

acompanhar as reuniões e debates referentes ao Plano de Carreiras dos 

Funcionários, com a finalidade de colaborar acerca dos assuntos de sua 

competência. 

3. Assunto contido no Memorando 010/2022 – COA-CAU/SP. 

 

2 Memorando CCom 005/2022 - reformulação do site oficial do CAU/SP 

Fonte CAU/BR 

Relator Rossella Rossetto 

Encaminhamento 

1. O Memorando 005/2022 da Comissão de Comunicação - CCom-CAU/SP solicita 

sugestões de aprimoramento para reformulação do site oficial do CAU/SP. Posto 

isto, a comissão contribuiu com as seguintes recomendações: 

• O site possui diferentes links que remetem ao mesmo conteúdo, mas 

alguns desses links apresentam resultados diferentes para a mesma busca. 

Por exemplo, ao acessar o site oficial do CAU/SP, aba Institucional, Atas 

e Súmulas, aparece o resultado “Plenárias” e “Grupo de Trabalho”. Já o 

mesmo acesso pelo Portal Transparência traz o seguinte resultado: 

“Plenárias”, “Conselho Diretor”, “Grupos de Trabalho”, “Comissões 

Temporárias”, “Comissões Especiais”, “Comissões Ordinárias e 

“Súmulas do CEAU-CAU/SP”. Assim, os links precisam ser revistos para 

apresentarem o mesmo resultado, independente do atalho utilizado;  
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• O site pode ser estruturado de modo que priorize o acesso para a sociedade 

de uma forma geral. Desta forma, a opção “Ache um arquiteto” e 

“Denúncia” devem estar em evidência na página principal;  

• É importante destacar temas de relevância aos arquitetos e urbanistas 

como “Editais”, “RRT” e “SICCAU”;  

• O site oficial do CAU/SP deve conter links para os hotsites como a de 

ATHIS, CEF e Revista Móbile;  

• As informações de uma forma geral são disponibilizadas pelas “notícias 

recentes”. Assim, é importante manter histórico com busca facilitada, 

podendo ser categorizadas por mês e ano, não apenas “próxima página” 

como atualmente. 

• Assunto contido no Memorando 011/2022 – COA-CAU/SP. 

 

 

Considerando o estabelecido no Despacho PRES-CAUSP nº 001/2021, que regulamentou emergencialmente as 

reuniões virtuais dos órgãos colegiados do CAU/SP, atesto a veracidade e a autenticidade das informações 

prestadas. 

 

 

 

 

 

Gisele Gomes de Vitto 

Analista Administrativa 
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