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Conselho de Arquitetura
e Urbanismo de S3o Paulo

COMISSAO PERMANENTE DE FISCALIZAGAO

10 REUNIAO EXTRAORDINARIA CONVOC?=, 16/2017 DATA: 13/09/2017

ATA DA REUNIAO: No décimo terceiro dia do més de setembro de dois mil e dezessete,
as catorze horas, em primeira chamada, reuniu-se a Comissdo Permanente de
Fiscalizagdo, nas dependéncias da Sede do CAU/SP localizada na rua Formosa 367, Centro.
Presentes na reunido o Coordenador Arg. Urb. Afonso Celso Bueno Monteiro, a
Coordenadora Adjunta Arq. Urb. Marcia Regina de Moraes Dino de Almeida, e os
membros titulares: o Arq. Urb. Silvio Antonio Dias, o Arg. Urb. Lucio Gomes Machado, o
Arg. Urb. Victor Chinaglia, o Arg. Urb. Mario Yoshinaga, o Arq. Urb. Eduardo Caldeira
Brandt Almeida, o Coordenadora de Fiscalizagdo Arqg. Urb. Ana Cldudia Kirallah Leone
(relatora) e o Assessor Juridico José Rodrigues Garcia Filho. Por solicitagdo da CFis, e com
a aprovagdo dos presentes, a ata foi gravada. ITEM 01- A Coordenadora Ana informou
que amanhd o Afonso terd reunido sobre os planos de 2018 com a CEPOC, citando que
que foram programadas 12 reunides ordinarias, 12 extraordinarias com os fiscais e mais
12 extraordindrias com os gerentes ou comissdes. A coordenadora Adjunta informa que
as proposituras vao gerar deliberagdes. O cons. Llcio informa que foi perguntar ao
presidente perguntamos ao Gilberto beleza para saber sobre o funciondrio para saber o
percurso das atas e foi informado que ndo ha este funciondrio. A coordenadora adjunta
informa que as proposituras das CFis serdo deliberacdes , e as reunides com a CEP, com a
CED devem ser calendarizadas, sendo necessario oficializar convénios com Ministério
Publico; além de fazer convénios com a Receita Federal e com o servico de consulta ao
CPF. A coordenadora Ana informa que para o ano de 2018, foi feito um plano de acdo
(que estd em anexo) com as diretrizes para fiscalizagdo de Janeiro a dezembro,
informando que serdo 36 reunides por ano. Deve-se cumprir 80% do plano, podendo
justificar os outros 20% ndo executados. Foram apresentados e discutidos os valores e a
questao das reunides Ordindrias ou extraordindrias, e o valor final foi baseado nas diarias

dos membros. A C-Fis decide que devem ser realizadas 36 reunides Ordinarias, incluindo
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as reunides com os gerentes fiscais etc. O resto estd detalhado, constando no plano a
realizagdo de 03 trés reunides por més. O cons. Eduardo sugere que deveria ser ampliado
o ndmero de regionais, pensando nas macrorregides. E informado que o valor do plano
para 2018 foi RS 361.000,00; para 7 membros titulares. A Coordenadora informa que
alterara o plano de 2018, para apresentagdo do dia seguinte @ CEPOC. Informa que foi
realizado anteriormente o redimensionamento das regionais, levando-se em
consideracdo o nimero de arquitetos por regional e a distancia a ser percorrida. Segundo
o Coordenador, o fato da cidade ndo ter arquiteto residentes ndo quer dizer que ndo ha
exercicio profissional, informando que o eixo da rodovia Anhanguera contém 60% ou 70%
de escolas com a maior concentragdo de profissionais A cons. Marcia Dino informa que
deverd haver na fiscalizagdo, 02 caminhos: um orientativo e um fiscalizatério, e que deve
haver uma Diretoria de orientagdo com palestras e campanhas massivas. Informa que vai
propor a diretoria Institucional que absorva esse cardter orientativo. O cons. Lucio
informa que o correto seria o profissional ao se graduar assinar um termo que conhece a
lei 12.378/2010 e o Cédigo de Etica e as resolugdes. A C-Fis informa que as diretorias
devem se conter as sua atribui¢des, e Ensino ndo faz parte. A cons. Mércia Dino informa
que fez uma apresentacdo da fiscalizagdo (em anexo email de 05/09/17) informando que
o corpo de fiscais atua atendendo as denuncias feitas no SICCAU, realizando fiscaliza¢3o
de rotina, realizando notificagdes, abrindo processos, comissdes que poderdo ser
encaminhado para as plendrias. Deve-se ser colocar as diligéncias e rotinas no mesmo. E o
papel da Comissdo de Fiscalizacdo é aumentar a eficacia para acompanhar a préatica de
arquitetura e urbanismo, através de deliberages que atendam a demanda do corpo de
fiscais; tais como as tipificacSes corretas das infragGes, realizagdo, divulgacdo e marketing
nas devidas midias, o profissional no funcionalismo publico e nas instituicdes de ensino
publicas e privadas. A cons. Marcia também informa que o papel desta comissdo é
apresentar sugestdes de sonhos para aprimorar a eficcia geradores de atendimento em
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demanda que sdo os GADs, que buscam a fazer sugestdes das alteragdes no SICCAU.
Informa que isto pode ser feito através de memorando. Relatou sobre as dificuldades da
comunicagdo e a relagdo hierdrquica entre os gerentes e os agentes fiscais. O
coordenador Afonso informou que deve-se falar como realizar esse convénio com
Ministério Publico, visando verificagbes da regularidade da reserva técnica em relacdo a
lei 12.378/2019 lei 8. 666 e normas do CAU. A cons. relata que deve-se incluir o nimero
possivel de obras a serem tocadas pelo profissionais, e quais os parametros para
examinar a proporcionalidade que deverd ter esse critério técnico. E realizado o
memorando n? 24, em anexo. Nada mais tendo a acrescentar, o Coordenador da
Comissdo de Fiscalizagdo, a Arq. Urb. Afonso Celso Bueno Monteiro agradeceu a

participagdo dos presentes e encerrou a reunido as 18:00 h.

Séo Paulo, 1L3 de setembro de 2017.

%Almeida — Coordenadora Adjunta

Arq. Urb. Silvig Antonio Dias — membro titular

\ |
\

Arg--Urb. Eduardo Caldeira Brandt — membro titular
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Arq. Urb. Victo

Arg. Urb. Lucio Gomes Carvalho — membro titular

/Lv »

Assess rJUrldlcoJose Rodrlgues, arcia Fllho
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Coordenadora da Fiscallzagﬁw .Abr%'a/’c{udla Kirallah Leone — Relatora




Consetho de Arquitetura
e} t 4 y - ]
e Urbanismo de Sao Paulo

Memorando CPF N¢ 24/2017

S&o Paulo, 14 de setembro de 2017

lImo. Arq. Urb. Gilberto Belleza

Presidente do CAU/SP

Ref. Solicitagdo de Reunido Extraordinaria da CPF

Senhor Presidente,

A comissdo Permanente de Fiscalizacdo solicita a realizagdo de 01 reunido Extraordinaria no dia 21/09/2017.
A pauta da citada reunido, serd:

1- Criar diretrizes para a fiscalizagdo do CAU/SP

1.

Deliberagdo sugerindo celebra¢do de Convénio com o Ministério Publico, visando a apuracdo de
eventuais ilegalidades relacionadas a lei 12378, lei 8666 e Normas do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo - CAU;

Delibera¢do sugerindo celebracdo de Convénio com Receita Federal para consulta de CPF, visando
permitir a identificacdo dos fiscalizados;

Deliberagdo solicitando abertura de GAD para criagdo de dispositivo que garanta o real sigilo do
denunciante, no SICCAU;

Deliberagéo solicitando abertura de GAD para criagdo de dispositivo que levante um alerta quando
uma Empresa fica sem Responsavel Técnico enviando e-mail, a esta, para imediata regularizacdo de
Responsabilidade Técnica, congelando o acesso da empresa a emissdo de RRT;

Deliberagdo solicitando abertura de GAD para estudo de critérios e criagdo de dispositivo de alerta
para a emissdo de numero de RRT incompativel com exercicio profissional de PESSOA FISICA, para fim
de subsidiar eventual fiscalizacdo de Acobertamento;

2 - Iniciar discussdo sobre a fiscalizacdo de LicitagSes Publicas, tendo como objetivo a Prospecgdo,
monitoramento, orientacdo e fiscalizagao de editais de licitacbes de projetos e obras e editais de concursos
publicos na drea de Arquitetura e Urbanismo que envolvam a atividades de arquitetura e urbanismo privativas
ou compartithadas

Atenciosamente,
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Arg. Urb Afonsc Celso Bueno Monteiro q
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Coordenador da Comissdo de Fiscalizacdo \ /

Rua Formosa, 367, 23° andar, Centro, CEP: 01049-000 S&o Paulo
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OBJETIVO:
TORNAR A FISCALIZACAO UM
VETOR DE MELHORIA DO
EXERCICIO DA
ARQUITETURA E URBANISMO
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>ORIENTATIVO 1:

ATRAVES DE CAMPANHAS INSTITUCIONAIS,
CONSOLIDANDO A IMAGEM DO PROFISSIONAL
PERANTE A SOCIEDADE E DANDO
CONHECIMENTO DAS ATRIBUICOES DO
ARQUITETO E URBANISTA E O QUE ELE PODE
CONTRIBUIR PARA CONSTRUIR
UMA SOCIEDADE MAIS EQUILIBRADA E
EVOLUIDA.
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~ORIENTATIVO 3:

ATRAVES DE CAMPANHAS MASSIVAS E
RECORRENTES JUNTO AOS PROFISSIONAIS,
CONSOLIDANDO O CODIGO DE ETICA, AS
RESOLUCOES REFERENTES A EXERCIcCIO
PROFISSIONAL, DIREITOS E DEVERES DO
PROFISSIONAL JUNTO A SOCIEDADE, A ESTE
CONSELHO E A COMUNIDADE DE PROFISSIONAIS
DA ARQUITETURA E URBANISMO
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>ORIENTATIVO NO CAMINHO
FISCALIZATORIO:

ATRAVES DO CORPO DE FISCAIS QUANDO O
PROCESSO TERMINA NO ATENDIMENTO
PLENO DA NOTIFICACAO.
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> E TAMBEM PAPEL DESTA COMISSAO
APRESENTAR SUGESTOES DE
MODIFICACAO EM RESOLUCOES QUE
AUMENTEM A EFICACIA DA
FISCALIZACAO, SOLICITAR GADS
(GERADOR DE ATENDIMENTO DE
DEMANDA) QUE BUSCA FAZER
ALTERACOES NO SICCAU.
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1. DA APRESENTACAO DE
DENUNCIAS PUDEMOS
APURAR A DIFICULDADE DE
TIPIFICAR ALGUMAS
INFRACOES E PRODUZIR
PROVAS.
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3. DAS REUNIOES COM 0OS GERENTES,
PUDEMOS APURAR TAMBEM CONFUSAO NA
LINHA HIERARQUICA DA FISCALIZACAO
UMA VEZ QUE OS FISCAIS, LOTADOS NAS
REGIONAIS, REPORTAM-SE A DIRTEC E 0OS
GERENTES REPORTAM-SE A CHEFIA DE
GABINETE, GERANDO FALHAS DE
COMUNICACAO E DIFICULDADES DE
PLANEJAMENTO DE ACOES;
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Contrato de Projeto/Atividade - Plano de Acdo CAU/SP 2018

Nome do projeto/atividade

Comissdo permanente de Fiscalizagdo

Resporisével Institucional

Coordenador: Afonso Celso Bueno Monteiro

Coordenador Adjunto: Marcia Regina de
Moraes Dino de Almeida

Coordenador/Gerente/Supervisio da drea

Ana Claudia da Cunha Kirallah Leone

Responsavel Técnico

Ana Claudia da Cunha Kirallah Leone

Descreva o objetivo do projeto e o produts, ou resultado final, o ser entregue pelo mesmo.

METAS ESTRATEGICAS APONTADAS - CAU/BR

Formatar as diversas formas de fiscalizagdo do CAUISP, dando prioridade as dreas do exercicio da profissdo que causam maior dano social.

arquitetos e urbanistas e a sociedade

Perspectiva METAS ESTRATEGICAS
. Ser reconhecido como referéncia na defesa e

Visdo % _ 20
fomento das boas praticas da Arquitetura e
Impactar significativamente o planejamento e 1
a gestdo do territério

Sociedade
Valorizar a Arquitetura e Urbanismo 27
Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do 20
exercicio da Arquitetura e Urbanismao
Assegurar a eficicia no atendimento e no
relacionamento com os Arquitetos e 20
Processos Internos Urbanistas e a Sociedade
Estimular o conhecimento, o uso de processos
criativos e a difusdo das melhores priticas em 1
Arguitetura e Urbanismo
Influenciar as diretrizes do ensino de
Arquitetura e Urbanismo e sua formagio 1
continuada
Garantir a participagdo dos Arquitetos e
Urbanistas no planejamento territorial e na 1
gestdo urbana
Estimular a produgdo da Arquitetura e 1
Urbani: como politica de Estado
Assegurar a eficicia no relacionamento e 1
Processos Internos comunicagdo com a sociedade
Promover o exercicio ético e qualificado da 1
profissdo
Fomentar o acesso da sociedade & Arquitetura i
e Urbanismo
Assegurar a sustentabilidade fi ira 1
Aprimorar e inovar os processos e as a¢bes 1
D T éncias de diri
Pessoas e Infraestrutura ESATVONER Eo de diriz = 1

colaboradores
Construir cultura organizacional adequada & 1
estratégia
Ter sistemas de informac3o e infraestrutura
que viabilizem a gestio e o atendimento dos 1

3. Abrangéncia do Projeto

TOTAL

ui

CAU/SP_

Conselho de Arquitetura
e Urbanismo de Sao Paulo

2

Nio inclui

12 Reunides Ordinarias (reunides de janeiro 4 dezembro)

Sala de reunio

12 Reunifes Extraordinarias (reunides de janeiro & dezembro)

Sala de reunido

06 Reunides Extracrdinarias (3 com gerentes e 3 com fiscais)

Valores de didrias e desloc 1tos para g e fiscais

06 Reunides Extracrdinarias (com comissdes e afins)

Valores de didrias e deslocamentos para menbros de outras comissdes

Definicéo dos pardmetros e diretrizes da Fiscalizagdo

Elaboragao do plano de agio da comisséo de fiscalizagao.

Estabelecer agdes de orientagdo em conjunto com diretoria institucional em 6rgdos piblicos, autarquias &
demais instituicdes que demandam atividades de profissionais arquitetos e urbanistas.

Estabelecer agfes em conjunto com diretoria institucional para criag3o de convénios com instituicdes que
demandam atividades de profissionais arquitetos e urbanistas.

Estabelecer agdes de orientagio em conjunto com diretoria de ensino em instituiges publicas e privadas que
demandam atividades de profissionais arquitetos e urbanistas.

Estabelecer agdes de orientagio em conjunto com diretorias institucional, técnica e ensino




|valorizar a Arquitetura e Urbanismo 27% 2
Ser reconhecido como referéncia na defesa e fomento das boas praticas da Arquitetura e Urbanismo 20% - =
Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do exercicio da Arguitetura e Urbanismo 20% =
Assegurar a eficicia no atendimento e no relacionamento com os Arquitetos e Urbanistas e a Sociedade 20% - -

Metas Estrategicas CAU/SP ] 2017 2018
1) Consolidar o processo de fiscalizagio




