RVICO PUBLICO FEDERAL
! A ! l/S P Conselho de Au|U| etura e Urbanismo de Sao Paulo

SUMULA DA 2* REUNIAO EXTRAORDINARIADA COMISSAO TEMPORARIA
PARA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO PARA ADMISSAO DE
FUNCIONARIOS

DATA 25 de outubro de 2018 HORARIO 08h30 as 10h30
LOCAL Sede do CAU/SP — Sio Paulo/SP

Verificacio de Quorum

Membros presentes

Tercia Almeida de Oliveira Coordenadora

Violéta Saldanha Kubrusly Membro
PARTICIPANTES Rossella Rossetto Membro

Elaine Cristina da Silva Siciliani Membro

Carlos Moraes Membro
ASSESSORIA Gisele Gomes de Vitto Analista Executiva
CONVIDADOS -

Auséncias justificadas

Membro -
Leitura e aprovacio da Siumula
’ Leitura e aprovagdo da simula da 1" reunido extraordinaria.

Encaminhamento : i

Encaminhar para a publicacio.

Comunicagio
Responsavel Conselheira Relatora Tercia Almeida de Oliveira
" 1. A data para a proxima reunido ficou agendada para o dia 12 de dezembro de
Comunicado 2018
ORDEM DO DIA , &(;( ,

1 Aprovac¢io da minuta do edital de abertura do concurso piblico 001/2018
Fonte CTCP - CAU/SP \U!,/
Relator Conselheira Relatora Tercia Almeida de Oliveira

1. A comissio analisou a minuta do edital e fez as seguintes alteragdes:

2. Capitulo II: -

e [tem | - Manter a nomenclatura do cargo analista II — fun¢do analista \
técnico juridico (Advogado) e submeter o contido na manifestacio \_
Juridica para anélise no momento da revisdo do organograma;
e [tem I - Excluir do concurso a vaga de assistente técnico de atendimento, h
. devido a necessidade de analise das atribui¢des e carga horéria, face ao

Encaminhamento

novo formato de funcionamento previsto no projeto de “Qualidade de
Atendimento”;
e [tem 4 — Substituir a palavra “terdo direito” por “poderdo usufruir”,
devido as possiveis alteragGes futuras nas politicas internas; [ /
® ltem 7 — Fazer remissdo a lei que trata sobre reserva legal para negros e }C j
portadores de deficiéncia; /
e Item 9.1 — Constar da seguinte forma: “Na hipotese do candidato aceitar
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a vaga e ser admitido em outra regifo, ele fara parte do quadro do
CAUY/SP e ndo tera mais direito a vaga na qual concorreu”;
3. Capitulo XII:
e ltem 2.2.3, alinea b — Alteragdo da nota de corte de 50% para 60% do
total da nota objetiva;
e [tem 3.1 — Devera ser excluido: “ para fins classificatérios™;
Item 3.9 — Substituir “no maximo de 30 linhas” por “uma folha frente e
versd”;
4. Capitulo XVIII, item 3 — Incluir a expressdo “do CAU/SP”, apds a palavra
“Administragio”;
Capitulo XIX, item 1 — Alterar a validade do concurso de 2 anos para 1 ano;
6. Anexo I, Cronograma — Verificar o prazo para que o candidato possa
concorrer na condigdo negro, pois a data final consta no mesmo dia da prova;
7. ApOs as alteragdes, a Comissdo aprovou o edital anexo e autorizou a
publicacdo na data de hoje.
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Tercia Almeida de Oliveira ioléta Saldanha Kubrusly
Coordenadora \/ Membro

Elaine Cristina da Silva Siciliani
Membro

Analista Executiva - Assessoria
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CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE SAO PAULO — CAU/SP
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N2 001/2018

O CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE SAO PAULO — CAU/SP na sua condi¢do de autarquia federal com
personalidade juridica de direito puiblico e autonomia administrativo-financeira, criado pela Lei Federal n? 12.378,
de 31 de dezembro de 2010, na sua finalidade de orientagdo e fiscalizagdo do exercicio profissional da arquitetura
e urbanismo, por intermédio da CKM Servigos Ltda torna publica, a abertura de Concurso Plblico para preenchimento
de vagas de seu quadro efetivo e formagdo de cadastro reserva, nos termos da legislacdo vigente e demais normas

deste instrumento.

| I. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES |
1. O extrato deste Edital sera publicado na imprensa oficial, sendo que a versio na integra, bem como os demais
informes, também na integra, serdo publicados nos enderecos eletrénicos https://ckmservicos.selecao.net.br/ e

http://www.causp.gov.br.
2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagGes relativas a este
Concurso Publico, nos enderecos eletronicos supramencionados, ndo podendo sobre estas, a qualquer tempo ou

esfera, alegar desconhecimento.

3. A CKM Servigos enviara e-mail informativo quanto as principais publicagdes aos candidatos que cadastrarem em
sua ficha de inscrigdo o seu endereco eletrdnico.
3.1 Este e-mail sera apenas um informativo, sendo que a CKM Servigos n3o se responsabiliza por e-mails ndo

recebidos ou bloqueados por sistema de spam.

4. Toda comunicacdo para esclarecimentos de duvidas e/ou solicitagdes devera ser feita por meio do endereco
eletrdnico https://ckmservicos.selecao.net.br/ no link FALE CONOSCO ou via CHAT.

5. As datas informadas para publicacdes e eventos deste Concurso Publico, constantes no Anexo | — Cronograma
deste Edital, sdo estimadas, podendo ser antecipadas ou adiadas de acordo com a disponibilidade do Conselho
Arquitetura e Urbanismo de Sdo Paulo — CAU/SP, cabendo ao candidato acompanhar eventuais alteragdes nos

conformes deste capitulo. \\’\/

6. Todas as publicagbes serdo compostas por nome completo e nimero de inscricdo dos candidatos.

Il. DAS ESPECIFICACOES DAS VAGAS | ?)‘L
1. Oscargos, funcdes, requisitos, nimero de vagas, jornada de trabalho e salarios iniciais s30 os constantes no A
quadro abaixo:

CARGO: ASSISTENTE
: " NiVEL DE LOCAL DE JORNADA DE |[ )
R CUR ESCOLARIDADE TRABALHO VAGAS SALARIO TRABALHO &p
07 vagas
Assistente Técnico Ensino Médio + 40 horas
E do Paul .582
i Administrativo Completo vt Pt Cadastro Ho 2.582,08 semanais
Reserva
REQUISITOS: Certificado de conclusdo de ensino médio, emitido por institui¢io de ensino reconhecida pelo MEC

CKM Servicos CAU/SP 001/2018
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CARGO: ASSISTENTE

- - NiVEL DE LOCAL DE p JORNADA DE
CODIG
o FRhE ESCOLARIDADE TRABALHO VAGAS SALARIO TRABALHO

01 vaga

Assistente Técnico Ensino Médio + 40 horas
EMO002 [

Administrativo Completo Sorocaba Cadastro 52 582 semanais

Reserva

REQUISITOS: Certificado de conclusdo de ensino médio, emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

CARGO: ANALISTA 11
- NiVEL DE LOCAL DE . JORNADA DE
copIGo
PR ESCOLARIDADE TRABALHO VHGRS SALARID TRABALHO

01 vaga

Analista Técnico Juridico Ensino Superior + 40 horas
ESO01 3 .

. {Advogado) Completo S0 Pale Cadastro Ra 6.2159 semanais

Reserva

REQUISITOS: Certificado de conclusdo de curso ou diploma devidamente registrado de curso de graduacdo de nivel
superior em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educaco. Registro
de inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil. ‘

2. O regime de contratagdo para os aprovados neste Concurso Publico sera regido pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT ou aquele que estiver vigente a época da contratagéo.

3. Oscandidatos aprovados e contratados realizardo procedimentos pré-admissionais e exames médicos, de cardter
eliminatério, em conformidade com a legislagdo vigente e de responsabilidade do CAU/SP.

4. Os candidatos aprovados e contratados poderdo usufruir dos beneficios de auxilio alimentacdo, auxilio creche,
auxilio refei¢do, plano de assisténcia médica e vale transporte, sujeitos ao plano de remuneragdo e politicas de
gestdo de pessoas do CAU/SP, vigentes a época da contratacdo.

firmado, no momento da contratacdo, Termo de Exclusividade.

——

5. Parao cargo/funcgdo de Analista Il — Analista Técnico Juridico (Advogado), serd exigida dedicag¢io exclusiva, sends\\\ /

6. As atribuicBes dos cargos sdo as constantes no Anexo Il deste Edital. ¢
7. Havera reserva legal de vagas para Pessoas com Deficiéncia — PcD e negros, nos conformes dos Capitulos VIl e IX
deste Edital, nos dispositivos do Decreto Lei n2 9.508, de 24/09/2018 e Lei Federal n2 12.990, de 09/06/2014.
7.1 Caso sejam criadas novas vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, os candidatos com
deficiéncia, que tiverem indicado esta condi¢do no momento da inscrigdo, bem como os comprovadamente
negros, poderdo ser convocados nas mesmas condicdes definidas para os demais candidatos.

7.2 As vagas de que trata o item 8 ficardo liberadas se ndo houver inscricdo ou aprovagdo de candidatos nas
condigdes ali previstas.

8. Olocal de lotagdo davaga é o designado neste edital, podendo o empregado ser transferido para outra localidade,
mediante sua solicitagdo ou por necessidade do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de S3o Paulo, desde que
de comum acordo.

9. Para os candidatos classificados que permanecerem no quadro reserva, em ordem de classifica¢do, poderd ser
oferecida, eventualmente, vaga em outra localidade, desde que assegurada a compatibilidade das caracteristicas
e requisitos das vagas.

9.1 Na hipdtese de o candidato aceitar a vaga e ser admitido em outra regido fara parte do quadro de funcionarios
do CAU/SP e nio terd mais direito a vaga de sua primeira escolha a qual concorreu.

9.2 Na hipdtese de o candidato ndo aceitar o ingresso em vaga para regido diversa da que concorreu, este
permanecera no quadro reserva para o cargo e fungdo que concorreu, devendo ser convocado apenas para
ocupar vaga em referido cargo.

CKM Servicos CAU/SP 001/2018
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| lll. DAS INSCRICOES ]
1. As inscrigGes deverdao ser efetuadas EXCLUSIVAMENTE pela internet no endereco eletrdnico
https://ckmservicos.selecao.net.br/ até as 23h59min do altimo dia do periodo de inscricdes estipulado no ANEXO
| = Cronograma deste Edital.
2. Nao serdo aceitas inscrigdes fora da forma ou do prazo estipulados neste Edital.
3. Osvalores correspondentes as taxas de inscrigbes serdo os que seguem:

CARGO/ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
ASSISTENTE / ENSINO MEDIO RS 45,00
ANALISTA Il / ENSINO SUPERIOR RS 55,00

4. Paraseinscrever o candidato devera:

4.1 Acessar o site https://ckmservicos.selecao.net.br/ durante o periodo de inscrig3o;

4.2 Ler e estar de acordo com as normas deste Edital;

4.3 Preencher total e corretamente a Ficha de Inscrigdo;

4.4 Imprimir o comprovante de inscricdo;

4.5 Imprimir o boleto bancério;

4.6 Efetuar o pagamento do boleto bancério, em qualquer agéncia da rede bancaria, até a data limite expressa
no Anexo | — Cronograma deste Edital.

5. A CKM Servigos e o CAU/SP ndo se responsabilizam por inscri¢des ndo processadas por motivos de queda na
transmissdo de dados ocasionada por instabilidades, sinal fraco, dificuldades de acesso, auséncia de sinal causada
por problemas na rede de computadores e etc.

6. As 23h59min do ultimo dia de inscrigdo (horério de Brasilia), constante no Anexo | deste Edital a Ficha de Inscrigdo
ndo sera mais disponibilizada.

7. O candidato que tiver dificuldade em realizar a sua inscricdo pela internet por qualquer motivo deverd registra-la
de imediato no link FALE CONOSCO disponibilizado no endereco eletrénico https://ckmservicos.selecao.net.br/.
7.1 O candidato que ndo proceder conforme o item anterior ndo terd pedidos atinentes analisados.

8. O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdo detectados na Ficha de Inscrigdo.

9. O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, aquele que ndo possa satisfazer todas as
condicBes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos
dela decorrentes, mesmo que aprovado, se houver constatagdo posterior.

10. O candidato ndo podera se inscrever em mais de um cargo, pois as provas para todos os cargos serdo realizadas
no mesmo periodo.

11. Para o candidato, isento ou ndo, que realizar mais de uma inscri¢do serd considerada vélida somente a dltima
inscri¢do efetivada, sendo entendida como efetivada a inscrigdo paga ou isenta. Caso haja mais de uma inscrigdo \\ »

paga em um mesmo dia, sera considerada a Ultima inscri¢do efetuada no sistema da CKM Servicos. /

IV. DO BOLETO BANCARIO |
1. O boleto bancdrio ficara disponivel para geragdo e impressdo de 22 via, caso seja necessdrio, no enderego
eletrénico https://ckmservicos.selecao.net.br/, através do CPF do candidato, até as 23h59min do Gltimo dia de, NN
pagamento previsto no Anexo | — Cronograma deste Edital. \\
2. Ovalor pago referente a taxa de inscricdo € pessoal e intransferivel. J
3. O candidato sera considerado inscrito no Concurso Plblico somente apds o recebimento da confirmacio do @

pagamento bancdrio de sua taxa de inscrigdo.

4. Ndo serdo aceitos, em hipdtese alguma, pagamentos da taxa de inscri¢do realizados via postal, por fax, por
depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, por transferéncia entre contas correntes, por DOC, por ordem
de pagamento, condicional efou extemporanea, fora do periodo de inscrigdo estabelecido e/ou por qualguer
outro meio nao especificado neste Edital.

[/

CKM Servigos CAU/SP 001/2018
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Em caso de feriado, greve ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancérias na localidade em que se
encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o primeiro dia Gtil que antecede o feriado,
desde que o pagamento seja feito no periodo de inscricdo determinado.

O comprovante provisério de inscri¢do do candidato serd o boleto original, devidamente quitado, sem rasuras,
emendas e outros, em que conste a data da efetivagdo do pagamento até o Gltimo dia de inscri¢do constante no
Anexo | deste Edital, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento.

O comprovante de pagamento da inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e apresentado quando da
realizagdo das provas para eventual conferéncia, se necessario.

Para fins de comprovagdo de pagamento da inscrigdo, somente serd aceito o comprovante que apresentar
corretamente os dados de inscri¢do do candidato como o nome, CPF e nimero do cédigo de barras referente a
inscricdo. Comprovantes que ndo estejam com nome e dados do candidato n3o serdo aceitos em nenhuma
hipotese.

A ndo comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo determinara o cancelamento automatico da solicitagio
de inscri¢do, sendo a inscricdo considerada INDEFERIDA.

A CKM Servicos ndo se responsabiliza por inscrigGes indeferidas que ndo acusarem pagamento de boleto por virus
“malware” ou outros virus que alterem o cédigo de barras do boleto bancario, encaminhando o pagamento da
inscrigdo para outras contas ou até mesmo impedindo a leitura do cddigo de barra pela instituicio banciria.
Contra o indeferimento da inscrigao caberd recurso no periodo estipulado no Anexo | deste Edital, sendo que, o
candidato que ndo se manifestar em tempo habil ndo podera fazé-lo posteriormente em quaisquer esferas.

V. DA ISENCAO DE TAXA |

N B

10.

Nos termos do Decreto 6.593, de 02/10/2008, poderdo solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscricdo os

candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e

forem membros de familia de baixa renda conforme definicdo constante do Decreto n.2 6.135, de 26 de junho de

2007.

O candidato que desejar solicitar isengdo, no formuldrio de inscrido, deverd optar pela isen¢do de taxa de

inscrigdo, durante o periodo aberto para solicitagdo descrito no cronograma anexo | deste Edital, e de acordo

com as instrugBes contidas no sistema, informar o nimero de identificacdo social (NIS), atribuido pelo CadUnico

e preencher corretamente os campos solicitados.

N3o serdo aceitos NIS:

3.1 Que ndo estiverem em nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar dentro do
perfil;

3.2 Com status invélido e/ou excluido na base de dados do CadUnico; \,

3.3 Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil. \\\ S/

N3o serdo aceitos pedidos de correcao do NIS digitado erroneamente.

N3o serdo aceitas alteragdes no NIS apos a efetivagdo da inscrigdo.

A CKM Servicos verificard a veracidade das informacdes prestadas junto ao 6rgo gestor do CadUnico.

As informagGes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo

este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara em sua eliminagdo do.\

Concurso Publico, além da aplicagdo das demais sangdes legais.

Para que o candidato ndo tenha problema com indeferimento da solicitacdo é necessario que indique em sua

Ficha de Inscricdio os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.

8.1 Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessdo da isencdo de pagamento
de taxa de inscricdo.

N3o sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que ndo observar as condigbes e

-

formalidades estabelecidas neste Edital.
E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do MDS, segundo o préprio

Governo Federal.

CKM Servigos CAU/SP 001/2018
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12,

13.

14.
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8
Aisencdo da taxa de inscricdo deverd ser pleiteada no prazo estipulado no Anexo | — Cronograma deste Edital e,
para tanto, o candidato devera:

11.1 Acessar o enderego eletrénico https://ckmservicos.selecao.net.br/ e escolher a opgdo ISENCAO DE TAXA DE

INSCRIGAO, preencher o formulério gerado (informagBes obrigatdrias) e finalizar sua inscricdo.
A relagdo dos pedidos de isen¢do de taxa deferidos e indeferidos serd divulgada no endereco eletrénico
https://ckmservicos.selecao.net.br/ na data definida no ANEXO | — Cronograma deste Edital.
O candidato cuja documentagdo de isen¢do do valor da taxa de inscricdo for indeferida deverd entrar no
https://ckmservicos.selecao.net.br/ até o Ultimo dia vélido para pagamento, imprimir o seu boleto bancario e
efetuar o pagamento da taxa.
13.1 Deste indeferimento caberd recurso no prazo estipulado no Anexo | — Cronograma deste Edital.
Deferido o pedido de isen¢do da taxa de inscrigdo, o candidato devera aguardar a publica¢do da convocagdo para
prova de acordo com o ANEXO | deste Edital.

| VI. DA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO |
1. O valorda taxa de inscri¢do ndo sera devolvido, EXCETO nas situagdes previstas abaixo:

a) Pagamento em duplicidade do mesmo boleto;

b) Pagamento fora do prazo de inscricdo;

¢) Pagamento do valor incorreto;

d) Alteragdo de requisitos dos cargos durante o Concurso Publico;

1.1 Nas hipdteses acima, a restituicdo da taxa de inscricdo deverd ser requerida no periodo de recursos aberto
contra as inscricbes deferidas e indeferidas constantes no Anexo | — Cronograma deste Edital.

2. Nos casos de Suspensdo ou ndo realizagdo do Concurso Publico a devolugdo de taxa ocorrerd da seguinte forma:

2.1 Publicagdo de Formuldric especifico de solicitagio de devolu¢gio no endereco eletrénico
https://ckmservicos.selecao.net.br/ na data da publicacdo oficial da Suspensdoc ou ndo realizacdo do
Concurso Publico.

2.1.1 O formuldrio ficara disponivel por 30 dias, apos este periodo os pedidos atinentes a devolu¢io da taxa de
inscricdo ndo serdo mais recebidos, analisados e/ou atendidos.
2.1.2 O formuldrio de restituicdo preenchido deverd ser enviado via internet, acompanhado da cépia do recibo
de pagamento. o~
2.1.3 O prazo para andlise dos pedidos é de 15 dias e o prazo para recurso sera de 3 dias apds a resposta. \ )
2.1.4 A devolucdo se dara em até 30 (trinta) dias apds o encerramento das solicitagdes \ -
-~
VIl. DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO - CDI , @-\
1. ACKM Servigos publicara o Comprovante Definitivo de Inscrigdo — CDI na data constante do Anexo | - Cronograma
deste Edital para consulta e impress3o pelo préprio candidato. QKJV
2. No CDI estara expresso o nome completo do candidato, o ndmero do documento de identidade, o cargo e a\\\.-\‘
fungdo para a qual ird concorrer, a data de nascimento, data/horério/local de realizac3o das provas, dentre outras J '
orientagdes Uteis ao candidato. @
3. E de exclusiva responsabilidade do candidato que tiver sua inscri¢do deferida acessar o endereco eletrdnico
https://ckmservicos.selecao.net.br/ e imprimir seu Comprovante Definitivo de Inscrigio — CDI.
4. Eventuais erros constantes no nome do candidato, no numero do documento de identidade utilizado na inscrigdo,
na sigla do érgdo expedidor ou na data de nascimento deverdo, obrigatoriamente, ser comunicados pelof
candidato & CKM Servicos pelo site https://ckmservicos.selecao.net.br/ através link FALE CONOSCO até a data da¢_~
prova. /
5. Emnenhuma hipétese serdo efetuadas alteragées e/ou retificacdes nos dados informados pelo candidato na ficha
de inscri¢cdo apos a data da prova objetiva constante no Cronograma — Anexo | deste Edital.
CKM Servigos CAU/SP 001/2018
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L VIIl. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E DAS CONDICOES DIFERENCIADAS
1. As Pessoas com Deficiéncia (PcD) poderdo participar deste Concurso Plblico desde que as atribuicdes do
cargo/fungdo sejam compativeis com a sua deficiéncia, na forma do Decreto 9.508, de 24/09/2018.
1.1 Serd reservado as Pessoas com Deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que

- B2 S A

vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste Concurso Publico.
1.2 Caso a aplicagdo deste percentual resultar em nimero fracionado, adotar-se-a o seguinte procedimento:
a) Se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), o nimero podera ser desprezado, n3o se
reservando vagas para Pessoas com Deficiéncia;
b) Se afragdo do niimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o numero sera arredondado, de modo
que o nimero de vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia seja igual ao nimero inteiro subsequente.

2. Serdo consideradas Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no art. 42

do Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/1999, alterado pelos Decretos Federais n2 5.296, de 02/12/2004 e n2 9.494,
de 06/09/2018, bem como as pessoas que se enquadrarem no § 12, do artigo 12, da Lei 12.764, de 27/12/2012
(Transtorno do Espectro Autista) e as contempladas pelo enunciado da Stimula n.2 377 do Superior Tribunal de
Justica (STJ): “O portador de visio monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas
aos deficientes”, observados os dispositivos da Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto 6.949, de 25/08/2009.

3. Ressalvados os casos previstos neste Edital, as Pessoas com Deficiéncia (PcD) participardo do Concurso Publico
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a forma de
avaliacdo, ao hordrio e ao local de aplicagdo das provas, bem como as condicdes de habilitagdo exigidas para os
demais candidatos.

4. Antes de efetuar sua inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera observar a sintese das atribuicdes para o
cargo/fungdo, constante no Anexo Il deste Edital, as quais deverd ter plenas condicdes de cumprir,
independentemente da sua deficiéncia.

4.1 O candidato com deficiéncia deverd declarar esta condigdo no ato da inscricdo, especificando qual a sua
deficiéncia e a necessidade a ser atendida durante as etapas do Concurso Publico.

4.2 Todos os candidatos que optarem por concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia ou que necessitarem J
de condigdes diferenciadas para realiza¢do da prova (PCD ou n3o) deverdo enviar, através de uma das formas &i
estipuladas no item 4.2.1 (abaixo): N

4.2.1 Para atender a este requisito o candidato devera valer-se de um dos seguintes meios:

a) PROTOCOLAR o laudo médico, VIA INTERNET, até o ultimo dia de inscricdo em formuldrio i}/
especifico disponibilizado no enderego eletronico https://ckmservicos.selecao.net.br/, sendo que
a CKM Servigos ndo se responsabilizard por arquivos ilegiveis ou incompativeis com os softwares
da Microsoft; OU \\\/

b) ENVIAR cépia simples do laudo médico com o nimero de inscrigdo no Conselho Regional de -
Medicina (CRM), emitido nos udltimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da ~
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de A
Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, VIA CORREIOS, Sedex ou Carta
Registrada, até o ultimo dia de inscricdo em envelope lacrado com a identificacdo “Concurso
Pablico — 001/2018 - CAU/SP / DOCUMENTAGAO PcD / CONDIGCOES DIFERENCIADAS” para o g
endereco: Avenida Anapolis, 100, Conj. 1103, Vila Nilva, Barueri —SP, CEP 06404-250. d;,
b.1) Para efeitos de verificagio da tempestividade do envio da documentac3o serd consideradaa |~
data de sua postagem nos Correios.

CKM Servicos CAU/SP 001/2018
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4.3 O candidato que ndo atender aos dispositivos mencionados neste Capitulo, NAO TERA A CONDICAO ESPECIAL
ATENDIDA E NAO CONCORRERA COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, SEJA QUAL FOR O MOTIVO ALEGADO.
5. Os candidatos que no ato da inscri¢do se declararem Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovados no Concurso
Publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista apartada. ,
6. A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e

razoabilidade

IX. DOS NEGROS |
1. Em atendimento a Lei Federal n® 12.990, de 09/06/2014, ficam reservados 20% (vinte por cento) das vagas

existentes ou que vierem a ser criadas no decorrer da validade deste Concurso Publico aos negros.

1.1 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou
superior a 3 (trés).
1.2 Caso a aplicacdo deste percentual resultar em nimero fracionado, adotar-se-a o seguinte procedimento:
a) Se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), o nimero podera ser desprezado, ndo se
reservando vagas para negros;
b) Se afragdo do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o nimero serd arredondado, de modo
que o numero de vagas destinadas aos negros seja igual ao nimero inteiro subsequente.

2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscri¢do e em campo especifico, optar por
concorrer as vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclara¢io de que é preto ou pardo, conforme
quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

3. Asinformag0es prestadas no momento da inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este
responder por qualquer falsidade.

4. Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, caso tenha sido
contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo no Conselho, apds procedimento administrativo em que
Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

5. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se
atenderem a esta condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacio no \‘KK
concurso. N

6. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido & ampla concorréncia nio preencherdo as )
vagas reservadas a candidatos negros. QJF

7. Os candidatos negros que concorrerem concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se
. ¥ R 4 o LR
resultarem aprovados dentro do nimero de vagas reservadas para negros e pessoas com deficiéncia, figurardo |\ \)
\ N\
J N\

em ambas as listas. \

8. Os candidatos negros aprovados dentro do niimero de vagas oferecido para ampla concorréncia n3o serdo \ N
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas. 7

9. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato@
negro posteriormente classificado.

10. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais |/
candidatos aprovados, observada a ordem de classificaggo no concurso. ?/

11. A convocagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alterndncia e de proporcionalidade, que/
consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nUmero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia
e a candidato negros.

12. O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar negros, se aprovado neste Concurso Publico, figurard na listagem

de classificagdo geral de todos os candidatos e em listagem especifica para os candidatos inscritos como negros.

CKM Servigos CAU/SP 001/2018
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13. OS CANDIDATOS QUE NAO SE DECLARAREM NEGROS NO ATO DA INSCRIGAO NAO PODERAO FAZE-LO DEPOIS DA
data da prova objetiva.

X. DA CANDIDATA LACTANTE

1. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a prova, a candidata deverd comunicar a coordenagio do
Concurso Publico, com no minimo 05 (cinco) dias Uteis de antecedéncia da data de realizagdo da prova, através
do link FALE CONOSCO disponivel no enderego eletrdnico https://ckmservicos.selecao.net.br/, bem como:
a) Providenciar um acompanhante para o bebé;
b} Informar, na comunicacdo mencionada acima, o nome e RG do acompanhante do bebé.

2. No dia da prova, a candidata, juntamente com o acompanhante que ficard com a guarda da crianca, devera
apresentar-se a coordenagdo local até o momento da abertura dos protdes, para apresentar a certiddo de

nascimento da crianga e preencher e assinar o termo de ciéncia e das condicdes de saida da sala e local de
amamentacao.

3. A crianca a ser amamentada e o acompanhante deverdo permanecer no ambiente a ser determinado pela
coordenacgdo local do Concurso Publico.

4. No momento da amamentagdo, a candidata serd acompanhada pela fiscalizagdo, que garantirad que sua conduta
esteja de acordo com os termos e condigdes deste Edital.

5. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera permanecer com a crianca no local de prova.
Nao haverd compensacdo do tempo de amamentacgdo em relagdo a duragdo da prova da candidata.

7. Nao sera estipulado um tempo minimo de amamentac¢do e nem o numero de amamentag¢des durante o periodo
de prova, sendo a frequéncia e o tempo necessario de inteira responsabilidade da candidata.

8. A permanéncia de acompanhantes ndo autorizados no local de realizagdo da prova podera acarretar a excluséo/

\

da candidata do Concurso Publico. \\\ )

XI. DO NOME SOCIAL 7] W
1. No ato da inscrigdo, o candidato podera optar pela indicagdo do nome social para fins de identificagdo publica,
conforme previsto pela Resolugdo n? 12, de 16 de janeiro de 2015, do Conselho Nacional de Combate a
Discriminacdo e Promogdes dos Direitos de Lésbicas, Gays, Travestis e Transexuais, CNCD/LGBT, vinculado a
Secretaria Especial de Direitos Humanos, do Ministério da Justica. \\\\
1.1 Entende-se por nome social aguele pelo qual pessoas transexuais e travestis se auto identificam e sdo )
identificadas na sociedade, ficando o uso do nome civil restrito a compatibilizagdo documental. &J

1.2 O candidato deverd informar seu nome social na ficha de inscricdo em campo préprio para tal.
1.3 O candidato deve protocolar durante o periodo de inscricdo, via upload (documentos em formato DOC, DOCX,
PDF, PNG ou JPG de até 2MB) no link https://ckmservicos.selecao.net.br/ documentos comprobatérios da ‘
condigdo que motiva a solicitagdo de atendimento pelo NOME SOCIAL, quais sejam: | .
a) fotografia atual nitida, individual, colorida, com fundo branco que enquadre desde a cabega até os
ombros, de rosto inteiro sem o uso de 6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu,

viseira, gorro ou similares;

b) copia digitalizada da frente e do verso de um dos documentos de identificagdo oficial com foto, que deve
contemplar todas as especifica¢des citadas acima e ser legivel para analise, sob pena de ser considerado
documento invélido para comprovacao do atendimento;

1.4 N3o serdo considerados vadlidos documentos apresentados por via postal, fax, correio eletronico ou entregues
no dia de aplicagdo das provas, mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.
1.5 Todas as publicacdes referentes aos candidatos indicados neste Capitulo serdo compostas por nome civil e

nimero de inscricdo dos candidatos.

CKM Servigos CAU/SP 001/2018
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. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

1. O Concurso Publico sera composto pelas seguintes etapas:
1.1 Para os cargos de nivel médio — fung¢do de Assistente Técnico Administrativo: Prova Objetiva (Eliminatéria e
Classificatdria) e Prova de Redagdo (Eliminatdria e Classificatéria).

1.2 Para o cargo de nivel superior, fun¢do de Analista Técnico Juridico (Advogado): Prova Objetiva (Eliminatdria

e Classificatoria) e Estudo de Caso (Eliminatdria e Classificatoria).

2. DA PROVA OBIJETIVA:

2.1 A Prova Objetiva de carater eliminatério e classificatdrio terd 40 (quarenta) questdes de multipla escolha,
com 05 (cinco) alternativas cada, com valor total de 60,00 (sessenta) pontos.
2.2 A Prova Objetiva sera aplicada a todos os candidatos com inscri¢des deferidas e sera elaborada com base no

Conteldo Programatico, Anexo |l deste Edital.

2.2.1 Para o cargo/ fungdo de Nivel Médio Assistente, fungdo Assistente Técnico Administrativo, as provas

abrangerdo as seguintes areas de conhecimento, quantidade de questdes, valores unitrios e

pontuagdo maxima:

AREAS DE CONHECIMENTO Quantidade de Questdes Peso Pontuacdo
Maxima
Lingua Portuguesa 15 2,40 36,0
Raciocinio Lagico 10 1,20 12,0
Conhecimentos Comuns 05 1,20 6,0
Conhecimentos Especificos 05 0,60 3,0
Informatica 05 0,60 3,0
TOTAL 40 questdes - 60,0 pontos

2.2.2 Para o cargo/fungdo de Analista Il — Analista Técnico Juridico (Advogado), as provas abrangerdo as
seguintes dreas de conhecimento, quantidade de questdes, valores unitdrios e pontuacio maxima:

AREAS DE CONHECIMENTO Quantidade de Questdes Peso Pontuagdo
Maxima
Lingua Portuguesa 10 1,00 10,0
Raciocinio Logico 05 0,50 2,5
Conhecimentos Comuns 05 1,50 7,5
Conhecimentos Especificos 20 2,00 40,0
TOTAL 40 questdes - 60,0 pontos

2.2.3 Serd aprovado e considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que atender
CUMULATIVAMENTE, as seguintes condicgdes:
a) Ndo zerar nenhuma area de conhecimentos comuns e especificos;
b) Obter nota igual ou maior a 60% (sessenta por cento) do total da Prova Objetiva.

2.2.4 Aqueles que ndo atenderem as condigBes supracitadas estardo eliminados do Concurso Publico.

2.2.5 Ndo serdo publicadas as notas individuais por disciplina da prova objetiva. Caso o candidato queira _
tomar conhecimento da sua pontuagdo por disciplina deverda acessar o endereco eletrdnic
https://ckmservicos.selecao.net.br/ e com o seu CPF consulta-la, bem como imprimir o seu boletim.

3. DA PROVA DE REDACAO E ESTUDO DE CASO:

\K
N

17
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As Provas de Redagdo e Estudo de Caso (conforme o caso), serdo aplicadas para todos os candidatos com

inscricdo deferida, na mesma data e horario da Prova Objetiva, sendo que serdo corrigidas SOMENTE as

redacdes e estudos de caso dos candidatos habilitados na Prova Objetiva (12 Fase), conforme subitem 2.2.4

deste capitulo e conforme quantitativo estipulado abaixo:

3.1.1 Para os cargos de Nivel Médio, serdo corrigidas as redacSes dos 100 (cem) primeiros habilitados na
Prova Objetiva, conforme subitem 2.2.4 deste capitulo.

3.1.2 Para os cargos de Nivel Superior, serdo corrigidos os Estudos de Caso dos 50 (cinquenta) primeiros
habilitados na Prova Objetiva, conforme subitem 2.2.4 deste capitulo.

Todos os candidatos que ndo tiverem a Prova de Redacdio ou Estudo de Caso corrigidos serdo

automaticamente excluidos do Concurso Publico.

A Prova de Redagdo e Estudo de Caso terdo como objetivo apurar a capacidade do candidato em produzir

texto dissertativo, organizado de forma ordenada e coerente dentro da norma culta, com base em tema/caso

a ser proposto.

3.4 As Provas de Redagdo e Estudo de Caso serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos. .
3.5 As Provas de Redagdo e Estudo de Caso serdo avaliadas nos seguintes quesitos: \§h _
CRITERIOS DE CORRECAO — REDACAO E ESTUDO DE CASO ' Q’\/
ITEM DESCRICAO TIPO DE AVALIACAO
Ortografia: Capacidade de escrever
o1 corretamente as palavras, conjunto de Avaliagdo total
simbolos (letras e sinais diacriticos), acentua¢do = pontuagdo Maxima: 40,00 pontos. - il
grafica, pontuacdo e o uso de maiusculas etc. \X
%
Andlise da fonologia, morfologia e sintaxe:
P
02 Disposi¢do das palavras na frase e a das frases | Avaliagdo total w
no discurso, além da relagdo l6gica das frases |a  pontuacdo Maxima: 40,00 pontos.
entre si. / :
4
Pertinéncia ao tema: capacidade do candidato Avaliagdo total
03 de selecionar, relacionar, organizar e = 100% de pertinéncia = 40,00 pontos;
interpretar informacdes, fatos, opinides e = pertinéncia parcial ao tema = 20,00 pontos;
argumentos com relagdo ao tema proposto. = sem pertinéncia ao tema = 0,00 ponto.
Organizacdo/Estrutura/Criatividade:
capacidade do candidato de explorar o tema de | Avaliagio Total
maneira coerente, objetiva, clara e com [« pe(a 12,00 = Insuficiente;
04

comego, meio e fim; capacidade de adotar um |=  de 13 a 24,00= Sofrivel a Suficiente;

de 25 a 40,00 = Bom a Excelente;
pontuagdo Maxima: 40,00 pontos.

posicionamento critico e reflexivo diante de

determinada questao ou expressar sua opinidao
de modo claro e coerente.

NOTA FINAL DA REDAGAO E ESTUDO DE CASO

(item 01 + item 02 + item 03 + item 04) /4
{(Maximo de 40 pontos)

CKM Servicos CAU/SP 001/2018
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3.6 Sera atribuida nota ZERO a Prova de Redag&o e Estudo de Caso nos seguintes casos:
a} Fuga em relagdo a proposta apresentada;
b) Apresentagdo de textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e

palavras soltas ou forma em verso);
¢) Escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;
d) Entrega da prova em branco;
e) Apresentagdo em letra ilegivel;
f) Houver qualquer tipo de informag3o que leve & identificacdo do candidato.

3.7 Para a realizagdo da Prova de Redacdo e Estudo de Caso, o candidato receberd caderno especifico, no qual
redigira o texto, de préprio punho, com caneta de tinta azul ou preta e letra legivel.

3.8 O texto definitivo serd o Unico documento valido para a corregio das Provas de Redago e Estudo de Caso.
As folhas para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo valem para a finalidade de correcdo.

3.9 O candidato devera redigir texto de no minimo de 15 (quinze) e, no maximo, uma folha (frente e verso),
sendo desconsiderado para efeito de avaliagdo qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensdo definida anteriormente.

3.10A relagdo com a nota obtida nas Provas de Redagdo e Estudo de Caso serd publicada em edital proprio,
através do endereco eletrénico https://ckmservicos.selecao.net.br/ em data estipulada no anexo | —
Cronograma deste Edital.

3.11 Quanto ao resultado das Provas de Redag&o e Estudo de Caso, cabera recurso no prazo estipulado no Anexo
| = Cronograma deste Edital.

Xill. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS [
As Provas Objetivas, de Redagdo e Estudo de Caso serdo aplicadas nos Municipios de S3o Paulo/SP e Sorocaba/SP.
O local da prova podera ser diferente do Local de Trabalho (Municipio/Regido), porém o candidato concorrera
apenas para o Municipio escolhido conforme consta no Capitulo Il, do item | deste Edital.
N&o serdo aplicadas, em nenhuma hipétese, provas em local diverso do escolhido pelo candidato no momento ,
de sua inscrigdo, cabendo retificagGes, tdo somente, até o Ultimo dia de inscri¢do, constante no Cronograma —\\\\g
N

Anexo | deste Edital.
As Provas Objetivas, de Redagdo e Estudo de Caso serdo realizadas concomitantemente no periodo vespertino, g,
tendo duragdo minima de 01 (uma) hora e maxima de 04 (quatro) horas, em horério e local a serem definidos em
sede de Convocacdo, em Edital préprio a ser publicado na forma do Anexo | — Cronograma deste Edital. <
A Prova terd seu horario de inicio divulgado em sala. A duragdo prevista no item 4 deste Capitulo serd contada \\{
partir da autoriza¢do do Fiscal, apds o término da distribuicdo dos Cadernos de Questdes, ndo havera tempo extr;\'\ \j
para a realizacdo da redacdo ou estudo de caso, sendo de responsabilidade do candidato administrar a realizago J
da prova objetiva, redacdo ou estudo de caso dentro das 04 (quatro) horas disponibilizadas para a sua realizac3o.,
5.1 O tempo de duragdo das provas, previsto no item 5 deste Capitulo, abrange também o tempo para 652)
preenchimento e transcrigdo das respostas para as folhas de respostas definitivas e assinatura.
5.2 Ndo haverd prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento do ;',-' /
candidato da sala de prova, independentemente do motivo, ressalvados os casos previstos nesse Edital. /C .
Na aplicagdo da prova, o candidato receberd o Caderno de Questdes e as Folhas Definitivas de Respostas, devendo
obrigatoriamente, devolvé-los ao aplicador quando do término de realizacdo das provas.
6.1 O candidato que descumprir o disposto no item anterior sera eliminado do Concurso Publico, ficando o fato

registrado na Ata de Ocorréncias.
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O caderno de questdes serd disponibilizado no site https://ckmservicos.selecao.net.br/ durante o periodo aberto

a recursos, para consulta, mediante login com CPF e senha do candidato.

7.1 Apos a finalizagdo do periodo de recurso o caderno de questdes serd retirado do site
https://ckmservicos.selecao.net.br/, ndo sendo fornecidas cépias do mesmo.

Na aplicagdo da prova, o candidato devera efetuar a conferéncia do Caderno de Quest&es, verificando se o

guantitativo de questdes esta de acordo com o cargo para o qual concorre, bem como se ha falha de impressdo

que prejudique a leitura.

8.1 Caso o Caderno de Questdes esteja incompleto, ou tenha qualquer defeito, o candidato devera solicitar
imediatamente ao Fiscal que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores.

A Folha de Rascunho do Caderno de Questdes serd o unico material permitido para anotacdo do gabarito,

restando eliminado do Concurso Publico o candidato que descumprir tal limitacdo.

As instrugbes constantes no Caderno de Questes da Prova Objetiva e na Folha Definitiva de Respostas

complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

O candidato devera transcrever as respostas para as Folhas Definitivas de Respostas, com caneta de tinta azul ou

preta de material transparente, bem como assinar no campo apropriado.

As Folhas Definitivas de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Uinico documento

valido para a corregdo, no qual ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a

assinatura, sob pena de detrimento ao desempenho do candidato.

Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura (ainda que legivel), questdo n3o respondida ou que

contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, na folha definitiva de respostas.

Em hipdtese alguma havera substituicdo das Folhas Definitivas de Respostas por erro do candidato ou corre¢do

de pontuagdo por pontuagdo ndo creditada em fungdo de mais de uma marcagdo ou rasura.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar as suas folhas

de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacio do processamento

eletrénico desta.

O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de

inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.

A banca reserva-se o direito de retificar o gabarito das Provas Objetivas, na hipétese de haver publicado resposta _m\\’

incorreta, devendo para isto publicar a correcdo e sua justificativa.
17.1 A pontuagdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos que

D

realizarem a prova. ~\>J’
SN

XIV.DOS PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA |\\ %
Na data estipulada para realizacdo das provas, o candidato devera comparecer aos locais designados em Edital |

de Convocacdo deste Concurso Publico com antecedéncia minima de 01(uma) hora, munido de:
a) Caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente, lapis preto n2 2 e borracha; &)
b) Original de um dos seguintes documentos de identificacdo (dentro do prazo de validade com foto): Carteira
de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),A
Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos da Lei Federal n.2 9.503/97 ou J{//

\

W

Passaporte.
¢) Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI) emitido pela internet.
d) Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, para conferéncia, se necessario.

CKM Servicos CAU/SP 001/2018
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2. Somente sera admitido a sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na letra
“b”, e o previsto na letra “c”, do item 1 deste capitulo, ndo servindo para tanto protocolo ou cépia dos mesmos,
ainda que autenticada.

3. N3o serd permitido ao candidato prestar provas fora da data, do hordrio estabelecido ou do espago fisico
predeterminado e informados pela CKM Servigos.

4. O portdo de acesso ao local da prova sera fechado no hordrio determinado no Edital de Convocagdo.

5. Ndo serd admitido a sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido no Edital de
Convocacdo.

6. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou auséncia do candidato.

7. O candidato ndo poderd alegar qualquer desconhecimento sobre a data, horério e local de realizagdo da prova
como justificativa de sua auséncia.

8. 0 ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara
na sua exclusdo do certame.

9. 0 candidato somente poderd retirar-se do local de aplicagdo das provas depois de transcorrida 01 (uma) hora de
seu inicio. Caso o candidato finalize as provas antes do transcurso de 01 (uma) hora, terd sua prova anulada caso:

a) N&o se mantenha em siléncio;
b) Recuse-se a permanecer na sala até o término do tempo estipulado; ou
c) Provoque tumulto dentro da sala.

10. O candidato que necessitar alterar algum dado ou tiver alguma reclamagio ou sugestdo quanto & aplicacdo da
Prova Objetiva, deverd manifestar-se através do site https://ckmservicos.selecao.net.br/, link FALE CONOSCO,
para registro de ocorréncias até a data da publicacdo do Gabarito Preliminar.

11. O candidato que necessitar de atestado de comparecimento ao concurso no dia da prova devera solicita-lo apds
a realizacdo da prova no Fale Conosco disponivel no link https://ckmservicos.selecao.net.br/

12. Ao final da Prova Objetiva, de Redagdo e Estudo de Caso, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer no
recinto, sendo somente liberados apds presenciarem o lacre de todo o material.

13. Aregra acima podera ser relativizada nas salas com nimero inferior de candidatos, oportunidade em que o lacre
do material serd testemunhado pelos membros da equipe de aplicagdo, juntamente com o(s) candidato(s)
presente(s).

14. Ocorrendo alguma emergéncia médica, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local.

15. Caso exista a necessidade de ausentar-se para atendimento médico ou hospitalar, o candidato ndo poderd
retornar ao local de prova.

16. Apds aentrega do Caderno de Questdes e da Folha de Respostas ao Fiscal, os candidatos ndo mais poderao utilizar
o0 banheiro, devendo deixar o local de prova imediatamente. \\d\/

17. Apos a saida do local de realizagdo das provas, os candidatos ndo poderdo retornar, exceto com a autorizacdo da
Coordenacdo do local de prova.

18. Durante a realizagdo da Prova Objetiva, de Redagdo e Estudo de Caso ndo sera permitida (o): \ \:_
18.1 A comunicacdo entre candidatos; \ O
18.2 Consulta a livros, revistas, folhetos e anotacdes; > \?;’
18.3 O uso de maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens; \\:\.\;
18.40 uso de boné, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que impega a visdo total das orelhas;

18.5 0 uso de dculos escuros; @
18.6 0 uso de objetos eletrénicos como aparelhos celulares, Notebook, Tablet, Ipod, Ipad, Iphone, e outros
aparelhos que permitam a comunicacdo de informacdes e dados. W /7
U
CKM Servigos CAU/SP 001/2018
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19.

20.

21.

22.
23.

24,
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18.7 Os aparelhos citados no item anterior deverdo ser acondicionados em sacos que serdo fornecidos no dia da
prova objetiva pela CKM Servigos. Caso seja verificado que o aparelho eletrénico esté ligado ou caso o
aparelho togue mesmo dentro do saco de acondicionamento durante a realizagdo das provas pelo candidato,
suas provas serdo anuladas, devendo o candidato retirar-se da sala de prova, estando eliminado do Concurso
Publico.

O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer um dos itens de seguranca previstos neste Capitulo em

qualquer dependéncia ou no trajeto entre a sala e o banheiro serd eliminado do Concurso Publico, devendo sair

imediatamente do local de prova.

A CKM Servigos e o CAU/SP ndo se responsabilizam por nenhum objeto perdido, sendo de responsabilidade do

candidato manté-lo sob sua guarda.

Serdo feitas revistas nos banheiros durante o periodo da realizagdo das provas e todos os objetos eletrénicos

encontrados no local serdo resgatados e incinerados.

O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um Fiscal.

No dia da realizagdo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de exame

portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se apds o hordrio estabelecido;

b) N3o apresentar o documento de identidade conforme previsto;

c) Recusar a submeter-se a identificacdo digital;

d) Ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um Fiscal;

e) For surpreendido em comunicacio com outras pessoas;

f) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacio;

g) Langar mdo de meios ilicitos para executar a prova; C
h) Recusar a submeter-se ao detector de metais; \\

TN
.Y

i) Fizer anotacdo de informagGes relativas as suas respostas em material que n3o o fornecido;

j) N&o devolver o caderno de questdes, folha de respostas ou outro material de aplicagdo da prova; 4 WS“
k} Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

I) Agir com incorregdo ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da prova. R4
25. A Comissdo Fiscalizadora do Concurso Publico poderd, em comum acordo com o CAU/SP, ajustar ou alterar &'
horario de inicio das provas em fungdo de catastrofes naturais ou eventos de for¢a maior que possam vir a causa?\ ;

)\
<7 ~N

transtornos a todos os candidatos no momento de abertura dos portées.
_I §)

XV. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO
Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.
1.1 Para os cargos de Nivel Médio, a Pontuagdo Final sera a somatdria da pontuagdo obtida na Prova Objetiva } .

{ /
/

e na Prova de Redagdo. /
1.2 Para o cargo de Nivel Superior, a Pontuagdo Final sera a somatéria da pontuagdo obtida na Prova Objetiva |

e no Estudo de Caso.

XVI.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE |
Na ocorréncia de empate, far-se-a a classificacdo por cargo e fungdo, adotando-se, sucessivamente, os seguintes

critérios:
1.1 Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o dltimo dia de inscricdo, na forma do disposto
no paragrafo tnico do art. 27 da Lei Federal n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;

CKM Servicos CAU/SP 001/2018
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1.2 Maior nota nas questdes de conhecimentos especificos;
1.3 Maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa (se houver);

1.4 Maior nota nas questdes de Raciocinio Légico (se houver);

1.5 Maior nota na prova de Redacdo (se houver);

1.6 Maior nota na prova de Estudo de Caso (se houver);

1.7 Candidato que tiver maior idade, abaixo de 60 anos;

1.8 Persistindo ainda o empate serd processado sorteio publico para definicdo de ordem de classificagdo.

XVIi. DOS RECURSOS
A interposicdo de recursos dar-se-d por meio de formuldrio préprio, disponivel no endereco eletrdnico

https://ckmservicos.selecao.net.br/ com preenchimento e envio online.

Cada fase recursal permanecerd disponivel aos candidatos no periodo estabelecido no Anexo | — Cronograma.
N&o serdo recebidos recursos por outra forma, prazo ou horario além dos definidos neste Edital.

Admitir-se-3, 01 (um) recurso para cada questio objeto de controvérsia.

Os recursos deverdo conter as seguintes especificagdes:

a) Nome do candidato;

b) Numero de inscrigdo;

c) Numero do documento de identidade;

d) Cargo e funcdo para os quais se inscreveu;

e) Fundamentagdo/embasamento do recurso e o objeto de controvérsia.

A resposta ao recurso interposto serd objeto de publicacio no endereco eletrdnico
https://ckmservicos.selecao.net.br/.

No caso de provimento de recurso interposto, ou decisdo judicial, a nota ou classificagdo obtida pelos candidatos
podera, eventualmente, ser alterada para uma nota ou classificacdo superior ou inferior, podendo ainda ocorrer
a desclassificagdo dos candidatos que ndo obtiverem nota minima exigida para habilitacdo na respectiva etapa,

A o S

independentemente da titularidade do recurso.

A Comissdo Examinadora da CKM Servigos é a ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisGes,
razdo pela qual ndo caberio recursos adicionais.

N3o serdo deferidas em hipotese alguma, vistas ou revisdo da prova e das Folhas de Resposta.

XVIIl. DO PROVIMENTO DOS CARGOS
A convocagdo para a admissdo se dara de acordo com a necessidade do 6rgéo. Todos os atos apds homologa;ao \;»
serdo de responsabilidade do CAU/SP.

Por ocasido da convocacdo, os candidatos deverdo apresentar os seguintes documentos originais e copias:
a) Uma foto 3X4 (Recente); U’
b) Carteira de trabalho (CTPS) e copia das péginas da foto e da qualificacdo civil;
c) PIS ou PASEP (Na falta do comprovante OU em caso de NAO haver registro em CTPS, trazer extrato da Calxa

Econdémica Federal, a fim de que se possa averiguar a existéncia ou ndo do cadastro);
d) CPF - Cadastro de Pessoas Fisicas — Receita Federal do Brasil; X N
e) Cédula de Identidade (RG) ou do Registro de Identidade Civil (RIC); ‘

h) Certificado Militar (Reservista);

f) Titulo de Eleitor
g) Comprovante de votacdo da Ultima elei¢do ou certiddo do TRE, declarando estar quite com a justica eIeitora@
i) Certiddo de Nascimento ou Casamento, se for casado (neste caso, trazer cépia do RG do Cénjuge); Z

CKM Servigos CAU/SP 001/2018
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j) No caso de separados, divorciados ou desquitados, devera ser entregue a CERTIDAO DE CASAMENTO com a
respectiva averbacgdo;

k) Certiddo de Nascimento e Carteira de Vacinagdo de filhos menores de 06 anos;

[) Certiddo de Nascimento de Filhos menores de 14 anos;

m) Certificado de Conclus3o e Histérico Escolar de Ensino Médio ou equivalente, expedido por Escola Oficial ou
reconhecida, para as fungdes de nivel médio;

n) Certificado de conclusdo de curso ou diploma emitido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida
pelo MEC, para as fungdes de nivel superior, conforme as exigéncias do cargo;

0) Copia de documento de registro de inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB, para a fungdo de
Analista Técnico Juridico (Advogado);

p) Comprovante de residéncia recente com CEP e telefone para contato;

q) Caso seja ex-funcionario Publico, o candidato deve apresentar cépia do Termo de Rescis3o de Contrato de
Trabalho ou Portaria de Exonerac&o dos dltimos 5 (cinco) anos;

r) Para comprovar a qualificagdo cadastral junto ao Portal do e-Social, o candidato devera apresentar copia da
pagina do portal e-Social, na internet, atestando que seus dados cadastrais estdo corretos.

consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml);

s) Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade por
pratica de improbidade administrativa aplicada por qualquer érgéo publico ou entidade da esfera federal,
estadual ou municipal;

t) Apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou fungio(8es) pblica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrente de aposentadoria e pens3o; \,

u) Apresentar declaragdo de bens e valores que constituam patriménio ou autorizacdo aos 6rgdos de controle, \\
para acesso aos dados da Receita Federal; ) :

v) Firmar declaragdo de que ndo estd cumprindo sang&o por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico
ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

w) Para o cargo/fun¢do de Analista Il — Analista Técnico Juridico (Advogado), o candidato convocado devera “‘\.

firmar Termo de Exclusividade para dedicac¢do exclusiva ao CAU/SP. J

N

-

Os candidatos aprovados serdo convocados, a critério da Administragdo do CAU/SP, conforme o ndmero de vagas \{.\
previsto no Edital e seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo final, respeitando-se o percentual das vagas \ )
gue surgirem para os candidatos com deficiéncia, em atendimento as legislacdes pertinentes.

As convocages serdo efetivadas pelo CAU/SP, através de e-mail e telegrama aos enderecos cadastrados pelo )@)
candidato.

O candidato que ndo atender a convocagdo para apresentacdo da documentagdo no local, data e hordrio
determinado pelo CAU/SP, serd eliminado do CONCURSO PUBLICO. f _

O candidato convocado devera apresentar os requisitos basicos para investidura no emprego publico: d
a) ter sido classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais 1

retificacoes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do
Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n.2
70.436, de 18 de abril de 1972;

¢) teridade minima de 18 anos completos na data da admissdo;

d) estar no gozo dos direitos politicos;

e) Ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pelo CAU/SP;

CKM Servigos CAU/SP 001/2018
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f) N&o ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenacio
incompativel com a fun¢do publica;

g) Ndo registrar antecedentes criminais;

h) Cumprir as determinagdes deste Edital e posteriores alteracées, bem como das leis que regem este Concurso;

A ndo apresentac¢do de qualquer um dos documentos comprobatdrios ou ndo atendimento de qualquer requisito

basico fixados neste capitulo, dentro do prazo legal, tornara sem efeito a contrataco.

E facultado ao CAU/SP exigir dos candidatos convocados, outros documentos que julgar necessarios, além da

documentagdo prevista no item 2 deste capitulo.

No caso de desisténcia formal do emprego publico, prosseguir-se-a a convocacdo dos demais candidatos

aprovados, observada a ordem classificatdria.

XIX. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.

11.

12.

O presente Concurso Publico terd validade de 12 (doze) meses, a contar da data de homologacio, podendo ser
prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério do CAU/SP.

Os horarios dispostos neste Edital tém por referéncia o horario local de Brasilia.

A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento das regras contidas neste Edital e a aceitacdo tacita das
condi¢des de participagdo do Concurso Publico, tais como se encontram estabelecidas neste Edital, nas normas
pertinentes, bem como em eventual aditamento, comunicado e instrugdes especificas para realiza¢io, acerca das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

As previsdes deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacbes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagéo dos candidatos para as
Provas correspondentes, circunstdncia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

O CAU/SP, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico no todo ou
em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes no capitulo Il deste Edital, para mais ou para
menos.

Para Cadastro Reserva a aprovagdo dos candidatos neste Concurso Pablico ndo implica obrigatoriedade de sua
admissdo, cabendo ao CAU/SP a avaliagio da conveniéncia e oportunidade de aproveita-los em numero
estritamente necessdrio as atividades por ele desenvolvidas, respeitada a ordem de classificagdo e a vigéncia do
Concurso Publico.

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone atualizados, até gue se
expire o prazo de validade do Concurso Publico, a fim de viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando
for convocado, perder o prazo para admissdo, caso ndo seja localizado. Até a data da homologagdo do Concurso
Publico a atualizagdo deve ser solicitada junto a CKM Servigos; apds a homologacio toda atualizacio deve ser
requerida junto ao CAU/SP, no seguinte endereco: Rua Formosa, 367 — 232 andar, 01049-911 — S3o Paulo —SP.

irrecorrivel, pela Comissdo Organizadora e pela CKM Servicos, no que a cada um couber.
O CAU/SP e a CKM Servigos ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes a este Concurso Publico.

O CAU/SP e a CKM Servicos ndo se responsabilizam por quaisquer despesas de locomogdo, alimentacdo,
hospedagem ou afins que se deem em virtude da participacdo neste Concurso Publico.

Quando da convocagdo, os candidatos aprovados serdo submetidos a Exame Médico Admissional de incumbéncia
do CAU/SP, sendo soberano o parecer oriundo deste. \‘ ¢
A execuc¢do do Concurso e as informagdes publicadas sdo de responsabilidade da CKM Servicos. .

CKM Servigos
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13. O CAU/SP e a CKM Servigos ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
endereco eletrdnico errado ou ndo atualizado; enderego residencial errado ou n3o atualizado; endereco de dificil
acesso; correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas, decorrentes de informacio errénea de endereco
por parte do candidato; correspondéncia recebida por terceiros.

14. Fazem parte deste Edital os seus respectivos anexos, quais sejam:

ANEXO | - CRONOGRAMA;
ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO;
ANEXO Ill — ATRIBUICAO DOS CARGOS.

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital do Concurso Piblico que serd publicado nos enderegos

eletronicos https://ckmservicos.selecao.net.br/ e http://www.causp.gov.br/.

Sdo Paulo, 26 de outubro de 2018. .ﬁ‘/

COMISSAO TEMPORARIA PARA REALIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO DO -
CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE SAO PAULO — CAU/SP \;\
N

CKM SERVICOS @
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ANEXO | - CRONOGRAMA — CONCURSO PUBLICO - CAU/SP

TODOS OS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS OU DUVIDAS SOBRE O EDITAL E SEUS ANEXOS DEVERAO SER DIRECIONADAS AO

FALE CONOSCO DISPONIEL NO LINK: http://makiyama.net.br/Ckm/SuporteUsuario

Local de
Itens DC. 5 Datas
publicacdo

Publicac¢do do Edital Site/DOU 26/10/2018
Periodo de inscrigdo 26/10 2 18/11/2018
Ultima data de pagamento — horario bancério 19/11/2018
Periodo de envio de documentacdo de comprovacdo de deficiéncia 26/10a18/11/2018
Periodo de solicitacdo de alteracbes cadastrais e alteractes de cidade de prova 26/10 a 18/11/2018
Perfodo de solicitacdo de isencio de taxa 26 A 29/10/2018
Publicacdo do resultado dos pedidos de isencdo de taxa Site 31/10/2018
Periodo de recursos - isencdo de taxa 02/1311//21(;)12
Publicacdo das respostas dos recursos - isencdo de taxa Site 05/11/2018
Periodo de pagamento para candidatos com pedido de isengdo de taxa indeferida 31/10 A

i i g e 19/11/2018
Publicagio das inscrigBes deferidas Site 26/11/2018
Perlodo~aberto para recursos contra a.s inscricdes deferidas e solicitagdes de 27,28,29/11/2018
devolugdo de taxa de acordo com capitulo VI
Periodo de analise dos rfecursos - inscrigdes deferidas e solicitagdes de devolugdo de 30/11 2 02/12/2018
taxa de acordo com capitulo VI.
zublscagfio das respostas dos recursos. - inscrigdes deferidas e solicitagdes de 05/12/2018

evolugdo de taxa de acordo com capitulo VI Site

Publicagdo da convocacdo/disponibilizagio do cartdo de convocacio com local para a

) ~ 05/12/2018
prova para impress3o.
Ultimo dia para solicitagdes de altera¢des de condigdo de concorrer as cotas de 18/11/2018
negro no fale conosco. Http://makiyama.net.br/ckm/suporteusuario
Data da prov: 09/12/2018
Publicagdo do gabarito preliminar Site 10/12/2018
Periodo de abertura de recursos contra o gabarito preliminar 11,12,13/12/2018
Publicacdo do gabarito oficial, resultado dos recursos e resultado preliminar Site 29/12/2018
Publlcaan da lista deﬂcandldatos habilitados na. p.rova objetiva, lista de candidatos Site 29/12/2018
que terdo suas redagdes e estudos de caso corrigidos
Periodo aberto a recursos contra o resultado preliminar 02,03 e 04/01/2018
Publica¢do da resposta dos recursos contra o resultado preliminar Site 10/01/2018
Publicacdo dos resultados das corre¢Bes das redacdes e estudos de caso Site 21/01/2018
Periodo aberto a recursos contra o resultado das redagdes e estudos de caso 22,23,24/01/2018
Publicacdo da resposta dos recursos contra o resultado das redacfes e estudos de 31/01/2019
caso Site
Publicacdo do resultado final 02/02/2018
Homologagdo Site/DOU 05/02/2019

/

W
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CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE SAO PAULO — CAU/SP
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N2 001/2018

ANEXO Il - ATRIBUICAO DOS CARGOS —l

Cargo: Assistente (EM001)
Func¢do: Assistente Administrativo
Descrigdo de atribuigdo:

e Recepcionar documentos, conferindo-os e encaminhar para as providéncias necessdrias, assegurando o
cumprimento das normas e regras internas;

e  Registrar e protocolar em sistemas, dados e informagdes, organizando-os de forma ldgica, seguindo padrdes e
instrugdes vigentes;

e Efetuar agendamento e convocagdo para participacdo de eventos, orientando os participantes quanto aos
procedimentos;

e Acompanhar e dar suporte técnico e administrativo aos departamentos e comissdes, providenciando
convocatorias, assessorando reunides, elaborando sdmulas, atas, memorandos e outros documentos de
comunicagdo e deliberagdes;

e  Auxiliar a elaboragdo de relatérios, planilhas, planejamentos e programacgdes institucionais;

e  Auxiliar os processos de auditorias internas e externas, quanto aos assuntos pertinentes ao departamento;

e  Auxiliar os processos inerentes a gestdo de pessoas;

e  Efetuar pedidos de compras de materiais e/ou itens de responsabilidade do departamento;

e Atender o publico, orientando quanto aos procedimentos, normas, resolugbes, registros profissionais e
legislagdes pertinentes de interesse publico;

e  Registrar ocorréncias em sistemas ou planilhas e providenciar as a¢des necessdrias para resolucdo de problemas,
monitorando pendencias e providéncias, seguindo as normas e procedimentos internos;

e  Auxiliar a realizagdo e apresentagdes de eventos, como cursos, palestras, workshops, oficinas e outras atividades
institucionais voltadas ao publico interno e externo;

e Auxiliar os departamentos e unidades quanto aos procedimentos, regras e normas pertinentes as
responsabilidades do setor;

e  Realizar procedimentos para registro profissional e demais trdmites necessarios para a emissdo de carteira de
registro profissional, como coleta de biometria, fotografia, dados e informagées e demais procedimentos;

e Identificar possiveis problemas, erros relacionados aos procedimentos de trabalho e atividades e reportar aos
responsaveis, de modo a facilitar a identificagdo das causas e resolugdo;

e Atuar no planejamento e controle logistico, como despesas, manutencdo, isengdes tributdrias, rodovias,
documentacdo, roteiros e itinerdrios, seguindo as normativas e procedimentos vigentes;

e  Atuar como gestor e/ou fiscal de contratos que competem sua area de atuac3o.

e  Controlar a regularidade da documentagdo dos veiculos oficiais, multas e infracdes, adotando as medidas \K
necessdrias para a manutengdo da conformidade documental. \

e  Providenciar os tramites para pagamentos e ressarcimentos, utilizando sistemas e planilhas, seguindo normativas
e procedimentos internos. N

e  Elaborar memorandos, atas, minutas e oficios, relacionados as atribui¢bes e responsabilidades de seu setor; Q—*

e  Elaborar cronograma e programacdo de atividades relacionadas ao seu setor de atuacdo.

e Elaborar instrumentos de comunicagdo institucional, como oficios, memorandos, minutas, atas, simulas [/~

conforme necessidade da Administragao; \ \:\ ‘ﬁ/
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e  Atender convocag¢des para atuar em comissdes internas, grupos de trabalho e estudos, para atender os interesses
do Conselho, dentro dos principios administrativos e instrucdes normativas internas;

e Darsuporte operacional, quando necessario, para a viabilizagdo e realizacdo de eventos institucionais, como por
exemplo elaboragdo de convocatdrias, memorandos, convites, sumulas e atas;

e  Elaborar, quando necessério, apresentagdes utilizando ferramentas do Pacote Office, como por exemplo Excel e
PowerPoint ou outros meios tecnoldgicos;

e  Atuar, quando necessario, como gestor e ou fiscal de contratos, de acordo com a &rea de atuagio e
especificidades do objeto contratual.

Cargo: Assistente (EMO002)
Funcdo: Assistente Administrativo
Descri¢do de atribuicdo:

e Recepcionar documentos, conferindo-os e encaminhar para as providéncias necessarias, assegurando
0 cumprimento das normas e regras internas;

® Registrar e protocolar em sistemas, dados e informagdes, organizando-os de forma légica, seguindo
padrdes e instrugdes vigentes;

e Efetuar agendamento e convocagdo para participagdo de eventos, orientando os participantes quanto
aos procedimentos;

e Auxiliar a elaboragdo de relatdrios, planilhas, planejamentos e programacgdes institucionais;

e Auxiliar os processos de auditorias internas e externas, quanto aos assuntos pertinentes ao \\\
departamento; N
Aucxiliar os processos inerentes a gestdo de pessoas;

e Efetuar pedidos de compras de materiais e/ou itens de responsabilidade do departamento;

Atender o publico, orientando quanto aos procedimentos, normas, resolugdes, registros profissionais
e legislagdes pertinentes de interesse publico;

e  Registrar ocorréncias em sistemas ou planilhas e providenciar as ag8es necessarias para resolucdo de
problemas, monitorando pendencias e providéncias, seguindo as normas e procedimentos internos;

e Auxiliar a realizacdo e apresentacGes de eventos, como cursos, palestras, workshops, oficinas e outras P\‘?‘/
atividades institucionais voltadas ao publico interno e externo;

e Auxiliar os departamentos e unidades quanto aos procedimentos, regras e normas pertinentes as \ \‘j’/
responsabilidades do setor; {\X

e Realizar procedimentos para registro profissional e demais tramites necessdrios para a emissdo de \)\"
carteira de registro profissional, como coleta de biometria, fotografia, dados e informagoes e demais
procedimentos; i

e |dentificar possiveis problemas, erros relacionados aos procedimentos de trabalho e atividades e @

reportar aos responsaveis, de modo a facilitar a identificagdo das causas e resolucéo;
e  Atuar no planejamento e controle logistico, como despesas, manutencdo, isencdes tributarias,
rodovias, documentacao, roteiros e itinerarios, seguindo as normativas e procedimentos vigentes;
e  Atuar como gestor e/ou fiscal de contratos que competem sua area de atuagao.
Controlar a regularidade da documentacéo dos veiculos oficiais, multas e infra¢cdes, adotando as
medidas necessarias para a manuteng¢do da conformidade documental.
e Providenciar os tramites para pagamentos e ressarcimentos, utilizando sistemas e planilhas, seguindo
normativas e procedimentos internos.

—

&~
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e Elaborar memorandos, atas, minutas e oficios, relacionados as atribuigdes e responsabilidades de seu
setor;

e Elaborar cronograma e programacdo de atividades relacionadas ao seu setor de atuacg3o.

e Elaborar instrumentos de comunicacgdo institucional, como oficios, memorandos, minutas, atas,
sumulas conforme necessidade da Administracdo;

e Atender convocagdes para atuar em comissdes internas, grupos de trabalho e estudos, para atender
os interesses do Conselho, dentro dos principios administrativos e instrugdes normativas internas;

e Dar suporte operacional, quando necessdrio, para a viabilizacdo e realizacdo de eventos institucionais,
como por exemplo elaboracdo de convocatérias, memorandos, convites, simulas e atas;

e Elaborar, quando necessario, apresentagdes utilizando ferramentas do Pacote Office, como por
exemplo Excel e PowerPoint ou outros meios tecnolégicos;

e  Atuar, quando necessario, como gestor e ou fiscal de contratos, de acordo com a drea de atuagdo e
especificidades do objeto contratual.

Cargo: Analista Il
Fung¢do: Analista Técnico Juridico (Advogado)
Descricdo de atribuicdo (ES001):

e  Emitir manifestagdes juridicas de conformidade ou ndo conformidade dos processos com a legislagdo
vigente sugerindo as alteragGes necessarias a sua adequacdo a norma;

e  Emitir manifestagdes juridicas de conformidade ou ndo conformidade de assuntos de interesse do
CAU/SP;

e  Emitir manifestagdes juridicas acerca da possibilidade de celebragdo de parcerias e contratos;

e Propor acdes, em todas as esferas judiciais, para garantia do cumprimento das leis vigentes e de forma
a garantir o pleno exercicio das competéncias do Conselho;

e  Promover defesas e recursos nos processos judiciais onde o Conselho figure como parte;

e Assessorar e orientar juridicamente a Administragao, incluindo departamentos e comissdes;

e Assessorar a Administragdo acerca das questdes que envolvem as contratagdes e aquisicBes

pretendidas; /
e Analisar os editais de licitagao em conformidade com a legislagdo vigente; D)
e  Confeccionar as minutas dos contratos administrativos que irdo compor os anexos dos editais; \\j\
e Assessorar a Administracdo acerca das questdes que envolvem as parcerias e contratacdes a serem '

firmadas; 0
e Analisar os editais de chamamento publico em conformidade com a legislacdo vigente; )

e Confeccionar as minutas de contratos, termos de fomento, termos de cooperacao ou dos acordos de
colaboracdo que irdo compor os anexos dos editais;

e Confeccionar os termos de fomento ou cooperagdo, acordos de colaboragao e contratos administrativos
para formalizagdo das contratac¢des e parcerias;

e  Apoiar no assessoramento preventivo ao Conselho acerca de possiveis demandas, em todas as esferas

judiciais; ,
e Acompanhar os processos judiciais, em todas as esferas, de interesse do Conselho; % \\
e  Peticionar nos processos judiciais onde o Conselho figure como parte; \ \:
e Recolher as custas e despesas processuais; il E 5
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Atuar como procurador nas ag¢des judiciais onde o Conselho figure como parte;
Pesquisar e estudar temas de interesse do Conselho;
Assessorar na elaboragdo do relatdrio de gestdo, conforme normas estabelecidas;
Elaborar instrumentos de comunicagdo institucional, como oficios, memorandos, minutas, atas, simulas
conforme necessidade da Administragio;
Efetuar, quando necessario, as opera¢des administrativas correlatas ao posto de trabalho, como
digitalizar arquivos, fotocépias, transito de protocolos em sistema, envio de correspondéncia;
Operacionalizar, quando necessario, as tarefas administrativas para controle e administragdo de
processos administrativos diversos, seguindo instrugcdes normativas e legislacdo;
Dar suporte operacional, quando necessario, para a viabilizag3o e realizacdo de eventos institucionais;
Elaborar, quando necessario, apresentagdes utilizando ferramentas do Pacote Office, como por exemplo
Word, Excel, PowerPoint ou outros meios tecnoldgicos;
Atuar, quando necessério, como gestor e ou fiscal de contratos, de acordo com a area de atuacdo e
especificidades do objeto contratual.
P il
\
\
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CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE SAO PAULO — CAU/SP
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N2 001/2018

ANEXO 11l - CONTEUDO PROGRAMATICO

[ CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO |

LINGUA PORTUGUESA

As questdes de Lingua Portuguesa e Redacdo tém por objetivo verificar a capacidade de leitura,
compreensdo e interpretacdo de texto, bem como a habilidade de usar a linguagem como meio para
produzir, expressar e comunicar ideias em diferentes situagdes. Tipos de Comunicacdo: Descri¢do, Narragdo
e Dissertagdo. Ortografia Oficial. Significagdo das palavras: sinénimos, antdénimos, sentidos préprio e
figurado. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢do, conjung¢do (classificacdo e sentido que imprime as relagdes
entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de linguagem.
Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e
pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacdo das palavras.
Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de coordenacgdo e subordinagdo. Coloca¢do pronominal.

RACIOCINIO LOGICO
Raciocinio logico: estrutura ldgica de relagBes arbitrdrias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios.
Deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboragdo da légica das situagdes por meio de raciocinio
verbal. Raciocinio matemaético (que envolva, dentre outros, conjuntos numéricos racionais e reais -
operagbes, propriedades, problemas envolvendo as quatro operagGes nas formas fracionaria e decimal.
Conjuntos numeéricos complexos. NUmeros e grandezas proporcionais. Razdo e proporcdo. Divisdo
proporcional. Regra de trés simples e composta. Porcentagem). Raciocinio sequencial. Orienta¢des espacial
e temporal. Formagdo de conceitos. Discriminagdo de elementos. Compreensio do processo ldgico que, a O\
partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma vélida, a conclusdes determinadas. \\“? \
\
\J

ﬁ:’

b
\
-

INFORMATICA

Windows 10. Conhecimentos de navegagdo na Internet. Internet Explorer. Conceitos basicos e modos de
utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados ao uso de informatica no
ambiente de escritério. Excel, PowerPoint e Word em nivel avangado (habilidades para construcdo de
graficos, tabelas dinamicas, fungdes, animagdes, formatagdes, mala direta). Rotinas de backup e prevengdo
de virus. Rotinas de seguranga da informacéo e recuperacdo de arquivos. \\'\ 3

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS E FUNCOES
e Lein212.378, de 31 de dezembro de 2010 - Regulamenta o exercicio da Arquitetura e Urbanismo. % /

Cria o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil - CAU/BR e os Conselhos de Arquitetura e
Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal - CAUs. e da outras providéncias;
e Administragdo publica: principios basicos. e
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Organizacao administrativa: administracdo direta e indireta;

Orgios publicos: conceito, natureza e classificagao;

Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista;

Controle administrativo: conceito e meios de controle;

Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo publicos;

Poderes administrativos: poder hierarquico. Poder disciplinar. Poder regulamentar. Poder de
policia. Uso e abuso do poder;

Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos;

Processo administrativo - Lei n2 9.784/99 - das disposi¢Ges gerais;

Lei n2 8.429, de 2/6/92: das disposicdes gerais. Dos atos de improbidade administrativa;

Lei n2 8.666/93 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicio Federal, institui normas para
licitagdes e contratos da Administragdo Publica e dd outras providéncias;

Licitacdo: conceito, modalidades, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa e
inexigibilidade e san¢des;

Contratos administrativos: conceitos, peculiaridades e interpretacio;

Dominio Publico: conceito e classificagdo dos bens publicos. Administracdo dos bens publicos.
Utilizagdo dos bens publicos.

Responsabilidade civil do Estado;

Responsabilidade fiscal.

ResolugGes do CAU/BR.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AS PROVAS DE ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO (EMO001 e

EMO002):

Comportamento e Relacionamento

Qualidade no atendimento ao publico.

Comunicabilidade, apresentagdo, atencdo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia,
discrigao, conduta e objetividade, sigilo e postura.

Formas de tratamento.

Trabalho em equipe. \ \/j
Personalidade e relacionamento. \ "l
Comportamento interpessoal. ﬁ/‘, :
Fatores positivos do relacionamento.

Comportamento receptivo e defensivo, empatia e compreensdo mutua.

Processo organizacional: planejamento, dire¢do, comunicagdo, controle e avaliacdo. rﬁ/
Nocdes de cidadania. o

Organizagdo e controle \\)j\

Hierarquia e autoridade.

Eficiéncia, eficacia, produtividade e competitividade. .
Controle da Administracdo Publica; &’
Servigos publicos e Direitos do Usudrio;

Planejamento administrativo e operacional; ‘
Técnicas de arquivamento: classificagdo, organizagdo, arquivos correntes e protocolo. /v

Automacado de escritdrios
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Nogdes de uso e conservagao de equipamentos de escritério;

Técnicas secretariais;

Redacdo oficial (Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia da Republica);
Servigos e rotinas de protocolo, expedicdo e arquivo;

e (Classificagdo de documentos e correspondéncias;

e Gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado;

e Conhecimento e habilidade nas ferramentas PowerPoint, Word e Excel.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO/FUNCAO ANALISTA Il — ANALISTA TECNICO JURIDICO
(ADVOGADO)

LINGUA PORTUGUESA

As questbes de Lingua Portuguesa e Redagdo tém por objetivo verificar a capacidade de leitura,
compreensdo e interpretacdo de texto, bem como a habilidade de usar a linguagem como meio para
produzir, expressar e comunicar ideias em diferentes situagdes. Tipos de Comunicagdo: Descrigdo, Narragdo
e Dissertacdo. Ortografia Oficial. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentidos préprio e
figurado. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes
entre as oragBes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de linguagem.
Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e
pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacdo das palavras.
Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de coordenacdo e subordinagdo. Colocacio pronominal.

RACIOCINIO LOGICO

Raciocinio légico: estrutura ldgica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios.
Deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢des usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboragdo da logica das situagdes por meio de raciocinio
verbal. Raciocinio matematico (que envolva, dentre outros, conjuntos numéricos racionais e reais -
operagoes, propriedades, problemas envolvendo as quatro operagdes nas formas fracionaria e decimal.
Conjuntos numéricos complexos. NUmeros e grandezas proporcionais. Razdo e proporcdo. Divisdo
proporcional. Regra de trés simples e composta. Porcentagem). Raciocinio sequencial. Orientacdes espacial
e temporal. Formagdo de conceitos. Discriminagdo de elementos. Compreensdo do processo légico que, a
partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma vélida, a conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS E FUNCOES
e Lein212.378, de 31 de dezembro de 2010 - Regulamenta o exercicio da Arquitetura e Urbanismo.
Cria o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil - CAU/BR e os Conselhos de Arquitetura e
Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal - CAUs e da outras providéncias; \ 3
e Administracao publica: principios basicos. :\ \N
¢ Organizagdao administrativa: administracdo direta e indireta; " "\\ 3
e Orgdos publicos: conceito, natureza e classificacio;

e Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista; @

e Controle administrativo: conceito e meios de controle;

¥

v
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e Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo publicos;

e Poderes administrativos: poder hierarquico. Poder disciplinar. Poder regulamentar. Poder de
policia. Uso e abuso do poder;

e Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos;

e Processo administrativo - Lei n2 9.784/99 - das disposi¢des gerais;

e Lein28.429, de 2/6/92: das disposicdes gerais. Dos atos de improbidade administrativa;

e Lein28.666/93 - Regulamenta o art. 37, inciso XX|, da Constitui¢cdo Federal, institui normas para
licitagdes e contratos da Administragdo Publica e dd outras providéncias;

e Licitacdo: conceito, modalidades, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa e
inexigibilidade e sangdes;

e Contratos administrativos: conceitos, peculiaridades e interpretacdo;

e Dominio Publico: conceito e classificagdo dos bens publicos. Administracdo dos bens publicos.
Utilizagdo dos bens publicos.

e Responsabilidade civil do Estado;

e Responsabilidade fiscal.

e Resolucdes do CAU/BR.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AS PROVAS DE ANALISTA Il - ANALISTA TECNICO JURIDICO
(ADVOGADO) (ES001):

1 Direito Civil. 1.1 Fontes do direito civil, principios aplicdveis e normas gerais. 1.2 Pessoas naturais e
pessoas juridicas. 1.3 Bens. 1.4 Atos juridicos. 1.5 Negdcio juridico. 1.6 Prescri¢cdo e decadéncia. 1.7 Prova.
1.8 Obrigagdes. 1.9 Contratos. 1.10 Atos unilaterais. 1.11 Titulos de crédito. 1.12 Responsabilidade civil. 1.1
Direitos e garantias reais.

2.4 Intervencgado de terceiros. 2.5 Ministério Publico. 2.6 Competéncia. 2.7 O juiz. 2.8 Atos processuais. 2.9 h
Formagao, suspensao e extingao do processo. 2.10 Processo e procedimento. 2.11 Procedimento ordinério\\\&
e sumario. 2.12 Resposta do réu. 2.13 Revelia. 2.14 Julgamento conforme o estado do processo. 2.15 J ™
Provas. 2.16 Audiéncia. 2.17 Sentenga e coisa julgada. 2.18 Liquidagao e cumprimento da sentencga. 2.19 .
Recursos. 2.20 Processo de execucdo. 2.21 Execucdo de agbes coletivas. 2.22 Processo cautelar e medidas,
cautelares. 2.23 Procedimentos especiais: mandado de seguranca, acdo popular, acdo civil publica e acdo \-\"{

de improbidade administrativa. J \

2 Direito Processual Civil. 2.1 Jurisdi¢ao e a¢do. 2.2 Partes e procuradores. 2.3 Litisconsdrcio e assisténcia. /'

3 Direito Constitucional. 3.1 Constituicao: conceito, objeto, elementos e classificacbes. Supremacia da ,

Constituigdo. Aplicabilidade das normas constitucionais. Interpreta¢do das normas constitucionais; {\‘:‘/
métodos, principios e limites. 3.2 Poder constituinte. 3.3 Principios fundamentais. 3.4 Direitos e garantias
fundamentais. 3.5 Organizac¢do do Estado. 3.6 Administragdo publica. 3.7 Organizacao dos poderes no

Estado. Mecanismos de freios e contrapesos. Poderes legislativo, executivo e judicidrio: composicdo e "(_\%
atribuicdes. 3.8 Fungdes essenciais a justica. Ministério Publico, advocacia publica e defensoria publica. 3.9 @’
Controle da constitucionalidade. 3.10 Defesa do Estado e das instituicGes democraticas. 3.11 Sistema

tributdrio nacional. 3.12 Finangas publicas. 3.13 Ordem econdmica e financeira. 3.14 Sistema financeiro Y /
nacional. 3.15 Ordem social. \}/

CKM Servigos CAU/SP 001/2018
4|Pagina



Conscelho de Arquitetura

» Urbanismo de Sao Paulo

4. Tributario. Conceito de tributo. Espécies de tributos. Natureza juridica especifica dos tributos. Sistema
constitucional tributario. Principios constitucionais tributérios. Competéncia tributaria. Imunidades. Fontes
do direito tributario. Obrigagdo tributéria: Classificacdo. Fato gerador: Hipdtese de incidéncia e seus
aspectos e fato imponivel. Capacidade tributéria ativa e passiva. Sujeigdo passiva tributria: contribuinte;
responsdvel tributdrio. Responsabilidade tributaria: dos sucessores, de terceiros e pessoal.
Responsabilidade por infragdes. Dentincia espontanea. Crédito tributario. Lancamento e suas modalidades.
Revisdo do langamento. Suspensado, extingdo e exclusdo. Garantias e privilégios. Preferéncias e cobranca
em faléncia. Responsabilidade dos s6cios em sociedades por quotas de responsabilidade limitada.
Alienagdo de bens em fraude a Fazenda PUblica. Administracdo tributéria: fiscalizacdo, divida ativa,
certidoes.

5. Processo Tributario. Processo judicial tributario: execugao fiscal; agdo anulatéria de débito fiscal; acao de
repeticdo de indébito; acdo de consignagdo em pagamento; agdo declaratéria; medida cautelar fiscal;
mandado de seguranca. Lei n® 11.101/2005 (recuperag3o judicial/faléncias). Tributos de competéncia
municipal: fato gerador, base de calculo e sujeitos passivos. IPTU. ISS. ITBI. Taxas municipais. Contribuigdes
municipais. Reparti¢do constitucional de receitas tributéria.

6. Direito Administrativo. Conceituagdo, objeto, fontes e principios do direito administrativo.
Administragdo publica. Atos administrativos. Poderes da administracio publica. Bens e servicos publicos. 5.
Contratos administrativos. Compras na Administragdo Publica. Licitagdes e contratos (Lei Federal no 8.666,
de 21 de junho de 1993 e alteragGes posteriores). Principios basicos da licitagdo (definicio do objeto,
controles, cronogramas, registros cadastrais, habilitagdo e empenho). Comiss3o Permanente de Licitac3o.
Comissdo Especial de Licitagdo. Dispensa e inexigibilidade de licitagdo. Sistemas de cotacdo eletrénica e de
registro de pregos. Pregdo (Lei Federal no 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracdes posteriores).
Legislacdo pertinente.

7 Direito do Trabalho. 4.1 Fontes do direito do trabalho e principios aplicaveis. 4.2 Direitos constitucionais
dos trabalhadores 4.3 Relagdo de trabalho e relagdo de emprego. 4.4 Sujeitos do contrato de trabalho. 4.5
Contrato individual de trabalho. Alteragdo, suspens3o, interrupc3o e rescisdo do contrato de trabalho. 4.6
Aviso prévio. 4.7 Estabilidade e garantias provisérias de emprego. 4.8 Jornada de trabalho e descanso. 4.9
Salario minimo. 4.10 Férias. 4.11 Salario e remuneragdo. 4.12 FGTS.

8 Direito Processual do Trabalho. 5.1 Provas, recursos e agdo resciséria no processo do trabalho. 5.2 ‘\\j
Processos de execugdo. 5.3 Prescrigdo e decadéncia no processo do trabalho. 5.4 Competéncia da Justica

do Trabalho. 5.5 Rito sumarissimo no dissidio individual. 5.6 Comiss3o prévia de conciliagdo nos dissidios
individuais. 5.7 Dissidios coletivos.

N
9. Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). ‘\‘\\\ :
10. Lei Federal no 12.378, de 31 de dezembro de 2010; i \
11. Regimento Geral do CAU — RESOLUCAO ne 139 de 28/04/2017, CAU/BR \ \
http://www.caubr.gov.br/resolucao139/
12. Regimento Interno do CAU/SP - http://www.causp.gov.br/regimento-interno/ q ©
13. Resolugdes CAU/BR 0
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o Urbanismo de Sao Paulo

RESOLUGAO N2 18 de 02/03/2012. Registros definitivos e temporarios de profissionais no Conselho de
Arquitetura e Urbanismo, alterada pelas RESOLUCOES n2 32, de 02/08/2012, n° 85, de 15/08/2014, n2 132,
de 20/01/2017, e n® 160 de 23/03/2018.

RESOLUGAO N¢ 21 de 05/04/2012. Atividades e atribuicdes profissionais do arquiteto e urbanista e da
outras providéncias.

RESOLUGAO N 22 de 04/05/2012. Dispde sobre a fiscalizagdo do exercicio profissional da Arquitetura e
Urbanismo, os procedimentos para formalizagdo, instrugédo e julgamento de processos por infracdo a
legislacdo e a aplicagcdo de penalidades, e da outras providéncias.

RESOLUGCAO N2 26 de 06/06/2012. Dispde sobre o registro de arquitetos e urbanistas, brasileiros ou
estrangeiros portadores de visto permanente, diplomados por instituicdes de ensino estrangeiras, nos
Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal (CAU/UF), e d& outras
providéncias, alterada pelas RESOLUCOES n2 63, de 08/11/2013, n2 87, de 12/09/2014, n2 123, de
11/10/2016 e 132, de 20/01/2017

RESOLUGCAO N2 28 de 06/07/2012. Dispde sobre o registro e sobre a alteracdo e a baixa de registro de
pessoa juridica de Arquitetura e Urbanismo nos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do

Distrito Federal e da outras providéncias.
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